








 

 

De erli zmirliler, 

 

Kamu kurumlar n n stratejik planlar nda belirttikleri misyon, vizyon, amaç ve hedefleriyle 
uyumlu performans program  olu turmalar  ve bütçelerini de bu programa dayal  olarak 
gerçekle tirmeleri, hem ideal hem de yasal zorunluluktur. 

 

Performans programlar , kamuya kaynak da l m nda etkinlik, etkililik, verimlilik ve hesap 
verilebilir “saydam yönetim anlay ” getiren önemli bir araçt r.  Olu turulan yönetim 
sistemiyle, vatanda a daha iyi, kaliteli ve zaman nda hizmet verilmesi için gerekli ortam 
sa lanmaktad r.  

 

ZSU Genel Müdürlü ü 2015-2019 Stratejik Plan  ile mevcut kaynaklar  ve öncelikleri esas 
alarak haz rlad m z 2015 Mali Y l  Performans Program , planlanan y l içerisinde 
gerçekle tirilecek stratejik amaçlar , hedefleri, faaliyetleri, performans göstergelerini ve 
faaliyetlerimiz için ayr lan kaynak ihtiyac n  kapsamaktad r.  

 

Kentimizin su, kanal ve at ksu alanlar nda ihtiyaç duydu u gerekli tüm yat r mlar  içeren 
program, hem ehrilerimize daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet vermek anlay yla 
olu turulmu  proje ve faaliyetlerden meydana gelmektedir.  

 

2015 Mali Y l  Performans Program ’ndaki amaç ve hedeflerimize ula mam z dile iyle, bu 
program n haz rlanmas nda eme i geçen tüm arkada lar ma te ekkür ediyorum.  

 

 

 

      

      Aziz KOCAO LU       

    zmir Büyük ehir Belediyesi Ba kan   







































 

I- GENEL B LG LER 

A. YETK  GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. ZSU Genel Müdürlü ü’ nün Kurulu u 
Su ve kanalizasyon hizmetlerinin zmir Büyük ehir Belediyesi’ne ba l  ayr  bir kurulu  taraf ndan yürütülmesini sa lamak 
amac yla zmir Su ve Kanalizasyon daresi Genel Müdürlü ü ( ZSU) kurulmu tur. 

ZSU Genel Müdürlü ü; stanbul Su ve Kanalizasyon daresi Genel Müdürlü ü’nün kurulu u hakk ndaki 2560/3009 Say l  
Kanuna eklenen 3305 Say l  Kanun, 23.03.1987 tarih ve 1941 Say l  Resmi Gazetede yay nlanarak yürürlü e giren 01.03.1987 
tarih, 87/11594 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile zmir Büyük ehir Belediyesi Metropol Alan içinde “Su ve Kanalizasyon 
Hizmetlerini” yürütmek üzere 01.04.1987 tarihinde zmir Büyük ehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon daresi Genel Müdürlü ü 
ad  alt nda kurulmu tur. 

zmir Su ve Kanalizasyon daresi Genel Müdürlü ü ( ZSU), zmir Büyük ehir Belediyesi bünyesinde müstakil bütçeli bir kurulu  
olup tüzel ki ili e sahiptir. Te kilat , Yönetim ve Karar Organlar , Ana Hizmet Birimleri ile Dan ma, Denetim ve Yard mc  
birimlerden meydana gelir. 

01.04.1987 tarihinde kurulan ZSU Genel Müdürlü ü’nde 01.03.2008 tarihinden beri Genel Müdürlük görevini Dr. Ahmet 
Hamdi ALPASLAN yapmaktad r.  
 

2. ZSU Genel Müdürlü ü’nün Görevleri, Yetki Alanlar  ve lgili Mevzuat 
 
5216 Say l  Büyük ehir Belediyesi Kanununun 2004 y l nda yürürlü e girmesiyle zmir Büyük ehir Belediyesinin yetki ve görev 
alan  geni lemi , dolay s yla ZSU Genel Müdürlü ü’nün su ve kanalizasyon hizmeti verdi i alanda geni lemi tir. 28489 say l  
resmi gazetede yay nlanarak yürürlü e giren 6360 say l  yasa ile  beraber bu alan kapsam na 30 ilçenin tamam  dahil 
olmu tur. 

ZSU Genel Müdürlü ü ile ZSU Genel Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetçiler ve Genel Müdürün 2560 Say l  Kurulu  Kanununa 
dayal  görev, yetki ve sorumluluklar  ve  1984 y l nda ç kar lan 3009 Say l  Kanunla yap lan de i iklikleri de kapsayan bir 
s n fland rma içinde a a daki tablolarda gösterilmektedir. 

 

ZSU GENEL MÜDÜRLÜ Ü 

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

çme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlar n n her türlü yeralt  ve 
yerüstü kaynaklar ndan sa lanmas  ve ihtiyaç sahiplerine da t lmas  
için; kaynaklardan abonelere ula ncaya kadar her türlü tesisin etüt ve 
projesini yapmak veya yapt rmak, bu projelere göre tesisleri kurmak 
veya kurdurmak, kurulu olanlar  devral p i letmek ve bunlar n bak m ve 
onar m n  yapmak, yapt rmak ve gerekli yenilemelere ba lamak, 

 

 

Madde 2/a - 

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

Kullan lm  sular ile ya  sular n n toplanmas , yerle im yerlerinden 
uzakla t r lmas  ve zarars z bir biçimde bo altma yerine ula t r lmas  
veya bu sulardan yeniden yararlan lmas  için abonelerden ba lanarak 
bu sular n toplanacaklar  veya b rak lacaklar  noktaya kadar her türlü 
tesisin etüt ve projesini yapmak veya yapt rmak; gerekti inde bu 
projelere göre tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar  
devral p i letmek ve bunlar n bak m onar m n  yapmak, yapt rmak ve 
gerekli yenilemelere ba lamak, 

 

Madde 2/b 
- 
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Bölge ve içindeki su kaynaklar n , deniz, göl, akarsu k y lar n n ve 
yeralt  sular n n kullan lm  sularla ve endüstri art klar  ile kirletilmesini, 
bu kaynaklarda sular n kayb na veya azalmas na yol açacak tesis 
kurulmas n  ve bu tür faaliyetlerde bulunulmas n  önlemek, bu konuda 
her türlü teknik, idari ve hukuki tedbiri almak, 

Madde 2/c - 

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan  içindeki 
belediyelere verilen görevleri yürütmek ve bu konulardaki yetkileri 
kullanmak, 

Madde 2/d - 

Her türlü ta n r ve ta nmaz mal  sat n almak, kiralamak, ekonomik 
de eri kalmam  araç ve gereçleri satmak, ZSU'nun hizmetleriyle ilgili 
tesisleri do rudan do ruya yahut di er kamu veya özel kurulu larla 
ortak olarak kurmak ve i letmek, bu maksatla kurulmu  veya 
kurulmakta olan tesislere i tirak etmek, 

Madde 2/e - 

Kurulu  amac na dönük çal malar n gerekli k lmas  halinde her türlü 
ta nmaz mal  kamula t rmak veya üzerinde kullanma haklar  tesis 
etmek. 

Madde 2/f - 

 
ZSU GENEL KURULU 

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

Be  y ll k yat r m plan n  karara ba lamak, Madde 6/a Madde 4/a 

Y ll k yat r m programlar n  inceleyerek karara ba lamak, Madde 6/b Madde 4/b 

Bütçeyi inceleyerek karara ba lamak, Madde 6/c Madde 4/c 

Personel kadrolar n n ihdas, de i tirilme ve kald r lmas na karar 
vermek, y lda iki maa  geçmemek üzere verilecek ikramiyelerin miktar 
ve zaman n  belirlemek, 

Madde 6/d Madde 4/d 

May s ay  toplant s nda, yönetim kurulunun, bir önceki y l 
çal malar na ili kin faaliyet raporunu, bilançosunu ve denetçiler 
raporunu inceleyip karara ba lamak, 

Madde 6/e Madde 4/e 

Su sat  ve kullan lm  sular n bo alt lmas na ili kin tarifeleri 
inceleyerek karara ba lamak, 

Madde 6/f Madde 4/f 

ki as l ve iki yedek denetçiyi seçmek, Madde 6/g Madde 4/g 

10 y ldan fazla süreli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, 
kiraya verme veya intifa sözle meleri için yönetim kuruluna izin 
vermek, 

Madde 6/h Madde 4/h 

Dava de eri 100.000 TL.'s n n üstünde olan davalar n sulhen ortadan 
kald r lmas n  kararla t rmak, 

Madde 6/  Madde 4/  

Yurtiçi ve yurtd  borçlanmalar hakk nda yönetim kuruluna yetki 
vermek, 

Madde 6/j Madde 4/j 

Yap lan çal malar n bu kanun ve bu kanunla gözetilen amaçlara 
uygun olup olmad n  karara ba lamak, 

Madde 6/k Madde 4/k 

Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yap lan yönetmelikleri inceleyip 
karara ba lamak, 

Madde 6/l Madde 4/l 

zmir Büyük ehir Belediye Ba kan  veya Yönetim Kurulunun Genel 
Kurulda görü ülmesini önerdi i di er i leri görü üp karara ba lamak. 

Madde 6/m Madde 4/m 
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ZSU YÖNET M KURULU 

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

Kurulu  amac na uygun olarak ZSU'nun çal mas na ili kin esaslar  
tespit etmek ve bunlar n Genel Müdürlükçe uygulanmas n  izlemek, 

Madde 9/a Madde 7/a 

Genel Müdürlükçe haz rlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro 
taslaklar  ile personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlar na ili kin 
önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak, 

Madde 9/b Madde 7/b 

Y l içinde bütçenin madde ve fas llar  aras nda aktarma yapmak, Madde 9/c Madde 7/c 

Be  y ll k ve y ll k yat r m plan ve programlar n  inceleyip Genel Kurula 
sunmak, 

Madde 9/d Madde 7/d 

Genel Müdürlükçe önerilecek satma, sat n alma ve ihale i lemlerini 
karara ba lamak ve her bütçe y l nda Genel Müdürlükçe yap labilecek 
al m, sat m ihale ve kira bedellerinin üst s n r n  belirleyerek Genel 
Müdüre yetki vermek, 

Madde 9/e Madde 7/e 

Genel Müdürlükçe önerilecek kamula t rma i lerini karara ba lamak, Madde 9/f Madde 7/f 

Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurtiçi ve yurtd  
borçlanmalar  karara ba lamak, 

Madde 9/g Madde 7/g 

Hizmetin gerektirdi i düzenlemeler hakk nda Genel Müdürlükçe 
yap lacak önerileri inceleyip karara ba lamak, 

Madde 9/h Madde 7/h 

10 y ldan az süreli veya y ll k 10 milyon TL'dan az bedelli kiralama, 
kiraya verme veya intifa sözle meleri için Genel Müdüre izin vermek, 

Madde 9/  Madde 7/  

Dava de eri 100.000 TL.'n n alt nda olan davalar n sulhen ortadan 
kald r lmas n  kararla t rmak, 

Madde 9/j Madde 7/j 

Genel Müdürlükçe haz rlanan su sat  ve kullan lm  sular n 
bo alt lmas na ili kin tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onay na 
sunmak, 

Madde 9/k Madde 7/k 

Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli 
önlemleri saptamak, yetkisi içinde olanlar  almak, yetkisi d nda 
olanlar  ilgili kurum ve mercilere iletmek, 

Madde 9/l Madde 7/l 

Genel Müdürün önerisi üzerine Tefti  ve Kontrol Kurulu Ba kan , 1 inci 
Hukuk Mü aviri, Daire Ba kanlar , Uzman Tabip, Daire Ba kan 
Yard mc lar , Müdürler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Müfetti lerin 
atama, nakil, terfi ve i ten ç kar lmalar  hakk nda karar vermek ve 
sözle meli personelin i e al nmalar n  onaylamak, 

Madde 9/m Madde 7/m 

Gerekti inde Genel Kurulun ola anüstü toplant ya ça r lmas  
konusunda zmir Büyük ehir Belediye Ba kan na öneride bulunmak, 

Madde 9/n Madde 7/n 

Genel Müdürlükçe önerilecek di er konular  inceleyip karara 
ba lamak. Madde 9/o Madde 7/o 

 
 

ZSU DENETÇ LER  

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

Denetçiler ZSU'nun çal malar na ili kin olarak tespit ettikleri 
eksiklikler, aksakl klar ve yasa d  i lemler hakk ndaki raporlar n  
Genel Kurula sunmak 

Madde 10 Madde 8 

Genel Kurulun May s ay  toplant s nda Yönetim Kurulunun bir y ll k 
faaliyeti hakk nda rapor vermek 

Madde 10 Madde 8 
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ZSU GENEL MÜDÜRÜ 

Yetki, Görev ve Sorumluluk 
Yasal Dayanak 

2560 Say l  Kanun 3009 Say l  Kanun 

ZSU'nun bu kanun hükümlerince ve amac  do rultusunda çal mas n  
ve yönetilmesini sa lamak, 

Madde 11/a Madde 9/a 

dare ve yarg  organlar nda üçüncü ki ilere kar  ZSU'yu temsil etmek, Madde 11/b Madde 9/b 

Yönetmelikleri, y ll k bütçe, be  y ll k plan ve y ll k yat r m 
programlar n , bilanço ve personel kadro taslaklar n  haz rlay p yönetim 
kuruluna sunmak, 

Madde 11/c Madde 9/c 

Bütçe, i  ve yat r m programlar  uyar nca harcama yapmak, Madde 11/d Madde 9/d 

23 üncü maddeye göre ç kar lacak yönetmeli e uygun olarak su 
sat na ve kullan lm  sular n uzakla t r lmas  giderlerine ili kin tarifeyi 
haz rlay p yönetim kuruluna sunmak, 

Madde 11/e Madde 9/e 

Gerekti inde Yönetim Kurulu Karar  ile kurulu ta yeni düzenlemeler 
yapmak, 

Madde 11/f Madde 9/f 

Al m, sat m ve ihale i lerinin haz rl klar  ile yönetim kurulunun verece i 
yetki dahilinde al m, sat m, ihale ve kira i lerini yapmak, bunlardan 
yetkisi d nda kalanlar  yönetim kuruluna sunmak 

Madde 11/g Madde 9/g 

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlar n  uygulamak, Madde 11/h Madde 9/h 

Yönetim Kurulunca atananlar d nda kalan memurlar  atamak ve i çi 
almak, 

Madde 11/  Madde 9/  

Karara ba lanmas n  gerekli gördü ü konu ve önerileri Yönetim 
Kuruluna veya Genel Kurula sunmak. 

Madde 11/j Madde 9/j 

 

ZSU Genel Müdürlü ü’nün görevlerini yerine getirirken uyulmas  gereken di er Kanun ve Yönetmelikler ise a a da yer 
almaktad r:  

S ra no ZSU’NUN GÖREVLER  LE LG L  TEMEL KANUNLAR 

1 1475 Say l   Kanunu 

2 5237 Say l  T.C Türk Ceza Kanunu 

3 7201 Say l  Tebligat Kanunu 

4 5216 Say l  Büyük ehir Belediyesi Kurulu  ve Yönetim Kanunu 

5 5393 Say l  Belediye Kanunu 

6 6098 Say l  Borçlar Kanunu 

7 6102 Say l  Türk Ticaret Kanunu 

8 657 Say l  Devlet Memurlar  Kanunu 

9 831 Say l  Sular Hakk nda Kanun 

10 167 Say l  Yeralt  Sular  Kanunu 

11 4857 Say l   Kanunu 

12 1593 Say l  Umumi H fz s hha Kanunu 

13 1380 Say l  Su Ürünleri Kanunu 

14 Say l  Kamu hale Kanunu ve Kamu hale Sözle meleri Kanunu 
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15 2886 Say l  Devlet hale Kanunu 

16 2872 Say l  Çevre Kanunu 

17 3194 Say l  mar Kanunu 

18 2942 Say l  Kamula t rma Kanunu 

19 5018 Say l  Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

20 6183 Say l  Amme Alacaklar n n Tahsili ve Usulü Hakk nda Kanun 

21 6245 Say l  Harc rah Kanunu 

22 2918 Say l  Karayollar  Trafik Kanunu  

23 6502 Tüketicinin Korunmas  Hakk nda Kanun 

24 
6360 Say l  14 lde Büyük ehir Belediyesi ve 27 lçe Kurulmas  ile Baz  Kanun ve KHK’lerde De i iklik Yap lmas

Dair Kanun 

25 4982 Say l  Bilgi Edinme Kanunu 

26 5188 Say l  Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

S ra no ZSU’NUN GÖREVLER  LE LG L  TEMEL YÖNETMEL KLER 

1 ZSU Disiplin Yönetmeli i 

2 hale Kanunu le lgili Tüm Yönetmelikler 

3 mar Yönetmelikleri 

4 ZSU Tarifeler Yönetmeli i 

5 Çevre Kanununa Ba l  Tüm Yönetmelikler 

6 Te kilat Yönetmeli i 

7 Yönetim Kurulu Toplanma ve Çal ma Esaslar  Yönetmeli i 

8 Su Havzalar  Koruma Yönetmeli i 

9 At ksular n Kanalizasyon ebekesine De arj Yönetmeli i 

10 Havza Y k m Yönetmeli i 

11 Tefti  Kurulu Ba kanl  Yönetmeli i 

12 Hukuk Mü avirli i Kurulu - Görev- Yetki Yönetmeli i 

13 Hizmet çi E itim Yönetmeli i 

14 Aday Memurlar n Yeti tirilmesi Yönetmeli i 

15 Temsil, Tören ve A rlama Giderleri Yönetmeli i 

16 Evrak Yönetimi Hakk nda Yönetmelik 

17 5018 Say l  Kanun Kapsam ndaki Yönetmelikler 
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B. TE K LAT YAPISI 

1. Yönetim ve Organizasyon Yap s  
ZSU Genel Müdürlü ü görevlerini; Genel Müdürlük, Genel Müdürlü e ba l  Sular letmesi ve Ar tma Tesisleri ile zmir 
Halk ndan gelen abonelik ve ikâyet ba vurular na daha k sa sürede cevap verebilmek amac yla Metropol ilçeler ve 5216 say l  
yasa ile ba lanan ilçelerde görev kapsam  bulunan Abone leri Dairesi Ba kanl  ve Su Tesisleri Dairesi Ba kanl na ba l  
ube müdürlükleri 6360 say l  yasa ile yeni ba lanan ilçelerde ise Su ve Kanal letme Dairesi Ba kanl  bünyesindeki ube 

Müdürlükleri arac l  ile yürütülmektedir. 

ZSU Genel Müdürlü ü hizmet al m ihaleleri ile personel ihtiyac n  kar layarak hizmetlerinin yürütmektedir.  
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2. Yönetim ve ç Kontrol Sistemi 
 
Yönetim Sistemi 
 
ZSU Genel Müdürlü ü; toplumsal ve çevresel etkisi aç s ndan büyük önem ta yan bir kurulu tur. ZSU’nun yönetimi; 2560 
say l  kanunun 3. Maddesi gere ince a a daki organlar taraf ndan sa lanmaktad r:  

Genel Kurul 

Yönetim Kurulu 

Denetçiler 

Genel Müdür ve Yard mc lar  

Genel Kurul: 

zmir Büyük ehir Belediye Meclisi, ZSU Genel Kurulu olarak görevli ve yetkilidir. 

Yönetim Kurulu: 

ZSU Yönetim Kurulu, 1 Ba kan ve 5 üyeden olu ur. ZSU Yönetim Kurulu’nun Ba kan  zmir Büyük ehir Belediye Ba kan d r. 
Yönetim Kurulu a a daki gibidir: 

Yönetim Kurulu Ba kan   : Aziz KOCAO LU 

Genel Müdür   : Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN 

Genel Müdür Yard mc s   : Dr. A.Suzan GÖK 

Yönetim Kurulu Üyesi  : Prof. Dr. Gökdeniz NE ER 

Yönetim Kurulu Üyesi  : Prof. Dr. Ay e F L BEL  

 
Denetçiler : 

ki y ll k hizmet süreleri boyunca ZSU’nun i lemlerini denetlemek üzere, mesleki tecrübesi 10 y ldan az olmayan ve ZSU Genel 
Kurulunca seçilen iki denetçi görev yapmaktad r. 

Sevgi GÜR   Ay egül TÜRK 

Genel Müdür ve Yard mc lar  : 

ZSU Genel Müdürü, zmir Büyük ehir Belediye Ba kan n n teklifi üzerine çi leri Bakan  taraf ndan atan r. Genel Müdürlük 
hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yard mc l k etmek üzere say lar  dördü geçmemek kayd yla yeterli say da Genel 
Müdür Yard mc s  bulunur. Genel Müdür Yard mc lar  da, Genel Müdürün teklifi üzerine zmir Büyük ehir Belediye Ba kan n n 
onay  ile atan rlar. 

Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yard mc lar na devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Müdür Yard mc lar  yetkili 
bulunduklar  hizmet konular ndan do rudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Müdürün sorumlulu unu kald rmaz.  

Dairelerin Ba kan ve di er görevlileri, yetkileri kapsam ndaki hizmetlerin mevzuat ve usullere uygun bir ekilde 
gerçekle tirilmesi ve yürütülmesinden birinci derecede sorumludur. 

ZSU Genel Müdürlü ü’nde; ç Denetim Birim Ba kan , Tefti  Kurulu Ba kan , 1. Hukuk Mü aviri, 19 Daire Ba kan  ve 60 ube 
Müdürü, ve organizasyon emas  içinde 5 sorumlu birim olarak görev yapmaktad r. Harcama birimi yöneticileri hizmetlerin 
yürütülmesi sürecinde Genel Müdür ve Genel Müdür Yard mc lar  ile sürekli ileti im içinde olup, düzenli olarak toplanmakta ve 
de erlendirmeler yapmaktad rlar.  

ç Kontrol Sistemi 
 
5018 say l  Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile ç Kontrol mekanizmas  kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol 
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden olu maktad r.  

01.01.2006 tarihi itibariyle tam olarak yürürlü e giren 5018 Say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydaml k, 
hesap verilebilirlik, kamu kaynaklar n n; etkili, verimli ve ekonomik kullan m  gibi mali yönetim ilkelerini esas almaktad r. Bu 
çerçevede mali i lemlerin yap lmas  sürecinde i lemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk aç s ndan kontrol 
edilmektedir. 
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Genel Müdürlü ün Ön Mali Kontrole ili kin i lemleri “ ç Kontrol ve Ön Mali Kontrole li kin Usul ve Esaslar” çerçevesinde 
harcama birimleri ve Mali Hizmetler Birimi taraf ndan yerine getirilmektedir. Bu kapsamdaki temel kavram ve sorumluluklar 
a a daki gibi tan mlanmaktad r:  
 

Ç KONTROL 

ç Kontrol Sistemi; darenin amaçlar na, belirlenmi  politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 
verimli bir ekilde yürütülmesini; varl k ve kaynaklar n korunmas n ; muhasebe kay tlar n n do ru ve tam olarak tutulmas n ; 
malî bilgi ve yönetim bilgisinin zaman nda ve güvenilir olarak üretilmesini sa lamak üzere idare taraf ndan olu turulan  
organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve di er kontroller bütününden olu maktad r.  

ç Kontrolün Amac ; 

Kaynaklar n etkili ve etkin bir ekilde ve idarenin amaçlar na uygun olarak kullan lmas n  sa lamak, mevzuata uygunlu u 
sa lamak, idarenin faaliyetleri hakk nda düzenli, zaman nda ve güvenilir bilgi sa lamak, idarenin varl klar n  korumak, yolsuzluk 
ve usulsüzlü ü önlemektir. 

ç Kontrol Sorumlulu u: 

ç Kontrol sürecinde;  

Üst Yönetici:    Sistem kurma ve gözetim,  
Harcama Yetkilileri:   Uygulama, 
Mali Hizmetler Birimi:   Sistemin kurulmas , standartlar n uygulanmas  çal malar ,raporlar  ve ön mali kontrol,  
Muhasebe Yetkilisi:    Kay tlar n usulüne uygunlu u ve saydaml k, 
Gerçekle tirme Görevlileri:   Uygulama, görevlerinden sorumludur. 

 
ZSU Genel Müdürlü ü taraf ndan; ç Kontrol kapsam nda son y llarda gerçekle tirilen faaliyetler a a da belirtilmektedir:  
ç Kontrol Sistemi kurulmas  kapsam nda tüm harcama birimlerinin süreç yap s  ve  Ak  emalar n n çizilmesi ile ilgili 
çal malar tamamlanm , bir sonraki a amada  Ak  emalar  belirli bir standarda getirilmi tir. 

Tübitak Tüsside’de ZSU personeli için ç Kontrol E itimi düzenlenmi tir. 

ç Kontrol Eylem Plan  Kontrol Ortam  Standartlar  anketi düzenlenmi  sonuçlar de erlendirilerek haz rlanan Kontrol Ortam  
Analiz Raporu üst yöneticiye sunulmu tur. 

Eylem Plan n n güncellenmesi çal malar  yap lm  olup, yeni bir ç Kontrol Eylem Plan  haz rlanm t r.  

Kurumsal Risk çal malar  proje kapsam nda ba lay p bu konudaki faaliyetlerimiz tamamlanarak rapor haline getirilmi tir. 

Harcama birimlerine yönelik uygulamal  Faaliyet Risk belirleme örnek  çal malar m z Tüm Harcama Birimleriyle 
tamamlanm t r. 

ÖN MALÎ KONTROL 

darelerin gelir, gider, varl k ve yükümlülüklerine ili kin malî karar ve i lemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullan labilir 
ödenek tutar , harcama program , finansman program , merkezi yönetim bütçe kanunu ve di er malî mevzuat hükümlerine 
uygunlu u ve kaynaklar n etkili, ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas  yönlerinden yap lan kontrolünü kapsamaktad r. 
Harcama birimlerinde Ön Mali Kontrol süreç kontrolü ile yerine getirilmektedir. 
 
Ön Mali Kontrol ç Kontrolün bir parças d r; ba lay c  de ildir, dan ma ve önleyici niteliktedir. Ön mali kontrolde sorumluluk tek 
bir birimin (ön mali kontrol biriminin) de ildir, harcama yetkilileri ve gerçekle tirme görevlileri ile payla l r.  
 

Ön Mali Kontrole tabi 186 ihale dosyas  taraf m zdan kontrol edilip, Ön Mali Kontrol formu düzenlenerek ilgili harcama 
birimlerine gönderilmi tir. 

Ç DENET M 

Kamu daresinin çal malar na de er katmak ve geli tirmek için kaynaklar n ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslar na göre 
yönetilip yönetilmedi ini de erlendirmek ve rehberlik yapmak amac yla yap lan ba ms z, nesnel güvence sa lama ve 
dan manl k faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yap lar  ile mali i lerinin risk yönetimi, yönetim ve  kontrol 
süreçlerinin etkinli ini de erlendirmek ve geli tirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yakla mla ve kabul görmü  
standartlara uygun olarak gerçekle tirilir. 

ç denetim, iç denetçi taraf ndan yap l r. Kamu idarelerinin yap s  ve personel say s  dikkate al nmak suretiyle ç Denetim 
Koordinasyon Kurulu'nun uygun görü ü üzerine, do rudan üst yöneticiye ba l  iç denetim birimi ba kanl klar  kurulabilir. ( 
5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu madde 63- ç Denetim) 

 

10



 

ç Denetçinin Görevleri; 

Nesnel risk analizine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yap lar n  de erlendirmek, kaynaklar n etkili, ekonomik ve 
verimli kullan lmas  bak m ndan incelemeler yapmak ve öneride bulunmak; harcama sonras nda yasal uygunluk denetimi 
yapmak; idare harcamalar n n, mali i lemlere ili kin karar ve tasarruflar n n, amaç ve politikalara, kalk nma plan na, 
programlara, stratejik planlara ve performans programlar na uygunlu unu denetlemek ve de erlendirmek; mali yönetim ve 
kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak; denetim sonuçlar  çerçevesinde 
iyile tirmelere yönelik önerilerde bulunmak; denetim s ras nda veya denetim sonuçlar na göre soru turma aç lmas n  
gerektirecek bir duruma rastland nda, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek. (5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu madde 64- ç Denetçinin Görevleri) 

zsu Genel Müdürlü ünde ç Denetim Biriminin geçmi te faaliyette bulundu u iç denetim faaliyetleri incelendi inde;  

 2008-2010 Y llar n  kapsayan 3 Y ll k Denetim Plan ,  

 2011-2013 Y llar n  kapsayan 3 Y ll k Denetim Plan , 

 2014-2016 Denetim Plan n n 2014 y l  Denetim Program n n gerçekle en k sm  dikkate al nd nda;  

Söz konusu denetimlerin zsu Genel Müdürlük Makam ’n n onay yla yürürlü e konulan denetim plan ve programlar na uygun 
olarak gerçekle tirildi i görülmektedir.. Bu dönemdeki iç denetim çal malar  sonucunda denetim evreninde (Toplam 53 
Süreç/Birim) yer alan süreç/birimlerden denetlenen toplam 33 süreç/birimin sistem ve uygunluk denetimlerinin  %62.2 
gerçekle me düzeyinde yerine getirildi i gözlenmi tir. 

 “2014-2016 Dönemi ç Denetim Plan ”,5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. maddesine dayan larak 
haz rlanan “ ç Denetçilerin Çal ma Usul ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelik”in 39. maddesi gere ince ve ç Denetim 
Koordinasyon Kurulu taraf ndan yay mlanan ‘’Kamu ç Denetim Plan  ve Program  Haz rlama Rehberi, Kamu ç Denetimde Risk 
De erlendirme Rehberi ile 2011-2013 Dönemi Kamu ç Denetimi Strateji Belgesinde’’ belirlenen usul ve esaslar dikkate 
al narak haz rlanm t r. 

ç Denetim Birim Ba kanl nca geçmi teki risk de erlendirme çal malar na ba l  2008-2010 dönemine ait plan çal malar  
öncesinde haz rlanan ve zsu Genel Müdürlü ü’nün denetlenebilir tüm faaliyetlerini kapsayan Denetim Evreni en son 2014 y l  
içerisindeki te kilat yap lanmas ndaki de i ikliklere ba l  olarak yeniden gözden geçirilerek güncellenerek revize edilmi  olup en 
son güncelleme ve revize i lemi A ustos 2014 itibariyle gerçekle tirilmi tir. 2014-2016 dönemi iç denetim plan  bu 
de erlendirme sonuçlar   dikkate al narak haz rlanm t r. ç Denetim Birim Ba kanl ’nca zsu Genel Müdürlü ü faaliyetleriyle 
ilgili olarak en son yap lan güncelleme ve revize çal malar (A ustos2014) sonucunda 53 adet denetim alan  (denetim konusu) 
belirlenmi tir.  

Denetim evreni birbiriyle ili kili faaliyetlerin bir araya toplanmas  ile süreçlere bölünmesinden olu turulmu tur. ç denetime 
yönelik denetim faaliyetleri bu süreçler esas al narak gerçekle tirilecektir. 

ç Denetim Birimince gerçekle tirilen risk de erlendirme çal malar nda izlenen süreç, “Kamu ç Denetiminde Risk 
De erlendirme Rehberi” ve “Kamu ç Denetim Plan  ve Program  Haz rlama Rehberi” ine uygun olarak dört a amada 
tamamlanm t r. Bunlar; 

Denetim evreninin tan mlanmas  

Denetim alanlar n n belirlenmesi 

Yap sal risk düzeylerinin belirlenmesi (Risk kriterlerinin tan mlanmas  ve derecelendirilmesi) 

Denetim alanlar n n önceliklendirilmesi, 

a amalar ndan olu maktad r. 

ç Denetim Birim Ba kanl ’nca “Kamu ç Denetiminde Risk De erlendirme Rehberi” nda zsu Genel Müdürlü ü 
faaliyetlerine etki eden alt  risk kriteri belirlenmi  ve tan mlanm t r. Bunlar; mali büyüklük (mali etki), personel riski, yasal risk, 
faaliyetlerin karma kl , bilgi teknolojileri sisteminin yap s  ve imaj-itibar riski’dir.  

Denetim alanlar na yönelik risk kriterlerinin yukar da aç kland  ekilde tan mlanmas  sonras nda denetim alanlar n n bu risk 
kriterleri kar s ndaki durumu, “Kamu ç Denetiminde Risk De erlendirme Rehberi”nde yer alan “Kümülatif yöntem” esas 
al narak denetim alanlar yla ilgili yap sal risk düzeyleri belirlenmi tir. 

Risk de erlendirmesinde son a ama, her bir denetim alan na ait risklerin mukayese edilerek denetim alanlar n n öncelik 
s ras n n belirlenmesidir. 
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    C. F Z KSEL KAYNAKLAR 

1.Ta nmazlar 
ZSU Genel Müdürlü ü hizmetlerini yürütürken her türlü ta nmaz mal  sat n al r, kiralar, ZSU’nun hizmetleri ile ilgili tesisleri 
do rudan do ruya ya da di er kamu ya da özel kurulu larla ortak olarak kurar ve i letir, bu maksatla kurulmu  ya da 
kurulmakta olan tesislere i tirak eder, kurulu  amac na dönük çal malar n gerekli k lmas  halinde her türlü ta nmaz mal  
kamula t r r. 30 Eylül 2014 itibariyle Genel Müdürlük bünyesinde bulunan ta nmazlara ili kin grafik a a da yer almaktad r. 

 

                                 

30 Eylül 2014 itibariyle ZSU’ nun mülkiyetinde ve kullan m nda olan ta nmazlar a a da sunulmu tur. 
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2. Teknik Altyap   
 
ZSU Genel Müdürlü ü her türlü ta n r mal  sat n al r, kiralar, ekonomik de eri kalmam  araç ve gereçleri satar. 
Kurulu  yasas na uygun olarak Genel Müdürlük bünyesinde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle i letilen araç ve i  
makineleri listesi a a da yeralmaktad r. 

 

 Makinas  Listesi  

SIRA 
NO 

C NS  MARKA TOPLAM SAYISI 
(ADET) 

1 AMB F K PALETL  EKSKAVATÖR REMU 1 
2 BEKO LOODER CATERPILLAR 432 E 19 
3 BEKO LOODER CATERPILLAR 432 F 11 
4 BEKO LOODER CATERPILLAR 434 E 1 
5 BEKO LOODER CATERPILLAR 444 F 3 
6 BEKO LOODER ÇUKUROVA 883 1 
7 BEKO LOODER H DROMEK HMK 102 B 13 
8 BEKO LOODER H DROMEK HMK 102 S 3 
9 BEKO LOODER H DROMEK HMK B 6 

10 BEKO LOODER H TACH  J.C.P. 1 
11 BEKO LOODER MASTA  444 3 
12 EKSKAVATÖR H DROMEK HMK 200 W-3 1 
13 EKSKAVATÖR L EBHERR 1 
14 EKSKAVATÖR SAMSUNG 2 
15 FORKL FT- 2,5 TON  N SSAN 1 
16 FORKL FT- 3 TON  CATERPILLAR 1 
17 FORKL FT- 3 TON (AKÜLÜ ) DOOSAN 1 
18 FORKL FT- 4 TON  ÇUKUROVA CF 40 FX  3 
19 FORKL FT- 5 TON  HYSTER 1 
20 FORKL FT- 7 TON  DOOSAN 1 
21 FORKL FT-2,5 TON  KOMATSU FD25HT-17 1 
22 FORKL FT-3,5 TON KOMATSU 1 
23 GRAYDER MITSUBISH  1 
24 LAST K TEKERLEKL  EKSKAVATÖR CATERPILLAR  M318D 5 
25 LAST K TEKERLEKL  EKSKAVATÖR CATERPILLAR M318 D 3 
26 LAST K TEKERLEKL  YÜKLEY C  CATERPILLAR 930 H 1 
27 LAST KL  M N  YÜKLEY C  CATERPILLAR 246 B 10 
28 M N  BEKO LODER JCB 1 CX EC 4 
29 M N  YÜKLEY C  DAEWOD 1 
30 PAL.M N  EKSKAVATÖR CAT 303.5 ECR 9 
31 PAL.M N  EKSKAVATÖR CATERPILLAR 2 
32 PAL.M N  EKSKAVATÖR CATERPILLAR 303 C 10 
33 PALETL  EKSKAVATÖR CATERPILLAR 329 DL 5 
34 PALETL  EKSKAVATÖR HITACHI 2 
35 PALETL  EKSKAVATÖR H DROMEK HMK 300LC 1 
36 PALETL  M N  YÜKLEY C  CAT 279 C 2 3 
37 PALETL  M N  YÜKLEY C  CATERPILLAR 247 B 10 
38 PALETL  YÜKLEY C  CATERPILLAR 329 DL 1 
39 PALETL  YÜKLEY C  ÇUKUROVA 1 
40 TELESKOP K V NÇ-30 TON TADANO 2 
41 TELESKOP K V NÇ-40 TON TADANO FAUN 1 
42 TELESKOP K V NÇ-50 TON TADANO 1 
43 YOL SÜPÜRME ARACI JOHNSTON 1 
44 YOL SÜPÜRME ARACI RAVO 1 
45 YÜKLEY C  KAWASAK  1 

TOPLAM 152 
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Araç Listesi 

SIRA NO C NS  MARKA TOPLAM SAYISI 
(ADET) 

1  Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA KAMYON VECO DA LY 70 C 15 5 
2 AÇIK SAÇ KASA KAMYON FIAT 50 NC 1 
3 AÇIK SAÇ KASA KAMYON VECO DA LY 65C 15 DC 6 
4 ÇEK C  MERCEDES-BENZ 2 

5 ÇEK C  
MERCEDES-BENZ ACTROS 3355 S 
6X4 

2 

6 ÇIPLAK AS  MERCEDES BENZ KAMYON MERCEDES-BENZ ATEGO 1518 2 
7 ÇIPLAK AS  MERCEDES BENZ KAMYON MERCEDES-BENZ ATEGO2124 2 
8 Ç FT KAB NL  ÖZEL AMAÇLI KAMYON VECO DA LY 70 C 15 19 
9 DAMPERL  KAMYON BMC PRO 522 10 

10 DAMPERL  KAMYON FAT H 10 
11 DAMPERL  KAMYON FAT H-CUMMINS 2 
12 DAMPERL  KAMYON FORD CARGO 2 
13 DAMPERL  KAMYON FORD CARGO 2532 3 
14 DAMPERL  KAMYON VECO DA LY 65 C 15DC 2 
15 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ 3 
16 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ 1518 C 2 
17 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ 1518 C/36 8 
18 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ 1829 K 1 
19 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ 3340 K 10 
20 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ AXOR 3029 20 
21 DAMPERL  KAMYON MERCEDES-BENZ AXOR 3340 2 
22 GEZ C  TAM R BAKIM ARACI KAMYONET FORD TRANS T 3 
23 KAMYON ( ÇÖP ARACI ) FORD CARGO  1 
24 KAMYON Ç FT KOLLU KALDIRICILI FAT H 1 
25 KAMYON Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA BMC MEGASTAR 4 
26 KAMYON Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA BMC MEGASTAR 400 10 
27 KAMYON Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA VECO DA LY 65C 15 DC 5 
28 KAMYON Ç FT SIRALI H DROL K KAPAKLI BMC MEGASTAR 1 
29 KAMYON KANAL TEM.ARACI FAT H 2 
30 KAMYON V NÇ LEYLAND 2 
31 KAMYON V NÇ ( 10 TON ) N SSAN 1 
32 KAMYON V NÇ ( 7 TON ) ISUZU NQR 1 
33 KAMYON V NÇ (7 TON ) ISUZU NQR 1 
34 KAMYONET Ç FT SIRALI BMC MEGASTAR 2 
35 KAMYONET Ç FT SIRALI BMC MEGASTAR 140 15 
36 KAMYONET Ç FT SIRALI FORD 1 
37 KAMYONET Ç FT SIRALI FORD RANGER 4X2 1 
38 KAMYONET Ç FT SIRALI FORD TRANS T 5 
39 KAMYONET Ç FT SIRALI ISUZU D-MAX 5 
40 KAMYONET Ç FT SIRALI IVECO 35 C 15 DC 1 
41 KAMYONET Ç FT SIRALI LEVEND 9 
42 KAMYONET Ç FT SIRALI LEVENT 2 
43 KAMYONET Ç FT SIRALI ( 4X4 ) FORD 1 
44 KAMYONET Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA NISSAN NAVARA 1 
45 KAMYONET Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA (4X4) NISSAN NAVARA 2 

46 
KAMYONET Ç FT SIRALI AÇIK SAÇ KASA (ARAZ  
TA ITI ) 

NISSAN NAVARA 2 

47 KAMYONET Ç FT SIRALI KAPALI  KASA (4X4) NISSAN NAVARA 1 
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SIRA NO C NS  MARKA TOPLAM SAYISI 
(ADET) 

48 KAMYONET KAP.KAS.Ç FT SIR.CAMLI  BMC MEGASTAR  1 
49 KAMYONET KAP.KAS.Ç FT SIR.CAMLI  FORD TRANS T 5 
50 KAMYONET KAP.KAS.Ç FT SIR.CAMLI  VECO DA LY 50 C 15 V 1 
51 KAMYONET KAPALI KASA RENAULT TRAFIC 1 
52 KAMYONET KAPALI KASA PANELVAN FORD TRANS T 1 
53 KAMYONET KUKA KANAL AÇMA VECO 2 
54 KAMYONET KUKA KANAL AÇMA VECO 35 S 13 6 
55 KAMYONET P KAP N SSAN 4 
56 KAMYONET P KAP OTOSAN 1 
57 KAPALI KASA KAMYON VECO DA LY 65 C 15DC 2 
58 KAPALI KASA KAMYON  BMC MEGASTAR 400 55 
59 KAPALI KASA KAMYON  BMC PRO 518 2 
60 KAPALI KASA KAMYON  VECO DA LY 65C 15 DC 5 
61 KAPALI KASA KAMYONET RENAULT   2 

62 
KAPALI KASA KANAL TEM ZLEME ARACI  
KAMYON  

VECO DA LY 50 C 15 V 12 

63 KAPALI KASATANKER (KLOR VE SU TANKER )  
MERCEDES-BENZ ATEGO 1518 C 
42 

1 

64 KASALI KAMYON FAT H 1 
65 KOMB NE KANAL ARACI MERCEDES-BENZ 12 
66 LOW BED YARI RÖMORK ÇUHADAR 3 
67 M N BÜS (14+1) LEVEND 1 
68 M N BÜS (14+1) LEVENT 1 
69 M N BÜS (9+1) V P ARAÇ FORD TRANS T 1 
70 MOTORS KLET MOND AL 28 
71 MOTORS KLET MONERO 1 
72 MOTORS KLET YAMAHA 1 
73 MOTORS KLET ( SEPETL  ) IZH PLANET 2 
74 MOTORS KLET ( SEPETL  ) KUBA 1 
75 MOTORS KLET ( SEPETL  ) PLANET 1 
76 OTOMOB L MURAT 131 DO AN 7 
77 OTOMOB L MURAT 131 AH N 2 
78 OTOMOB L OPEL ASTRA 1 
79 OTOMOB L RENAULT   9 
80 OTOMOB L RENAULT 12 SW 5 
81 OTOMOB L RENAULT FLUENCE 4 
82 OTOMOB L RENAULT SW   3 
83 OTOMOB L RENAULT TOROS SW   2 
84 OTOMOB L TOFA -FIAT 2 
85 OTOMOB L (4X4 ARAZ  TA ITI ) N SSAN 1 
86 OTOMOB L (ARAZ  TA ITI ) OPEL FRONTERA 1 
87 ÖZEL AMAÇLI ARAÇ (KURTARICI-KAMYON) FAT H 4 
88 ÖZEL AMAÇLI ARAÇ (KURTARICI-KAMYON) MERCEDES-BENZ 1 
89 ÖZEL AMAÇLI ARAÇ (KURTARICI-KAMYON) MERCEDES-BENZ ATEGO2124 1 
90 ÖZEL AMAÇLI DAP.KANCALI L FT FAT H 1 
91 ÖZEL AMAÇLI H DROL K V DANJÖR KAMYON BMC PRO 625 6 
92 ÖZEL AMAÇLI KAPALI KASA KAMYON IVECO 70 C 15 2 
93 ÖZEL AMAÇLI KOMB NE KANAL ARACI MERCEDES-BENZ ACTROS 930,03 7 
94 ÖZEL AMAÇLI SU ARIZA TAM R BAKIM ARACI VECO DA LY 70 C 15 (4X2) 10 

95 
ÖZEL AMAÇLI SU ARIZA TAM R BAKIM ARACI 
KAMYON 

IVECO 70 C 15 1 
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SIRA NO C NS  MARKA TOPLAM SAYISI 
(ADET) 

96 ÖZEL AMAÇLI V DANJÖR  KAMYON FORD CARGO 1 
97 ÖZEL AMAÇLI V NÇ MONTEL  KAMYON MERCEDES-BENZ AXOR 3029 1 
98 ÖZEL AMAÇLI YOL BAKIM TAM R ARACI KAMYON MERCEDES-BENZ SPRINTER 519 CDI 6 
99 PANELVAN KAMYONET FIAT  18 

100 PANELVAN KAMYONET VECO DAILY 35 C 12 V 4 
101 PANELVAN KAMYONET WOLKVAGEN CADDY 1.9 SD 1 
102 R.KAMYON.Ç FT KOLLU KALDIRICI FORD CARGO 1 
103 RÖMORK ( MERKEZ  D NG LL  ) AKS ( TEKNE TA IYICI RÖMORK )  1 
104 SAÇ KASA KAMYON FAT H 16 
105 SAÇ KASA KAMYON VECO 2 
106 SAÇ KASA KAMYON VECO OTOYOL 3 
107 SAÇ KASA KAMYON (EK P ARACI ) VECO 3 
108 SAÇ KASA KAMYON (EK P ARACI ) VECO OTOYOL 3 
109 TANKER ( AKARYAKIT TANKER  ) BMC PRO 518 1 
110 TANKER ( AKARYAKIT TANKER  ) FAT H 1 
111 TANKER ( AKARYAKIT TANKER  ) MERCEDES BENZ 1518 1 
112 TANKER ( KLOR TANKER  ) BMC PRO 518 1 
113 TANKER ( KOST K TANKER  ) FAT H 1 
114 TANKER ( SU TANKER  ) BMC PRO 625 2 
115 TANKER ( SU TANKER  ) BMC PRO 935 4 
116 TANKER ( SU TANKER  ) FORD CARGO 2 
117 TANKER ( SU TANKER  ) MERCEDES-BENZ AXOR 2529 K 3 
118 TELESKOP K SEP.KAMYON BMC PRO 518 1 
119 TRAKTÖR MASSEY FERGUSON 1 
120 TRAKTÖR NEW HOLLAND 3 
121 TRAKTÖR ( KAZICI-YÜKLEY C  MONTEL  ) TÜMOSAN 1 
122 V DANJÖR FAT H 10 
123 V DANJÖR FORD 7 
124 V DANJÖR VECO 1 
125 V DANJÖR LEYLAND 1 
126 V DANJÖR MERCEDES-BENZ 2 
127 V DANJÖR RENAULT   6 
128 V DANJÖR KAMYON BMC PRO 522 1 
129 V DANJÖR KAMYON FAT H 1 
130 V DANJÖR KAMYON FORD CARGO 2 
131 V DANJÖR KAMYON FORD CARGO  2 
132 V DANJÖR KAMYON (ÖZEL AMAÇLI ARAZÖZ )  BMC PRO 522 3 
133 V NÇL  KAMYON BMC PRO 518 10 
134 V NÇL  KAMYON BMC PRO 522 10 
135 V NÇL  KAMYON MAN 1 

TOPLAM 557 
 

Sivil Araç Listesi 

SIRA NO C NS  ADET 
1 B NEK ARAÇ 23 
2 KAMYONET 103 
3 SÜRGÜLÜ KAPILI CAMLI PANEL B NEK ARAÇ 221 
4 M N BÜS 40 
5 PANELVAN KAPALI KAMYONET 7 
  TOPLAM 394 
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3. Kurum Bili im Sistemi 

ZSU Genel Müdürlü ü’nün bili im sistemi; Bilgi lem Dairesi Ba kanl  taraf ndan organize edilerek 2001 y l ndan bu yana  
“d  kaynak kullan m ” ile temin edilmektedir. D  Kaynak Kullan m  kapsam nda tüm donan m, yaz l m ve destek 
uygulamalar n n sa l kl  bir ekilde çal mas n n temini ve takibi yap lmakta, teknolojik geli melere idarenin daha çabuk 
ula mas  bunun sonucunda vatanda lar m za verilen hizmetin h z  ile kalitesine sürekli artan bir ivme kazand r lmaktad r.  

ZSU hizmetlerinde daha iyiye ula mak için Bili im sisteminde baz  uygulamalar  kullanmaya ba lam t r: 

SMS Projesi ( ZSU Cebinizde) 

Bu proje ile ZSU, abonelere daha önce e-posta ile duyurulan planl  su kesintileri bilgisini SMS yolu ile de duyurma amac n  
ta maktad r. Böylelikle vatanda lar planl  veya borç nedeniyle gerçekle tirilecek su kesintilerini, borç ve ödeme bilgilerini cep 
telefonlar ndan da ö renebilmektedirler.   

ZSU Kurumsal Web Sayfas  ve ntranet Sayfas  Geli tirme ve yile tirme Çal malar  

www.izsu.gov.tr adresinde yay nda bulunan resmi web sitemizin mevcut olan tüm içeri i de korunarak yay nda bulunan tüm 
modüllerin devam n n sa lanmas , intranet uygulamas n n geli tirilmesi, e-posta hizmetlerinin bak m ve destek hizmeti  
yürütülmektedir. 

Kredi Kart  ile Online Tahsilât 

Vatanda lar m z n kredi kart  ve internet arac l yla h zl  ve güvenli ödeme yapmalar n  sa layan bir uygulamad r. ZSU’nun 
nternet sitesinden yap lacak kredi kart  ödemelerinde güvenli i sa lamak için kullan lan “Güvenlik Sertifikas ” edinilmi , 
devaml l  sa lanmakta ve güncellenmektedir.   

Kredi Kart  ile Veznelerden Tahsilât 

Abone Bilgi ve Yönetim Sistemine entegre edilen uygulama sayesinde vatanda lar m z, diledikleri taktirde ödemelerini nakit 
yerine kredi kart  arac l yla da veznelerden yapabilmektedirler. 

Telefon Santralleri Güncellenmesi, Ek Santral ve Telefon Seti Al m  

Kurum personelinin kullan m nda olan telefonlar minimum hizmet veren teknik donan ma sahip, kullan m ömrünü tamamlam  
cihazlardan olu maktayd . Bu kapsamda eski cihazlar, geri bildirime imkân sa layan, mesaj b rak labilen, yönlendirme 
yap labilen, genel telefon rehberine ula labilen ve tek bir kaynaktan kullan c n n yetki ve sorumluluk alan na göre ayarlanabilen 
yeni cihazlarla de i tirilmi  olup, böylece kurum içi sa l kl  ileti im için önemli bir yol kat edilmi tir.  

Bununla birlikte yeni al nan DECT (telsiz) telefonlar ile yönetici konumundaki personeller ile sahada çal an personellerin 
hareket kabiliyeti geni lemi , ZSU’nun tüm birimlerinde ula labilirlikleri artt r lm t r.  

 

30.06.2014 tarihi itibari ile ZSU’da kullan lan Yaz l mlar 

 
Abone Bilgi Yönetim Sistemi 
(ABYS) 

hale Takip Sistemi Personel Yönetim Sistemi 

 

Endüstriyel Kontrol Yönetim 
Sistemi 

 

Proje Takip Sistemi Bak m Yönetim Sistemi (BYS) 

Ar za Takip Yönetim Sistemi 

 

Emlak Kamula t rma Takip Sist. Finans ve Lojistik 

Araç-Ekipman Kontrol Yönetim 
Sistem 

Evrak Kay t ve Takip Sistemi 

 

Yönetim Bilgilendirme Sistemi 

 

Su Kalite Kontrol Yönetim Sistemi 

 

Sat n Alma Uygulamas   

 

30.06.2014 tarihi itibari ile ZSU’da kullan lan Donan mlar 

Bilgisayar: 1397 H zl  Sat r Yaz c :     21 Nokta Vuru lu Yaz c :   308 Lazer Yaz c :   402 
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YÜKLEN C  F RMA MÜLK YET NDE BULUNAN DONANIM B LE ENLER              
  

SUNUCULAR ADET 

Kümelenmi  Fujitsu SES M4000 (ABYS, DB) 2 

Kümelenmi  Fujitsu SES M4000 (ERP, DB) 2 

Web Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 

Sanalla t rma Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 2 

Etki Alan  Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 2 

Dosya Sunucusu Fujitsu Primergy RX 300 S 1 

Yönetim Bilgilendirme Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 

Uygulama ve Veritaban  Test Sunucusu Fujitsu SES T1000 2 

Harici Veri Depolama Ünitesi Fujitsu FibreCat CX4-120 1 

Yedekleme Ünitesi Fujitsu Eternus LT40 1 

Sistem Yönetim Sunucusu Fujitsu Primergy RX100 S5i 1 

ABYS Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 

ERP Felakat Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 

Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 1 

FKM Harici Veri Depolama Ünitesi Fujitsu Eternuz DX60 1 

Evrak Kay t Server 1 

Hem ehri leti im Merkezi Server 1 

Trend Micro Anti-Virüs Server 1 

Websense-Checkpoint Server 1 

Fujitsu Primergy RX300 S6 2 

nternet  Log Sunucusu HP Proliant DL 160 G6 1 

IBM Sunucu Upluance Server (Santral Sunucular )                                                 4 

        
Stratejik Planda Hedeflenen Yenilikler;               

Doküman Yönetim Sistemi: Ka ts z ya am politikas  ile her türlü belge, doküman, evrak ve formlar n mevzuata uygun 
olarak; olu turulmas , i lem yap lmas , dosyalanmas , ar ivlenmesi ve imha edilmesi i lemlerinin elektronik ortamda dijital 
imza kullan larak takibinin yap labilmesi. 

Mobil Cihaz  (El Terminali) Uygulamalar : Kurumun saha i lemlerinin ak ll  mobil cihazlar ile, çevrimiçi (online) ba lant l  
olarak gerçekle tirilmesini sa lamak. 

Adres E le tirme: 6360 Say l  Kanunla ba lanan yerler dahil olmak üzere Abone Bilgi Yönetim Sistemi içerisindeki adres 
kay tlar n n, Co rafi Bilgi Sistemi veritaban  ile e le tirilerek tek bir adres sistemine geçilmesi, bu sistemlerin birbiri ile 
entegre edilebilmesi, ç leri Bakanl  Nüfus ve Vatanda l k leri Genel Müdürlü ü taraf ndan belirlenen Ulusal Adres 
Veritaban  (UAVT) standartlar na uygun olarak bütün adres kay t sisteminin güncellenmesini sa lamak. 

Resmi nternet Sitemizin (www.izsu.gov.tr) altyap s n n ve tasar m n n yenilenmesi.  

Güvenlik Kamera Sisteminin yeni kurulan ve 6360 Say l  yasayla idaremize ba lanan yerler kapsam nda geni letilmesi. 

Telefon Santral Sistemimizin de i en teknolojik ko ullara uygun olarak güncellenmesi.  

darenin bu süreç içerisinde talep edece i her türlü izleme, yönetme yada raporlama ile ilgili uygulamalar  sa lamak ve 
geli tirmek. 

 

 

 

18



 

D. NSAN KAYNAKLARI 

ZSU Genel Müdürlü ü' nde 2014 Haziran ay  sonu itibariyle 1.245 memur, 919 kadrolu i çi ile irketlerden temin edilen 649 
zelman, 965 zbelcom, 293 zbeton, 240 zenerji, 474 Özel Güvenlik personeli olmak üzere toplam 4.875 personel hizmet 
vermektedir. 

ZSU Genel Müdürlü ü personelinin kadro s n f , cinsiyet, ö renim durumu, hizmet s n f  ve hizmet y l na göre da l m  a a da 
gösterilmektedir:  

Toplam Da l m Oran Memur Kadrolu çi Toplam Da l m Oran

Memur 1245 58% Kad n 355 54 409 19%

Kadrolu çi 919 42% Erkek 890 865 1755 81%

Toplam 1245 919 2164 100%

Kadro S n flar na Göre ZSU Genel Müdürlü ü Personeli Da l m Cinsiyete Göre ZSU Genel Müdürlü ü Personeli Da l m

1245; 
58%

919; 
42%

Memur

Kadrolu çi

19%

81%

Kad n

Erkek

 

 

Ö renim Durumu Memur Kadrolu çi Toplam Da l m Oran

lkokul (5 Y l) 7 561 568 26%

Ortaokul 56 112 168 8%

Lise (3 Y l) 174 104 278 13%

Meslek Lisesi / Teknik Ö retmen 157 95 252 12%

LiseÜstü 1 Y l Mes./Tek. Ö . 10 27 37

Yüksek Okul (2Y l) 275 5 280 13%

Yüksek Okul (4Y l) 491 15 506 23%

Lisansüstü (Master) 60 60 3%

Doktora 15 15 1%

Toplam 1245 919 2164 98%

Ö renim Durumuna Göre ZSU Genel Müdürlü ü Personeli Da l m

26%

8%

13%12%

13%

23%

3%1%

lkokul (5 Y l)

Ortaokul

Lise (3 Y l)

Meslek Lisesi /
Teknik
Ö retmen

LiseÜstü 1 Y l
Mes./Tek. Ö .

Yüksek Okul
(2Y l)Yüksek Okul
(4Y l)
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Memur Hizmet S n f Toplam Da l m Oran Kadrolu çi Hizmet S n f Toplam Da l m Oran

Genel dari Personel 667 54% Vas fs z çilik Grubu 183 20%

Sa l k Personeli 23 2% Vas fl  çilik Grubu 107 12%

Avukatl k Hizmeti 10 1% Usta çilik Grubu 233 25%

Teknik Personel 537 43% Ustaba  çilik Grubu 248 27%

Yard mc  Hizmetler 8 1% Teknisyen çilik Grubu 10 1%

Toplam 1245 100% oför çilik Grubu 104 11%

 Makineleri Operatörü 34 4%
Toplam 919 100%

Memur Hizmet S n f na Göre ZSU Genel Müdürlü ü Personeli Da l m
çi Hizmet S n f na Göre ZSU Genel Müdürlü ü 

Personeli Da l m

54%

2%
1%

43%

1%

Genel dari
Personel

Sa l k
Personeli

Avukatl k
Hizmeti

Teknik
Personel

Yard mc
Hizmetler

20%

12%

25%

27%

1%

11%
4%

Vas fs z çilik Grubu

Vas fl  çilik Grubu

Usta çilik Grubu

Ustaba  çilik Grubu

Teknisyen çilik Grubu

oför çilik Grubu

 Makineleri Operatörü

 

 

 

 

Hizmet Y llar Memur Memur Da l m Oran Kadrolu çi Kadrolu i çi Da l m Oran Toplam 
Toplam 

Da l m Oran

0-5 572 46% 262 29% 834 39%

6-10 67 5% 167 18% 234 11%

11-15 17 1% 130 14% 147 7%

16-20 166 13% 189 21% 355 16%

21-25 348 28% 80 9% 428 20%

25 Y ldan Fazlas 75 6% 70 8% 145 7%

Toplam 1245 919 2164

Hizmet Y llar na Göre ZSU Genel Müdürlü ü Personeli Da l m

39%

11%7%
16%

20%
7%

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

25 Y ldan
Fazlas
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E. FAAL YETLERE L K N B LG  VE DE ERLEND RMELER  
 

Ana Faaliyet Alanlar  
 
ZSU Genel Müdürlü ü’nün ana faaliyet konular  ana ba l klar ve onlara ba l  alt ba l klar olarak a a daki gibi s ralanm t r: 

 
ÇME SUYU 

 
1.Kaynak Yarat m  ve Korunmas  
zmir ehrinin nüfus art na paralel olarak mevcut su kaynaklar na ek besleyici yeni su kaynaklar  (yer alt  ve yer üstü) bulmak, 
fizibilite çal malar n  yürütüp, yap labilirlik sonuçlar na dayanarak etüt-proje, kamula t rma çal malar n  yapmak, ihaleye ç k p 
imalatlar n  gerçekle tirmek, i letim a amas nda su kaynak havzalar n  kirlenmeye kar  korumak ve güvenli i letilmesine 
yönelik çal malar  yürütmektir. 

2.Üretim ve Da t m 
çme sular n n üretim noktalar nda ar t m n  yapmak, pompalar arac l  ile ana isale hatlar na, depo, ebeke, bran man ve 
sayaçlar vas tas yla aboneye ula m n n 24 saat kesintisiz sunumu için da t m sistemi üzerindeki tüm makine, tesis ve 
ekipmanlar n bak m, onar m ve iyile tirmesini yapmak, sa l kl  su temini için belirlenmi  kontrol noktalar nda analiz ve 
dezenfeksiyon  çal malar n  yürütmek, da t m hatlar  üzerindeki depo, pompa vs. güvenli i sa layarak da t m n güven içinde 
gerçekle tirilmesini sa lamak, su da t m n n izlenmesi, kontrolü ve kumandas n  SCADA sistemi ile kontrol alt nda tutmakt r.    

31/12/2013 tarihi itibariyle TU K verilerine göre zmir nüfusu 4.061.074 olmu tur. Hizmet verilen abone say s  2014’te 
1.323.675’e ula m t r. 

Son 5 y ll k dönemde büyük ço unlu u olu turan Konut ve Konut d  abonelikleri ortalama düzeyde artarken, Belediye, Park 
ve Bahçe abonelikleri %29 ile en fazla art  gösteren abone grubu olmu tur. Sanayi aboneliklerinde ise 5 y ll k dönemde hiç 
art  gözlenmemi tir. 

5216 say l  yasa ile hizmet alan  kapsam nda 21 ilçe ve 185 orman köyüne hizmet verilirken 6360 Say l  Yasan n yürürlü e 
girmesiyle birlikte ZSU Genel Kurul  karar  ile hizmet alan na yeni giren 9 ilçe daha hizmet kapsam na dahil edilmi  toplam 30 
ilçeye hizmet verilmeye ba lanm t r. 

Hizmet alan n n geni lemesi ile yakla k 250.000 ilave aboneye hizmet verilece i öngörülmü  241.064 abonenin 10.07.2014 
itibar  ile ABYS sistemine aktar m  tamamlanm t r. 

3.Su Kaçaklar  
ZSU Genel Müdürlü ü’nün yürüttü ü en önemli faaliyetlerden biri de; su ebekesi üzerindeki su kay plar n  en aza indirgemek 
için su kaçak kontrol noktalar n  tespit eden çal malar yapmak, ar za ve patlak ihbarlar n  da de erlendirerek ebeke üzerinde 
gerekli onar m ya da ebeke yenilemelerini gerçekle tirmektir. 

ZSU Genel Müdürlü ü Taraf ndan Yürütülen Su Kay plar n  Azaltma Çal malar : 

Proje çal malar , matematik modelleme yoluyla izole bölgeler olu turma tek noktadan beslenen yakla k 1500-2000 hanelik 
izole bölgeler olu turma, bas nç regülasyonu, sürekli izleme, bölgeye verilen su miktar  ile bölgedeki abone bilgi ve 
tahakkuklar n n kar la t r lmas , su kaça n n nedenlerinin tespiti ve giderilmesi yöntemi ile yürütülmektedir.  

Devrede olan izole sayaç bölgelerinde izleme, de erlendirme, önleme ile su kaça  tespiti ve tespit edilen ar zalar n gideril mesi 
çal malar  sürdürülmektedir. Su kay plar n  azaltma çal malar n n ba lad  y llarda su kay p oranlar  % 62 seviyesindeyken 
a a da yeralan ve son 6 y l n de erlendirildi i tabloda, su kay p oran n  azaltmadaki ilerleme aç k olarak gösterilmektedir.  

 
2009-2014(Ocak-Haziran) Aras  Su Kay p Oran  Grafi i 
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Su ar zalar na en k sa zamanda cevap verilmesi, içmesuyu ebeke borular n n ve bran man ba lant lar n n s k ar za yapt  
yerlerde, gerek dare imkanlar yla gerek ihale marifetiyle, k smi ebeke ve bran man yenilemelerinin yap lmas  ar za say lar n  
dü ürmü , ar za kaynakl  su kesintileri ve su kay plar  önlenmi tir. Bu çal malar n faydalar  ar za istatistiklerine de yans m , 
ar za say lar nda y ldan y la dü ü ler gözlenmi , abonelerin sürekli ve sa l kl  su almas  sa lanm t r. Ayr ca, su kay plar n n 
önlenmesi aç s ndan idare taraf ndan içmesuyu depolar n n bak m, onar m ve revizyonlar n n yap lmas  çal malar na devam 
edilmi tir. 

ATIK SU 
 
At k Su Ar t m  
zmir ehri genelinde toplanan at k sular n at k su ar tma tesislerinde 24 saat kesintisiz olarak mevcut yasa ve yönetmeliklerde 
belirlenmi  standartlar nda ar t lmas n  sa lamak, at k su ar t m  ile ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, ç k  suyunun 
denize de arj edilmesi ya da tar mda kullan m na yönelik çal malar  yürütmek, ar t mdan ç kan çamur lar n çürütülmesi ve 
kurutulmas  i lemlerinden geçirilerek çevre mevzuat na uygun olarak bertaraf n  sa lamakt r. 

KANAL ZASYON 

1.Kanalizasyon Sistemi 
zmir ehrinin nüfus art na paralel olarak, abonelerden gelen talepleri de dikkate alarak at k suyun aboneden ar tma 
tesislerine, ya mur sular n n da toplanma noktas ndan al c  ortam na ula mas n  sa lamak için gerekli tüm tesislerin (at k su  
ar tma tesisi,her çap ve kesitteki kanalizasyon ebekesi, kollektör, ana ku aklama kanallar , at k su pompa istasyonlar  ile 
ya mursuyu kanallar  ve derelerin slah çal malar ) yap labilirlik sonuçlar na dayanarak etüt, proje, kamula t rma çal malar n  
yapmak, imalatlar n  gerçekle tirmektir. 

2.Kanalizasyon Sisteminin letilmesi, Bak m ve Onar m  
malat  tamamlanm  her çap ve kesitteki kanalizasyon ebekesi, kollektör, ana ku aklama kanallar , at k su pompa 
istasyonlar , ya mursuyu kanallar  tesisi ile dereleri sürekli çal r halde tutmak, olu abilecek her türlü ar zay  gidermek,  bak m-
onar m ve temizliklerini periyodik olarak yapmak, at k su pompa istasyonlar n  sürekli çal r halde tutmak için periyodik 
bak mlar n  gerçekle tirmek, pompa istasyonlar na gerekli sarf malzemeleri stokta tutmak, ömrünü tamamlam  ya da herhangi 
bir nedenle çal maz hale gelen kanalizasyon ve ya mursuyu hatlar n  yenilemek, abonelerin kanal açma ve foseptik çekim 
hizmetlerini yürütmektir. 

CO RAF  ALTYAPI B LG  S STEM  ÇALI MALARI: 

ZSU Genel Müdürlü ü yap m  tamamlanan ve i letmede olan yer alt  ve yerüstü tüm tesis ve varl klar n  kot ve konumlar  ile 
birlikte elektronik ortama geçirmektedir. Bu proje Co rafi Altyap  Bilgi Sistemi olarak adland r lmaktad r. Co rafi Altyap  Bilgi 
Sistemi kurulum çal malar na 2010 y l nda ba lanm , Temmuz 2011 tarihinde tamamlanm t r. Bu tarihten sonra veri giri leri 
sürekli olarak yap lmakta olup Haziran 2014 itibariyle; yakla k 5000 km içme suyu, 2200km at k su ve 275 km ya mur suyu 
ebeke bilgileri ile; 7 adet içme suyu ar tma tesisi, 400 adet depo, 550 adet kuyu, 125 adet pompa istasyonu, 25 adet at k su 

ar tma tesisi ve terfi merkezleri ile yakla k 400 adet dereye ait grafik ve öznitelik bilgileri ar ivlenmi tir. Ayr ca, CABS program 
güncellemesi ve sistem geli tirmesine yönelik çal malar kapsam nda sistem içinde yer alan grafik verilerin ED50-ITRF 
koordinat dönü ümleri tamamlanm  olup, halen; CABS-Abone Bilgi Sistemi, CABS-Emlak Bilgi Sistemi entegrasyonuna esas 
fizibilite raporlar n n haz rlama çal malar  sürdürülmektedir. 

darenin ilgili birimlerince kontrollü ü yürütülen projelere ve bu projelere göre yap m  tamamlanm  tesislere ait i  sonu 
projelerinin harita kontrol faaliyetleri yürütülerek kot ve konumsal do rulu u onaylanan imalat bilgilerinin CABS’ ne do ru 
aktar lmas  sa lanmaktad r.  

Bu ba lamda 2010-2014 y llar  aras nda 505 adet i in kontrollük hizmetleri tamamlanm t r. 

Co rafi Altyap  Bilgi Sisteminde yer alan adres verileri, Büyük ehir Belediyesi Harita ve CBS Dairesi Ba kanl ndan anl k olarak 
canl  sisteminde al nmakta olup, ebeke ve bunlara ba l  üstyap  tesislerinin ilçe, mahalle ve sokak bilgileri Ulusal Adres Veri 
Taban yla uyumlu haldedir.  

ÖNEML  PROJE VE YATIRIMLAR 

At ksu Ar tma Tesisi ve Kanalizasyon Yat r mlar : 
Bilindi i üzere, do al çevrenin korunmas ; ekolojik dengenin insanlar n gelece ini tehdit edecek ölçüde tahribi sorunu, ba ta 
dünyan n ciddi bilim çevreleri olmak üzere, uluslararas  kurulu lar n, ayd nlar n, birçok ülkede faaliyet gösteren dernekleri n 
gündeminde öncelikle yer almakta olup uluslararas  anla malar n, müzakerelerin ve konferanslar n ba ta gelen konular ndand r. 

Kademe kademe etüdü, ihalesi ve yap m  gerçekle tirilen ar tma tesislerinin arac l  ile zmir ve çevresindeki yerle imlerin  
at ksular n n ar t ld ktan sonra denizlere ve akarsulara verilmesi ZSU Genel Müdürlü ü’nün hedefleri aras ndad r. zmir Kenti bu 
özelli iyle çevre yönünden ülkemizin en temiz bölgelerinden biri olma yönünde ilerlemektedir.  

5216 ve 6360 say l  yasa kapsam nda ZSU Genel Müdürlü ü görev alan na giren ilçeler için de at ksu ebekeleri, toplama 
sistemleri yenilenerek çevre kirlili ine neden olan evsel at ksu kirlili ini önlemek amac yla ilçelerde yeni ar tma tesisleri proje ve 
yap m  ile yüzme amaçl  kullan lan k y lara de arj edilen ar t lm  sular için derin deniz de arj  proje ve yap m  planlanmaktad r. 
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Köy yerle ik alanlar nda ise kanalizasyon sistemlerinin in as  ve at ksu bertaraf yöntemi için yürürlükte olan Su Kirlili i Kontrol 
Yönetmeli i ve Teknik Usuller Tebli i gere ince proje çözümleri gerçekle tirilecektir. 

Ayr ca metropol alan için “ ZSU Kanalizasyon ve Ya mursuyu Master Plan ” haz rlat larak mevcut kanalizasyon sisteminin 
gözden geçirilmesi ve gelecek y llara yönelik at ksu ve ya mursuyu projelerinin olu turulmas  hedeflenmektedir.  

Önümüzdeki Stratejik Plan döneminde; 600 km at k su hatt , 150 km dere slah  (korkuluk dahil), 400 km ya mur suyu hatt , 
köylerde 20 adet paket ar tma tesisi projesi ile K n k, Dikili, Yeni akran, Kiraz, Beyda , Mordo an, Karaburun, Belevi(Selçuk), 
Ulucak,  Gerenköy (Foça), Halilbeyli, Selçuk ilçelerinde toplam 12 adet At k su Ar tma Tesisi Projesi yap lmas  planlanmaktad r. 

At ksu ar tma tesisleri ç k  suyu kalitesini daha da yükselterek alternatif su kayna  yaratmak ve yenilenebilir enerji 
kaynaklar n  kullanarak temiz enerji üretiminin artmas na ve kamu giderlerinin azalt lmas na katk da bulunmak, çevreyi ve do al  
ya am alanlar n  korumak amac yla a a daki çal malar yürütülmekte ve/veya hedeflenmektedir.  

Çi li 4. Faz Tesisi 

At ksu Ar tma Çamuru Yönetimi Master Plan Haz rlanmas  

At ksu Ar tma Çamurlar n n Solar Enerji le Kurutulmas   

Ar t lm  At ksular n Geri Kazan m  Projesi  

Ar tma Tesislerinde Elektrik htiyac n n Yenilenebilir Enerji Kaynaklar  Kullan larak Kar lanmas  Projesi  

Su ve Su ebekesi Yat r mlar : 
Tabii kaynaklar  korumaya yönelik su temin ve da t m projeleri uygulanmaya devam edilmektedir. Su ebekelerinin eskili i 
yan nda sistemsizli i, bas nç farklar  ve faturaland r lmayan kaçak su kullan mlar , ebekenin istenen verimlilikte kullan lmas n  
engellemekte; bu da, idarenin ebekenin bak m ve onar m na, geli tirilmesine harcayaca  geliri azaltmaktad r. 

Üstelik kurak bir ehir olan zmir ve çevresinde suyun elde edilme maliyeti yüksektir; çünkü uzaktan getirilmektedir ve k tt r. 
Yap lmakta olan ve yap lacak baraj tesisleri için çok büyük yat r mlar ve uzun in aat süreleri gerekmektedir. Bu nedenle “su 
kaçaklar n ” önleme projeleri için sonuç al c  önemli yat r mlara devam edilecektir. 

Bu kapsamda;  

Su ebekesinin yenilenmesi projeleri, 

Pompalarda enerji tasarrufu sa layacak revizyonlar, 

Otomasyon depo-kuyu anl  sistemleri, 

Scada sisteminin geni leyerek yayg nla t r lmas .  

Su Kaçaklar n  Kontrol Projesi: 
Tüm dünyada mevcut su kaynaklar n n kapasitelerinin s n rl  olmas , suya olan talebin sürekli olarak artmas , su 
kaynaklar n n verimli kullan lmas n  zorunlu hale getirmi tir. Bunun için su ile ilgili kurumlar öncelikle su kaçaklar n  
önlemeye çal maktad r. 

1986 y l nda ba lat lan ve aral klarla sürdürülen proje çal malar  2000 y l nda yeniden devam ettirilmi tir. 

2001 y l nda, pilot çal ma kapsam nda Hatay’da 27, Kar yaka’da 46, Alsancak ve Çamdibi’nde 31, Ye ilyurt’ta 25 
bölgede bas nç regülasyonu, dinleme sonucu ar za tespiti çal malar  sürdürülmü tür.  

Bu projede; matematik modelleme yolu ile izole sayaç bölgeleri olu turulmaktad r. zole sayaç bölgesi, ana da t m 
hatlar ndan tek debi giri  noktas  olan ve 1500-2000 haneden olu an s n rland r lm  bölgelerdir. Debi giri  
noktalar na sayaç, filtre ve bas nç kontrol vanas  montaj  yap lmakta ve bölgenin su tüketimi düzenli olarak 
izlenmektedir. 

Aral k 2013 tarihi itibari ile zmir Metropol bölgesinde devreye al narak tüketimleri izlenen izole sayaç bölgesi say s  
392’ye ula m t r. zole sayaç bölgelerinde, su kaça  tespit çal malar  yap larak ar zalar giderilmektedir.  

zole bölge sayaçlar n n otomasyonunu Uzaktan Okuma Sistemi ile sa lan r. zole bölge sayaçlar n n giri  bas nc , 
ç k  bas nc  ve debi de erlerinin SMS dataloggerlarla belirlenen zaman aral klar nda kaydedilerek günde bir defa 
SMS ile merkezi bilgisayara aktar lmas , verilerin raporlanmas n  sa lar. 

SCADA ve Abone Bilgi Yönetim Sistemi ile çapraz kontrollere olanak sa layaca ndan toplam su kay plar n n 
bile enlerini tespit etmeye yönelik çal malar daha sa l kl  yap lacakt r. Çevre belediyelerde izole sayaç bölgeleri 
olu turulup devreye al nd ktan sonra bu belediyelerin de uzaktan okuma sistemine dahil edilmeleri planlanmaktad r.  

Su kaçaklar n n kontrolü ve önlenmesi konusunda ba lang c ndan günümüze gösterilen geli me a a daki tabloda 
aç k bir ekilde görülmektedir. 
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YILLARA GÖRE ÜRET LEN VE SATILAN SU M KTARLARI (m³) LE KAYIP ORANLARI (%) 

YILLAR 
SU ÜRET M  SATILAN SU KAYIP ORANI 

(m³) (m³) (%) 

1998 241.308.031 92.718.856 61,58 

1999 249.323.110 96.452.510 61,31 

2000 237.313.867 97.081.596 59,09 

2001 216.256.726 97.423.293 54,95 

2002 198.866.669 96.160.778 51,65 

2003 206.938.909 101.570.099 50,92 

2004 204.160.704 107.918.651 47,14 

2005 209.241.845 113.297.805 45,85 

2006 215.228.378 118.241.770 45,06 

2007 201.357.705 111.317.772 44,72 

2008 192.138.414 111.182.740 42,13 

2009 184.481.003 110.904.184 39,88 

2010 183.171.383 116.418.426 36,44 

2011 183.330.975 118.073.343 35,60 

2012 183.970.892 120.473.602 34,51 

2013 184.066.557 123.044.693 33,15 
2014 (Ocak-

Haziran) 
89.818.211 60.724.554 32,39 

 

2014 y l  Haziran ay  içerisinde Narl dere, Güzelbahçe ve Gaziemir ilçelerinin izole sayaç bölgeleri planlanm  olup, bölge sayaç 
rögar  in as na ba lanm t r. Bu çal malar sonucunda, Narl dere’de 18, Güzelbahçe’de 7, Gaziemir’de 15 olmak üzere toplam 
40 adet izole sayaç bölgesi olu turulacakt r.  

2014 y l  sonuna kadar; Bornova’da 11, Kar yaka’da 6, Harmandal ’da 5, Egekent-2-Ulukent’te 5 adet izole sayaç bölgesi 
devreye al nmas  planlanmaktad r. zleme, de erlendirme, kaçak tespiti ve tespit edilen ar zalar n giderilmesi çal malar na 
devam edilecektir.  

2015 y l  içerisinde, içmesuyu ebekeleri izole sayaç bölgesi mant na uygun olarak yenilenen Urla ilçesinde 21 Menemen 
ilçesinde 17 adet izole sayaç bölgesinin devreye al nmas  planlanmaktad r. Ayr ca ebekesi yenilenen ilçelerde izole  sayaç 
bölgesi olu turma çal malar  sürdürülecektir.  

Baraj, çmesuyu Ar tma Projeleri: 
zmir’e su sa lamak üzere yap m  planlanan barajlar ve mevcut durumlar  ile ilgili bilgiler a a da k saca yer almaktad r.  

De irmendere Baraj : Menemen lçesi s n rlar  içerisinde, Emiralem Beldesinin güneydo usunda ve De irmendere 
Deresi’nin havzas nda yer almaktad r. Revize Planlama Raporlar n n haz rlanma a amas nda olan barajdan ortalama 
y ll k 4,32 milyon m3 içmesuyu, Menemen lçesi ve Menemen ile Kar yaka aras ndaki yerle im birimlerinin içme 
suyu ihtiyac n n kar lanmas  amac yla kullan lacakt r. Kil çekirdekli kaya dolgu baraj tipi olarak planlanan baraj n 
talveg kotu 172 m, kret kotu ise 214 m olup, kret geni li i 10 m ve 273 m uzunlu undad r. Uygulama proje 
çal malar  devam etmektedir. 

Bostanl  Baraj : Kar yaka lçesi s n rlar  içerisinde yer almaktad r. Revize Planlama Raporlar  haz rlanan Bostanl  
Baraj  içme, kullanma suyu temin ve ta k n amaçl  olarak dü ünülmü tür. Kil çekirdekli kaya dolgu baraj tipi olarak 
belirlenen tesis 2,51 milyon m3 içmesuyu temin amaçl d r. Uygulama projesi çal malar  devam etmektedir.  

Alionba  Baraj : zmir Narl dere lçesi’nin Çaml k ve Narl  mevkilerinde yer alan Alionba  Baraj  Revize Planlama 
Raporu çal malar  devam etmektedir. Narl dere lçesi’nin içinden geçerek denize mansaplanan ve minimum su 
seviyesi 162 m olan Alionba  Baraj , ta k n koruma ve içme-kullanma suyu temin amaçl  olarak planlanm t r. 
Planlanan baraj ile, Alionba  Deresinin do al ak  iletim tüneli vas tas yla 2,338 milyon m3/y l suyun Balçova 
Baraj na aktar lmas  dü ünülmektedir. Uygulama projeleri haz rlanmas  i i ihale haz rl k safhas ndad r. 

Çaml  Baraj : Çaml  Köyünün 2 km do usunda, Çaml  Deresi üzerindedir. Baraj dere talve inden 81 m yükseklikte 
silindirle s k t r lm  beton tipinde olup, baraj kret uzunlu u 354,00 m, kret geni li i 8 m’ dir. Barajdan elde edilecek  
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olan ortalama y ll k 15,65 milyon m3 içme suyu ile Güzelbahçe, Urla ve Seferihisar ilçelerine ba l  yerle im birimleri 
hizmet vermesi planlanmaktad r. Baraj n Revize Planlama Raporu tamamlanm  olup, ÇED olumlu görü ü al nmas  
sonras nda uygulama projelerinin yap m  için ihale çal malar na ba lanacakt r.  

Böylece zmir’in su yönünden en zay f bölgelerine yak n bölgeden su tedarik edilmi  olunacakt r.  

ZSU Genel Müdürlü ü olarak, bir yandan zmir kentinin tamam na 24 saat kesintisiz su temin etme görevi yerine getirilirken, 
ayn  zamanda yer alt  su kaynaklar nda ortaya ç kan arsenik problemini çözmek için Ar tma Tesisleri yap lmas  ile  ilgili 
çal malar h zla tamamlanm t r.  

Su yat r mlar  olarak ana kalemler alt nda; zmir’de su eksikli inin kar lanmas  su kuyusu ara t rma ve açma çal malar  da 
yürütülmeye devam edecektir. Yerle ik alanlar n su temininde kullan lan yer alt  suyu kaynaklar n n kalitelerinin iyile tirilmesi 
için alternatif yeni kuyular aç lmas  ve/veya paket-modüler ar tma tesisleri kurulmas  sa lanacakt r. 

 
ÇMESUYU ARITMA TES S  ÇALI MALARI: 

 
2015-2019 Stratejik Plan nda yap m  planlanan ar tma tesisleri bilgileri ise a a da yer ald  gibidir: 

Projelendirme ve Proje hale A amas nda Ar tma Tesisleri  
Foça, Yeni Foça ve Musabey Kuyular  çmesuyu Ar tma Tesisi  

Halkap nar Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi Kapasite Artt r m   

Alia a çmesuyu  Ar tma Tesisi 

Bornova Kaynak Suyu Dolum Tesisi  

Meneme K5 Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi  

Buca Kuyular  Ar tma Tesisi 

Güzelbahçe Kuyular  Tuzluluk Ar tma Tesisi 

 
Gelecekte Yap m  Planlanan çmesuyu Ar tma Tesisleri  

Balçova Baraj  Ar tma Tesisi Yenilenmesi 

Bostanl  Baraj  Ar tma Tesisi 

De irmendere Baraj  Ar tma Tesisi  

Mordo an çmesuyu Paket Ar tma Tesisi  

Karaçam Göleti Paket Ar tma Tesisi 

Çandarl  Göleti Paket Ar tma Tesisi 

Sözkonusu projelerin ve in aatlar n tamamlanmas  zmir Kentinin su sorunun çözümü için önemli bir ad m olacakt r. 
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II- PERFORMANS B LG LER  

A. TEMEL POL T KA VE ÖNCEL KLER 

1. Temel Politikalar  ve Öncelikler 
 
ZSU Genel Müdürlü ü’nün temel politikas ; 24 saat kesintisiz ve standartlara uygun su temini, etkin, verimli ve rasyonel 
kaynak kullan m , kanal ve dere slahlar  ve temizliklerinin en iyi ekilde yap lmas , su kaçaklar n n azalt lmas , ça da  ve 
teknolojiye uygun olarak hizmet verilmesi ve zaman içinde AB Uyum Yasalar ’na paralel olarak hizmet kalitesinin en üst düzeye  
ç kar lmas d r. 

Faaliyetlerin yürütülmesinde; Y ll k Kalk nma Planlar  ve Ulusal Programa uyulmu ; AB mevzuat nda öngörülen sistemin daha 
etkin i leyi ine imkan verecek, kurumsal ve yap sal düzenlemeleri de öne ç karan, temel amaç ve önceliklere daha fazla 
yo unla an yakla mlar tercih edilmi tir. Stratejik amaç ve hedefleri netle tiren ve finansman bilgileri de içeren somut eylem 
programlar  ile hayata geçirilecek olan yakla mlar, geçmi te tam olarak kurulamayan plan-program-bütçe ba lant s n  
güçlendirecek ve etkili bir izleme ve de erlendirme mekanizmas  ile desteklenerek, hesap verilebilirli e  zemin olu turacakt r. 

ZSU Genel Müdürlü ü 2015-2019 Stratejik Plan , ulusal ve bölgesel bazda haz rlanan plan ve programlarla uyumlu bir biçimde 
ve ihtiyaçlara uygun amaç, hedef ve faaliyetler olu turularak haz rlanm t r. Bu ba lamda 2015-2019 Stratejik Plan  
do rultusunda haz rlanan 2015 Y l  Performans Program  da ulusal ve bölgesel programlardaki stratejiler ve önceliklerle 
uyumluk göz önünde tutularak olu turulmu tur.    

ZSU Genel Müdürlü ü’ nün 5216 Say l  Büyük ehir Belediyesi Kanunuyla hizmet alan  geni lemi  ve bununla birlikte 
günümüzde özellikle küresel s nma ve kurakl k, büyük kentlerdeki göç, nüfus art , sanayile me etmenleriyle su kaynak ve 
rezervlerinde ciddi miktarda azalma görülmektedir. Bu k s tlar dü ünülerek zmir ili hizmet alan  içerisindeki mevcut ilçeler ile 
hizmet alan na sonradan dahil edilen ilçelere yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve kanalizasyon yat r mlar  artt rmak anlam nd a 
büyük proje ve faaliyetler gerçekle tirilmektedir.  

Son y llarda çevre ve ye il enerji konular ndaki geli melere paralel olarak ZSU Genel Müdürlü ü’ de mevcut stratejik plan nda 
bu konular  destekleyen projelere yer vermektedir. Bu anlamda öncelikle zmir Körfezi’nin temizli ine önem verilmekte ve 
gerekli yat r mlar gerçekle tirilmektedir. Ayr ca ülke çap nda at k sular n ar t lmas  anlam nda öncü kurum olan ZSU Genel 
Müdürlü ü, y ldan y la artan düzeydeki yat r mlar n n büyük bir k sm n  bu anlamda de erlendirmekte, ye il enerji ile çevreci  bir 
kurumolmak ve i letme maliyetlerinde ciddi bir avantaj elde etmek amac yla faaliyetler gerçekle tirmektedir. 

Ulusal ve Bölgesel Planlar ile 2015-2019 Stratejik Plan  A a da verilen tablolarda öyle k yaslanmaktad r:  
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

STRATEJ K ALAN 1: ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M  

STRATEJ K AMAÇ 1: zmirlilere Kesintisiz Sa l kl  çme ve Kullanma Suyu Sa lamak 

STRATEJ K HEDEF 1: Kente Temiz ve Sa l kl  Su Temin Etmek çin Su Kaynaklar n  Korumak 

    FAAL YETLER:  

çme Suyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol 
Çal malar  

Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  

Ta nmaz Temini 

STRATEJ K HEDEF 2: Kente Temiz ve Sa l kl  Su Temin Etmek çin Yeni Su Kaynaklar  Bulmak 
ve Tesis Etmek    

FAAL YETLER: 

ZSU zmir çme Suyu Projesi Master Plan Raporu 

Yeni Aç lacak Sondaj Kuyular na Enerji Temini Projelerinin Haz rlanmas , 
Jeofizik Etüd Raporlar n n Haz rlanmas  

çme Suyu Sondaj Kuyular n n Aç lmas  ve Enerji Temini 

Kuzey Kaynaklar ndan Sa l kl  çme ve Kullanma Suyu Üretilmesi ve 
Da t m  

Yeni Yap lacak Baraj Projeleri 

Kuyu Ç k lar na Paket Ar tma Tesisleri Yapmak 

çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri 

çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  

Gördes Baraj  Kavakl dere çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  

Ta nmaz Temini 

STRATEJ K HEDEF 3: Su Da t m Hatlar n  ve Tesislerini Sürekli Çal r Halde Tutmak, zlemek 
ve Teknolojik Geli melere Uygun Olarak Modernle tirmek    

FAAL YETLER:  

çme Suyu Ar tma Tesislerini letmek 

Su Depolar n n Bak m ve Onar m n  Yapmak 

Pompa stasyonlar  ve Hizmet Tesisleri Tadilat Çal malar  

çme Suyu sale Hatlar  le Tesislerini Çal r Halde Tutmak ve yile tirmek 

SCADA Sistemi le Su Da t m n  zlemek, letmek ve Modernle tirmek 

Kaynak ve Depo Otomasyon Noktalar n n Belirlenmesi ve Tak lmas  

Su Üretim Tesislerine Otomasyon Sistemleri Kurmak 

Atölye mkanlar yla Yap lan Bak m ve Onar m Çal malar  

STRATEJ K HEDEF 4: Su Kaçak Oran n  %30’a ndirerek, Kaynaklar n Etkin ve Verimli Kullan m n  
Sa lamak   

FAAL YETLER:  

çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin 
Haz rlanmas  

çme Suyu ebeke ve letim Hatlar  (Depo ve Terfi Merkezi Dahil) Yap m  

Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak 
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Su Kaçaklar n  Azaltma Çal malar  

 

STRATEJ K ALAN 2: ATIKSU VE TA KIN YÖNET M  

STRATEJ K AMAÇ 1: Bilim ve Teknolojinin mkânlar ndan Yararlanarak, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar n    
Kullanarak Çevreyi ve Do al Ya am Alanlar n  Korumak 

STRATEJ K HEDEF 1: Evsel ve Endüstriyel At k Sular  Toplayarak At k su Ar tma Tesislerine 
letmek 

    FAAL YETLER:  

zmir Metropol Alan  Kanalizasyon Master Plan n n Yap lmas  

zmir Metropol Alan D nda Kalan Yerle im Birimleri çin Kanalizasyon 
Master Plan n  Tamamlamak 

At k Sular n Toplanarak At k Su Ar tma Tesisine Ula t r lmas n  Sa layacak 
At k Su Hatt na Yönelik Projelerin Yap lmas  

Kanalizasyon ebeke ve Toplay c  Hatlar n n Yap m  

6360 Say l  Yasa le Yeni Ba lanan lçelerdeki Kanalizasyon ebekesinin 
Bak m, Onar m ve Yenilenmesinin Yap lmas  

Ta nmaz Temini 

At k Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  

At k Su Altyap  Tesislerine Gelen Endüstriyel Kirlili in Önlenmesi çin 
Endüstriyel Kirletici Kaynaklar n Denetimi Çal malar  

Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri 

STRATEJ K HEDEF 2: At k Sular  Ar tmak ve Al c  Ortama De arj n  Sa lamak 

    FAAL YETLER:  

At k Su Ar tma Tesislerinin letilmesi 

Ar t lm  At k Sular n Geri Kazan m  Projesi 

zmir Ar tma Çamur Yönetimi Master Plan  

At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  

At k Su Ar tma Tesisi Yap lmas  

At k Su Ar tma Tesisi Deniz De arj  Projesi Yap lmas  

Çi li At k Su Ar tma Tesisi 4. Faz n aat  

Çi li Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi 

Paket At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  

At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi 

Ta nmaz Temini 

 

STRATEJ K AMAÇ 2: Bilim ve Teknolojinin mkânlar ndan Yararlanarak zmir çin Etkin Bir Ta k n Yönetimi 
Geli tirmek ve Sel Bask nlar n  Önlemek 

STRATEJ K HEDEF 1: Sel ve Ta k nlar  Önlemek ve Etkilerini Azaltmak 

FAAL YETLER:  

Dere Islah  ve Dere Korkuluk Projelerinin Yap lmas  

Dere Islah ve Korkuluk Yap m  

Dere ve Yan Kollar nda Daimi Akarlar n Sa lanmas  çin Temizlik ve Bak m 
Çal malar  
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Ya mur Sular n n Toplanarak Uygun Al c  Ortama (Dere,Göl,Deniz vb.) 
Ula t r lmas n  Sa layacak Ya mur Suyu Hatt na Yönelik Plan ve Proje 
Çal malar n n Yap lmas  

Ya mur Suyu ebeke ve Toplay c  Hatlar  Yap m  

At k Su Terfi Merkezleri ve Ya mur Suyu Terfi Pompalar n n Sorunsuz 
letilmesini Sa lamak 

Ta nmaz Temini 

Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri 

STRATEJ K HEDEF 2: zmir Körfezi’ni Korumak, Körfezde Su Kalitesini zlemek ve Yüzülebilir 
Körfez Hedefine Destek Olmak 

FAAL YETLER:  

zmir Körfezi'nin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu 
Sa layacak Tarama Çal malar  

zmir Körfezi Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas  

Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas  

 

STRATEJ K ALAN 3: YÖNET M VE KURUMSAL KAPAS TE 

STRATEJ K AMAÇ 1: Kat l mc  ve effaf Yönetim Anlay yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak 

STRATEJ K HEDEF 1: Daha Etkin Bir Kurumsal Yap  çin Yönetim ve Hizmet Verimlili inin 
Art r lmas  

    FAAL YETLER:  

Vatanda  Taleplerinin De erlendirilmesi 

Abone Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  

Birimlerin Personel htiyaçlar n n Temin Edilmesi 

Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  

Mobil Uygulamalar n Geli tirilmesi 

Bilgi lem Hizmetlerinin yile tirilmesi 

Bilgi lem Hizmetlerinin Devam n n Sa lanmas  

Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas  

Hizmet Binalar  ve Di er Tesisler Yap m  

Halkap nar Genel Müdürlük Binas  Yap m  

Ta nmaz Temini 

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri 

Co rafi Bilgi Sistemleri 

Haritalar n Güncellenmesi ve Bat metrik Harita Üretimi 

Yeni Teknolojilerle Proje ve malatlara Yönelik Temel Altl klar n Temini 

ZSU Konumsal Uydu Ölçme Sisteminin Kurulmas  ve letilmesi 

Hukuki lemlerin Yürütülmesi 

ç Denetim Faaliyetleri 

Özel Güvenlik Hizmet Al m  



Nöbet Yerlerinin Uygun Ko ullar n n Sa lanmas  ve Personelin Yasal 
Gereksiniminin Sa lanmas  

Tesislerimizin Güvenlik Zaafiyeti Olu turabilecek Noktalarda Kamera 
Sisteminin Kurulmas  

Tesislerimizin Güvenlik Zaafiyeti Olu turabilecek Noktalarda Kamera 
Sisteminin letilmesi 

Ta t ve  Makinesi Ar za, Bak m Onar m Çal malar  

Ta t ve  Makinesi Sat nalma Çal malar  

Kurumda Dijital Ar ivin Olu turulmas  

STRATEJ K HEDEF 2: Kurumun ç ve D  Payda lar yla leti imin Güçlendirilmesi, Tan t m ve 
Halkla li kilerin Süreklili ini Sa lamak 

FAAL YETLER:  

Kurumsal leti im Plan n n Haz rlanmas  

Etkinlik (Konferans, Panel, Sempozyum, Bilinçlendirme ve Fark ndal k 
Etkinlikleri) Düzenlenmesi 

Tan t m Materyallerinin Al m  

STRATEJ K HEDEF 3: Olu turulan Güçlü Mali Yap n n Süreklili ini Sa lamak 

FAAL YETLER:  

Tahakkuk ve Tahsilat lemlerini Yürütmek 

Tahsilat Noktas  Say s n  Artt rmak 

Stratejik Yönetim Faaliyetleri 
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Hektar 60

Hektar 332

Adet 1.700

Adet 1.000

Adet 155.000

Adet 15.000

Yüzde 100

Bütçe Bütçe D Toplam

1 1.684.000,00 1.684.000,00

2 4.884.900,00 4.884.900,00

3 5.313.100,00 5.313.100,00

11.882.000,00 11.882.000,00

Analizlenen parametre say s  (adet)

çme suyu ile ilgili al nan numune say s  (adet)

Kamula t rma oran  (%)

A açland r lan alan (ha)

010202 - Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Bak m yap lan a açland rma alan  (ha)

Kirletici denetim say s  (adet)

010116 - çmesuyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /
Y lda 2 defa

Aç klama
010116 - çmesuyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /
Y lda asgari

Aç klama

010116 - çmesuyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Yap lan idari ve cezai i lem say s  (adet)

Genel Toplam 

151001 - Ta nmaz Temini (1) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

010202 - Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

Ta nmaz Temini

Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

Aç klama

çme Suyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Amaç 1 ZM RL LERE KES NT S Z SA LIKLI ÇME VE KULLANMA SUYU SA LAMAK

Performans Göstergeleri

Aç klama
010116 - çmesuyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

Stratejik Alan 1 ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M

Performans Hedefi KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N SU KAYNAKLARINI KORUMAK

Aç klamalar

Stratejik Hedef 1 KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N SU KAYNAKLARINI KORUMAK
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Yüzde 67

Aç klama

Adet 20

Adet 20

Adet 20

M3 100.000.000

Aç klama

Yüzde 25

Yüzde 31,5

Aç klama

Yüzde 100

Aç klama

Yüzde 21,5

Aç klama

Yüzde 100

Aç klama

Yüzde 25

Aç klama

Adet 2

Aç klama

Yüzde 66

Aç klama

Yüzde 25

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Alionba  Baraj  Projeleri - ÇED dosyas  tamamlanma oran  (%)

De irmendere Baraj  planlama, revizyon ve uygulama projesinin tamamlanma oran  (%)

De irmendere Baraj  ÇED raporunun tamamlanma oran  (%)

Çaml  Baraj  Uygulama Projeleri - ÇED dosyas  tamamlanma oran  (%)

Yap lan paket ar tma tesisi say s  (adet)

Alia a içme suyu ar tma tesisi projesinin tamamlanma oran   (%)

Aç klama

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010102 - Yeni Yap lacak Baraj Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151062 - Kuyu Ç k lar na Paket Ar tma Tesisleri Yap m  / SU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

Bostanl  Baraj  Ar tma Tesisi ve letim Hatt  Projesinin tamamlanma oran  (%)

Balçova Baraj  Ar tma Tesisinin yenilenme projesinin tamamlanma oran  (%)

Aç klama

151002 - çme Suyu Sondaj Kuyular n n Aç lmas  ve Enerji Temini / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

010118 - Kuzey Kaynaklar ndan Sa l kl  çme ve Kullanma Suyu Üretilmesi ve Da t m  / SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I / Y ll k bazda

Bostanl  Baraj  Planlama, revizyon ve uygulama projesinin tamamlanma oran   (%)

Bostanl  Baraj  Çed raporunun tamamlanma oran  (%)

Aç klama
010111 - Yeni Aç lacak Sondaj Kuyular na Enerji Temini Projelerinin Haz rlanmas , Jeofizik Etüd Raporlar n n Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010101 - ZSU zmir çme Suyu Projesi Master Plan Raporu / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

ZSU zmir içme suyu projesi master plan  tamamlanma oran  (%)

Enerji temin projesi yap lan kuyu say s  (adet)

Yer alt  su kaynaklar ndan sa lanan su miktar  (m3)

Aç klama
151002 - çme Suyu Sondaj Kuyular n n Aç lmas  ve Enerji Temini / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Enerji temini yap lan kuyu say s  (adet)

çme suyu sondaj kuyular  say s  (adet)

Stratejik Hedef 2 KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N YEN  SU KAYNAKLARI BULMAK VE TES S ETMEK

Performans Hedefi KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N YEN  SU KAYNAKLARI BULMAK VE TES S ETMEK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 1 ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M

Stratejik Amaç 1 ZM RL LERE KES NT S Z SA LIKLI ÇME VE KULLANMA SUYU SA LAMAK
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Yüzde 50

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 30

Aç klama

Yüzde 66

Aç klama

Yüzde 60

Aç klama

Yüzde 50

Aç klama

Yüzde 100

Aç klama

Yüzde 100

Aç klama

Yüzde 66

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 20

Aç klama

Yüzde 35

Aç klama

Yüzde 100

Aç klama

Bütçe Bütçe D Toplam

1 1.326.735,00 1.326.735,00

2 614.653,00 614.653,00

3 2.701.000,00 2.701.000,00

4 16.618.400,00 16.618.400,00

5 1.064.653,00 1.064.653,00

7 800.000,00 800.000,00

8 1.250.653,00 1.250.653,00

9 15.701.000,00 15.701.000,00

10 18.201.000,00 18.201.000,00

11 1.813.100,00 1.813.100,00

60.091.194,00 60.091.194,00

151005 - çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I / Geçmi  Y llardan Devam Eden Proje

Gördes Baraj  Kavakl dere çme Suyu Ar tma tesisinin tamamlanma oran  (%)

Güzelbahçe Tuzlusu Ar tma Tesisi Uygulama Projesinin tamamlanma oran  (%)

Buca YAS Paket Ar tma Tesisi Uygulama Projesinin tamamlanma oran  (%)

010107 - Gördes Baraj  Kavakl dere çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

151006 - Ta nmaz Temini (2) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

Menemen K5 Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi Uygulama Projesinin tamamlanma oran  (%)

Mordo an çme Suyu Paket Arýtma Tesisi Uygulama Projesinin tamamlanma oran  (%)

Kamula t rma oran  (%)

151005 - çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I / Geçmi  Y llardan Devam Eden Proje

Halkap nar Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi Kapasite art r m  imalat  tamamlanma oran  (%)

Çandarl  Göleti Paket Ar tma Tesisi imalat n n tamamlanma oran  (%)

Halkap nar kuyular  arsenik art ma tesisi kapasite artt r m  projesinin tamamlanma oran  
(%)

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

De irmendere Baraj  Ar tma Tesisi ve letim Hatt  Projesinin tamamlanma oran  (%)

Foça, Yeni Foça ve Musabey Kuyular  çme suyu Ar tma Tesisi Uygulama Projesinin 
tamamlanma oran  (%)

ZSU zmir çme Suyu Projesi Master Plan Raporu

Gördes Baraj  Kavakl dere çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m

Ta nmaz Temini

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

151005 - çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I / Geçmi  Y llardan Devam Eden Proje

151005 - çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I / Geçmi  Y llardan Devam Eden Proje

Menemen K5 Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi imalatlar n n tamamlanma oran  (%)

151005 - çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I / Geçmi  Y llardan Devam Eden Proje

Mordo an çme Suyu Paket Ar tma Tesisi imalat n n tamamlanma oran  (%)

Genel Toplam 

Yeni Aç lacak Sondaj Kuyular na Enerji Temini Projelerinin Haz rlanmas , Jeofizik Etüd Raporlar n n 
Haz rlanmas

çme Suyu Sondaj Kuyular n n Aç lmas  ve Enerji Temini 

Kuzey Kaynaklar ndan Sa l kl  çme ve Kullanma Suyu Üretilmesi ve Da t m

Kuyu Ç k lar na Paket Ar tma Tesisleri Yapmak

çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m

Yeni Yap lacak Baraj Projeleri

çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri

Foça, Yeni Foça ve Musabey Kuyular  Ar tma Tesisi imalatlar n n tamamlanma oran  (%)

Çe me çme Suyu Ar tma Tesisi uygulama projesinin tamamlanma oran  (%)

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

151004 - çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

Çandarl  Göleti Paket Ar tma Tesisi Uygulama Projesinin tamamlanma oran  (%)
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

M3 185.000.000

Adet 74

Adet 50

Adet 10

Km 213,5

Yüzde 10

Adet 110

Adet 50

Yüzde 100

Bütçe Bütçe D Toplam

1 25.228.000,00 25.228.000,00

2 7.250.000,00 7.250.000,00

3 100.000,00 100.000,00

4 8.347.100,00 8.347.100,00

5 5.584.500,00 5.584.500,00

6 195.000,00 195.000,00

7 100.000,00 100.000,00

8 6.151.000,00 6.151.000,00

52.955.600,00 52.955.600,00

Stratejik Amaç 1 ZM RL LERE KES NT S Z SA LIKLI ÇME VE KULLANMA SUYU SA LAMAK

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 1 ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M

010203 - Su Depolar n n Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Stratejik Hedef 3
SU DA ITIM HATLARINI VE TES SLER N  ÇALI IR HALDE TUTMAK, ZLEMEK VE TEKNOLOJ K GEL MELERE UYGUN OLARAK 
MODERNLE T RMEK

Performans Hedefi
SU DA ITIM HATLARINI VE TES SLER N  ÇALI IR HALDE TUTMAK, ZLEMEK VE TEKNOLOJ K GEL MELERE UYGUN OLARAK 
MODERNLE T RMEK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Üretilen su miktar  (m3)

Aç klama

 010113 - çme Suyu Ar tma Tesislerini letmek / SU ARITMA DA RES  BA KANLI I / Y lda minimum

Yenilenen depo say s  (adet)

Aç klama

010305 - SCADA Sistemi ile Su Da t m n  zlemek, letmek ve Modernle tirmek / SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I /Su sale ve Da t m Dairesi Ba kanl 'n n as l amaç 
ve görevini ba ar  ile idame etmesi için SCADA Sistemi ve ili kili personel ile su da t m sistemlerini sürekli izlemek, kontrol etmek, manevralar ile su trafi ini 
yönlendirmek, SCADA Sisteminin periyodik ve ar za giderici bak m n  yapmak/yapt rmak ve bu amaçla ihtiyaç malzeme ve ekipman  temin etmek.

Yenilenen depo say s  (adet)

Aç klama

010203 - Su Depolar n n Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU VE KANAL LETME DA RES  BA KANLI I /

Bak m  yap lan pompa istasyonlar n n say s  (adet)

Aç klama
010205 - Pompa stasyonlar  ve Hizmet Tesisleri Tadilat Çal malar  / MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

Periyodik bak m  yap lan isale hatt n n uzunlu u (km)

Aç klama

010206 - çmesuyu sale Hatlar  ile Tesislerini Çal r Halde Tutmak ve yile tirmek / SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I / Periyodik bak m kapsam

SCADA tesisi projesinin tamamlanma oran  (%)

Aç klama

çme Suyu Ar tma Tesislerini letmek

Otomasyon sistemi kurulan tesis say s  (adet)

Aç klama

151007 - Kaynak ve Depo Otomasyon Noktalar n n Belirlenmesi ve Tak lmas  / SU VE KANAL LETME DA RES  BA KANLI I /

Otomasyon sistemi kurulan tesis say s  (adet)

Aç klama

151008 - Su Üretim Tesislerine Otomasyon Sistemleri Kurmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Su da t m hatlar  ve tesisleri ile ilgili olarak atölyeye gelen ar za taleplerinin kar lanma 
oran  (%)

Aç klama

010304 - Atölye mkanlar yla Yap lan Bak m ve Onar m Çal malar  / MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

Atölye imkanlar yla Yap lan Bak m ve Onar m Çal malar

Genel Toplam 

Su Depolar n n Bak m ve Onar m n  Yapmak

Pompa stasyonlar  ve Hizmet Tesisleri Tadilat Çal malar

çme Suyu sale Hatlar  le Tesislerini Çal r Halde Tutmak ve yile tirmek

SCADA Sistemi le Su Da t m n  zlemek, letmek ve Modernle tirmek

Kaynak ve Depo Otomasyon Noktalar n n Belirlenmesi ve Tak lmas

Su Üretim Tesislerine Otomasyon Sistemleri Kurmak



Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Yüzde 70

Yüzde 70

Yüzde 70

Yüzde 70

Yüzde 70

Yüzde 30

Yüzde 70

Yüzde 100

Yüzde 15

Yüzde 15

Yüzde 70

Yüzde 70

Km 500

Yüzde 100

Yüzde 100

Km 80

Km 50

Km 140

Adet 45

Adet 1.200

Bütçe Bütçe D Toplam

1 2.258.653,00 2.258.653,00

2 50.751.000,00 50.751.000,00

3 124.210.000,00 124.210.000,00

4 5.052.000,00 5.052.000,00

182.271.653,00 182.271.653,00

 ÇE ME LÇE Merkezi ve Ba l  Mahalleleri çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

çme suyu ebeke ve iletim hatlar  (depo ve terfi merkezi dahil) yap m  miktar  (km)

Alanda tespit edilen ar zalar n giderilme oran  (%)

Yeni sayaç ba lama taleplerinin kar lanma oran  (%)

Yenilenen bran man uzunlu u /km)

Aç klama

010403 - Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

010403 - Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Su kaça  tespit yöntemleri ile tespit edilen ar zalar n giderilme say s  (adet)

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

MENEMEN LÇES  Belen. Yan k. Doða. Hasanlar. Hayk ran. Hatundere. Karaorman. Yah elli. 
Emiralem Köyleri ile Eski Türkelli ve Seyrek Beldeleri ALiA A LÇES  Çoraklar ve Samurlu 

Köyü çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

Aç klama

MORDO AN LÇES  çme suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

MUHTEL F LÇELER Çevre Mahalleleri çme suyu letim Hatlar  Projelerinin Tamamlanma 
Oran  (%)

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

 MUHTEL F LÇELER Çevre Mahalleleri çme suyu ebeke Projelerinin Tamamlanma Oran  
(%)

Aç klama

010403 - Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

010403 - Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Yenilenen içme suyu ebeke uzunlu u  (km)

Olu turulan izole bölge say s  (adet)

Yenilenen içme suyu ebeke uzunlu u  (km)

Aç klama

010403 - Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak / SU VE KANAL LETME DA RES  BA KANLI I /

Stratejik Hedef 4 SU KAÇAK ORANINI %30' A ND REREK, KAYNAKLARIN ETK N VE VER ML  KULLANIMINI SA LAMAK

Aç klama

151010 - çme Suyu ebeke ve letim Hatlar  (Depo ve Terfi Merkezi Dahil) Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /Devam eden projenin kalan %70' inin 
tamamlanmas  hedeflenmektedir.

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /Devam eden projenin kalan %70' inin 
tamamlanmas  hedeflenmektedir.

FOÇA LÇES  çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

MENDERES LÇES  Ahmetbeyli. Çatalca. Develi. Akçaköy Köyleri ile GAZ EM R LÇES  Sarn ç 
Köyü ve URLA LÇES  Bademler Köyü çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 1 ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M

Stratejik Amaç 1 ZM RL LERE KES NT S Z SA LIKLI ÇME VE KULLANMA SUYU SA LAMAK

BAYINDIR LÇES  Sö ütören. Balc lar. Hisarl k. Arý kba . Havuzbaþý Köyleri ve KEMALPA A 
LÇES  Yi itler. Sar çal . Gökçeyurt. Zeamet. Bayraml . Be p nar. Kamberler. Damlac k. 

Gökyaka. Cumal . Ye ilköy. Dereköy. Kuyucak. Sinanc lar Köyleri çme Suyu Projelerinin 
Tamamlanma Oran  (%)

D K L  LÇE Merkezi ve Ba l  Mahalleleri çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

SU KAÇAK ORANINI %30' A ND REREK, KAYNAKLARIN ETK N VE VER ML  KULLANIMINI SA LAMAK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Aç klama

AL A A LÇES  Yeni akran. A a akran. Bahçedere. Kapukaya ve Yüksekköy Mahalleleri 
ile BERGAMA LÇES  Zeytinda  Mahallesi çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

MENDERES LÇES  Çile. Gölova. Yeniköy. Tekeli. O lananas  ve Görece Mahalleleri ile 
Torbal  lçesi Ayranc lar. Helvac . Düverlik. Demirci. Karak zlar ve Çaml ca Mahalleleri çme 

Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

Aç klama

Aç klama
010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /Devam eden projenin kalan
 %70' inin tamamlanmas  hedeflenmektedir.

Aç klama

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

ÇANDARLI MAHALLES  çme Suyu Projelerinin Tamamlanma Oran  (%)

Aç klama

Kaynak htiyac  (2015) (TL)

çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas

010404 - Su Kaçaklar n  Azaltma Çal malar  / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

Aç klama
010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /Devam eden projenin kalan %70' inin 
tamamlanmas  hedeflenmektedir.

Aç klama

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

010406 - çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas  / SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I /

Genel Toplam 

çme Suyu ebeke ve letim Hatlar  (Depo ve Terfi Merkezi Dahil) Yap m

Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak

Su Kaçaklar n  Azaltma Çal malar

Faaliyetler

Aç klama

010404 - Su Kaçaklar n  Azaltma Çal malar  / SU TES SLER  DA RES  BA KANLI I /
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Yüzde 50

Yüzde 50

Km 120

Km 80

Km 100

Yüzde 100

Adet 2.500

Adet 15.000

Adet 4.000

Adet 1.000

Adet 39

Adet 91

Km 95

M3 8.000

Yüzde 100

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

020111 - At k Su Altyap  Tesislerine Gelen Endüstriyel Kirlili in Önlenmesi çin Endüstriyel Kirletici Kaynaklar n Denetimi Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL DA RES  BA KANLI I / Y lda asgari

Yap lan dari ve cezai i lem say s   (adet)

Aç klama

020111 - At k Su Altyap  Tesislerine Gelen Endüstriyel Kirlili in Önlenmesi çin Endüstriyel Kirletici Kaynaklar n Denetimi Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL DA RES  BA KANLI I / Y lda asgari

At k su pompa istasyonlar na koku kontrol ünitelerinin yap lmas  (adet)

Aç klama

152018 - At k Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BAÞKANLI I /

Endüstriyel kirleticilerden al nan at k sularda analiz edilen parametre say s  (adet)

Aç klama

152018 - At k Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BAÞKANLI I /

Endüstriyel kirletici denetim say s  (adet)

Bak m onar m  yap lan at ksu pompa istasyonu say s  (adet)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Bak m, onar m ve yenilemesi yap lan kanalizasyon hatt  (km)

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Galeri mecra hatt n n bak m, onar m ve temizlik miktar  (m3)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Kanalizasyon ar za giderme oran  (%)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 2 ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

Stratejik Amaç 1
B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK, YEN LENEB L R ENERJ  KAYNAKLARINI KULLANARAK ÇEVREY  VE 
DO AL YA AM ALANLARINI KORUMAK

Stratejik Hedef 1 EVSEL VE ENDÜSTR YEL ATIK SULARI TOPLAYARAK ATIK SU ARITMA TESSLER NE LETMEK

Performans Hedefi EVSEL VE ENDÜSTR YEL ATIK SULARI TOPLAYARAK ATIK SU ARITMA TESSLER NE LETMEK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Aç klama

zmir Metropol Alan  Kanalizasyon Master Plan n n tamamlanma oran  (km)

020113 - zmir Metropol Alan  Kanalizasyon Master Plan n n Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
152011 - zmir Metropol Alan D nda Kalan Yerle im Birimleri çin Kanalizasyon Master Plan n  Tamamlamak / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

zmir Metropol Alan D nda Kalan Yerle im Birimleri çin Kanalizasyon Master Plan n n 
tamamlanma oran  (%)

Kanalizasyon ebeke projelerinin tamamlanma miktar  (km)

020110 - At ksular n Toplanarak At ksu Ar tma Tesisine Ula t r lmas n  Sa layacak At ksu Hatt na Yönelik Projelerin Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
152012 - Kanalizasyon ebeke ve Toplay c  Hatlar n n Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

Kanalizasyon ebeke ve toplay c  hatlar  yap m miktar  (km)

Bak m, onar m ve yenilemesi yap lan kanalizasyon hatt  (km)

152013 - 6360 Say l  Yasa le Ba lanan lçelerdeki Kanalizasyon ebekelerinin Bak m, Onar m ve Yenilenmesinin Yap lmas  / SU VE KANAL LETME DAiRES
BA KANLI I /

Aç klama

Kamula t rma oran  (%)

Aç klama

152015 - Ta nmaz Temini (3) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

Endüstriyel kirleticilerden al nan at k su numune say s  (adet)
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Km 7,5

Metre 20.000

Metre 74.000

Metre 1.700.000

Yüzde 100

Adet 60.000

Adet 12.500

Adet 18.000

Adet 2.000

Bütçe Bütçe D Toplam

1 750.000,00 750.000,00

2 1.050.000,00 1.050.000,00

3 810.000,00 810.000,00

4 14.301.000,00 10.400.000,00 24.701.000,00

6 23.300.000,00 23.300.000,00

16 2.313.100,00 2.313.100,00

19 1.215.100,00 1.215.100,00

20 1.029.000,00 1.029.000,00

21 124.669.000,00 124.669.000,00

169.437.200,00 10.400.000,00 179.837.200,00

Kanalizasyon ebeke ve Toplay c  Hatlar  Yap m

6360 Say l  Yasa le Yeni Ba lanan lçelerdeki Kanalizasyon ebekesinin Bak m, Onar m ve 
Yenilenmesinin Yap lmas

Kanalizasyon hatlar n n iç kaplama yöntemiyle iyile tirme miktar  (km)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

K sa metrajl  kanalizasyon hatlar n n imalat  miktar  (m)

Mevcut bina kolu ba lant lar  ile ya mursuyu zgaras  yap m miktar  (m)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Temizli i yap lan kanalizasyon hatt  (m)

Yol seviyesine getirilen kanalizasyon baca kapak ve ya mursuyu zgara say s  (adet)

Tüm at k su pompa istasyonlar nda SCADA otomasyon pano yap m  tamamlanma oran  (%)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

Aç klama

Vidanjör hizmeti sefer say s  (adet)

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Yol seviyesine getirilen kanalizasyon baca kapak ve ya mursuyu zgara say s  (adet)
Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /Baca kapa

malat  yap lan tekli ya mursuyu zgara say s  (adet)

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /Ya mur suyu zgaras

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152060 - Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

zmir Metropol Alan  Kanalizasyon Master Plan n n Yap lmas

At k Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar

At k Su Altyap  Tesislerine Gelen Endüstriyel Kirlili in Önlenmesi çin Endüstriyel Kirletici 
Kaynaklar n Denetimi Çal malar

Ta nmaz Temini

Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri

zmir Metropol Alan D nda Kalan Yerle im Birimleri çin Kanalizasyon Master Plan n n Yap lmas

At k Sular n Toplanarak At k Su Ar tma Tesisine Ula t r lmas n  Sa layacak At k Su Hatt na Yönelik 
Projelerin Yap lmas
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

M3 292.000.000

M3 /gün 2.000

Yüzde 100

Yüzde 100

Yüzde 100

Yüzde 100

Yüzde 50

Yüzde 10

Yüzde 50

Yüzde 10

Yüzde 100

Yüzde 60

Yüzde 4

Yüzde 25

Adet 8.950

Adet 8.950

Adet 45.246

Adet 45.246

Yüzde 100

Bütçe Bütçe D Toplam

1 49.491.700,00 49.491.700,00

2 7.095.310,00 7.095.310,00

5 479.330,00 479.330,00

6 980.000,00 980.000,00

7 14.701.000,00 5.000.000,00 19.701.000,00

8 725.000,00 725.000,00

10 701.000,00 63.300.000,00 64.001.000,00

11 3.500.000,00 3.500.000,00

12 700.000,00 700.000,00

14 1.969.330,00 1.969.330,00

15 2.313.100,00 2.313.100,00

82.655.770,00 68.300.000,00 150.955.770,00

Çi li At ksu Ar tma Tesisi 4. Faz n aat  yap m  oran  (%)

Çi li Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi Yap m  Oran  (%)

Paket at ksu ar tma tesisi projelerinin tamamlanma oran  (%)

Al nan ar t lm  su numune say s  (adet)

Al nan  at k su numune say s  (adet)

Aç klama

152022 - At k Su Ar tma Tesisi Deniz De arj  Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

020402 - Çi li At k Su Ar tma Tesisi 4. Faz n aat  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152021 - At k Su Ar tma Tesisi Yap lmas  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Türkelli At k Su Ar tma Tesisi imalat n n tamamlanma oran  (%)

Aç klama

152021 - At k Su Ar tma Tesisi Yap lmas  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Yeni Foça At k Su Ar tma Tesisi imalat n n tamamlanma oran  (%)

Yeni Foça At k Su Ar tma tesisi deniz de arj  planlama – projesi tamamlanma oran  (%)

Aç klama

152026 - At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Ar t lm  At k Sular n Geri Kazan m  Projesi

zmir Ar tma Çamur Yönetimi Master Plan

At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas

At k Su Ar tma Tesisi Yap m

Kamula t rma oran  

Aç klama

152027 - Ta nmaz Temini (4) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152026 - At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152026 - At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Analiz edilen ar t lm  su parametre say s  (adet)

Aç klama

152024 - Paket At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152026 - At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

030101 - Çi li Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 2 ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

Aç klama

Stratejik Amaç 1
B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK, YENLENEB L R ENERJ  KAYNAKLARINI KULLANARAK ÇEVREY 
VE DO AL YA AM ALANLARINI KORUMAK

Stratejik Hedef 2 ATIK SULARI ARITMAK VE ALICI ORTAMA DE ARJINI SA LAMAK

Performans Hedefi ATIK SULARI ARITMAK VE ALICI ORTAMA DE ARJINI SA LAMAK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Aç klama

020401 - At k Su Ar tma Tesislerinin letilmesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
030203 - Ar t lm  At k Sular n Geri Kazan m  Projesi / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Ar t lan at k su miktar  (m3)

Geri kazan lan su miktar  (m3)

Aç klama
030201 - zmir Ar tma Çamur Yönetimi Master Plan  / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
020404 - At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

zmir Ar tma Çamur Yönetimi Master plan n  tamamlanma oran  (%)

Gerenköy at ksu plan proje tamamlanma oran

Aç klama

020404 - At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Mordo an at ksu plan proje tamamlanma oran

Çi li At k Su Ar tma Tesisi 4. Faz n aat  Yap m

Aç klama

020404 - At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Selçuk at ksu plan proje tamamlanma oran

Torbal  Ayranc lar ve Yaz ba  kapasite artt r m  planlama ve proje revizyonu

Tire At k Su Ar tma Tesisi imalat n n tamamlanma oran  (%)

Aç klama

Aç klama

020404 - At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Analiz edilen at k su parametre say s  (adet)

Çi li Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi Yap m

152021 - At k Su Ar tma Tesisi Yap lmas  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

At k Su Ar tma Tesislerinin letilmesi

Paket At ksu Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas

At ksu Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi

Ta nmaz Temini

At k Su Ar tma Tesisi Deniz De arj  Projesi Yap lmas
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Km 20

Km 15

Ton 250.000

Metre 200.000

Km 40

Km 30

Adet 3

Yüzde 100

Adet 23

Metre 250.000

Metre 19.000

Adet 350.000

Adet 100.000

Metre 55.000

Yüzde 100

Yüzde 100

Bütçe Bütçe D Toplam

1 600.000,00 600.000,00

2 30.701.000,00 30.701.000,00

3 18.859.500,00 18.859.500,00

4 890.000,00 890.000,00

5 27.701.000,00 27.701.000,00

11 300.000,00 300.000,00

14 1.313.100,00 1.313.100,00

15 30.778.000,00 30.778.000,00

111.142.600,00 111.142.600,00

Aç klama

152031 - At k Su Terfi Merkezleri ve Ya mur Suyu Terfi Pompalar n n Sorunsuz letilmesini Sa lamak / SU VE KANAL LETME DA RES  BA KANLI I /

Alt geçitler dahil ya mur suyu pompa istasyonlar n n bak m ve onar m miktar  (adet)

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Kamula t rma oran  (%)

Aç klama

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Dere Islah ve Korkuluk Yap m

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Ya mur Sular n n Toplanarak Uygun Al c  Ortama (Dere,Göl,Deniz vb.) Ula t r lmas n  Sa layacak 
Ya mur Suyu Hatt na Yönelik Plan ve Proje Çal malar n n Yap lmas

Ya mur Suyu ebeke ve Toplay c  Hatlar  Yap m

Stratejik Hedef 1 SEL VE TA KINLARI ÖNLEMEK VE ETK LER N  AZALTMAK

152034 - Ta nmaz Temini (5) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

Dere ve Yan Kollar nda Daimi Akarlar n Sa lanmas  çin Temizlik ve Bak m Çal malar  

K sa metrajl  zgaral  ya mur suyu kanal  hatt  imalat miktar   (m)

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Mevcut tekli ya mur suyu zgara temizli i miktar  (adet)

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 2 ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

Stratejik Amaç 2
B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK ZM R Ç N ETK N B R TA KIN YÖNET M  GEL T RMEK VE SEL 
BASKINLARINI ÖNLEMEK

Performans Hedefi SEL VE TA KINLARI ÖNLEMEK VE ETK LER N  AZALTMAK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Aç klama

020302 - Dere Islah  ve Dere Korkuluk Projelerinin Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
152028 - Dere Islah ve Korkuluk Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Dere slah  ve dere korkuluk projelerinin tamamlanma miktar  (km)

Dere Islah ve dere korkuluk yap m  miktar  (km)

Aç klama
020303 - Dere ve Yan Kollar nda Daimi Akarlar n Sa lanmas  çin Temizlik ve Bak m Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Dere temizliklerinde ç kar lan malzeme miktar  (ton)

Derelerde yap lan bak m ve temizlik miktar  (metre)

Ta nmaz Temini

Aç klama

020212 - Ya mur Sular n n Toplanarak Uygun Al c  Ortama (dere,göl,deniz vb.)Ula t r lmas n  Sa layacak Ya mursuyu Hatt na Yönelik Plan ve Proje
Çal malarn n Yap lmas  / PROJELER DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152029 - Ya mur Suyu ebeke ve Toplay c  Hatlar  Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

Ya mur suyu ebeke projelerinin tamamlanma miktar  (km)

Aç klama

Mevcut ya mur suyu zgara ba lant  kollar n n temizli i miktar  (adet)

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Tüm ya mursuyu pompa istasyonlar nda SCADA otomasyon pano yap m  tamamlanma 
oran  (%)

Ya mur suyu ar za giderme oran  (%)

Aç klama
020303 - Dere ve Yan Kollar nda Daimi Akarlar n Sa lanmas  çin Temizlik ve Bak m Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Mevcut ya mur suyu zgaralar n n bak m ve onar m miktar  (m)

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Alt geçitler dahil ya mur suyu pompa istasyonlar n n bak m ve onar m miktar  (adet)

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

Dere Islah  ve Dere Korkuluk Projelerinin Yap lmas

At k Su Terfi Merkezleri ve Ya mur Suyu Terfi Pompalar n n Sorunsuz letilmesini Sa lamak

Ya mursuyu ebeke ve toplay c  hatlar  yap m  miktar  (km)

Aç klama

152061 - Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri / KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I /

Kaynakl  s ra zgara ve U kesitli kapal  ya mur suyu hatlar n n temizli i miktar  (m)

Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri
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Ölçü 
Birimi

2013 2014 2015

Adet 600

M3 500.000

Adet 120

Adet 9.000

Adet 1

Adet 1

Bütçe Bütçe D Toplam

1 12.811.500,00 12.811.500,00

2 300.000,00 300.000,00

3 622.330,00 622.330,00

13.733.830,00 13.733.830,00

PERFORMANS HEDEF  TABLOSU 

dare Ad ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

Stratejik Alan 2 ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

Stratejik Amaç 2
B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK ZM R Ç N ETK N B R TA KIN YÖNET M  GEL T RMEK VE SEL 
BASKINLARINI ÖNLEMEK

Stratejik Hedef 2 ZM R KÖRFEZ ' N  KORUMAK, KÖRFEZDE SU KAL TES N  ZLEMEK VE YÜZÜLEB L R KÖRFEZ HEDEF NE DESTEK OLMAK

Performans Hedefi ZM R KÖRFEZ ' N  KORUMAK, KÖRFEZDE SU KAL TES N  ZLEMEK VE YÜZÜLEB L R KÖRFEZ HEDEF NE DESTEK OLMAK

Aç klamalar

Performans Göstergeleri

Aç klama

020502 - zmir Körfezinin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
020502 - zmir Körfezinin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Analizi yap lan parametre say s  (adet)

Karasalla an k y  alanlar nda yap lan tarama miktar  (m3)

Aç klama
020502 - zmir Körfezinin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Aç klama
020502 - zmir Körfezinin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Körfezden al nan numune say s  (adet)

zlenen Meteo o inografik veri say s  (adet)

Aç klama

152035 - zmir Körfezi Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas  / ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I /

Aç klama

152036 - Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas  / ATIKSU ARITMA DA RES  BA KANLI I /

Ara t rma ve izleme projesi say s  (adet)

Ara t rma ve izleme projesi say s  (adet)

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak htiyac  (2015) (TL)

zmir Körfezi'nin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar

zmir Körfezi Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas

Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas
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Birimi
2013 2014 2015

100

100

100

100

10.800

6.000

100

100

100

450.000

95

95

100

7

3

1.050

ZM

153037 - Vatanda Taleplerinin De erlendirilmesi / STRATEJ  GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

153037 - Vatanda  Taleplerinin De RES  BA KANLI I /

N

N

klamalar

LER  DA RES  BA KANLI I / Kat l m Paylar  Ruhsat Say s

LER  DA RES  BA KANLI I / Kanal zin Belgesi Say s

153037 - Vatanda  Taleplerinin De SLER  DA RES  BA KANLI I /

153037 - Vatanda  Taleplerinin De SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I /

i

LETME DA RES  BA KANLI I /

LER  DA RES  BA KANLI I /

LER  DA RES  BA KANLI I /

i

LER  DA RES  BA KANLI I /

LER  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas

LER  DA RES  BA KANLI I /

LETME DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I /
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20

20

7

50

22

300

40

20

30

120

15

29

5

42

30

5

90

33

233

6

3

100

100

100

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / MAK NE KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas AV RL  /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas LER  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / M B R M BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / STRATEJ  GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  /KANAL RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas SLER  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  /YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  /T CARET LER  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas LETME DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas LER  DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

040205 - Birimlerin Personel n n Temin Edilmesi / NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  TES SLER DA RES  BA KANLI I /

153039 - Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas  / NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  / NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  /STRATEJ  GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas LER  DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  / MAK NE KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  / M B R M BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  /KANAL RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas SLER  DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  /YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  /T CARET LER  DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas LETME DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas  /EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas RES  BA KANLI I /
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100

400

1

100

5

5

100

100

5

100

100

100

50

100

20

50

5

70

20

20

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas LER  DA RES  BA KANLI I /

n Geli tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

c

n Geli tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt lmas  / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153040 - Personel Moral ve Motivasyonunun Artt lmas  / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I / Y

c

040303 - Bilgi lem Hizmetlerinin yile tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040303 - Bilgi lem Hizmetlerinin yile tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

c

n Geli tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040303 - Bilgi lem Hizmetlerinin yile tirilmesi / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040302 - Bilgi lem Hizmetlerinin Devam n n Sa lanmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

040302 - Bilgi lem Hizmetlerinin Devam n n Sa lanmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040302 - Bilgi lem Hizmetlerinin Devam n n Sa lanmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

040101 - Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas LER  DA RES  BA KANLI I /

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /
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100

20

50

20

70

20

20

20

20

100

1

50

100

50

1

100

20

2

50.000

100

100

100

100

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /Bornova Ar iv Binas

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /Bornova i eleme Tesisi (Kaynak Dolum Tesisi)

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

m

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

m

010502 - Halkap  Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153042 - Hizmet Binalar  ve Di er Tesisleri Yap m  / YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153043 - Ta nmaz Temini (6) / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153044 -  Sa l i Hizmetleri / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

153045 - Co rafi Bilgi Sistemleri / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153046 - Haritalar ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153045 - Co rafi Bilgi Sistemleri / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153045 - Co rafi Bilgi Sistemleri / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

153047 - Yeni Teknolojilerle Proje ve klar n Temini / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /
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75

4

25

4.200

195

100

100

100

23.000.000

1 1.553.000,01

2 71.694.866,00

3 1.098.000,00

4 139.884.000,00

5 13.173.000,00

6 2.000,00

7 3.050.000,00

8 9.000.000,00

9 1.240.653,00

10 10.701.000,00

11 7.500.000,00

12 2.813.100,00

13 2.150.000,00

14 1.413.100,00

15 663.100,00

16 663.100,00

17 1.163.100,00

18 2.668.000,00

19 641.000,00

21 50.170.000,00

22 13.856.000,00

23 1.250.000,00

24 160.000,00

25 8.500.000,00

26 80.500.000,00

27 1.200.000,00

040409 - Hukuki AV RLi  /

153049 - M B R M BA KANLI I /

153048 -  ve letilmesi / EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I /

turabilecek Noktalarda Kamera Sisteminin Kurulmas  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /

turabilecek Noktalarda Kamera Sisteminin letilmesi / TES SLER DA RES  BA KANLI I /

m  / TES SLER DA RES  BA KANLI I /

ullar n n Sa lanmas  ve Personelin Yasal Gereksiniminin Sa lanmas  / TES SLER DA RES  BA KANLI I /

r

153053 - Kurumda Dijital Ar turulmas  / DESTEK H  DA RES  BA KANLI I /

040103 - Ta t ve  Makinesi Ar za, Bak malar  / MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

153052 - Ta t ve  Makinesi Sat malar  / MAKiNA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I /

m

m

r

r

m

61



Birimi
2013 2014 2015

100

1

15

15

25

1 225.000,00

2 225.000,00

3 0,00

4 18.000,00

ZM

M N R N
SA

M N R N
SA

klamalar

153056 - Tesis Tan t mlar RES  BA KANLI I /

153054 - Kurumsal leti im Plan n n Haz rlanmas

ndal

153056 - Tesis Tan t mlar RES  BA KANLI I /

m

153057 - Tan t m Materyallerinin Al m  / B LG  LEM DA RES  BA KANLI I /
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Birimi
2013 2014 2015

90

90

90

1

1

30

30

1

1 33.003.565,01

2 3.056.569,00

3 1.852.999,98

ZM

153058 - Tahakkuk ve Tahsilat LER  DA RES  BA KANLI I /

N

N

klamalar

153058 - Tahakkuk ve Tahsilat  GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

 GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

153058 - Tahakkuk ve Tahsilat LETME DA RES  BA KANLI I /

153059 - Tahsilat Noktas  Say s n  Artt LER  DA RES  BA KANLI I /

 GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

 GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

 GEL T RME DA RES  BA KANLI I /

63







 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-1-1

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-1-2

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 4.884.900,00

0,00

4.884.900,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

3.430.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lmas , raporlanmas  ve ilgililerine bildirilmesi.

T.C. 

l kl n  Korumak

malar

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.684.000,00

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

105.000,00

794.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

785.000,00

  n
n n  sa lamak.

T.C. 

l kl n  Korumak

n malar
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-1-3

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-1

Toplam  Kaynak 1.326.735,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

812.000,00

0,00

0,00

  

350.840,00

52.510,00

111.385,00

l kl

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 5.313.100,00

T.C. 

0,00

5.313.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

5.005.000,00

0,00

ST

At ksu Ar malar t malar .

227.100,00

T.C. 

l kl n  Korumak

Ta
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-3

Toplam  Kaynak 2.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

2.701.000,00

  20 Adet lamak.

412.700,00

55.700,00

l kl

n

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 614.653,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

52.498,00

111.323,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

n rlamak. 

350.832,00

T.C. 

l kl

n
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-5

Toplam  Kaynak 1.064.653,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

550.000,00

0,00

0,00

rlamak.

350.832,00

52.498,00

111.323,00

l kl

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 16.618.400,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

270.400,00

13.052.200,00

0,00

0,00

1.885.000,00

0,00

  .

1.410.800,00

T.C. 

l kl

l kl  m
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-7

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-8

Toplam  Kaynak 1.250.653,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

  rlamak.

350.832,00

52.498,00

111.323,00

l kl

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 800.000,00

T.C. 

0,00

800.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800.000,00

0,00

  Talepler do k lar

0,00

T.C. 

l kl

k lar
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-9

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-10

Toplam  Kaynak 18.201.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

17.500.000,00

0,00

0,00

18.201.000,00

l kl  ve kaliteli bir ekilde ar t lmas ndan al nan su ar t l kl

412.700,00

55.700,00

l kl

m

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 15.701.000,00

T.C. 

0,00

15.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

55.700,00

0,00

0,00

15.000.000,00

0,00

  tma Tesislerini in tma Tesisi Yap m n n %20' sini tamamlamak.

412.700,00

T.C. 

l kl

m
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-2-11

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-1

Toplam  Kaynak 25.228.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

0,00

25.228.000,00

2.502.000,00

393.000,00

22.123.000,00

n

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.813.100,00

T.C. 

0,00

1.813.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

1.505.000,00

0,00

ST

malar t malar .

227.100,00

T.C. 

l kl

Ta
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-3

Toplam  Kaynak 100.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

n tirilmesi ve di malar n m lmas n  kapsar.

0,00

0,00

0,00

n

Pompa malar

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 7.250.000,00

7.250.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

2.250.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

klamalar

 klamalar

T.C. 

n

n n Bak m n  Yapmak
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-5

Toplam  Kaynak 5.584.500,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

4.015.000,00

0,00

0,00

5.584.500,00

l letmek ve geni letmek.

1.058.100,00

202.800,00

n

m n  

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 8.347.100,00

0,00

8.347.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

202.800,00

2.791.200,00

0,00

0,00

4.295.000,00

0,00

 ve tesislerini sa l kl
mlar n

1.058.100,00

T.C. 

n
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-7

Toplam  Kaynak 100.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

l

0,00

0,00

100.000,00

n

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 195.000,00

T.C. 

0,00

195.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

195.000,00

0,00

n

0,00

T.C. 

n

n
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-3-8

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-4-1

Toplam  Kaynak 2.258.653,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

1.744.000,00

0,00

0,00

rlanmas .

350.832,00

52.498,00

111.323,00

n m n  Sa lamak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 6.151.000,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

5.901.000,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

mlar n  kapsamaktad r.

0,00

T.C. 

n

mkanlar yla Yap lan Bak malar

76



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-4-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-4-3

Toplam  Kaynak 124.210.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

28.851.000,00

0,00

0,00

124.210.000,00

*S k ar plar n n artmas na neden olan bran manlar
kanl m ebekesini i letmek, bak m ve onar mlar n ebeke borular n n s k ar  

dare imkanlar smi lmas .
*S k ar plar n n artmas na neden olan ebeke borular n

lama taleplerinin kar lanmas

l Su m  tirmek

38.182.000,00

8.408.000,00

n m n  Sa lamak

Su m n  Yapmak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 50.751.000,00

T. C. 

0,00

50.751.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

55.700,00

0,00

0,00

50.000.000,00

0,00

lmas l kl lanmas , 
p oranlar n lmas .

412.700,00

T.C. 

n m n  Sa lamak

m
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

1-1-4-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-1

Toplam  Kaynak 750.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

750.000,00

n n Yap lmas

299.750,00

37.125,00

113.125,00

k Sular

n n Yap

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 5.052.000,00

T.C. 

0,00

5.052.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

179.000,00

3.752.000,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

 aras plar n
malar n  kapsar.

821.000,00

T.C. 

n m n  Sa lamak

n malar

78



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-3

Toplam  Kaynak 810.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

810.000,00

299.750,00

37.125,00

113.125,00

k Sular

r n  Sa na 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.050.000,00

0,00

1.050.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

37.125,00

113.125,00

0,00

0,00

0,00

 D n n Yap lmas

299.750,00

T.C. 

k Sular

n n 
Yap

79



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

Toplam  Kaynak 23.300.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

18.000.000,00

0,00

0,00

23.300.000,00

Y lanan m ve Yenilenmesini Yapmak

0,00

0,00

5.300.000,00

k Sular
6360 Say l lanan m 

  Kaynak 10.400.000,00

Toplam  Kaynak 24.701.000,00

T.C. 

0,00

14.301.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

10.400.000,00

55.700,00

0,00

0,00

0,00

ksular

412.700,00

k Sular

n n Yap m
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-19

Toplam  Kaynak 1.215.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.215.100,00

At lmas , raporlanmas  ve ilgililerine bildirilmesi.

543.000,00

80.400,00

591.700,00

k Sular

malar

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 2.313.100,00

T.C. 

0,00

2.313.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

2.005.000,00

0,00

ST

malar t malar .

227.100,00

T.C. 

k Sular

Ta

81



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-20

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-1-21

Toplam  Kaynak 124.669.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

81.503.000,00

0,00

0,00

Y n m n  Yapmak, Y n n tirmek,Y
n  Yapmak,Y n m, 

ini Yapmak, Y lda 2.000 Adet Tekli Ya lant lar  Yapmak, Y lda 
lamak,Y n n 

malat n n m n
m n  Tamamlamak 

1.292.000,00

34.941.000,00

k Sular

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.029.000,00

T.C. 

0,00

1.029.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

105.000,00

139.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ksu kirlili i 
ksu ar tma tesislerine gelen kirlili lmas ebekesini korumak

785.000,00

T.C. 

k Sular

Kaynaklar malar

82



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-1

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-2

Toplam  Kaynak 7.095.310,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

0,00

0,00

7.095.310,00

Ar t lm  at ksular labilirli inin ara t r ksu ar k  
t k

n

51.380,00

k Sular n  Sa lamak

lm k Sular m

  Kaynak  

Toplam  Kaynak 49.491.700,00

T.C. 

0,00

49.491.700,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

35.038.100,00

0,00

0,00

9.050.000,00

0,00

At ksu Ar lamak.

4.743.000,00

k Sular n  Sa lamak

83



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-5

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

Toplam  Kaynak 980.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

530.000,00

0,00

0,00

980.000,00

At k Su Ar

299.750,00

37.125,00

113.125,00

k Sular n  Sa lamak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 479.330,00

T.C. 

0,00

479.330,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

7.340,00

419.290,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ar tma tesislerinde olu s ndan problem olu turmas n erlendirme 

52.700,00

T.C. 

k Sular n  Sa lamak

 

84



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-7

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-8

Toplam  Kaynak 725.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

275.000,00

0,00

0,00

725.000,00

Yap lmas k Su Ar

299.750,00

37.125,00

113.125,00

k Sular n  Sa lamak

  Kaynak 5.000.000,00

Toplam  Kaynak 19.701.000,00

T.C. 

0,00

14.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

5.000.000,00

55.700,00

0,00

0,00

14.000.000,00

0,00

ksular n ar t lmas ksu ar tma tesisi in a etmek.

412.700,00

T.C. 

k Sular n  Sa lamak
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-10

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-11

Toplam  Kaynak 3.500.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

0,00

3.500.000,00

At ksu ar n  olarak de erlendirmek

0,00

0,00

500.000,00

k Sular n  Sa lamak

m

  Kaynak 

Toplam  Kaynak 64.001.000,00

T.C. 

0,00

701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

55.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ksu Ar tma Tesisinin kapasitesinin artt r .

412.700,00

T.C. 

k Sular n  Sa lamak

n

86



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-12

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-14

Toplam  Kaynak 1.969.330,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

At ksu Ar tma Tesislerinde Giri k  Sular n n 

52.700,00

7.340,00

1.909.290,00

k Sular n  Sa lamak

k  Sular n n 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 700.000,00

T.C. 

0,00

700.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

37.125,00

113.125,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

k Su Ar

299.750,00

T.C. 

k Sular n  Sa lamak

87



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-1-2-15

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 2.313.100,00

0,00

2.313.100,00

 
K

ay
na

k 0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

2.005.000,00

0,00

ST

At ksu Ar malar t malar lmas .

227.100,00

k Sular n  Sa lamak

Ta

88



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-1

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-2

Toplam  Kaynak 30.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

30.000.000,00

0,00

0,00

30.701.000,00

Dere malar n larak sel ve ta k nlar

412.700,00

55.700,00

k nlar

m

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 600.000,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

37.125,00

113.125,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

299.750,00

T.C. 

k nlar

89



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-3

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-4

Toplam  Kaynak 890.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

440.000,00

0,00

0,00

890.000,00

Ya

299.750,00

37.125,00

113.125,00

k nlar

Ya mur Sular n r n  
Sa malar n n Yap

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 18.859.500,00

T.C. 

0,00

18.859.500,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

131.000,00

1.370.000,00

0,00

0,00

0,00

malar n n  sa  ta k nlar
kirlili

858.500,00

T.C. 

k nlar

n Sa   malar

90



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-5

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-11

Toplam  Kaynak 300.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

k nlar

n
Sa lamak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 27.701.000,00

T.C. 

0,00

27.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

55.700,00

0,00

0,00

27.000.000,00

0,00

Ya mur sular n t r lmas n lmas .

412.700,00

T.C. 

k nlar

Ya mur Suyu  Yap m

91



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-14

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-1-15

Toplam  Kaynak 30.778.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

14.302.000,00

0,00

0,00

30.778.000,00

55.000 m Ya  Tamirat tirmek
n lant n ini Yapmak

 S  Ya n ini Yapmak 
 n aat  Yapmak

n m n  Yapmak
Ya nda Ar

2.307.000,00

428.000,00

13.741.000,00

k nlar

Ya

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.313.100,00

T.C. 

0,00

1.313.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

1.005.000,00

0,00

ST

Sel ve ta k nlar malar t malar .

227.100,00

T.C. 

k nlar

Ta

92



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-2-1

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-2-2

Toplam  Kaynak 300.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

nt malar n n n de t

0,00

0,00

300.000,00

 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 12.811.500,00

T.C. 

0,00

12.811.500,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

131.000,00

1.822.000,00

0,00

0,00

10.000.000,00

0,00

lamak ve su kalitesini artt k  a  ile 
karasalla malar

858.500,00

T.C. 

an K y
malar

93



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

2-2-2-3

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-1

Toplam  Kaynak 1.553.000,01

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.553.000,01

kanl r r.
 talepleri de

1.084.333,33

299.333,35

 rmak

T  
 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 622.330,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

7.340,00

0,00

0,00

0,00

0,00

De t lm  at er al  su ortamlar n

52.700,00

T.C. 

94



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-3

Toplam  Kaynak 1.098.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.098.000,00

n n kar lanmas r lmas
nda e lamak.  itim 

 kurs ve e itim seminer giderlerini kapsamaktad r.

0,00

0,00

1.098.000,00

 rmak

r

T
 

T  

ST
 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 71.694.866,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

4.078.857,00

43.348.577,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Abone kanl mlar n lmas lmas ,  at ksu abonelik, ebeke 
abonelik ve kat l  i tirilmesi.

23.517.432,00

T.C. 

 rmak

95



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-5

Toplam  Kaynak 13.173.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

151.000,00

0,00

0,00

13.173.000,00

r lmas  talepleri kar r. 
l m n  sa

ma ortam  olu n  ve 
n n bak m  onar m n lmas lmas .

1.722.000,00

300.000,00

11.000.000,00

 rmak

r  

T
 

T  
 

ST  
 

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 139.884.000,00

T.C. 

0,00

139.884.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

240.000,00

130.189.000,00

0,00

2.750.000,00

0,00

0,00

T

m n n 
kar lanmas na ili kin i  ve i lemler.

T.C. 

 rmak

n

96



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-7

Toplam  Kaynak 3.050.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

0,00

3.050.000,00

lem i  bir .

81.000,00

2.002.000,00

 rmak

B  

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 2.000,00

T.C.

0,00

2.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B  

nla t r lmas  ile vatanda t rmak.

0,00

T.C. 

 rmak

97



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-8

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-9

Toplam  Kaynak 1.240.653,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

rlanmas

350.832,00

52.498,00

111.323,00

 rmak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 9.000.000,00

T.C. 

0,00

9.000.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

9.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B  

 donan l mlar ve ili kisel veritaban  kullan larak
m, onar m, donan l lanmas .

0,00

T.C.

 rmak

n n Sa

98



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-10

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-11

Toplam  Kaynak 7.500.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

7.500.000,00

0,00

0,00

7.500.000,00

da ma ortam n n sa lanmas .

0,00

0,00

0,00

 rmak

Halkap  Yap m

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 10.701.000,00

T.C. 

0,00

10.701.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

55.700,00

0,00

0,00

10.000.000,00

0,00

 ve di n lmas n lamak.

412.700,00

T.C. 

 rmak

m

99



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-12

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-13

Toplam  Kaynak 2.150.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.150.000,00

 Sa l i konular m e l k 
 kaplar ile kald rma iletme ekipmanlar n

0,00

0,00

2.150.000,00

 rmak

 Sa l

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 2.813.100,00

T.C. 

0,00

2.813.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

2.505.000,00

0,00

ST

malar t malar

227.100,00

T.C. 

 rmak

Ta

100



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-14

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-15

Toplam  Kaynak 663.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

355.000,00

0,00

0,00

r ve bat malar n tirilmesi.

227.100,00

31.300,00

49.700,00

 rmak

ST

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.413.100,00

T.C. 

0,00

1.413.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

1.105.000,00

0,00

ST

tirilmesi.
Yeni ba

 do
Yer alt  Sular  bilgi sistemlerinin kurulmas .

227.100,00

T.C. 

 rmak

Co

101



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-17

Toplam  Kaynak 1.163.100,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

855.000,00

0,00

0,00

 

227.100,00

31.300,00

49.700,00

 rmak

ST

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 663.100,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

31.300,00

49.700,00

0,00

0,00

355.000,00

0,00

ST

 kapsam n

227.100,00

T.C. 

 rmak

klar

102



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-18

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-19

Toplam  Kaynak 641.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Gere i Yap lmas  Gereken l l  gere i 

491.000,00

71.000,00

79.000,00

 rmak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 2.668.000,00

T.C. 

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

1.083.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.379.000,00

T.C. 

 rmak

103



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-21

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-22

Toplam  Kaynak 13.856.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

kanl inin sa lanmas ullar
gereksinimlerinin kar lanmas .

10.923.000,00

1.752.000,00

1.181.000,00

 rmak

ullar n n Sa
Sa

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 50.170.000,00

T.C. 

0,00

50.170.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

50.170.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

kanl inin sa lanmas  
m n lmas .

0,00

T.C. 

 rmak

m

104



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-23

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-24

Toplam  Kaynak 160.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

turulmas .

0,00

0,00

 rmak

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.250.000,00

T.C. 

0,00

1.250.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.250.000,00

0,00

B  

0,00

T.C. 

 rmak

105



 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-25

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

Toplam  Kaynak 80.500.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

80.500.000,00

0,00

0,00

80.500.000,00

nmas  planlanan ta t ve i  makineleri.

0,00

0,00

0,00

 rmak

Ta malar

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 8.500.000,00

T.C. 

0,00

8.500.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

8.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l  ta t ve i  makinalar n n bak m ve onar m n  kapsamaktad r.

0,00

T.C. 

 rmak

Ta malar
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-1-27

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-2-1

Toplam  Kaynak 225.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

225.000,00

leti n rlamak.

0,00

0,00

225.000,00

Kurumun lar yla 
lamak

n

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.200.000,00

T.C. 

0,00

1.200.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

1.200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T.C. 

 rmak
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-2-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-2-3

Toplam  Kaynak 0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tesis Tan t mlar

0,00

0,00

0,00

mlar

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 225.000,00

T.C. 

0,00

225.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

225.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Y ndal r.

0,00

T.C. 

Kurumun lar yla 
lamak
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-2-4

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-3-1

Toplam  Kaynak 33.003.565,01

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

0,00

n  %90'n

n lamak

T

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 18.000,00

T.C. 

0,00

18.000,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.000,00

0,00

B  

Tan t m .

0,00

T.C. 

Kurumun lar yla 
lamak

Tan m
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 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-3-2

 klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08

Di er Yurt 

Di er Yurt D  

3-1-3-3

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 3.056.569,00

0,00

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00

0,00

212.572,00

1.573.212,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lar t n  artt rmak.

1.270.785,00

T.C. 

n lamak

 Say n rmak

T.C. 

n lamak

T

1.084.333,34

0,00

599.333,30

0,00

0,00

0,00

0,00

  Kaynak 0,00

Toplam  Kaynak 1.852.999,98

0,00

1.852.999,98

 
Ka

yn
ak

0,00

0,00
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TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N SU KAYNAKLARINI KORUMAK 11.882.000,00 3,87% 11.882.000,00 3,87%

1 çme Suyu Baraj Havzalar n n Kirlili inin Önlenmesi çin Koruma ve Kontrol Çal malar 1.684.000,00 0,55% 1.684.000,00 0,55%

2 Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar 4.884.900,00 1,59% 4.884.900,00 1,59%

3 Ta nmaz Temini 5.313.100,00 1,73% 5.313.100,00 1,73%

KENTE TEM Z VE SA LIKLI SU TEM N ETMEK Ç N YEN  SU KAYNAKLARI BULMAK VE TES S ETMEK 60.091.194,00 19,56% 60.091.194,00 19,56%

1 ZSU zmir çme Suyu Projesi Master Plan Raporu 1.326.735,00 0,43% 1.326.735,00 0,43%

2 Yeni Aç lacak Sondaj Kuyular na Enerji Temini Projelerinin Haz rlanmas , Jeofizik Etüd Raporlar n n Haz rlanmas 614.653,00 0,20% 614.653,00 0,20%

3 çme Suyu Sondaj Kuyular n n Aç lmas  ve Enerji Temini 2.701.000,00 0,88% 2.701.000,00 0,88%

4 Kuzey Kaynaklar ndan Sa l kl  çme ve Kullanma Suyu Üretilmesi ve Da t m 16.618.400,00 5,41% 16.618.400,00 5,41%

5 Yeni Yap lacak Baraj Projeleri 1.064.653,00 0,35% 1.064.653,00 0,35%

7 Kuyu Ç k lar na Paket Ar tma Tesisleri Yapmak 800.000,00 0,26% 800.000,00 0,26%

8 çme Suyu Ar tma Tesisi Projeleri 1.250.653,00 0,41% 1.250.653,00 0,41%

9 çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m 15.701.000,00 5,11% 15.701.000,00 5,11%

10 Gördes Baraj  Kavakl dere çme Suyu Ar tma Tesisi Yap m 18.201.000,00 5,92% 18.201.000,00 5,92%

11 Ta nmaz Temini 1.813.100,00 0,59% 1.813.100,00 0,59%

SU DA ITIM HATLARINI VE TES SLER N  ÇALI IR HALDE TUTMAK, ZLEMEK VE TEKNOLOJ K GEL MELERE UYGUN OLARAK 
MODERNLE T RMEK

52.955.600,00 17,24% 52.955.600,00 17,24%

1 çme Suyu Ar tma Tesislerini letmek 25.228.000,00 8,21% 25.228.000,00 8,21%

2 Su Depolar n n Bak m ve Onar m n  Yapmak 7.250.000,00 2,36% 7.250.000,00 2,36%

3 Pompa stasyonlar  ve Hizmet Tesisleri Tadilat Çal malar 100.000,00 0,03% 100.000,00 0,03%

4 çme Suyu sale Hatlar  le Tesislerini Çal r Halde Tutmak ve yile tirmek 8.347.100,00 2,72% 8.347.100,00 2,72%

5 SCADA Sistemi le Su Da t m n  zlemek, letmek ve Modernle tirmek 5.584.500,00 1,82% 5.584.500,00 1,82%

6 Kaynak ve Depo Otomasyon Noktalar n n Belirlenmesi ve Tak lmas 195.000,00 195.000,00

7 Su Üretim Tesislerine Otomasyon Sistemleri Kurmak 100.000,00 0,03% 100.000,00 0,03%

8 Atölye imkanlar yla Yap lan Bak m ve Onar m Çal malar 6.151.000,00 2,00% 6.151.000,00 2,00%

 SU KAÇAK ORANINI %30' A ND REREK, KAYNAKLARIN ETK N VE VER ML  KULLANIMINI SA LAMAK 182.271.653,00 59,33% 182.271.653,00 59,33%

1 çme Suyu ebeke ve letim Hatt  (Depo, Terfi Merkezi vb.) Projelerinin Haz rlanmas 2.258.653,00 0,74% 2.258.653,00 0,74%

2 çme Suyu ebeke ve letim Hatlar  (Depo ve Terfi Merkezi Dahil) Yap m 50.751.000,00 16,52% 50.751.000,00 16,52%

3 Su ebeke Sisteminin Bak m ve Onar m n  Yapmak 124.210.000,00 40,43% 124.210.000,00 40,43%

4 Su Kaçaklar n  Azaltma Çal malar 5.052.000,00 1,64% 5.052.000,00 1,64%

307.200.447,00 100,00% 307.200.447,00 100,00%çme ve Kullanma Suyu Sektörü Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

ZM RL LERE KES NT S Z SA LIKLI ÇME VE KULLANMA SUYU SA LAMAK

AÇIKLAMA
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1. SEKTÖR: ÇME VE KULLANMA SUYU YÖNET M

DARE PERFORMANS TABLOSU

DARE ADI ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

STRATEJ K AMAÇ 1

TOPLAM 
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STRATEJ K ALAN 1
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STRATEJ K HEDEF
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TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

EVSEL VE ENDÜSTR YEL ATIK SULARI TOPLAYARAK ATIK SU ARITMA TES SLER NE LETMEK 169.437.200,00 67,21% 10.400.000,00 13,21% 179.837.200,00 54,37%

1 zmir Metropol Alan  Kanalizasyon Master Plan n n Yap lmas 750.000,00 0,30% 750.000,00 0,23%

2 zmir Metropol Alan D nda Kalan Yerle im Birimleri çin Kanalizasyon Master Plan n  Tamamlamak 1.050.000,00 0,42% 1.050.000,00 0,32%

3 At k Sular n Toplanarak At k Su Ar tma Tesisine Ula t r lmas n  Sa layacak At k Su Hatt na Yönelik Projelerin Yap lmas 810.000,00 0,32% 810.000,00 0,24%

4 Kanalizasyon ebeke ve Toplay c  Hatlar n n Yap m 14.301.000,00 5,67% 10.400.000,00 13,21% 24.701.000,00 7,47%

6 6360 Say l  Yasa le Yeni Ba lanan lçelerdeki Kanalizasyon ebekesinin Bak m, Onar m ve Yenilenmesinin Yap lmas 23.300.000,00 9,24% 23.300.000,00 7,04%

16 Ta nmaz Temini 2.313.100,00 0,92% 2.313.100,00 0,70%

19 At k Su Kalitesini Belirlemek çin Analiz Çal malar 1.215.100,00 0,48% 1.215.100,00 0,37%

20 At k Su Altyap  Tesislerine Gelen Endüstriyel Kirlili in Önlenmesi çin Endüstriyel Kirletici Kaynaklar n Denetimi Çal malar 1.029.000,00 0,41% 1.029.000,00 0,31%

21 Kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri 124.669.000,00 49,45% 124.669.000,00 37,69%

ATIK SULARI ARITMAK VE ALICI ORTAMA DE ARJINI SA LAMAK 82.655.770,00 32,79% 68.300.000,00 86,79% 150.955.770,00 45,63%

1 At k Su Ar tma Tesislerinin letilmesi 49.491.700,00 19,63% 49.491.700,00 14,96%

2 Ar t lm  At k Sular n Geri Kazan m  Projesi 7.095.310,00 2,81% 7.095.310,00 2,14%

5 zmir Ar tma Çamur Yönetimi Master Plan 479.330,00 0,19% 479.330,00 0,14%

6 At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas 980.000,00 0,39% 980.000,00 0,30%

7 At k Su Ar tma Tesisi Yap lmas 14.701.000,00 5,83% 5.000.000,00 6,35% 19.701.000,00 5,96%

8 At k Su Ar tma Tesisi Deniz De arj  Projesi Yap lmas 725.000,00 0,29% 725.000,00 0,22%

10 Çi li At k Su Ar tma Tesisi 4. Faz n aat 701.000,00 0,28% 63.300.000,00 80,43% 64.001.000,00 19,35%

11 Çi li Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi 3.500.000,00 1,39% 3.500.000,00 1,06%

12 Paket At k Su Ar tma Tesisi Projesi Yap lmas 700.000,00 0,28% 700.000,00 0,21%

14 At k Su Ar tma Tesislerinde Giri  ve Ç k  Sular n n zlenmesi 1.969.330,00 0,78% 1.969.330,00 0,60%

15 Ta nmaz Temini 2.313.100,00 0,92% 2.313.100,00 0,70%

252.092.970,00 100,00% 78.700.000,00 100,00% 330.792.970,00 100,00%

2. SEKTÖR: ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

BÜTÇE Ç BÜTÇE DI I TOPLAM 

1

DARE PERFORMANS TABLOSU

DARE ADI ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

STRATEJ K ALAN 2

STRATEJ K AMAÇ 1 B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK, YEN LENEB L R ENERJ  KAYNAKLARINI KULLANARAK ÇEVREY  VE DO AL YA AM ALANLARINI KORUMAK

At k Su ve Ta k n Yönetimi Sektörü Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
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STRATEJ K HEDEF AÇIKLAMA
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TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

SEL VE TA KINLARI ÖNLEMEK VE ETK LER N  AZALTMAK 111.142.600,00 89,00% 111.142.600,00 89,00%

1 Dere Islah  ve Dere Korkuluk Projelerinin Yap lmas 600.000,00 0,48% 600.000,00 0,48%

2 Dere Islah ve Korkuluk Yap m 30.701.000,00 24,59% 30.701.000,00 24,59%

3 Dere ve Yan Kollar nda Daimi Akarlar n Sa lanmas  çin Temizlik ve Bak m Çal malar  18.859.500,00 15,10% 18.859.500,00 15,10%

4
Ya mur Sular n n Toplanarak Uygun Al c  Ortama (Dere, Göl, Deniz vb.) Ula t r lmas n  Sa layacak Ya mur Suyu Hatt na Yönelik 
Plan ve Proje Çal malar n n Yap lmas

890.000,00 0,71% 890.000,00 0,71%

5 Ya mur Suyu ebeke ve Toplay c  Hatlar  Yap m 27.701.000,00 22,18% 27.701.000,00 22,18%

11 At k Su Terfi Merkezleri ve Ya mur Suyu Terfi Pompalar n n Sorunsuz letilmesini Sa lamak 300.000,00 0,24% 300.000,00 0,24%

14 Ta nmaz Temini 1.313.100,00 1,05% 1.313.100,00 1,05%

15 Ya mur Suyu Hizmetleri Faaliyetleri 30.778.000,00 24,65% 30.778.000,00 24,65%

ZM R KÖRFEZ ' N  KORUMAK, KÖRFEZDE SU KAL TES N  ZLEMEK VE YÜZÜLEB L R KÖRFEZ HEDEF NE DESTEK OLMAK 13.733.830,00 11,00% 13.733.830,00 11,00%

1 zmir Körfezi'nin Karasalla an K y  Alanlar nda Su Sirkülasyonunu Sa layacak Tarama Çal malar 12.811.500,00 10,26% 12.811.500,00 10,26%

2 zmir Körfezi Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas 300.000,00 0,24% 300.000,00 0,24%

3 Ara t rma ve zleme Projelerinin Haz rlanmas 622.330,00 0,50% 622.330,00 0,50%

124.876.430,00 100,00% 124.876.430,00 100,00%

2. SEKTÖR: ATIK SU VE TA KIN YÖNET M

BÜTÇE Ç BÜTÇE DI I TOPLAM 

1

DARE PERFORMANS TABLOSU

DARE ADI ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

STRATEJ K ALAN 2

STRATEJ K AMAÇ 2 B L M VE TEKNOLOJ N N MKANLARINDAN YARARLANARAK ZM R Ç N ETK N B R TA KIN YÖNET M  GEL T RMEK VE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK
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At k Su ve Ta k n Yönetimi Sektörü Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

STRATEJ K HEDEF AÇIKLAMA
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TL PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

TL
PAY 
(%)

DAHA ETK N B R KURUMSAL YAPI Ç N YÖNET M VE H ZMET VER ML L N  ARTTIRMAK 426.707.019,01 91,75% 426.707.019,01 91,75%

1 Vatanda  Taleplerinin De erlendirilmesi 1.553.000,01 0,33% 1.553.000,01 0,33%

2 Abone Hizmetlerinin Yürütülmesi 71.694.866,00 15,42% 71.694.866,00 15,42%

3 Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Artt r lmas 1.098.000,00 0,24% 1.098.000,00 0,24%

4 Birimlerin Personel htiyaçlar n n Temin Edilmesi 139.884.000,00 30,08% 139.884.000,00 30,08%

5 Personel Moral ve Motivasyonunun Artt r lmas 13.173.000,00 2,83% 13.173.000,00 2,83%

6 Mobil Uygulamalar n Geli tirilmesi 2.000,00 0,00% 2.000,00 0,00%

7 Bilgi lem Hizmetlerinin yile tirilmesi 3.050.000,00 0,66% 3.050.000,00 0,66%

8 Bilgi lem Hizmetlerinin Devam n n Sa lanmas 9.000.000,00 1,94% 9.000.000,00 1,94%

9 Hizmet Binalar  ve Tesis Projelerinin Haz rlanmas 1.240.653,00 0,27% 1.240.653,00 0,27%

10 Hizmet Binalar  ve Di er Tesisler Yap m 10.701.000,00 2,30% 10.701.000,00 2,30%

11 Halkap nar Genel Müdürlük Binas  Yap m 7.500.000,00 1,61% 7.500.000,00 1,61%

12 Ta nmaz Temini 2.813.100,00 0,60% 2.813.100,00 0,60%

13  Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri 2.150.000,00 0,46% 2.150.000,00 0,46%

14 Co rafi Bilgi Sistemleri 1.413.100,00 0,30% 1.413.100,00 0,30%

15 Haritalar n Güncellenmesi ve Bat metrik Harita Üretimi 663.100,00 0,14% 663.100,00 0,14%

16 Yeni Teknolojilerle Proje ve malatlara Yönelik Temel Altl klar n Temini 663.100,00 0,14% 663.100,00 0,14%

17 ZSU Konumsal Uydu Ölçme Sisteminin Kurulmas  ve letilmesi 1.163.100,00 0,25% 1.163.100,00 0,25%

18 Hukuki lemlerin Yürütülmesi 2.668.000,00 0,57% 2.668.000,00 0,57%

19 ç Denetim Faaliyetleri 641.000,00 0,14% 641.000,00 0,14%

21 Özel Güvenlik Hizmet Al m 50.170.000,00 10,79% 50.170.000,00 10,79%

22 Nöbet Yerlerinin Uygun Ko ullar n n Sa lanmas  ve Personelin Yasal Gereksiniminin Sa lanmas 13.856.000,00 2,98% 13.856.000,00 2,98%

23 Tesislerimizin Güvenlik Zaafiyeti Olu turabilecek Noktalarda Kamera Sisteminin Kurulmas 1.250.000,00 0,27% 1.250.000,00 0,27%

24 Tesislerimizin Güvenlik Zaafiyeti Olu turabilecek Noktalarda Kamera Sisteminin letilmesi 160.000,00 0,03% 160.000,00 0,03%

25 Ta t ve  Makinesi Ar za, Bak m Onar m Çal malar 8.500.000,00 1,83% 8.500.000,00 1,83%

26 Ta t ve  Makinesi Sat nalma Çal malar 80.500.000,00 17,31% 80.500.000,00 17,31%

27 Kurumda Dijital Ar ivin Olu turulmas 1.200.000,00 0,26% 1.200.000,00 0,26%

KURUMUN Ç VE DI  PAYDA LARIYLA LET M N N GÜÇLEND R LMES , TANITIM VE HALKLA L K LER N SÜREKL L N  
SA LAMAK

468.000,00 0,10% 468.000,00 0,10%

1 Kurumsal leti im Plan n n Haz rlanmas 225.000,00 0,05% 225.000,00 0,05%

2 Etkinlik (Konferans, Panel, Sempozyum, Bilinçlendirme ve Fark ndal k Etkinlikleri) Düzenlenmesi 225.000,00 0,05% 225.000,00 0,05%

3 Tesis Tan t mlar 0,00 0,00% 0,00 0,00%

4 Tan t m Materyallerinin Al m 18.000,00 0,00% 18.000,00 0,00%

OLU TURULAN GÜÇLÜ MAL  YAPININ SÜREKL L N  SA LAMAK 37.913.133,99 8,15% 37.913.133,99 8,15%

1 Tahakkuk ve Tahsilat lemlerini Yürütmek 33.003.565,01 7,10% 33.003.565,01 7,10%

2 Tahsilat Noktas  Say s n  Artt rmak 3.056.569,00 0,66% 3.056.569,00 0,66%

3 Stratejik Yönetim Faaliyetleri 1.852.999,98 0,40% 1.852.999,98 0,40%

465.088.153,00 100,00% 465.088.153,00 100,00%Yöneti im ve Kurumsal Kapasite Sektörü Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

STRATEJ K HEDEF AÇIKLAMA
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TOPLAM 

1

DARE PERFORMANS TABLOSU

DARE ADI ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

STRATEJ K ALAN 3 3. SEKTÖR: YÖNET M VE KURUMSAL KAPAS TE

STARTEJ K AMAÇ 1 KATILIMCI VE EFFAF YÖNET M ANLAYI IYLA MODERN VE KAL TEL  H ZMET SUNMAK
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