












BA�KANIN SUNU�U

De�erli �zmirliler, 

Daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet için, 5018 Say��� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
kamu kurumlar�na stratejik planlar�nda belirttikleri misyon, vizyon, amaç ve hedefleriyle 
uyumlu performans program� olu�turmalar��� ve bütçelerini de performans program�na
dayal� olarak, yani performans esasl� bütçeleme �eklinde gerçekle�tirmelerini istemektedir.  

Performans programlar�; kamuya kaynak da������nda etkinlik, etkililik, verimlilik ve hesap 
verilebilir saydam yönetim anlay��� getirmektedir. Olu�turulan yönetim sistemiyle vatanda�a
daha iyi, kaliteli ve zaman�nda hizmet verilmesi için gerekli ortam sa�lanmaktad�r.

�ZSU Genel Müdürlü�ü 2010-2014 Stratejik Plan�, kurumumuzun mevcut kaynaklar� ve 
öncelikleri esas al�narak haz�rlanan 2013 Y��� Performans Program�, planlanan y�l içerisinde 
gerçekle�tirilecek stratejik amaçlar�, hedefleri, faaliyetleri, performans göstergelerini ve 
faaliyetlerimiz için ayr�lan kaynak ihtiyac��� kapsamaktad�r.

Bu ba�lamda, kentimizin su, kanal ve at�ksu alanlar�nda ihtiyaç duydu�u gerekli tüm 
yat�	�mlar� içeren program; hem�ehrilerimize daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet vermek 
anlay���yla olu�turulmu� proje ve faaliyetlerden meydana gelmektedir.  

2013 Y��� Performans Program�’ndaki amaç ve hedeflerimize ula�mam�z dile�iyle, program�n
haz�rlanmas�nda eme�i geçen arkada�lar�ma te�ekkür ederim.  

                       Aziz KOCAO
LU

       �zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kan�
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I-GENEL B�LG�LER

A. YETK�, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. �ZSU Genel Müdürlü�ü’nün Kurulu�u

�ZSU Genel Müdürlü�ü; �stanbul Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü’nün kurulu�u

hakk�ndaki 2560/3009 Say��� Kanuna eklenen 3305 Say��� Kanun, 23.03.1987 tarih ve 1941 Say��� Resmi 

Gazetede yay�nlanarak yürürlü�e giren 01.03.1987 tarih, 87/11594 Say��� Bakanlar Kurulu Karar� ile 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Metropol Alan içinde “Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini” yürütmek üzere 

01.04.1987 tarihinde �zmir Büyük�ehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü ad�

alt�nda kurulmu�tur.

�zmir Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü (�ZSU), �zmir Büyük�ehir Belediyesi’ne ba���

müstakil bütçeli ve kamu tüzel ki�ili�ine haiz bir kurulu� olup, Te�kilat�, Yönetim ve Karar Organlar�,

Ana Hizmet Birimleri ile Dan��ma, Denetim ve Yard�mc� birimlerden meydana gelir.  

01.04.1987 tarihinde kurulan �ZSU Genel Müdürlü�ü’nde, 01.03.2008 tarihinden beri Genel Müdürlük 

görevini Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN yapmaktad�r.

2. �ZSU Genel Müdürlü�ünün Görevleri, Yetki Alanlar� ve �lgili Mevzuat 

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün görev ve yetki alanlar�,  5216 Say��� Büyük�ehir Belediye Kanunu 2560 

Say��� Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü Kurulu� ve Görevleri Kanunu, 5393 Say��� Belediye 

Kanunu temel olmak üzere di�er kanun ve yönetmeliklerle düzenlemi�tir.  

5216 Say��� Büyük�ehir Belediyesi kanununun 2004 y���nda devreye girmesiyle �zmir Büyük�ehir 

Belediyesinin yetki ve sorumluluk s���rlar� geni�lemi�, dolay���yla �ZSU Genel Müdürlü�ü’nün su ve 

kanalizasyon hizmeti verdi�i alan da 21 ilçe 161 orman köyünü kapsayacak duruma gelmi�tir. Daha 

sonra belde birimleri kald�	�larak belediyelere ba�lanm����r.

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün ba��� oldu�u 5216 Say��� Büyük�ehir Belediyesi Kanunun 7.maddesi, r 

bendinde; “ Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve di�er tesisleri 

kurmak, kurdurmak ve i�letmek; derelerin �slah��� yapmak; kaynak suyu ar�tma sonunda üretilen 

sular� pazarlamak.” olarak kurumun görev ve yetki alanlar� belirtilmektedir.  

2560 Say��� Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü Kurulu� ve Görevleri Hakk�ndaki Kanuna göre 



�ZSU Genel Müdürlü�ü;

�çme kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlar���n her türlü yer alt� ve yerüstü kaynaklar�ndan

sa�lanmas� ve ihtiyaç sahiplerine da����lmas� için; kaynaklardan abonelere ula��ncaya kadar 

her türlü tesisin etüt ve projesini yapmak veya yapt�rmak, bu projelere göre tesis kurmak 

veya kurdurmak, kurulu olanlar� devral�p i�letmek ve bunlar�n bak�m ve onar����� yapmak ve 

gerekli yenilemelere giri�mekten, 

Kullan�lm�� sular ile ya��� sular���n toplanmas�, yerle�im yerlerinden uzakla���	�lmas� ve 

zarars�z bir biçimde bo�altma yerine ula���	�lmas� veya bu sulardan yeniden yararlan�lmas� için 

abonelerden ba�lanarak bu sular�n toplanacaklar� veya b�rak�lacaklar� noktaya kadar her türlü 

tesisin etüt ve projesini yapmak veya yapt�rmak; gerekti�inde bu projelere göre tesisleri 

kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar� devral�p i�letmek ve bunlar�n bak�m onar�����

yapmak, yapt�rmak ve gerekli yenilemelere giri�mekten,

Bölge ve içindeki su kaynaklar���, deniz, göl, akarsu k���lar���n ve yeralt� sular���n kullan�lm��

sularla ve endüstri art�klar� ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sular�n kayb�na veya azalmas�na

yol açacak tesis kurulmas��� ve bu tür faaliyetlerde bulunulmas��� önlemek, bu konuda her 

türlü teknik, idari ve hukuki tedbiri almaktan,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan� içindeki belediyelere verilen görevleri 
yürütmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmaktan, 

Her türlü ta����r ve ta��nmaz mal� sat�n almak, kiralamak, ekonomik de�eri kalmam�� araç ve 

gereçleri satmak, �ZSU' nun hizmetleriyle ilgili tesisleri do�rudan do�ruya yahut di�er kamu 

veya özel kurulu�larla ortak olarak kurmak ve i�letmek, bu maksatla kurulmu� veya 

kurulmakta olan tesislere i�tirak etmekten,

Kurulu� amac�na dönük çal��malar�n gerekli k�lmas� halinde her türlü ta��nmaz mal�

kamula���rmak veya üzerinde kullanma haklar� tesis etmekten sorumludur.  

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün Görevlerini Yerine Getirirken Uymas� Gereken Di�er Kanunlar 

2560 Say��� Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü Kurulu� ve Görevleri Hakk�nda Kanun 

5237 Say��� T.C. Türk Ceza Kanunu 

6099 Say��� Tebligat Kanunu 

5216 Say��� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu 

5393 Say��� Belediye Kanunu 

818 Say��� Borçlar Kanunu 

6772 Say��� Türk Ticaret Kanunu 



657 Say��� Devlet Memurlar� Kanunu 

831 Say��� Sular Hakk�nda Kanun 

7201 Say��� Tebligat Kanunu 

167 Say��� Yer Alt� Sular� Kanunu 

4857 Say������ Kanunu 

1380 Say��� Su Ürünleri Kanunu 

4734 Say��� Kamu �hale Kanunu 

4735 Say��� Kamu �hale Sözle�meleri Kanunu 

2886 Say��� Devlet �hale Kanunu 

2872 Say��� Çevre Kanunu 

3194 Say�����mar Kanunu 

2942 Say��� Kamula���rma Kanunu 

5018 Say��� Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

6183 Say��� Amme Alacaklar���n Tahsili ve Usulü Hakk�nda Kanun 

6245 Say��� Harc�rah Kanunu 

2918 Say��� Karayollar� Trafik Kanunu 

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün Görevlerini Yerine Getirirken Uymas� Gereken Yönetmelikler 

�ZSU Disiplin Yönetmeli�i

�hale Kanunu ile �lgili Tüm Yönetmelikler (4734 Say��� Kamu �hale Kanununa ba��� olarak) 

�mar Yönetmelikleri (�mar Kanununa ba��� olarak) 

�ZSU Tarifeler Yönetmeli�i

Çevre Kanununa Ba��� Tüm Yönetmelikler  

Te�kilat Yönetmeli�i

Yönetim Kurulu Toplanma ve Çal��ma Esaslar� Yönetmeli�i

Memur Sicil Yönetmeli�i

Su Havzalar� Koruma Yönetmeli�i

At�k sular�n Kanalizasyon �ebekesine De�arj Yönetmeli�i

Havza Y���m Yönetmeli�i

Tefti� Kurulu Ba�kanl��� Yönetmeli�i

Hukuk Mü�avirli�i Kurulu� Görev Yetki Yönetmeli�i

Hizmet �çi E�itim Yönetmeli�i

Aday Memurlar�n Yeti�tirilmesi Yönetmeli�i

Temsil, Tören ve A��rlama Giderleri Yönetmeli�i

Evrak Yönetimi Hakk�nda Yönetmelik 

5018 Say��� Kanun Kapsam�ndaki Yönetmelikler 



B. TE���LAT YAPISI 

1. Organizasyon Yap���

�ZSU Genel Müdürlü�ü; Genel Müdürlük, Genel Müdürlü�e Ba��� Sular ��letmesi ve Ar�tma Tesisleri ile 

�zmir halk�ndan gelen abonelik ve hizmet ba�vurular�na daha k�sa sürede cevap verebilmek amac�yla 

büyük ilçelerde Abone ��leri Dairesi Ba�kanl��� bünyesinde bulunan �ube Müdürlüklerinden olu�an bir 

organizasyon yap���na sahip bulunmaktad�r. Genel Müdürlük bünyesinde bulunan hiyerar�ik yap�

içerisindeki üst düzey, orta düzey, di�er yönetim birimleri ve amirliklere ili�kin toplam say� a����daki 

gibidir:    

GENEL MÜDÜRLÜK

5 Yönetim Kurulu Üyesi 

2 Denetçi 

Genel Müdür 

Özel Kalem Müdürlü�ü

3 Genel Müdür Yard�mc���

Tefti� Kurulu Ba�kanl���

3 �ç Denetçi 

Hukuk Mü�avirli�i

15 Daire Ba�kanl���

59 �ube Müdürlü�ü

Koruma ve Güvenlik Amirli�i

��yeri Sa���k ve Güvenlik Birimi

	�zmir Büyük�ehir Belediyesi �ZSU Genel Müdürlü�ü’nün Organizasyon Yap���	�u �ekildedir:
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2.  Yönetim ve �ç Kontrol Sistemi 

Yönetim Sistemi 

�ZSU Genel Müdürlü�ü; toplumsal ve çevresel etkisi aç���ndan büyük önem ta��yan bir kurulu�tur.

�ZSU’nun yönetimi; 2560 Say��� Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü Kurulu� ve Görevleri 

Hakk�ndaki Kanunun 3. maddesi gere�ince a����daki organlar taraf�ndan sa�lanmaktad�r:

Genel Kurul 

Yönetim Kurulu 

Denetçiler 

Genel Müdür ve Yard�mc�lar�

�ZSU Genel Müdürlü�ü Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetçiler ve Genel Müdürün 2560 Say���

kurulu� kanununa dayal� görev, yetki ve sorumluluklar� ve 3009 Say��� yasayla görev, yetki ve 

sorumluluk alanlar� a����da madde halinde gösterilmi�tir. 

Genel Kurul:

�zmir Büyük�ehir Belediye Meclisi, �ZSU Genel Kurulu olarak görevli ve yetkilidir. 

�ZSU Genel Kurulunun Görevleri 

Be� y�ll�k yat�	�m plan��� karara ba�lamak. 

��ll�k yat�	�m programlar��� inceleyerek karara ba�lamak. 

Bütçeyi inceleyerek karara ba�lamak.

Personel kadrolar���n ihdas, de���tirilme ve kald�	�lmas�na karar vermek, y�lda iki maa��

geçmemek üzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zaman��� belirlemek. 

May�s ay� toplant���nda, yönetim kurulunun, bir önceki y�l çal��malar�na ili�kin faaliyet 

raporunu, bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara ba�lamak. 

�zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kan� veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda görü�ülmesini 

önerdi�i di�er i�leri görü�üp karara ba�lamak. 

�ki as�l ve iki yedek denetçiyi seçmek. 

10 y�ldan fazla süreli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa 

sözle�meleri için yönetim kuruluna izin vermek 

Dava de�eri 100.000 TL.'s���n üstünde olan davalar�n sulhen ortadan kald�	�lmas���

kararla���rmak. 



Yurtiçi ve yurtd��� borçlanmalar hakk�nda yönetim kuruluna yetki vermek. 

Yap�lan çal��malar�n bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmad����� karara 

ba�lamak. 

Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yap�lan yönetmelikleri inceleyip karara ba�lamak.  

Su sat��� ve kullan�lm�� sular�n bo�alt�lmas�na ili�kin tarifeleri inceleyerek karara ba�lamak. 

Yönetim Kurulu:

2560 Say��� Su ve Kanalizasyon �daresi Genel Müdürlü�ü Kurulu� ve Görevleri Hakk�ndaki Kanunun 7. 

ve 9. maddelerine dayanarak, �ZSU Yönetim Kurulu, 1 ba�kan ve 5 üyeden olu�maktad�r. �ZSU

Yönetim Kurulu’nun Ba�kan���zmir Büyük�ehir Belediyesi Ba�kan���r.  

�ZSU Yönetim Kurulunun Görevleri 

Kurulu� amac�na uygun olarak �ZSU' nun çal��mas�na ili�kin esaslar� tespit etmek ve bunlar�n

Genel Müdürlükçe uygulanmas��� izlemek. 

Genel Müdürlükçe haz�rlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslaklar� ile personele 

verilecek ikramiye miktar ve zamanlar�na ili�kin önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel 

Kurula sunmak. 

��l içinde bütçenin madde ve fas�llar� aras�nda aktarma yapmak. 

Be� y�ll�k ve y�ll�k yat�	�m plan ve programlar��� inceleyip Genel Kurula sunmak. 

Gerekti�inde Genel kurulun ola�anüstü toplant�ya ça�	�lmas� konusunda �zmir Büyük�ehir 

Belediye Ba�kan�na öneride bulunmak. 

Genel Müdürlükçe önerilecek di�er konular� inceleyip karara ba�lamak. 

Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurtiçi ve yurtd��� borçlanmalar� karara ba�lamak. 

Hizmetin gerektirdi�i düzenlemeler hakk�nda Genel Müdürlükçe yap�lacak önerileri inceleyip 

karara ba�lamak. 

10 y�ldan az  süreli  veya y�ll�k  10 milyon TL'den az  bedelli  kiralama,  kiraya verme veya intifa  

sözle�meleri için Genel Müdüre izin vermek. 

Dava de�eri 100.000 TL.'nin alt�nda olan davalar�n sulhen ortadan kald�	�lmas���

kararla���rmak. 

Genel Müdürlükçe haz�rlanan su sat��� ve kullan�lm�� sular�n bo�alt�lmas�na ili�kin tarifeleri 

tespit ederek Genel Kurulun onay�na sunmak. 

Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri saptamak, 

yetkisi içinde olanlar� almak, yetkisi d���nda olanlar� ilgili kurum ve mercilere iletmek. 

Genel Müdürün önerisi üzerine Tefti� ve Kontrol Kurulu Ba�kan�, 1 inci Hukuk Mü�aviri, daire 

ba�kanlar�, Uzman Tabip, daire ba�kan yard�mc�lar�, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve 

müfetti�lerin atama, nakil, terfi ve i�ten ç�kar�lmalar� hakk�nda karar vermek ve sözle�meli 



personelin i�e al�nmalar��� onaylamak. 

Genel Müdürlükçe önerilecek satma, sat�n alma ve ihale i�lemlerini karara ba�lamak ve her 

bütçe y���nda Genel Müdürlükçe yap�labilecek al�m, sat�m ihale ve kira bedellerinin üst s���	���

belirleyerek Genel Müdüre yetki vermek. 

Genel Müdürlükçe önerilecek kamula���rma i�lerini karara ba�lamak. 

Denetçiler:

2 y�ll�k hizmet süreleri boyunca �ZSU’ nun i�lemlerini denetleyen mesleki tecrübesi 10 y�ldan az 

olmayan 2 ki�idir. 

�ZSU Denetçilerinin Görevleri 

Denetçiler �ZSU' nun çal��malar�na ili�kin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakl�klar ve yasa 

���� i�lemler hakk�ndaki raporlar��� Genel Kurula sunmak. 

Ayr�ca Genel Kurulun May�s ay� toplant���nda Yönetim Kurulunun bir y�ll�k faaliyeti hakk�nda

rapor verirler. 

Genel Müdür ve Yard�mc�lar�:

�ZSU Genel Müdürü �zmir Büyük�ehir Belediye Ba�kan���n teklifi üzerine �çi�leri Bakan� taraf�ndan

atan�r. Genel Müdür yard�mc�lar� da Genel Müdürün teklifi üzerine �zmir Büyük�ehir Belediye 

Ba�kan���n onay� ile atan�rlar.

Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yard�mc�lar�na devredebilir. Bu gibi hallerde genel 

müdür yard�mc�lar� yetkili bulunduklar� hizmet konular�ndan do�rudan sorumludur. Ancak, bu durum 

Genel Müdürün sorumlulu�unu kald�rmaz.

�ZSU Genel Müdürünün Görevleri 

Karara ba�lanmas��� gerekli gördü�ü konu ve önerileri yönetim kuruluna veya Genel Kurula 

sunmak.

�dare ve yarg� organlar�nda üçüncü ki�ilere kar����ZSU' yu temsil etmek. 

Yönetmelikleri, y�ll�k bütçe, be� y�ll�k plan ve y�ll�k yat�	�m programlar���, bilanço ve personel 

kadro taslaklar��� haz�rlay�p yönetim kuruluna sunmak. 

Bütçe, i� ve yat�	�m programlar� uyar�nca harcama yapmak. 

23 üncü maddeye göre ç�kar�lacak yönetmeli�e uygun olarak su sat���na ve kullan�lm�� sular�n

uzakla���	�lmas� giderlerine ili�kin tarifeyi haz�rlay�p yönetim kuruluna sunmak. 



Gerekti�inde Yönetim Kurulu karar� ile kurulu�ta yeni düzenlemeler yapmak. 

Al�m, sat�m ve ihale i�lerinin haz�rl�klar� ile yönetim kurulunun verece�i yetki dahilinde al�m,

sat�m, ihale ve kira i�lerini yapmak, bunlardan yetkisi d���nda kalanlar� yönetim kuruluna 

sunmak.

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlar��� uygulamak. 

Yönetim Kurulunca atananlar d���nda kalan memurlar� atamak ve i�çi almak. 

�ZSU' nun bu Kanun hükümlerince ve amac� do�rultusunda çal��mas��� ve yönetilmesini 

sa�lamak.

Dairelerin ba�kan ve di�er görevlileri, kendilerine verilen hizmetleri mevzuat ve usullere uygun bir 

�ekilde gerçekle�tirmek ve yürütmekle birinci derecede sorumlu olup Genel Müdür yard�mc�lar�na

ba��� olarak çal��malar��� yürütürler. 

�ç Kontrol Sistemi

5018 say��� Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile �ç Kontrol mekanizmas�, kamu idarelerinin mali 

yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç 

denetimden olu�maktad�r.

01.01.2006 tarihi itibariyle tam olarak yürürlü�e giren 5018 say��� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, mali saydaml�k, hesap verebilirlik kamu kaynaklar���n etkili, verimli ve ekonomik kullan���

gibi mali yönetim ilkelerini esas almaktad�r. Bu çerçevede mali i�lemlerin yap�lmas� sürecinde 

��lemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk aç���ndan kontrol edilmektedir. 

Genel Müdürlü�ün Ön Mali Kontrole ili�kin i�lemleri “�ç Kontrol ve Ön Mali Kontrole �li�kin Usul ve 

Esaslar” çerçevesinde harcama birimleri ve Mali Hizmetler Müdürlü�ü taraf�ndan yerine 

getirilmektedir. 

Bu kapsamda �ç Kontrol;  

�darenin amaçlar�na, belirlenmi� politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik 

ve verimli bir �ekilde yürütülmesini, varl�k ve kaynaklar�n korunmas���, muhasebe kay�tlar���n do�ru

ve tam olarak tutulmas���, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zaman�nda ve güvenilir olarak üretilmesini 

sa�lamak üzere idare taraf�ndan olu�turulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan 

malî ve di�er kontroller bütününü olu�turmaktad�r.



�ç Kontrolün Amac�:

Kaynaklar�n etkili ve etkin bir �ekilde ve idarenin amaçlar�na uygun olarak kullan�lmas��� sa�lamak, 

mevzuata uygunlu�u sa�lamak, idarenin faaliyetleri hakk�nda düzenli, zaman�nda ve güvenilir bilgi 

sa�lamak, idarenin varl�klar��� korumak, yolsuzluk ve usulsüzlü�ü önlemektir. 

�ç Kontrol Sorumlulu�u:

�ç Kontrol Sisteminde;  

Üst Yönetici:  Sistem kurma ve gözetim, 

Harcama Yetkilileri: Uygulama, 

Mali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulmas�, standartlar�n uygulanmas� çal��malar�, raporlanmas� ve ön 
mali kontrol, 

Muhasebe Yetkilisi: Kay�tlar�n usulüne uygunlu�u ve saydaml�k,

Gerçekle�tirme Görevlileri: Uygulama görev ve sorumluluklar�na sahiptirler.  

Ön Mali Kontrol: 

�darelerin gelir, gider, varl�k ve yükümlülüklerine ili�kin malî karar ve i�lemlerinin; idarenin bütçesi, 

bütçe tertibi, kullan�labilir ödenek tutar�, harcama program�, finansman program�, merkezi yönetim 

bütçe kanunu ve di�er malî mevzuat hükümlerine uygunlu�u ve kaynaklar�n etkili, ekonomik ve 

verimli bir �ekilde kullan�lmas� yönlerinden yap�lan kontrolünü kapsamaktad�r.Harcama Birimlerinde 

Ön Mali Kontrol süreç kontrolü ile yerine getirilmektedir. 

Süreç Kontrolü: ��lemlerin Ard���k kontrolü, 

Gerçekle�tirme Görevlisi Kontrolü, 

Harcama Yetkilisi Kontrolü, 

Muhasebe Yetkilisi Kontrolü, 

Mali Hizmetler Birimi Kontrolü, 

Ön Mali Kontrol; �ç Kontrolün bir parças���r, ba�lay��� de�ildir ve dan��ma ve önleyici niteliktedir. 

Sorumluluk bir birimin (ön mali kontrol birimi) de�ildir, harcama yetkilileri ve gerçekle�tirme 

görevlileri ile payla����r.



�ç Denetim

Kamu idaresinin çal��malar�na de�er katmak ve geli�tirmek için; kaynaklar�n ekonomiklik, etkililik ve 

verimlilik esaslar�na göre yönetilip yönetilmedi�ini de�erlendirmek ve rehberlik yapmak amac�yla 

yap�lan ba��ms�z ve nesnel olan, güven ve dan��manl�k sa�layan bir faaliyettir. Bu faaliyetler, 

idarelerin mali risk yönetimi, yönetim ve kontrol yap�lar� ile yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinli�ini 

de�erlendirmek ve geli�tirmek amac�yla sistematik, disiplinli ve kabul görmü� standartlara uygun bir 

biçimde gerçekle�tirilir. 

�ç denetim, iç denetçi taraf�ndan yap���r. Kamu idarelerinin yap��� ve personel say��� dikkate al�nmak

süratiyle �ç Denetim Koordinasyon Kurulu'nun uygun görü�ü üzerine, do�rudan üst yöneticiye ba��� iç 

denetim birimi ba�kanl�klar� kurulabilir. (5018 say��� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Madde 63 

- �ç Denetim) 

�ç Denetçinin Görevleri 

Nesnel risk analizine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yap�lar��� de�erlendirmek, 

kaynaklar�n etkili, ekonomik ve verimli kullan�lmas� konusunda incelemeler yapmak ve öneride 

bulunmak; harcama sonras�nda yasal uygunluk denetimi yapmak; idare harcamalar���n, mali 

��lemlere ili�kin karar ve tasarruflar���n, amaç ve politikalara, kalk�nma plan�na, programlara, stratejik 

planlara ve performans programlar�na uygunlu�unu denetlemek ve de�erlendirmek; mali yönetim ve 

kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak; denetim 

sonuçlar� çerçevesinde iyile�tirmelere yönelik önerilerde bulunmak; denetim s�ras�nda veya denetim 

sonuçlar�na göre soru�turma aç�lmas��� gerektirecek bir duruma rastland���nda, ilgili idarenin en üst 

amirine bildirmek. (5018 say��� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Madde 64 - �ç Denetçinin 

Görevleri) 



C. 
���KSEL KAYNAKLAR 

1.  Ta��nmazlar 

�daremiz, Büyük�ehir Belediyesi Kanunu ile s���rlar� belirlenen ve �ehrin yararland��� su kaynaklar���n

bulundu�u alanlara, Konak’ ta bulunan Genel Müdürlük Merkez Binas�, i�letmelerden sorumlu 

birimlerin yer ald��� Halkap�nar Su Fabrikas�, �ube Müdürlük Binalar�, Pompa �stasyonlar�, Su Depolar�,

�çme suyu ve At�k Su Ar�tma Tesisleri binalar� ile hizmet vermektedir.  

Hizmet Binalar���n Durumu 

Bina Ad� Adet 

Genel Müdürlük Hizmet Binas� 1

Halkap�nar Su Fabrikas� 1

�ube Müdürlü�ü Hizmet Binas� 19

Teknik Amirlik Hizmet Binas� 16

Mülkiyet Bilgileri 

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ ne ait ta��nmazlar�n mülkiyet bilgileri yüzölçümü (m2) ve parsel say��� (adet) 

olarak a����daki grafikte gösterilmektedir:  



2. Teknik Altyap�

�ZSU Genel Müdürlü�ü Kurulu� yasas�na uygun olarak Genel Müdürlük bünyesinde i�letilen araç, i�

makinesi ve kiral�k araç listesi a����da yer almaktad�r:

ARAÇ C�NS� ADET

Kamyon 217
Kamyon (Vidanjör) 47
Kamyon (Akaryak�t) 4
Kamyon (Su Tankeri) 8
Kamyon (Vinçli Kamyon) 26
Özel Amaçl� Kurtar��� Kamyon 1
Teleskopik Sepetli Kamyon 1
Çekici T�r 2
Kamyonet 84
Motorsiklet 29
Otomobil 34
Jeep (Arazi Ta��
�) 5
Low-Bed 2
Römork ( Tekne çekici ) 1
Minibüs 4
Traktör 3

TOPLAM 468

�� MAK�NES� C�NS� ADET

Grayder 1
Vinç 3
Ekskavatör 30
Yükleyici 25
Forklift 8
Beko Loder 48
Yol Süpürme Arac� 2
Dere Temizleme Arac� 1
Sallama Kepçe Paletli 1

TOPLAM 119

��RALIK ARAÇ C�NS� ADET

Binek Araç 20
Kamyonet 92
Sürgülü Kap��� Caml� Panel Binek Araç 219
Minibüs 34

TOPLAM 365



3. Bilgi ve Teknoloji Altyap���

�ZSU Genel Müdürlü�ü’nün bili�im sistemi; Bilgi ��lem Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan organize edilerek 

hizmet al��� yoluyla 31.08.2014 tarihine kadar Siemens Sanayi ve Ticaret A.�’den temin edilmektedir. 

�hale kapsam�nda yer alan uygulamalar; Finans ve Lojistik, Abone Bilgi Yönetim Sistemi (ABYS), Bak�m

Yönetim Sistemi (BYS), Ar�za Takip Yönetim Sistemi, Araç/Ekipman Kontrol Yönetim Sistemi, Personel 

Yönetim Sistemi, Su Kalite Kontrol Yönetim Sistemi, Endüstriyel Kontrol Yönetim Sistemi, ��tirak 

Paylar� Yönetim Sistemi, Evrak Kay�t ve Takip Sistemi, �hale Takip Sistemi, Proje Takip Sistemi, 

Yönetim Bilgilendirme Sistemi, Emlak Kamula���rma Takip Sistemi Projeleri’dir. 

Tüm bu uygulamalar�n çal��mas� için gerekli network altyap���, ve yüklenici firma’ya ait donan�mlar�n

(PC, yaz���, router, modem, switch vb.), sarf malzemeleri bak�m ve onar�m i�leri yüklenici firma 

taraf�ndan yap�lmaktad�r.

Uygulamada kullan�lan veri taban� Oracle 10g’dir. ABYS ve Finans Lojistik Uygulamalar� Oracle 10i As 

uygulama sunucusu üzerinde çal��maktad�r.

�ZSU Genel Müdürlü�ü bilgi i�lem altyap��� a����daki tabloda gösterilmektedir:  
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2 Adet

1 Adet
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2 Adet
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2 Adet

1272 Adet

270 Adet
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Switchlerle Omurga

G.SHDSL Modemler

Routerler ve Ses Entegrasyonu
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3 G Mobil Modemler ile VPN

Radyo-Linki Altyap�

Evrak Kay�t Server

Trend Micro Anti-Virüs Server

Harici Veri Depolama Ünitesi FibreCat CX4-120

Fiber Optik Altyap�

Nokta Vuru�lu Yaz��� (205 adet 80 kolon, 65 adet 132 kolon)

	�zl� Sat�r Yaz���

Deskjet/Lazerjet Yaz���

�LET���M B�LE�ENLER�
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PC

Sistem Yönetim Sunucusu Fujitsu Primergy RX100 S5�

ERP Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000

FKM Harici Veri Depolama Ünitesi Fujitsu Eternuz DX60

Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S6

 DONANIM B�LE�ENLER�
�S

TE
M

C
�L

ER

Kümelenmi� Fujitsu SES M4000 (ABYS, DB)

SU
N

U
C
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LA

R

Kümelenmi� Fujitsu SES M4000 (ERP, DB)

Web Sunucusu Fujitsu SES M3000

Etki Alan� Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5

Yönetim Bilgilendirme Sunucusu Fujitsu SES M3000

Hem�ehri �leti�im Merkezi Server

Websense-Checkpoint Server

Sanalla�
�rma Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5

Dosya Sunucusu Fujitsu Primergy RX 300 S

Uygulama ve Veritaban� Test Sunucusu Fujitsu SES T1000

Yedekleme Ünitesi Fujitsu Eternus LT40

ABYS Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000

Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000



RaporlamaB
A

K
IM

 Y
Ö

NE
T�

M
 S

�S
TE

M
� (

B
YS

)

��NANS VE LOJ�ST�K �� YÖNET�M S�STEM� (FL�YS)

Kanal Kat���m Paylar�
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Entegrasyon
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Entegrasyon 

Su, At�ksu ve KÖP Abonelik ��lemleri

Sayaç Okuma ��lemleri

Sayaç ��lemleri

Abone �tirazlar�
��lemleri

Faturalama ve Tahsilat ��lemleri

Hukuk ��lemleri

Raporlama

�� Emri Yönetimi

Ar�za Bak�m Yönetimi

Araç Kontrol

Malzeme Yönetimi
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Genel Muhasebe/Bütçeleme

Borçlar Muhasebesi

Sabit K�ymetler
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Endüstri Kurulu�lar� Kay�t ve Takibi

Periyodik Analiz Bilgileri
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Memur Personel Sistemi

��çi Personel Sistemi

�irketler Personel Sistemi

Stajyer Sistemi



D. �NSAN KAYNAKLARI 

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nde 749 memur, 140 sözle�meli personel, 735 kadrolu i�çi personel hizmet 

vermektedir. Toplamda 1624 olan personel say�����n; %46’ s��� memur personel, %45’ ini kadrolu i�çi 

ve %9’ unu sözle�meli personel olu�turmaktad�r.  

Memur Sözle�meli Personel Kadrolu ��çi Toplam

749 140 735 1624

PERSONEL�N KADRO SINIFINA GÖRE DA�ILIMI

Tüm personelin kategorilere göre s���fland�	�lmas� a����daki gibidir: 

1. �ZSU Genel Müdürlü�ü Personelinin Ö�renim Durumlar�na Göre Da������

�ZSU Genel Müdürlü�ü personelinin ö�renim durumlar�na göre rakamsal da������ ve grafiksel 

gösterimi a����daki tablo ve grafikte sunulmaktad�r:

PERSONEL�N Ö�REN�M DURUMUNA GÖRE DA�ILIMI

Okul Memur Sözle�meli
Personel Kadrolu ��çi Toplam 

�lkokul (5 Y�l) 5 466 471
Ortaokul 53 93 146
Lise (3 Y�l) 173 136 309
Mes.Lisesi / Tek.Ö�. 143 143
Lise Üstü 1Y�l Mes./Tek.Ö�. 2 2
Yüksek Okul (2 Y�l) 141 25 166
Yüksek Okul (4 Y�l) 213 131 15 359
Lisansüstü (Master) 14 9 23
Doktora 5 5

Toplam 749 140 735 1624



Personelin ö�renim durumuna göre da������na bakt�����zda; en büyük grubu olu�turan, 471 personel 

say��� ve %29’ luk oranla ilkokul mezunlar���r, onu s�ras�yla; 359 personel say���, %22’ lik oranla 4 

senelik üniversite mezunlar� ve de 309 personel say���, %19’ luk oranla 3 y�ll�k lise mezunlar� takip 

etmektedir.  

2. �ZSU Genel Müdürlü�ü Personelinin Hizmet Y�llar�na Göre Da������

�ZSU Genel Müdürlü�ü personelinin hizmet y�llar�na göre rakamsal da������ ve grafiksel gösterimi 

�����daki tablo ve grafikte sunulmaktad�r:

PERSONEL�N H�ZMET YILLARINA GÖRE DA�ILIMI 

��llar Memur Sözle�meli
Personel Kadrolu ��çi Toplam 

0 – 5 26 118 33 177

6 – 10 14 19 186 219
11 – 15 94 3 219 316

16 – 20 195 157 352
21 – 25 260 111 371

25 Y�ldan Fazlas� 160 29 189

Toplam 749 140 735 1624



Personelin hizmet y�llar�na göre da������na bakt�����zda; en büyük grubu olu�turan, 371 personel 

say��� ve %23’ lük oranla 21-25 y�l aras� çal��ma süresi olan personeldir, onu s�ras�yla; 352 personel 

say���, %22’ lik oranla 16-20 y�l aras� çal��ma süresi olan personel ve de 316 personel say���, %19’ luk 

oranla 11-15 y�l aras� çal��ma süresi olan personel takip etmektedir.  

3. �ZSU Genel Müdürlü�ü Personelinin Cinsiyete Göre Da������

�ZSU Genel Müdürlü�ü personelinin cinsiyete göre rakamsal da������ ve grafiksel gösterimi a����daki 

tablo ve grafikte sunulmaktad�r:

PERSONEL�N C�NS�YETE GÖRE DA�ILIMI 

Cinsiyet Memur Sözle�meli
Personel Kadrolu ��çi Toplam 

KADIN 172 51 40 263

ERKEK 
577 89 695 1361

Toplam 749 140 735 1624



Personelin cinsiyete göre da������na bakt�����zda; erkek personelin grubunun 1361 personel say��� ve 

%84 oran�nda, kad�n personel grubunun 263 personel say��� ve %16 oran�nda oldu�u görülmektedir.  

E. FAAL�YETLERE ������N B�LG� VE DE�ERLEND�RMELER 

1. Ana Faaliyet Alanlar�

�ZSU Genel Müdürlü�ü’nün ana faaliyet konular� çerçevesindeki görev ve faaliyet kapsamlar�, ana 

ba���klar ve onlara ba��� alt ba���klar olarak a����daki gibi s�ralanm����r:

	�çme Suyu

a. Kaynak Yarat��� ve Korunmas�

�ZSU Genel Müdürlü�ü’nce �zmir �ehrinin nüfus art���na paralel olarak içme, kullanma ve endüstri 

suyu ihtiyac�na uygun mevcut su kaynaklar�na ek besleyici yeni su kaynaklar� ( yer alt� ve yer üstü) 

bulunarak, fizibilite çal��malar��� yürütülmekte, yap�labilirlik sonuçlar�na dayan�larak etüd proje, 

kamula���rma çal��malar� yap�lmakta, ihaleye ç���p imalatlar��� gerçekle�tirilmekte, i�letim 

��amas�nda su kaynak havzalar��� kirlenmeye kar�� korunmas�na yönelik denetimler ve güvenli 

��letilmesine yönelik çal��malar yürütülmektedir.  

b. Üretim ve Da��
�m

�çme sular���n üretim noktalar�nda ar������� yapmak, pompalar arac����� ile ana isale hatlar�na, depo, 



�ebeke, bran�man ve sayaçlar vas�tas�yla aboneye ula������n 24 saat kesintisiz sunumu için da����m

sistemi üzerindeki tüm makine, tesis ve ekipmanlar�n bak�m, onar�m ve iyile�tirmesini yapmak, sa���kl�

su temini için belirlenmi� kontrol noktalar�nda analiz ve dezenfeksiyon çal��malar��� yürütmek, 

da����m hatlar� üzerindeki depo, pompa vs. güvenli�i sa�layarak da������n güven içinde 

gerçekle�tirilmesini sa�lamak, su da��������n izlenmesi, kontrolü ve kumandas��� SCADA sistemi ile 

kontrol alt�nda tutmakt�r.

Dört milyona yakla�an nüfusa sahip �zmir’de 2012 y��� A�ustos ay� sonu itibariyle 1.237.743 adet içme 

suyu abonesi ve 1.361.205 hane (1.070.950 merkez ve 290.255 belde) bulunmakta ve nüfusun % 

99’una 24 saat kesintisiz su verilmektedir. Bununla birlikte, 5216 say��� yasan�n yürürlü�e girmesiyle, 

�ZSU hizmet alan� kent merkezi itibariyle 50 km’lik yar�çapl� daire içinde bulunan toplam 21 ilçe ve 161 

orman köyünü kapsayacak biçimde geni�lemi�tir. 

01 Eylül 2011 ile 31 A�ustos 2012 tarihi aras�nda su kaynaklar�ndan temin edilerek kullan�labilir hale 

getirilen su; toplam 190.794.645 m3/y�l’d�r. Bu miktar�n % 57,38’ lük oranla 109.481.358 m3 olarak yer 

alt� kaynaklar�ndan, % 42,62’l�k oranla 81.313.287 m3 olarak yerüstü kaynaklar�ndan sa�lanm����r. 

a. Su Kaçaklar�

�ZSU Genel Müdürlü�ü’nün yürüttü�ü en önemli faaliyetlerden biri de; su �ebekesi üzerindeki su 

kay�plar��� en aza indirmek için su kaçak kontrol noktalar��� tespit eden çal��malar yapmak, ar�za ve 

patlak ihbarlar��� da de�erlendirerek �ebeke üzerinde gerekli onar�m ya da �ebeke yenilemelerini 

gerçekle�tirmektir. 

Su Kaçak ve Kontrol �ube Müdürlü�ü, �zmir’in su ihtiyac��� kar��layan içme suyu i�letim sisteminin 

iyile�tirilmesi ve izlenmesi ile su kay�plar��� mümkün olan en dü�ük seviyeye indirmek amac�yla

çal��malar��� sürdürmektedir. Proje çal��malar�, matematik modelleme yoluyla izole bölgeler 

olu�turma, tek noktadan beslenen yakla��k 1500-2000 hanelik izole bölgeler olu�turma, bas�nç

regülasyonu, sürekli izleme, bölgeye verilen su miktar� ile bölgedeki abone bilgi ve tahakkuklar���n

kar��la���	�lmas�, su kaça�� nedenlerinin tespiti ve giderilmesi yöntemiyle yürütülmektedir.  

At�k Su

a. At�k Su Ar�
���

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s���rlar� içerisinde yer alan yerle�im alanlar�nda olu�an at�k sular�n, at�k su 

ar�tma tesislerinde 24 saat kesintisiz olarak mevcut yasa ve yönetmeliklerle belirlenmi�



standartlar�nda ar���lmas��� sa�lamak, at�k su ar����� ile ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, 

����� suyunun denize de�arj edilmesi ya da tar�mda kullan���na yönelik çal��malar� yürütmek, 

ar���mdan ç�kan çamurlar�n kat� at�k depolama alanlar�nda çevre mevzuat�na uygun olarak i�letimini 

sa�lamak �ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün at�k su ar�����yla ilgili hizmetlerini tan�mlamaktad�r.

Körfez’ deki iyile�meyi sürdürmek için Yüzülebilir Körfez hedefiyle Büyük Körfez Projesi kapsam�nda;

Büyük Kanal Projesiyle 2000 y���nda hizmete giren Çi�li At�ksu Ar�tma Tesisi’ nde halen i�letmedeki 3 

faz ar�tma ünitelerine ek olarak saniyede 2.5 metreküp at�ksu ar�tma kapasiteli 4. faz in�a edilecektir .  

b. Kanalizasyon 

- Kanalizasyon Sisteminin Kurulmas�

�zmir �ehrinin nüfus art���na paralel olarak, abonelerden gelen talepleri de dikkate alarak at�k suyun 

aboneden ar�tma tesislerine, ya�mur sular���n da toplanma noktas�ndan al��� ortam�na ula�mas���

sa�lamak için gerekli tüm tesislerin (at�k su ar�tma tesisi, her çap ve kesitteki kanalizasyon �ebekesi, 

kollektör, ana ku�aklama kanallar�, at�k su pompa istasyonlar� ile ya�mursuyu kanallar� ve derelerin 

�slah çal��malar�) yap�labilirlik sonuçlar�na dayanarak etüd, proje, kamula���rma çal��malar��� yapmak, 

imalatlar��� gerçekle�tirmek �ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün vermi� oldu�u kanalizasyon hizmetini 

tan�mlamaktad�r.

- Kanalizasyon Sisteminin ��letilmesi, Bak�m ve Onar���

�malat� tamamlanm�� her çap ve kesitteki kanalizasyon �ebekesi, kollektör, ana ku�aklama kanallar�,

at�k su pompa istasyonlar�, ya�mursuyu kanallar� tesisi ile dereleri sürekli çal���r halde tutmak, 

olu�abilecek her türlü ar�zay� gidermek, bak�m-onar�m ve temizliklerini periyodik olarak yapmak, at�k

su pompa istasyonlar��� sürekli çal���r halde tutmak için periyodik bak�mlar��� gerçekle�tirmek, pompa 

istasyonlar�na gerekli sarf malzemeleri stokta tutmak, ömrünü tamamlam�� ya da herhangi bir 

nedenle çal��amaz hale gelen kanalizasyon ve ya�mursuyu hatlar��� yenilemek, abonelerin kanal 

açma ve foseptik çekim hizmetlerini yürütmek �ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün kanalizasyon sisteminin 

��letilmesi, bak��� ve onar��� anlam�nda yapm�� oldu�u faaliyetleridir.  











II. PERFORMANS B�LG�LER�

A. TEMEL POL���KA VE ÖNCEL�KLER 

�ZSU Genel Müdürlü�ü’nün temel politikas�; Büyük�ehir Belediyesi s���rlar� içinde ya�ayan halk�����n,

içme, kullanma ve endüstriyel su ihtiyaçlar���n sa�lanmas�, ihtiyaç sahiplerine da����lmas�, kullan�lm��

su ile ya�mur sular���n uzakla���	�lmas�, çevreye duyarl� bir biçimde ar���lmas� ve su havzalar���n

korunmas��� kapsamaktad�r. Temel politika, kurumun misyon, vizyon ve ilkeleri ba�da�an, bunun 

yan�nda ulusal ve sektörel bazda, içme suyu ve kanalizasyon sorunlar���n çözülmesinde etkin ve 

ba�ar���, sundu�u hizmetlere güvenle bak�lan, çevreye sayg� duyan, alan�nda örnek ve öncü bir kurum 

olmakt�r. 

�ZSU Genel Müdürlü�ü 2010-2014 Stratejik Plan�, ulusal ve bölgesel bazda haz�rlanan plan ve 

programlarla uyumlu bir biçimde ve ihtiyaçlara uygun amaç, hedef ve faaliyetler olu�turularak

haz�rlanm����r. Bu ba�lamda 2010-2014 Stratejik Plan� do�rultusunda haz�rlanan 2013 Y��� Performans 

Program� da ulusal ve bölgesel programlardaki stratejiler ve önceliklerle uyumluk göz önünde 

tutularak olu�turulmu�tur.

�ZSU Genel Müdürlü�ü’ nün 5216 Say��� Büyük�ehir Belediyesi Kanunuyla hizmet alan� geni�lemi� ve 

bununla birlikte günümüzde özellikle küresel ���nma ve kurakl�k, büyük kentlerdeki göç, nüfus art���,

sanayile�me etmenleriyle su kaynak ve rezervlerinde ciddi miktarda azalma görülmektedir. Bu k���tlar 

dü�ünülerek �zmir ili hizmet alan� içerisindeki mevcut ilçeler ile hizmet alan�na sonradan dahil edilen 

ilçelere yeni içme suyu kaynaklar� bulmak ve kanalizasyon yat�	�mlar� artt�rmak anlam�nda büyük 

proje ve faaliyetler gerçekle�tirilmektedir.  

Son y�llarda çevre ve ye�il enerji konular�ndaki geli�melere paralel olarak �ZSU Genel Müdürlü�ü’ de 

mevcut stratejik plan�nda bu konular� destekleyen projelere yer vermektedir. Bu anlamda öncelikle 

�zmir Körfezi’nin temizli�ine önem verilmekte ve gerekli yat�	�mlar gerçekle�tirilmektedir. Ayr�ca ülke 

çap�nda at�k sular�n ar���lmas� anlam�nda öncü kurum olan �ZSU Genel Müdürlü�ü, y�ldan y�la artan 

düzeydeki yat�	�mlar���n büyük bir k�sm��� bu anlamda de�erlendirmekte, ye�il enerji ile çevreci bir 

kurum olmak ve i�letme maliyetlerinde ciddi bir avantaj elde etmek amac�yla faaliyetler 

gerçekle�tirmektedir.





B. AMAÇ VE HEDEFLER 

��SYON

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar� Dahilinde Ya�ayanlar�n �çme suyu ve At�k Su Hizmetlerini, Çevre 

ve �nsan Sa������� Esas Alarak, Etkin, Verimli, Kesintisiz ve Kaliteli Olarak Yürütmektir.  

��ZYON

Su Kaynaklar���n Sürdürülebilirli�ini ve Geli�tirilmesini Temel Alan; Çevreye, Do�aya Ya�ama ve �nsan 

Duyarl���k, Kamu Hizmeti Bilinci, Dünya Standartlar�nda Teknoloji ve Etkin Bir Yönetim Anlay��� ile 

Çal��an Ça�da� Bir Lider Kurum Olmakt�r.

�LKELER VE DE�ERLER

Güvenli,  Sa���kl� ve Kesintisiz Su Hizmeti 

Abone Gereksinimlerine Duyarl���k ve Vatanda� Memnuniyeti 

Etkin Kent At�k Suyu ve Ya�muru Suyu Yönetimi 

Kat���mc� ve Payla��mc� Bir Yönetim Anlay���

Çal��an Memnuniyeti ve Geli�imi

Ça�da� Teknolojiyi �zleme ve Kullanma 

Kamu Hizmeti Etik ve Bilinci ile Çal��ma

Çevre ve Do�al Ya�ama Duyarl���k

Verimli Kaynak ve Zaman Yönetimi 

AB Standart ve Normlar�na Uygun, Kaliteli Hizmet Anlay���

�effafl�k

Dürüstlük

��itlik ve Tarafs�zl�k

Halka Yak�nl�k



STRATEJ�K AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇ 1: �ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP 

BULARAK, MEVCUT SU KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ 

��RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE 

DA�ITMAK. 

HEDEF 1: Mevcut Su Havzalar��� Koruyarak ve Yeni Su kaynaklar� Bularak Temiz ve Sa���kl� Su 

Teminini Sa�lamak. 

Faaliyet/Proje 1:   �zmir �çme Suyu Master Plan���n Haz�rlanmas�

Faaliyet/Proje 2:   Yeni Yüzeysel Su Kaynaklar�

Faaliyet/Proje 4:   De�irmendere Baraj���sale Hatt���çme suyu Ar�tma Tesisi 

Faaliyet/Proje 5:   Tuzlusu Ar�tma Tesisleri 

Faaliyet/Proje 6:   �çme suyu (Yeralt� Suyu)Ar�tma Tesisi 

Faaliyet/Proje 11:   Su Kuyusu Ara���rma ve Sondaj Kuyusu Açma ve Enerji Temini 

Faaliyet/Proje 12:   Yeralt� Kuyular���n Sa���kl� Kütüklerini Olu�turmak ve �yile�tirme Çal��malar�

Faaliyet/Proje 13:   Yüzeysel Sulardan Sa���kl���çme suyu Üretimi 

Faaliyet/Proje 14:   Çaml� Baraj Havzas� Bilimsel Etüdü 

Faaliyet/Proje 15:   Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan� A�açland�	�lmas�, Bak�m ve Koruma ��i

Faaliyet/Proje 16:   �çme Suyu Havzalar���n Koruma ve Kontrol Çal��malar�

Faaliyet/Proje 17:   Kamula���rmalar 

HEDEF 2:  Su Da��
�m Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik Biçimde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve 

Modernle�tirmek.

Faaliyet/Proje 1:   �zmir �çme Suyu �sale Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirilmesi 

Faaliyet/Proje 2:   Su Kalitesinin �zlenmesi Çal��malar�

Faaliyet/Proje 3: Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl��� Taraf�ndan ��letilen Su Depolar���n Bak�m ve 
Revizyonlar���n Yap�lmas�



Faaliyet/Proje 4:   Geni�leyen �ZSU Hizmet Alan� Üzerinde Scada Sistemi Tesis Etmek 

Faaliyet/Proje 5:   Pompa �stasyonlar���n �yile�tirilmesi Çal��malar�

HEDEF 3:  Su Da��
�m Sistemini Sürekli �zlemek ve Enerji Hatlar���n Tasarruflu ve Sorunsuz Biçimde 

Çal��mas��� Sa�lamak. 

Faaliyet/Proje 4:   Atölye Bak�m Onar�m Çal��malar�

HEDEF 4:  Su Kaçaklar��� En Aza �ndirerek Kaynak Artt������� Sa�lamak. 

Faaliyet/Proje 2:  5216 Say��� Yasa �le �lave Edilen �lçe ve Beldelerde Uzaktan Okuma Sistemi Kurulmas�

Faaliyet/Proje 3:   �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar���çinde Su Ar�za Takiplerinin Yap�lmas�

Faaliyet/Proje 4:   �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar���çinde Su Kaça�� Azaltma Çal��malar�

Faaliyet/Proje 6:   �çme Suyu �ebeke ve �sale Hatt�

Faaliyet/Proje 7:   Su Depolar�

HEDEF 5:  Tarihi Su Yap�lar��� Restore Ederek Kente Kazand�rmak. 

Faaliyet/Proje 2:   Halkap�nar Genel Müdürlük Binas� ve Aç�khava Müzesi Restorasyonu 

AMAÇ 2: �ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL

ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE ZARAR VERMEDEN,  YÜZEYSEL ( KÖRFEZ, SU HAVZALARI, 

DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES��� ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF 

ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI YA�ANAN

SORUNLARI VE DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK. 

HEDEF 1:  Kanalizasyon Hatlar� ve Üzerindeki Tesislerin Bak�m, Onar�m, Temizlik ve Yenileme 

��lerini Yapmak. 

Faaliyet/Proje 10:   At�k Su Toplama ve Bertaraf Sistemleri 

Faaliyet/Proje 11:   At�k Su Tesislerine Gelen Kirlili�in Kontrolü Çal��malar�

Faaliyet/Proje 13:   Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Master Plan�

Faaliyet/Proje 14:  �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvar�nda Kanal, Bak�m, Onar�m
���aat����i

Faaliyet/Proje 15:   �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kanalizasyon Hatlar���n Temizli�i ��i



Faaliyet/Proje 16: �zmir Metropol S���rlar�� �çerisinde Bulunan Kanalizasyon Baca Kapaklar���n,
Ya�mursuyu Izgaralar���n Yol Seviyesine Getirilmesi ��i

Faaliyet/Proje 17:   �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�nda Bulunan Galeri 
Mecra Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve Temizli�i ��i

Faaliyet/Proje 18: �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Tekli Ya�mursuyu Izgaras� ve Ya�mursuyu
Izgaras� Kolu �le Bina Kolu Ba�lant��� Yap�lmas�

Faaliyet/Proje 19: �zmir Metropol Alan S���rlar�	 �çerisindeki Kanalizasyon ve Ya�mursuyu 
Hatlar�nda Ar�za Giderim Taleplerinin Kar��lanmas� Çal��malar�

Faaliyet/Proje 20: �zmir Metropol Alan S���rlar�	 �çinde Vidanjör ve Fosseptik Hizmetlerinin 
Verilmesi Çal��malar�

Faaliyet/Proje 21: Mevcut ve �lave Edilecek Tüm At�ksu Pompa �stasyonlar���n Y�ll�k Bak�m,
Onar�mlar� ve ��letiminin Sa�lanmas�

HEDEF 2:  Ya�mursuyu Kanallar� Yapmak ve Mevcut Hatlar�n Yenileme, Bak�m, Onar�m ve 

Temizliklerini Yapmak. 

Faaliyet/Proje 4: �zmir �li Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Izgaral� (U 80) Ya�mursuyu Kanal�����aat����i

Faaliyet/Proje 5: �zmir �li �ehrin Muhtelif Cadde ve Sokaklar�nda Tahrip Olan Ya�mursuyu Izgaralar���n
Tamirat� i�i

Faaliyet/Proje 12:   Ya�mursuyu Toplama Sistemleri 

Faaliyet/Proje 13: �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�ndaki Mevcut Tekli 
Ya�mursuyu Izgaralar���n ve Ba�lant� Kollar���n Temizli�i ��i

Faaliyet/Proje 14:   �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kaynakl� S�ra Izgara ve U Kesitli Kapal�
Ya�mursuyu Hatlar���n Temizli�i ��i

HEDEF 3:  Dere Islah� ve Temizli�i Çal��malar��� Yürütmek. 

Faaliyet/Proje 2:   Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil) 

Faaliyet/Proje 3: �zmir Metropol Alan�	 �çerisindeki Derelerin Temizlik Bak�m Çal��malar���n
Yap�lmas�

HEDEF 4:  At�k Su Ar�tma Tesisleri ���a Ederek Uygun Maliyetle ve �lgili Mevzuata Göre ��letmek. 

Faaliyet/Proje 1:   At�k Su Ar�tma Tesislerinin ��letilmesi 

Faaliyet/Proje 2:   Çi�li At�k Su Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat����i



Faaliyet/Proje 3:   Merkezi Scada Sistemi ��i

Faaliyet/Proje 4:   At�k Su Ar�tma Tesisleri ve Derin Deniz De�arjlar�

HEDEF 5: �zmir Körfezini Temizlemek, Korumak ve Körfeze Kirlilik Ta��yan Su Havzalar���	�zlemek. 

Faaliyet/Proje 1:   Su Havzalar� Su Kalitesi �zleme Projesi 

Faaliyet/Proje 2: �zmir Körfezi Su Kalitesinin Artt���lmas�na Yönelik Çal��malar 

AMAÇ 3: YEN�LENEB���R ENERJ� KAYNAKLARININ KULLANIMINI �LG��� MEVZUATA UYGUN B���MDE

ARTIRAB�LMEK ���N ATIKLARI DE�ERLEND���P EKONOM�YE KAZANDIRARAK KAMU GEL�RLER���N

ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK,  ÇEVREY� VE DO�AL YA�AM ALANLARINI KORUMAK,  ATIK 

SU ARITMA TES�SLER���N ÇIKI� SUYU KAL�TES��� YÜKSELTMEK VE ETK�N KULLANMAK. 

HEDEF 1: At�k Su Ar�tma Çamurlar��� Yenilenebilir Enerji Kayna�� Olarak De�erlendirmek. 

Faaliyet/Proje 1:   Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat����i

HEDEF 2: Ar�tma Tesisleri Ç���� Sular���n Kullan�labilece�i �� Alanlar���n Fizibilite Çal��malar���

Yapmak ve Geli�tirmek. 

Faaliyet/Proje 1:   Çamur Yönetimi Master Plan�

Faaliyet/Proje 3:   A.A.T. Ç���� Sular���n Yeniden Kullan��� Projesi 

AMAÇ 4: ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG���

YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE 

KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL�	 �ZLEY�P DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP 

���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET��� SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK. 

HEDEF 1: Kurumun Fiziksel Kaynaklar���n Verimli ve Gereksinimlere Uygun Biçimde Kullan�lmas���

ve Yenilenmesini Sa�lamak.   

Faaliyet/Proje 1:   Hizmet Binalar�, Tesis Yap���

Faaliyet/Proje 3:   Araç ve �� Makinesi Bak�m Onar�m çal��malar�

Faaliyet/Proje 4:   Akaryak�t Al���

Faaliyet/Proje 5:   Araç, �� Makinesi Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri 

Faaliyet/Proje 6:   Hizmet Arac� Kiralamas�



HEDEF 2: Be�eri Kaynaklar�n Verimlilik, Kalite ve Etkinli�ini Artt�rmak

Faaliyet/Proje 2:   Personelin Özlük, Mali, Sosyal Haklar�yla �lgili �� ve ��lemler 

Faaliyet/Proje 3:   Personelin Do�ru Yerlerde �stihdam�n Sa�lanmas�

Faaliyet/Proje 4:   Personelin Özlük ve Sosyal Haklar���n �yile�tirilmesi 

Faaliyet/Proje 5:   Birimlerin Personel �htiyac���n Giderilmesi 

Faaliyet/Proje 6:   E�itim Faaliyetlerinin Yürütümü, Organizasyon, Koordinasyonu ve Gerekli Destek 
Hizmetlerini Yerine Getirme 

Faaliyet/Proje 9:   Müfetti� Yard�mc����� Giri� S�nav�

HEDEF 3: Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 

Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak. 

Faaliyet/Proje 1:   Abone Ar�ivinin Elektronik Ortama Geçirilmesi 

Faaliyet/Proje 2:   Bilgi ��lem Hizmet Al�����halesi 

Faaliyet/Proje 3:   Bilgi ��lem Hizmetlerinin �yile�tirilmesi ve Devam�

Faaliyet/Proje 4:   Araç, �� Makinesi ve Ekipman Al���

Faaliyet/Proje 5:   Sayaç Kontrol ��lemleri 

Faaliyet/Proje 6:   Açma Kesme ��lemleri 

Faaliyet/Proje 7:   At�k Su-Köp (Kat���m Ödeme Pay�) ��lemler 

Faaliyet/Proje 8:   Abonelik Olu�turma, Su Ba�lama 

Faaliyet/Proje 9:   Kanal Kat���m ��leri 

Faaliyet/Proje 10:   Sayaç Okuma ��lemleri 

HEDEF 4: Destekleyici Hizmetler Alan�ndaki Gereksinimleri Ça�da� Standartlara Uygun Biçimde 

Kar��lamak ve Geli�tirmek. 

Faaliyet/Proje 1:   Kameral� Kontrol Sistemi �le Tesislerimizin Uzaktan �zlenmesi Korunmas�

Faaliyet/Proje 2:   Personel Memnuniyeti ve Veriminin Artt�	�lmas� ile Evrak Ak�����n Sa�lanmas�



Faaliyet/Proje 3:  Güvenlik Amirli�imize Ba��� Faaliyet Gösteren 250 Güvenlik Personelinin Yasada 
Belirtilen �ekilde Teçhizat Al�nmas�

Faaliyet/Proje 4:   5188 Say��� Kanun Gere�i Kurumumuz Tesislerinin Koruma Planlar���n Yap�lmas� ve 
�l Özel Güvenlik Komisyonuna Sunulmas�

Faaliyet/Proje 5:  Kurumumuz Tesislerinde Görev Yapan Tüm Koruma ve Güvenlik Personelinin 
Denetim ve Kontrollerinin Periyodik Olarak Yap�lmas�

Faaliyet/Proje 6:   Özel Güvenlik Hizmeti Sat�n Alma ��i

Faaliyet/Proje 7:   Tahtal� Baraj Havzas���n Korunmas�

Faaliyet/Proje 8:   Kurumumuza Ait Nöbet Yerlerinin Güv. �zin Bel. Al�nmas�

Faaliyet/Proje 9:  �dare Taraf�ndan veyahut �dare Aleyhine Aç�lan Davalarla, �cra Takiplerini �darenin 
Vekili Olarak, Adli �dari ve Mali Kaza Mercileri, Hakem veya Hakem Heyeti Nezdinde Takiple 
Sonuçlanmas��� Sa�lamak, Bunlar�n Dosyalar��� Düzenlemek,  Hukuki Konular Hakk�nda Mütalaa 
Vermek, Hukuki Konulara �li�kin ��lemleri Yapmak, Toplu �� Sözle�mesi Görü�melerine Kat�lmak, �lgili 
Daire Ba�kanl�klar�nca Haz�rlanan Tüzük, Yönetmelik, Sözle�me ve �artname Tasar�lar���� �ncelemek
vb. 

HEDEF 5: Ça�da� Yönetim Tekniklerini ve Teknolojileri Kurumun Gereksinimlerine Uygun Biçimde 

Kullanarak, Verimli ve Ekonomik Mali Kaynak Yönetimini Sa�layarak Yönetimde Etkinli�i

Geli�tirmek. 

Faaliyet/Proje 1:  Bütçe Yönetimi 

Faaliyet/Proje 2:  Finansman Yönetimi 

Faaliyet/Proje 3:  Ön Mali Kontrol Faaliyetleri 

Faaliyet/Proje 4:  Stratejik Yönetim Faaliyetleri 

Faaliyet/Proje 5:  Ara���rma Geli�tirme Faaliyetleri 

Faaliyet/Proje 6:  Kurumda Talep Edilen Mal, Hizmet ve Yap�m ��leri �haleleri 

Faaliyet/Proje 7:  Hakedi� ve Kesin Hesap ��leri

NOT: Amaç  2  Hedef  1  alt�ndaki  19-20-21.,  Hedef  3  alt�ndaki  3.  ve  Hedef  5  alt�ndaki  2.  Projeler  

(Turuncu renkli olanlar) 2010-2014 Stratejik Plan�nda mevcut olmay�p, Kamu �darelerinde Stratejik 

Planlamaya �li�kin Usul ve Esaslar Hakk�nda Yönetmeli�in 7.madde 2.bendine uygun  olarak,  2013  

���� Performans Program�na yap�lan güncelle�tirme neticesinde dahil edilmi�tir.  









Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - 30 60

2 Yüzde 27 50 60

3 Yüzde - 50 70

4 Yüzde - 100 50

5 Adet - 7 10

6 Adet 9 16 16

7 Yüzde 80 100 100

8 Yüzde - - 100

9 Yüzde 38 100 100

10 Yüzde 100 100 100

11 Yüzde - - 100

12 Hektar 150 100 90

13 Hektar 324 250 242

14 Hektar 450 530 582

15 Adet 1.668 1500 1.500

16 Yüzde 100 100 100

Aç�klama
Performans� etkileyecek husus, denetimlerin sonucuna göre ilgili belediyelerin ve kurumlar�n faaliyetten men, y���m, yasal i�lem gibi i�lemleri uygulamamas� veya 
yönetmelik hükümlerine ayk��� uygulama yapmas���r.

 Projeler Do�rultusundaki Kamula�
�rmalar�n Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Aç�klama
Kamula�
�rman�n tamamlanamamas� ve tapu tahsislerinin idaremiz ad�na yap�lamamas� durumunda sadece bak�m ve koruma i�i yap�labilecek olup,
��açland�rma yap�lamayacakt�r.

Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan�nda Koruma Faaliyetlerinin Yap�lmas�

Aç�klama
Kamula�
�rman�n tamamlanamamas� ve tapu tahsislerinin idaremiz ad�na yap�lamamas� durumunda sadece bak�m ve koruma i�i yap�labilecek olup,
��açland�rma yap�lamayacakt�r.

Kirletici Denetimlerinin Yap�lmas�

Aç�klama
Çaml� Baraj� in�aat���n yap���na ili�kin ÇED olumlu görü�ünün al�nabilmesi için haz�rlanan planlama raporuna DS� taraf�ndan onay verilmesi halinde bu proje 
yap�labilecektir.

Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan���n A�açland���lmas�

Aç�klama
Kamula�
�rman�n tamamlanamamas� ve tapu tahsislerinin idaremiz ad�na yap�lamamas� durumunda sadece bak�m ve koruma i�i yap�labilecek olup,
��açland�rma yap�lamayacakt�r.

Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan�nda Bak���n Yap�lmas�

Yer alt� Kuyular���n Sa���kl� Kütüklerini Olu�turmak ve �yile�tirme Çal��malar�
Kapsam�nda �lgili Birimlerden Gelen Taleplerin Kar��lanmas�

Aç�klama

Üretilen Suyun Standartlara Uygun Olmas�

Aç�klama

Performans� etkileyecek husus, kurakl�k, su kalitesindeki bozulmalar, isale hatlar�, pompa istasyonlar� ve ar�tma tesislerinde öngörülmeyen ar�zalard�r.

Çaml� Baraj� Havzas���n Bilimsel Etüdünün Tamamlanmas�

Aç�klama

�htiyaç Duyulan Kuyular, Terfi �stasyonlar�, Ar�tma Tesisleri, Hizmet Binalar�	�çin
Enerji Temin Projelerinin Yap�lmas�

Aç�klama

Boru �çi Hidroelektrik Santrali Projelendirilmesinin Yap�lmas�

Aç�klama

Tuzlusu Ar�tma Tesisi Fizibilite Etüdü Raporunun Fiziki Olarak Tamamlanmas�

Aç�klama

�zmir �li Muhtelif Köylerine �çmesuyu Ar�tma Tesislerinin Yap�lmas�

Aç�klama

�zmir �li Muhtelif �lçelerinde Su Kuyusu Aç�lmas� ve Enerji Temininin Sa�lanmas�

Yeni Yüzeysel Su Kaynaklar� Revize Planlama Raporlar� veya Projelerinin 
Haz�rlanmas�na Dair Hizmet Al��� Sözle�mesinin Tamamlanmas�

Aç�klama

De�irmendere Baraj� Revize Raporu ve Uygulama Projelerinin Tamamlanmas�

Aç�klama

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

�çmesuyu Master Plan Sözle�mesini Gerçekle�tirmek

Aç�klama

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU
KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ K�RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK
SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.

Hedef 1 Mevcut Su Havzalar��� Koruyarak ve Yeni Su kaynaklar� Bularak Temiz ve Sa���kl� Su Teminini Sa�lamak.

T2-1-1



Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.327.449,00 1.327.449,00

2 1.396.708,00 1.396.708,00

4 1.274.708,00 1.274.708,00

5 431.708,00 431.708,00

6 1.200.000,00 1.200.000,00

11 4.697.048,33 4.697.048,33

12 1.447.150,00 1.447.150,00

13 16.145.901,07 16.145.901,07

14 153.000,00 153.000,00

15 500.000,00 500.000,00

16 1.052.839,30 1.052.839,30

17 8.683.000,00 8.683.000,00

38.309.511,70 38.309.511,70Genel Toplam 

Kamula�
�rmalar

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

�zmir �çmesuyu Master Plan���n Haz�rlanmas�

Çaml� Baraj Havzas� Bilimsel Etüdü

Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan� A�açland���lmas�, Bak�m ve Koruma ��i

Tuzlusu Ar�tma Tesisleri

�çme Suyu (Yeralt� Suyu) Ar�tma Tesisi

De�irmendere Baraj�	�sale Hatt�	�çme Suyu Ar�tma Tesisi

�çme Suyu Havzalar���n Koruma ve Kontrol Çal��malar�

Yeni Yüzeysel Su Kaynaklar�

Yüzeysel Sulardan Sa���kl�	�çme Suyu Üretimi

Su Kuyusu Ara�
�rma ve Sondaj Kuyusu Açma ve Enerji Temini

Yeralt� Kuyular���n Sa���kl� Kütüklerini Olu�turmak ve �yile�tirme Çal��malar�

T2-1-1



Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 61 90 90

2 Adet 164.275 125.000 140.000

3 Adet 24 181 165

4 Yüzde - 40 53

5 Adet 57 15 14

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 30.515.950,00 30.515.950,00

2 6.609.420,33 6.609.420,33

3 4.220.000,00 4.220.000,00

4 9.046.900,00 9.046.900,00

5 150.000,00 150.000,00

50.542.270,33 50.542.270,33Genel Toplam 

Aç�klama

Performans� etkileyecek husus, analitik cihazlarda olu�abilecek öngörülmeyen ar�zalard�r.

Aç�klama
Üç y�ll�k projenin y�llara göre i� program� dikkate al�nacakt�r.

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Su Kalitesinin �zlenmesi Çal��malar�

Pompa �stasyonlar���n �yile�tirilmesi Çal��malar�

�zmir �çme Suyu �sale Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirilmesi

Planlanan Pompa �stasyon Binalar���n �yile�tirilmesi

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU
KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ K�RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK
SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.

Aç�klama

Su Da��
�m Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik Biçimde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve Modernle�tirmek.

Aç�klama

�zmir �çmesuyu �sale Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirilmesi Projesine Göre 
�lgili Y�la �li�kin �� Program���n Uygulanmas�

Geni�leyen �ZSU Hizmet Alan� Üzerinde Scada Sistemi Tesis Etmek

Aç�klamalar

Performans Hedefi

Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl��� Taraf�ndan ��letilen Su Depolar���n Bak�m ve Revizyonlar���n
Yap�lmas�

Geni�leyen �ZSU Hizmet Alan� Üzerinde Scada Sistemi Tesis Edilmesi

Hedef 2

Performans Göstergeleri

Bak�m ve Revizyonu Yap�lacak Depo Say���
Aç�klama

Analizlenen Parametre Say���

Faaliyetler

T2-1-2



Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam
4 9.345.000,00 9.345.000,00

9.345.000,00 9.345.000,00Genel Toplam 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU
KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ K�RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK
SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.

Hedef 3 Su Da��
�m Sistemini Sürekli �zlemek ve Enerji Hatlar���n Tasarruflu ve Sorunsuz Biçimde Çal��mas��� Sa�lamak.

Atölye Bak�m Onar�m Çal��malar�

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

��l �çerisindeki Bak�m Faaliyetlerinin Tamamlanmas� ve Gerçekle�en Ar�zalar�n
Giderilmesi

Aç�klama

T2-1-3



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Adet - 40 40

2 Yüzde 100 100 100

3 Adet - 40 40

4 Yüzde - - 100

5 Km 363 600 600

6 Km 1.242 1.015 1.085

7 Adet - 2 2

Bütçe Bütçe D��� Toplam

2 1.600.000,00 1.600.000,00

3 88.067.630,56 88.067.630,56

4 2.245.369,44 2.245.369,44

6 40.521.547,03 40.521.547,03

7 521.333,33 521.333,33

132.955.880,36 132.955.880,36

Aç�klama

Genel Toplam 

5216 Say��� Yasa �le �lave Edilen �lçe ve Beldelerde Uzaktan Okuma Sistemi Kurulmas�

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar�	�çinde Su Ar�za Takiplerinin Yap�lmas�

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar�	�çinde Su Kaça�� Azaltma Çal��malar�

Su Depolar�

�çmesuyu �ebeke ve �sale Hatt�

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU
KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ K�RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK
SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.

Hedef 4 Su Kaçaklar��� En Aza �ndirerek Kaynak Artt������� Sa�lamak.

�zmir �li Muhtelif �lçelerine Yeni �çmesuyu �ebeke ve �sale Hatlar���n Yap�lmas�

Aç�klama

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Aç�klama

Görev Alan� �çerisindeki �çmesuyu �ebekelerinin Yap�m ve ��letimine Yönelik
Verimin ve Kalitenin Artmas�	�çin Gerekli Etüdlerin Gerçekle�tirilmesi

�çme Suyu Projelerinin Tamamlanmas�

Yeni Su Depolar���n ���a Edilmesi

Aç�klama

Aç�klama

Aç�klama

Okuma Sistemine Dahil Edilecek �zole Bölge Sayac� Say���

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Performans Hedefi

Yeni �zole Edilecek Bölge ve Sayaç Tesisi Say���

Aç�klama

Bildirilen Su Ar�zalar�n Giderilmesi

T2-1-4



Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - 50 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

2 726.714,00 726.714,00

726.714,00 726.714,00Genel Toplam 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU
KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK, SU KAYNAKLARININ K�RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI
ÖNLEYEREK SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.

Hedef 5 Tarihi Su Yap�lar��� Restore Ederek Kente Kazand�rmak.

Performans Hedefi

Halkap�nar Genel Müdürlük Binas� Aç�k Hava Müzesi Restorasyonu

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Halkap�nar Genel Müdürlük Hizmet Binas� Projesinin Sözle�mesinin Fiziki Olarak
Tamamlanmas�

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Aç�klama

T2-1-5



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - - 100

2 Km 147 120 120

3 Km 246 400 350

4 Adet 4.414 3.000 4.000

5 Yüzde - 35 35

6 Km - 42 76

7 Km - 138 1.931

8 Adet - 21.080 27.180

9 Adet - 18.920 21.560

10 M3 - 18.400 18.868

11 Adet - 130 3.130

12 Metre - 9.100 16.400

13 Adet - - 50.000

Aç�klama

Performans� etkileyecek husus, denetimlerin sonucuna göre ilgili belediyelerin ve kurumlar�n faaliyetten men, yasal i�lem gibi i�lemleri uygulamamas���r.

Tekli Ya�mursuyu Izgaras� Yap�lmas�

Aç�klama

Ya�mursuyu Izgaras� Kolu ile Bina Kolu Ba�lant�lar���n Yap�lmas�

Aç�klama

Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Hatlar�nda Meydana Gelen Ar�zalar�n Giderilmesi ve 
Taleplerin Kar��lanmas�

Aç�klama

Ya�mursuyu Izgaralar���n Yol Seviyesine Getirilmesi

Galeri Mecra Hatlar���n Bak�m Onar�m ve Temizli�inin Yap�lmas�

Aç�klama

Aç�klama

Aç�klama

Kirletici Denetimlerinin Yap�lmas�

Aç�klama

Kanalizasyon ve Master Plan Sözle�mesinin Fiziki Gerçekle�mesinin Sa�lanmas�

Aç�klama

Kollektör ve Kanal �ebeke Bak���, Onar��� ve ���aat�	��lerinin Yap�lmas�

Aç�klama

Kanalizasyon Hatlar���n Temizli�inin Yap�lmas�

Aç�klama

Baca Kapaklar���n Yol Seviyesine Getirilmesi

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE
ZARAR VERMEDEN, YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES���
ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI
YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.

Hedef 1 Kanalizasyon Hatlar� ve Üzerindeki Tesislerin Bak�m, Onar�m, Temizlik ve Yenileme ��lerini Yapmak.

At�ksu Toplama ve Bertaraf Sistemlerinde Yeni Kanalizasyon Hatlar���n Yap�lmas�

Aç�klama

At�ksu Toplama ve Bertaraf Sistemleri Uygulama Projelerinin Yap�lmas�

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Görev Alan�	�çerisindeki Kanalizasyon �ebekelerinin Yap�m ve ��letimine Yönelik 
Verimin ve Kalitenin Artmas�	�çin Gerekli Etüdlerin Gerçekle�mesi

Aç�klama

T2-2-1



14 Sefer - - 30.000

15 Adet - - 4

16 Adet - - 89

Bütçe Bütçe D��� Toplam

10 32.596.547,33 32.596.547,33

11 1.052.839,30 1.052.839,30

13 626.000,00 626.000,00

14 20.814.000,00 20.814.000,00

15 3.086.000,00 3.086.000,00

16 4.891.000,00 4.891.000,00

17 2.478.000,00 2.478.000,00

18 1.746.000,00 1.746.000,00

19 70.997.000,00 70.997.000,00

20 3.785.000,00 3.785.000,00

21 21.104.000,00 21.104.000,00

163.176.386,63 163.176.386,63

At�k Su Tesislerine Gelen Kirlili�in Kontrolü Çal��malar�

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

At�k Su Toplama ve Bertaraf Sistemleri 

�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�nda Bulunan Galeri Mecra 
Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve Temizli�i ��i
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Tekli Ya�mursuyu Izgaras� ve Ya�mursuyu Izgaras� Kolu �le
Bina Kolu Ba�lant��� Yap�lmas�

�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvar�nda Kanal, Bak�m, Onar�m ���aat�	��i

�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kanalizasyon Hatlar���n Temizli�i ��i

Vidanjör Hizmeti Verilmesi

Aç�klama

Ana At�ksu Pompa �stasyonlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirmelerini 
Gerçekle�tirmek

Aç�klama

Mevcut ve �lave Edilecek Tüm At�ksu Pompa �stasyonlar���n Y�ll�k Bak�m, Onar�mlar� ve 
��letimin Sa�lanmas�

Çevre �lçeler Terfi �stasyonlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirmelerini 
Gerçekle�tirmek

Aç�klama

�zmir Metropol Alan S���rlar�	�çerisindeki Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Hatlar�nda Ar�za
Giderim Taleplerinin Kar��lanmas� Çal��malar�

�zmir Metropol S���rlar�	�çerisinde Buluna Kanalizasyon Baca Kapaklar���n, Ya�mursuyu
Izgaralar���n Yol Seviyesine Getirilmesi ��i

Faaliyetler

Kanalizasyon ve Ya�mur Suyu Master Plan�

�zmir Metropol Alan S���rlar�	�çinde Vidanjör ve Fosseptik Hizmetlerinin Verilmesi Çal��malar�

Genel Toplam 
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Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Metre 2.000 2.000 6.000

2 Metre 3.175 6.000 44.000

3 Yüzde - - 100

4 Km 21 20 20

5 Km 231 200 210

6 Adet - 355.000 397.000

7 Adet - 66.000 82.000

8 Metre - 71.000 189.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

4 1.777.000,00 1.777.000,00

5 8.028.000,00 8.028.000,00

12 34.797.047,33 34.797.047,33

13 2.051.000,00 2.051.000,00

14 1.824.000,00 1.824.000,00

48.477.047,33 48.477.047,33Genel Toplam 

Ba�lant� Kollar���n Temizli�inin Yap�lmas�

Aç�klama

Kaynakl� S�ra Izgara ve U Kesitli Kapal� Ya�mursuyu Hatlar���n Temizli�i

Aç�klama

�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kaynakl� S�ra Izgara ve U Kesitli Kapal�
Ya�mursuyu Hatlar���n Temizli�i ��i

Ya�mursuyu Toplama Sistemleri

�zmir �li �ehrin Muhtelif Cadde ve Sokaklar�nda Tahrip Olan Ya�mursuyu Izgaralar���n Tamirat�
��i

�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�ndaki Mevcut Tekli Ya�mursuyu
Izgaralar���n ve Ba�lant� Kollar���n Temizli�i ��i

�zmir �li Konak, Bornova ve Kar��yaka �lçelerinde Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Izgaral� (U 80) 
Ya�mursuyu Kanal�	���aat�	��i

Aç�klama

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Aç�klama

����� Ya���lar Neticesinde Cadde ve Sokaklarda Biriken Yüzeysel Sular���n Zarar 
Vermeden Uzakla�
���lmas�	�çin Gerekli Etüdlerin Yap�lmas�

Aç�klama

Ya�mursuyu Toplama Sistemleri Kapsam�nda Yeni Ya�mursuyu Hatlar���n
Yap�lmas�

Aç�klama

Tekli Ya�mursuyu Izgaralar���n Temizli�inin Yap�lmas�

Aç�klama

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE
ZARAR VERMEDEN, YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES���
ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI
YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.

Hedef 2 Ya�mursuyu Kanallar� Yapmak ve Mevcut Hatlar�n Yenileme, Bak�m, Onar�m ve Temizliklerini Yapmak.

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Izgaral� (U80) Ya�mursuyu Kanal� Yap�lmas�

Aç�klama

Performans Hedefi

Ya�mursuyu Toplama Sistemleri Projelerinin Tamamlanmas�

����lan ve Tahrip Olan Ya�mursuyu Izgaralar���n Tamirat�

T2-2-2



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - - 100

2 Km 10 15 75

3 Km 86 96 60

4 Metre - - 100.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

2 87.887.047,33 87.887.047,33

3 10.161.000,00 10.161.000,00

98.048.047,33 98.048.047,33Genel Toplam 

�zmir Metropol Alan�	�çerisindeki Derelerin Temizlik Bak�m Çal��malar���n Yap�lmas�

Dere, Bak�m ve Temizliklerinin Yap�lmas�

Aç�klama

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE
ZARAR VERMEDEN, YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES���
ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI
YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.

Hedef 3 �zmir Körfezinin Temizlenmesi ve Korunmas�, Körfeze Kirlilik Ta��yan Su Havzalar���n Rehabilitasyonunu Yapmak.

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Ya���lar Nedeniyle Olu�abilecek Ta���n ve Su Bask�nlar���n Önüne Geçilebilmesi 
�çin Gerekli Etüdlerin Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil)

Dere Islah Çal��mas� ve Dere Kenarlar�na Korkuluk Yap�lmas�

Aç�klama

Aç�klama

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil) Projelerinin Tamamlanmas�

T2-2-3



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 100 100 100

2 Yüzde - - 100

3 Yüzde - - 34

4 Yüzde - 100 100

5 Adet - 2 2

6 Adet - 7 6

7 Adet - 4 2

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 50.313.799,05 50.313.799,05

2 25.000.000,00 25.000.000,00

3 2.602.223,56 2.602.223,56

4 9.293.047,33 9.293.047,33

62.209.069,94 25.000.000,00 87.209.069,94Genel Toplam 

At�ksu Ar�tma Tesisi Projesi Yap�lmas�

Aç�klama

Derin Deniz De�arj� Projesi Yap�lmas�

Aç�klama

Faaliyetler

Çi�li At�k Su Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat�	��i

Merkezi Scada Sistemi ��i

At�ksu Ar�tma Tesisleri ve Derin Deniz De�arjlar�

At�k Su Ar�tma Tesislerinin ��letilmesi

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE
ZARAR VERMEDEN, YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES���
ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI
YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.

Hedef 4 At�k Su Ar�tma Tesisleri ���a Ederek Uygun Maliyetle ve �lgili Mevzuata Göre ��letmek.

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

 Çi�li At�ksu Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat�	��inin Yap�����n Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Aç�klama

Yakla��k y�lda 270.000.000 m3 at�ksu ar�
�lmas� öngörülmektedir. 

Aç�klama

�zmir �li Muhtelif �lçelerinde Yeni At�ksu Ar�tma Tesislerinin Yap�lmas�

Aç�klama

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

At�ksu Ar�tma Tesislerinin �lgili Mevzuat ve �htiyaçlar Do�rultusunda 
Kapasitelerinde ��letilmesi

A.A.T Yeni Terfi �stasyonu Yap���

Aç�klama

At�ksu Ar�tma Tesislerini �zlemeye Yönelik Merkezi Scada Sisteminin 
Kurulumunun Tamamlanmas�

��in �artname haz�rl�klar� tamamlanm��
�r. �hale çal��malar���n 2012 y���nda bitirilerek, sistemin 2013 y���nda kurulmas� öngörülmektedir. 
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Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 100 100 100

2 m3 - - 300.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 676.714,00 676.714,00

2 5.440.000,00 5.440.000,00

6.116.714,00 6.116.714,00Genel Toplam 

Tarama Malzemesinin Al�nmas�

Aç�klama

�zmir Körfezi Su Kalitesinin Artt���lmas�na Yönelik Çal��malar

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE
ZARAR VERMEDEN, YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES���
ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI
YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.

Hedef 5 �zmir Körfezini Temizlemek, Korumak ve Körfeze Kirlilik Ta��yan Su Havzalar���	�zlemek.

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Su Havzalar� Su Kalitesi �zleme Projesi

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Su Havzalar� Su Kalitesi �zleme Projesi Kapsamýndaki Y�ll�k �zleme Çal��malar���n
Tamamlanmas�

Aç�klama
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Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - 50 70

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 40.520.333,33 40.520.333,33

40.520.333,33 40.520.333,33Genel Toplam 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 3

YEN�LENEB���R ENERJ� KAYNAKLARININ KULLANIMINI �LG��� MEVZUATA UYGUN B���MDE ARTTIRAB�LMEK ���N ATIKLARI
DE�ERLEND���P EKONOM�YE KAZANDIRARAK KAMU GEL�RLER���N ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK, ÇEVREY� VE
DO�AL YA�AM ALANLARINI KORUMAK, ATIK SU ARITMA TES�SLER���N ÇIKI� SUYU KAL�TES��� YÜKSELTMEK VE ETK�N
KULLANMAK.

Hedef 1 At�k Su Ar�tma Çamurlar��� Yenilenebilir Enerji Kayna�� Olarak De�erlendirmek.

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat�

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat���n Tamamlanmas�

Aç�klama
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Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde - 100 100

2 m3/gün - 2.000 2.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.252.083,16 1.252.083,16

3 7.408.894,23 7.408.894,23

8.660.977,39 8.660.977,39

����� Sular���n Yeniden Kullan��� Projesi Kapsam�nda 2.000m3/gün Sulama ve 
Kullan�m Suyunun Elde Edilmesi

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Aç�klamalar

Genel Toplam 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 3

YEN�LENEB���R ENERJ� KAYNAKLARININ KULLANIMINI �LG��� MEVZUATA UYGUN B���MDE ARTTIRAB�LMEK ���N ATIKLARI
DE�ERLEND���P EKONOM�YE KAZANDIRARAK KAMU GEL�RLER���N ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK, ÇEVREY� VE
DO�AL YA�AM ALANLARINI KORUMAK, ATIK SU ARITMA TES�SLER���N ÇIKI� SUYU KAL�TES��� YÜKSELTMEK VE ETK�N
KULLANMAK.

A.A.T Ç���� Sular���n Yeniden Kullan��� Projesi

Performans Hedefi

Aç�klama

Çamur Yönetimi Master Plan�

Performans Göstergeleri

Ar�tma Tesisleri Ç���� Sular���n Kullan�labilece�i �� Alanlar���n Fizibilite Çal��malar��� Yapmak ve Geli�tirmek.

Faaliyetler

Aç�klama
2012 y���nda ihale çal��malar� yürütülmü� olup, 2013 y���nda master plan���n tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

Çamur Yönetimi Master Plan���n Haz�rlanmas�

Hedef 2

T2-3-2



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 80 100 100

2 Yüzde 80 40 50

3 Yüzde 100 100 100

4 Yüzde 100 100 100

5 Yüzde 100 100 100

6 Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 18.899.047,66 18.899.047,66

3 3.000.000,00 3.000.000,00

4 17.500.000,00 17.500.000,00

5 1.350.000,00 1.350.000,00

6 16.002.000,00 16.002.000,00

56.751.047,66 56.751.047,66Genel Toplam 

Muhtelif �lçelerde �htiyaç Duyulan ve Yeri Temin Edilen Hizmet Binas� Projelerinin 
Tamamlanmas�

Aç�klama

��l �çerisindeki Bak�m Faaliyetlerinin Tamamlanmas� ve Gerçekle�en Ar�zalar�n
Giderilmesi

Aç�klama

��ll�k Akaryak�t �htiyac���n Kar��lanmas�

Aç�klama

Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri �le Gerekli Muayenelerinin Eksiksiz 
Tamamlanmas�

Aç�klama

Kiralamas� Yap�lan Sürücülü ve Sürücüsüz Araçlar�n Hakedi�	��lemlerinin 
Tamamlanmas�

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K
VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL� �ZLEY�P
DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET���
SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.

Hedef 1
Kurumun Fiziksel Kaynaklar���n Verimli ve Gereksinimlere Uygun Biçimde Kullan�lmas��� ve Yenilenmesini Sa�lamak.  

Aç�klama

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Hizmet Binas� Yap�mlar���n Gerçekle�tirilmesinin Sa�lanmas�

Aç�klama

Hizmet Arac� Kiralamas�

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Hizmet Binalar�, Tesis Yap���

Araç ve �� Makinesi Bak�m Onar�m Çal��malar�

Araç, �� Makinesi Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri

Akaryak�t Al���

T2-4-1



Ölçü
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 100 100 100

2 Yüzde 94 100 100

3 Yüzde 100 100 100

4 Yüzde 77 100 100

5 Yüzde 98 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

2 10.243.000,00 10.243.000,00

3 158.000,00 158.000,00

4 92.000,00 92.000,00

5 123.357.000,00 123.357.000,00

6 96.000,00 96.000,00

9 20.000,00 20.000,00

133.966.000,00 133.966.000,00Genel Toplam 

��itim Faaliyetlerinin Gerçekle�tirilmesi
Aç�klama

Personelin Uygun Görevlerde �stihdam���n Sa�lanmas�

Aç�klama

Personelin Özlük ve Sosyal Haklar�	�le �lgili ��lerin Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Birimlerin Personel �htiyac���n Kar��lanmas�

Aç�klama

Müfetti� Yard�mc����� Giri� S�nav�

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K VE
!�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL� �ZLEY�P
DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET���
SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.

Hedef 2 Be�eri Kaynaklar�n Verimlilik, Kalite ve Etkinli�ini  Artt�rmak.

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Personel Ödemelerinin Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

��itim Faaliyetlerinin Yürütümü, Organizasyon, Koordinasyonu ve Gerekli Destek Hizmetlerini 
Yerine Getirme

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Personelin Do�ru Yerlerde �stihdam�n Sa�lanmas�

Birimlerin Personel �htiyac���n Giderilmesi

Personelin Özlük, Mali, Sosyal Haklar�yla �lgili �� ve ��lemler

Personelin Özlük ve Sosyal Haklar���n �yile�tirilmesi

T2-4-2



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 100 100 100

2 Yüzde 100 100 100

3 Yüzde 100 100 100

4 Yüzde - - 100

5 Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 5.679.412,64 5.679.412,64

2 4.000.000,00 4.000.000,00

3 2.661.000,00 2.661.000,00

4 3.053.000,00 3.053.000,00

5 5.679.426,73 5.679.426,73

6 5.679.426,73 5.679.426,73

7 5.679.426,73 5.679.426,73

8 5.679.426,73 5.679.426,73

9 5.680.569,73 5.680.569,73

10 5.679.310,71 5.679.310,71

49.471.000,00 49.471.000,00Genel Toplam 

�htiyaç Duyulan Araç, �� Makinesi ve Ekipman Al�����n Yap�lmas�
Aç�klama

Bilgi ��lem Hizmetlerinin iyile�tirilmesi ve Devam�

Sayaç Kontrol ��lemleri

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K
VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL� �ZLEY�P
DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET���
SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.

Hedef 3
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve Etkili Biçimde Çözümler
Üretilmesini Sa�lamak. 

Performans Hedefi

Aç�klama

Açma Kesme ��lemleri

Abonelik Olu�turma, Su Ba�lama

Hizmet Verilen Abone Memnuniyetinin Sa�lanmas�

Aç�klama

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

�htiyaç Duyulan Hizmet Alanlar�nda ve Talepler Do�rultusunda Abonelere Hizmet 
Sa�lanmas�

Aç�klama

Abone ��lemleri Sürecinin K�salt�lmas�, H�z Zaman ve Etkinli�in Sa�lanmas�

Personelin En Son Teknolojik Donan�m ve Yaz���m Gereksiniminin Sa�lanmas�

Aç�klama

Sayaç Okuma ��lemleri

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Abone Ar�ivinin Elektronik Ortama Geçirilmesi

Araç, �� Makinesi ve Ekipman Al���

At�k Su-Köp (Kat���m Ödeme Pay�) ��lemler

Bilgi ��lem Hizmet Al���	�halesi

Kanal Kat���m ��leri

T2-4-3



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Adet - - 92

2 Yüzde 80 85 85

3 Adet 240 250 250

4 Yüzde 100 100 100

5 Yüzde 100 100 100

6 Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 2.500.000,00 2.500.000,00

2 6.235.000,00 6.235.000,00

3 2.787.441,60 2.787.441,60

4 2.787.441,60 2.787.441,60

5 2.787.441,60 2.787.441,60

6 18.231.441,60 18.231.441,60

7 2.810.233,60 2.810.233,60

8 146.000,00 146.000,00

9 2.436.000,00 2.436.000,00

40.721.000,00 40.721.000,00

Tüm Koruma ve Güvenlik Personelinin Ayl�k Denetim ve Kontrollerinin 
Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Özel Güvenlik Hizmetinin Sa�lanmas�

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

5188 Say��� Kanun Gere�i Kurumumuz Tesislerinin Koruma Planlar���n Yap�lmas� ve �l Özel 
Güvenlik Komisyonuna Sunulmas�

Özel Güvenlik Hizmeti Sat�n Alma ��i

Personel Memnuniyeti ve Veriminin Artt���lmas� ile Evrak Ak�����n Sa�lanmas�

Aç�klama

Bu faaliyet kapsam�nda; personele yemek hizmetinin sa�lanmas� (2010, 2011 y�llar� için), idari binalara temizlik, teknik bak�m-onar�m, elektrik bak�m-onar�m,
asansör bak�m-onar�m hizmetlerinin sa�lanmas� ve y�l sonunda yap�lan anket ile personel memnuniyetinin ölçülmesi hedeflenmi�tir.

Kameral� Kontrol Sistemi �le Tesislerimizin Uzaktan �zlenmesi Korunmas�

Genel Toplam 

Güvenlik Personeline Techizat Al�nmas�

Aç�klama

Mevcut Tesislerin Koruma Planlar���n Güncellemelerinin Yap�lmas�

Aç�klama

Kurumumuza Ait Nöbet Yerlerinin Güvenlik �zin Belgesinin Al�nmas�

Güvenlik Amirli�imize Ba��� Faaliyet Gösteren 250 Güvenlik Personelinin Yasada Belirtilen 
�ekilde Techizat Al�nmas�

Kurumumuz Tesislerinde Görev Yapan Tüm Koruma ve Güvenlik Personelinin Denetim ve 
Kontrollerinin Periyodik Olarak Yap�lmas�

Tahtal� Baraj Havzas���n Korunmas�

Dava ve �cra Takiplerinin �dare Lehine Yürütülmesi

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K
VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL� �ZLEY�P
DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET���
SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.

Hedef 4 Destekleyici Hizmetler Alan�ndaki Gereksinimleri  Ça�da� Standartlara Uygun Biçimde Kar��lamak ve Geli�tirmek. 

Personel Memnuniyetinin Sa�lanmas�

Aç�klama

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Kurumumuza Ait Olan 92 Tesiste Kamera Kontrol Takip Sisteminin Kurulmas�

Aç�klama

T2-4-4



Ölçü 
Birimi

2011 2012 2013

1 Yüzde 106 88 88

2 Yüzde 76 72 72

3 Yüzde 46 55 55

4 Yüzde 100 100 100

5 Yüzde 100 100 100

6 Yüzde 100 100 100

7 Adet 274 350 300

8 Adet 1.014 942 966

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 696.000,00 696.000,00

2 696.000,00 696.000,00

3 746.000,00 746.000,00

4 696.000,00 696.000,00

5 746.000,00 746.000,00

6 2.451.528,58 2.451.528,58

7 993.471,42 993.471,42

Ara�
�rma Geli�tirme Faaliyetleri

Kaynak �htiyac� (2013) (TL)

Aç�klama

Ara�
�rma geli�tirme faaliyetlerinde nicelik ve niteli�in artt���labilmesi için, ilgili personele ara�
�rma tasar���, veri analizi ve raporlanmas�na yönelik ek e�itim
olanaklar� sa�lanmas� planlanmaktad�r. Bu olanaklar�n sa�lan�p verim al�nmas� ve kurumsal/teknik destek sa�lanmas� halinde, stratejik yönetim alan�nda
planlanan ara�
�rman�n yan� s�ra farkl� temalarda geli�tirilen ara�
�rma ve uygulama önerileri üzerine çal��maya devam edilebilecektir.

Kurumda Talep Edilen Mal, Hizmet ve Yap�m ��leri �haleleri

Finansman Yönetimi

Stratejik Yönetim Faaliyetleri

Ön Mali Kontrol Faaliyetleri

Aç�klama

Bütçe Yönetimi

Hedef 5

Aç�klama

Ön Mali Kontrol Faaliyetlerinin Gerçekle�tirilmesi

Hakedi� ve Kesin Hakedi� Hesaplar���n �ncelenip Sonuçland���lmas�

Aç�klama

Gider Bütçesi Gerçekle�me Oran�

Aç�klama

Banka Tahsilat Oran�

Aç�klama

Stratejik Yönetim Kapsam�nda Mevzuatta Öngörülen Planlama ve Raporlama 
Faaliyetlerinin Gerçekle�tirilmesi

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N; VER�ML���K
VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL� �ZLEY�P
DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M VE ETK�N YÖNET���
SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.

Aç�klama

Ça�da� Yönetim Tekniklerini ve Teknolojileri Kurumun Gereksinimlerine Uygun Biçimde Kullanarak, Verimli ve Ekonomik
Mali Kaynak Yönetimini Sa�layarak Yönetimde Etkinli�i Geli�tirmek.

Gelir Bütçesi Gerçekle�me Oran�

Hakedi� ve Kesin Hesap ��leri

Stratejik yönetim kapsam�nda mevzuatta öngörülen planlama ve raporlama faaliyetlerine devam edilecektir. Ek olarak; teknik ve kurumsal destek sa�lanmas�
halinde, stratejik yönetim kapasite ve kabiliyeti aç���ndan kurumsal sorun, ko�ul ve gereksinimlerin belirlenmesine yönelik bir ara�
�rma gerçekle�tirilmesi 
planlanmaktad�r.

�darece Talep Edilen, Onaylanan veya Di�er Kurulu�larla Birlikte Yer Al�nan
Ara�
�rma Geli�tirme Faaliyetlerinin Gerçekle�tirilmesi

Aç�klama

Performans Hedefi

Aç�klamalar

Performans Göstergeleri

Faaliyetler

Kurumda Talep Edilen Mal, Hizmet ve Yap�m ��lerinin, �haleye Ç���p Sözle�meye
Ba�lanmas�

T2-4-5

7.025.000,00 7.025.000,00Genel Toplam 





Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-2

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Metropol Alan �çinde Yeni Su Kaynaklar���n Ara�
���lmas�, Planlanmas�

Faaliyet Ad� �zmir �çme Suyu Master Plan���n Haz�rlanmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

Ekonomik Kod Ödenek

243.003,00

�çmesuyu master plan sözle�mesinin %60'���n gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.

31.577,00

52.869,00

1.000.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.327.449,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.327.449,00

Bü
tç

e 
D�

��
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yn
ak

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Metropol Alan �çinde Yeni Su Kaynaklar� Olu�turmak

Faaliyet Ad� Yeni Yüzeysel Su Kaynaklar�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

  Yeni yüzeysel su kaynaklar� revize planlama raporlar� veya projelerinin haz�rlanmas�na dair hizmet al�m sözle�mesinin %60' ���n tamamlanmas�
  hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

243.072,00

31.571,00

52.065,00

1.070.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.396.708,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.396.708,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-4

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-5

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 431.708,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 431.708,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

31.571,00

52.065,00

105.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

  Tuzlusu ar�tma tesisi fizibilite etüdü raporunun fiziki olarak %50 sinin tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

243.072,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Yeralt� ve Yüzeysel Kaynaklardan Su Temin Edilemeyen Yerlerde Alternatif Olarak Deniz 
Suyundan Su Temin Edilmesi

Faaliyet Ad� Tuzlusu Ar�tma Tesisleri

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.274.708,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.274.708,00

Bü
tç

e 
D

��
�
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yn

ak

31.571,00

52.065,00

948.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

Ekonomik Kod Ödenek

243.072,00

  De�irmendere Baraj� revize raporu ve uygulama projelerinin %70' inin tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Gediz Bölgesine Sa���kl� ve Kesintisiz �çme Suyu Temin Etmek(200-300 Lt/sn)

Faaliyet Ad� De�irmendere Baraj�	�sale Hatt�	�çmesuyu Ar�tma Tesisi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-6

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-11

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 4.697.048,33

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4.697.048,33

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

691.745,66

102.237,67

53.065,00

3.850.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I - PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir ili muhtelif ilçelerinde 16 adet su kuyusu aç�lmas� ve enerji temini yap�lmas� hedeflenmi�tir.
�htiyaç duyulan kuyular, terfi istasyonlar� ar�tma tesisleri, hizmet binalar� için 20 adet enerji temin proje sözle�mesi ile 1 adet boru içi hidroelektrik   

  santrali projelendirilmesinin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Metropol Alan �çinde Kesintisiz ve Kaliteli Su Üretiminin Sa�lanmas�

Faaliyet Ad� Su Kuyusu Ara�
�rma ve Sondaj Kuyusu Açma ve Enerji Temini

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Yeralt� Su Kalitesini �yile�tirerek Kaliteli Su Üretmek

Faaliyet Ad� �çmesuyu (Yeralt� Suyu) Ar�tma Tesisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir ili muhtelif köylerine 10 adet paket içmesuyu ar�tma tesisinin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.200.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.200.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-12

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-13

Toplam  Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 16.145.901,07

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 16.145.901,07

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

1.782.995,41

313.405,66

12.329.500,00

1.720.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

  Yüzeysel sular�ndan üretilen suyun, standartlara uygun olmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �ehire Sürekli ve Standartlara Uygun Su Temin Etmek

Faaliyet Ad� Yüzeysel Sulardan Sa���kl�	�çmesuyu Üretimi

0,00

1.447.150,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.447.150,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

121.500,00

200.450,00

500.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU �SALE VE DA�ITIM DA�RES� BA�KANLI�I

Ekonomik Kod Ödenek

625.200,00

  Yeralt� kuyular���n kütüklerinin olu�turulmas� ve kuyular�n çal���r halde tutulmas� çal��malar� ile bu çal��malar ile ili�kili malzeme, techizat, 
  donan�m, vb. al�mlar� faaliyetlerini kapsamaktad�r.

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Mevcut Su Havzalar��� Koruyarak ve Yeni Su Kaynaklar� Bularak Temiz ve Sa���kl� Su 
Temini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Yeralt� Kuyular���n Sa���kl� Kütüklerini Olu�turmak ve �yile�tirme Çal��malar�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-14

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-15

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 500.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

500.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

  Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan�nda; 90 hektar a�açland�rma, 242 hektar bak�m, 582 hektar koruma çal��malar�n yap�lmas�
  hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Baraj Gölünün Kirlenmesinin Önlenmesi ve Erozyonun Engellenerek Su Kalitesinin 
Korunmas���n Sa�lanmas�

Faaliyet Ad� Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan� A�açland���lmas�, Bak�m ve Koruma ��i

Toplam  Kaynak �htiyac� 153.000,00

153.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

153.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

  Çaml� Baraj� Havzas���n bilimsel etüdünün tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Baraj Havzas�	�çin Özel Hükümlerin Belirlenmesi ve Koruma Plan�na �li�kin Verilerin 
Olu�turulmas�

Faaliyet Ad� Çaml� Baraj Havzas� Bilimsel Etüdü



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-16

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-1-17

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 8.683.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 8.683.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

482.600,00

62.400,00

78.000,00

8.060.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ETÜD VE PLAN DA�RES� BA�KANLI�I

  Genel müdürlük proje ve faaliyetleri için ihtiyaç duyulan kamula���rma i�lemlerinin tümüyle gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Projeler Do�rultusunda Kamula�
�rmalar�n Gerçekle�tirilmesi

Faaliyet Ad� Kamula�
�rmalar

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.052.839,30

1.052.839,30

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

147.071,43

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

119.717,27

�çmesuyu havzalar�nda, 1.500 adet kirletici denetimi yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

786.050,60

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Baraj Göllerinin Kirlenmesinin Önlenmesi, Su Kalitesinin Korunmas���n Sa�lanmas�

Faaliyet Ad� �çmesuyu Havzalar���n Koruma ve Kontrol Çal��malar�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-2-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-2-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 6.609.420,33

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 6.609.420,33

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.572.903,39

257.159,80

3.009.357,14

1.770.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

  Su kalitesinin izlenmesi çal��malar� kapsam�nda 140.000 adet parametre analiz say��� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Su Kalitesi ve Kirlili�in Analiz Sonuçlar� ile Belirlenmesi ve �lgililere Bilgilendirmenin 
Yap�lmas�

Faaliyet Ad� Su Kalitesinin �zlenmesi Çal��malar�

Toplam  Kaynak �htiyac� 30.515.950,00

30.515.950,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

19.131.350,00

7.900.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU �SALE VE DA�ITIM DA�RES� BA�KANLI�I

567.000,00

�zmir içmesuyu isale hatlar� ve tesislerin bak�m, onar�m ve iyile�tirilmesi i�inin ihale süreci tamamlanmam����r. 2012 y�	�nda ba�lay�p 2014 
  y�	�nda tamamlanmas� planlanan, 2 y�l sürecek olan bu projede 2013 y�	� ödemeleri 500.000,00 TL olarak öngörülmü�tür. Ayr�ca Sar�
�z ve Göksu 
  tesislerinin çevresindeki tel örgülerin 2013 y�	�nda yenilenmesi için, 1.100.000 TL, Daire Ba�kanl��� faaliyet alan�ndaki depolar�n bak�m ve 
  tadilatlar� için 700.000 TL öngörülmü�tür. �sale hatlar� ve tesislerin bak�m, tadilat yenileme vb. i� ve i�lemlerde kullan�lmak üzere 5.600.000 TL 
  tutar�nda boru, ek parça, vana, vantuz, hidrant, vb. gibi malzeme al��� planlanm����r.

Ekonomik Kod Ödenek

2.917.600,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Su Da��
�m Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik �ekilde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve 
Modernle�tirmek

Faaliyet Ad� �zmir �çmesuyu �sale Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirilmesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-2-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

Döner Sermaye
Di�er Yurt �çi
Yurt D���

T1-1-2-4

Toplam  Kaynak �htiyac� 9.046.900,00

Bü
tç

e 
"

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

8.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 9.046.900,00

Ekonomik Kod Ödenek

625.200,00
121.500,00
300.200,00

Faaliyet Ad� Geni�leyen �ZSU Hizmet Alan� Üzerinde Scada Sistemi Tesis Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU �SALE VE DA�ITIM DA�RES� BA�KANLI�I

  Geni�leyen �zsu Hizmet alan� üzerinde Scada Sistemi Tesisi i�inin ihale süreci devam etmektedir. 2013 y�	� için bu ihale kapsam�nda 8.000.000,00 TL
  ödeme tahmin edilmi� ve bu proje ile birlikte Scada sistemi ile ili�kili malzeme, techizat ve donan�m al�mlar� öngörülmü�tür.

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Su Da��tm Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik �ekilde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve 
Modernle�tirmek

0,00

  Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl��� taraf�ndan i�letilen su depolar���n bak�m ve revizyonlar���n yap�lmas� projesi kapsam�nda;
  Yar�mada Bölgesinde yakla��k 40, Torbal� Bölgesinde 32, Selçuk- Menderes Bölgesinde 38, Nif Bölgesinde 34,Menemen Bölgesinde 17, Foça  
  Bölgesinde 4 adet depo bak�m ve onar��� hedeflenmi�tir.

Ödenek

4.220.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

4.220.000,00Toplam  Kaynak �htiyac�

Faaliyet Ad�
Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl��� Taraf�ndan ��letilen Su Depolar���n Bak�m ve 
Revizyonlar���n Yap�lmas�
SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

4.220.000,00

Ekonomik Kod 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Su Da��
�m Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik Biçimde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve 
Modernle�tirmek

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-2-5

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-3-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 9.345.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 9.345.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

4.193.000,00

771.000,00

2.181.000,00

2.200.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RES� BA�KANLI�I

  Atölyelerde ihtiyaç duyulan çe�itli bak�m, onar�m faaliyetlerinin gerçekle�mesi ve meydana gelen ar�zalar�n giderilmesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
��l �çerisinde Gerçekle�en Ar�zalar�n, % 100 Oran�nda Bak�m Onar�m Çal��malar���
Gerçekle�tirmek

Faaliyet Ad� Atölye Bak�m Onar�m Çal��malar�

Toplam  Kaynak �htiyac� 150.000,00

150.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

150.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RES� BA�KANLI�I

  2013 y�	� içerisinde 14 adet pompa istasyonu binas���n iyile�tirilmesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
2013 Y��� Sonuna Kadar 14 Adet Pompa �stasyon Binas���n �yile�tirilmesi Çal��malar���
Tamamlamak

Faaliyet Ad� Pompa �stasyonlar���n �yile�tirilmesi Çal��malar�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-4-2

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-4-3

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
�çme Suyu Sisteminin �yile�tirilmesi, Bak�m Onar�mlar���n Yap�lmas� ile Su Kaçaklar��� En 
Aza �ndirerek Su Kaynaklar���n Verimli Kullan�lmas� ve Abonelerimizin Kesintisiz Su 
Almas��� Sa�lamak

Faaliyet Ad� �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar�	�çinde Su Ar�za Takiplerinin Yap�lmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir Büyük�ehir Belediyesi s���rlar� içinde su ar�za takiplerinin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

31.452.786,17

6.206.017,87

43.097.826,52

7.311.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 88.067.630,56

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.600.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 88.067.630,56

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.600.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.600.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

  5216 say�	� yasa ile ilave edilen ilçe ve beldelerde 40 adet yeni izole edilecek bölge ve sayaç tesisi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
�çme Suyu Sisteminin �yile�tirilmesi, Bak�m Onar�mlar���n Yap�lmas� ile Su Kaçaklar��� En 
Aza �ndirerek Su Kaynaklar���n Verimli Kullan�lmas� ve Abonelerimizin Kesintisiz Su 
Almas��� Sa�lamak

Faaliyet Ad� 5216 Say��� Yasa �le �lave Edilen �lçe ve Beldelerde Uzaktan Okuma Sistemi Kurulmas�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-4-4

Aç�klamalar

Yerle�im alanlar�ndaki içmesuyu �ebekelerinin yenilenmesi kapsam�nda 1.085 km'lik içmesuyu projesinin tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-4-6

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 40.521.547,03

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 40.521.547,03

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.174.344,66

164.637,37

932.565,00

38.250.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
ETÜD VE PLAN DAiRES� BA�KANLI�I - YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I - 
PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

�stenilen etüdlerin yap�lmas�, gayrimenkullerin temin edilmesi, ölçü ve harita çal��malar���n yürütülmesi, çal��malar�n ar�ivlenerek 
�zmir ili muhtelif ilçelerine 600 km içmesuyu �ebeke ve isale hatt���n yenilenmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Metropol Alan �çinde Su Kaçaklar���n En Aza �ndirilmesi

Faaliyet Ad� �çmesuyu �ebeke ve �sale Hatt�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2.245.369,44

1.542.173,48

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar� içinde 40 adet okuma sistemine dahil edilecek izole bölge sayac� hedeflenmi�tir.

592.213,83

110.982,13

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
�çme Suyu Sisteminin �yile�tirilmesi, Bak�m Onar�mlar���n Yap�lmas� ile Su Kaçaklar��� En 
Aza �ndirerek Su Kaynaklar���n Verimli Kullan�lmas� ve Abonelerimizin Kesintisiz Su 
Almas��� Sa�lamak

Faaliyet Ad� �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar�	�çinde Su Kaça�� Azaltma Çal��malar�

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.245.369,44

Ekonomik Kod Ödenek

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-4-7

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-1-5-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 726.714,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 726.714,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

243.078,00

31.571,00

52.065,00

400.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

  Halkap�nar Genel Müdürlük Hizmet Binas� projesinin tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Modern ve Ça�da� Çal��ma Ortam���n Sa�lanmas�

Faaliyet Ad� Halkap�nar Genel Müdürlük Binas� ve Aç�khava Müzesi Restorasyonu

Toplam  Kaynak �htiyac� 521.333,33

521.333,33

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.000,00

1.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I

70.666,67

  2 adet su deposu yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

448.666,66

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Mevcutlar�n ��levini Yitirmesiyle Olu�acak Su Kaçaklar���n Önlenmesi �çin Dengeli Su 
Üretimini Sa�layacak Yeni Depolar�n Temini

Faaliyet Ad� Su Depolar�



Aç�klamalar

  350 km' lik kanalizasyon uygulama projesinin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-10

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-11

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.052.839,30

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.052.839,30

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

786.050,60

119.717,27

147.071,43

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA�RES� BA�KANLI�I

  At�ksu ar�tma tesislerine gelen, kirlili�in kontrolü çal��malar� kapsam�nda 4.000 adet kirleticinin denetiminin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
��letmelere Kanal Öncesi Kanal Standartlar�nda At�ksu Üretecek Ar�tma/Önlem
Tesislerini Kurdurup, Denetimlerini Yaparak Kentsel At�ksu Ar�tma Tesislerine Gelen 
Kirlili�i Azaltmak

Faaliyet Ad� At�ksu Tesislerine Gelen Kirlili�in Kontrolü Çal��malar�

Toplam  Kaynak �htiyac� 32.596.547,33

32.596.547,33

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

932.565,00

30.325.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ETÜD VE PLAN DA�RES� BA�KANLI�I - YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I -
PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

164.637,67

�stenilen etüdlerin yap�lmas�, gayrimenkullerin temin edilmesi, ölçü ve harita çal��malar���n yürütülmesi, çal��malar�n ar�ivlenerek 
  sorgulanmas���n sa�lanmas� için altyap� bilgi sistemine aktar�lmas���n tümüyle gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.
  At�ksu toplama ve bertaraf sistemlerinde 120 km yeni kanalizasyon hatt���n tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.174.344,66

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
5216 Say��� Yasa �le Görev Alan���za Giren Tüm Yerle�im Alanlar�nda Kanalizasyon ve 
Altyap���n Bitirilmesi

Faaliyet Ad� At�ksu Toplama ve Bertaraf Sistemleri



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-13

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-14

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 20.814.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 20.814.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

20.814.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  76 km kollektör ve kanal �ebeke bak�m, onar��� yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvar�nda Kanal, Bak�m, Onar�m
���aat�	��i

Toplam  Kaynak �htiyac� 626.000,00

626.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

51.351,00

300.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

31.571,00

  Kanalizasyon ve Master Plan sözle�mesinin fiziki gerçekle�mesinin % 35 ini gerçekle�tirmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

243.078,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Nüfus Art��� ve Yeni �mar Planlar� Göz Önüne Al�narak Mevcut Kanalizasyon ve 
Ya�mursuyu Sisteminin �yile�tirilmesi, Mevcut Sistemin Kay�t Alt�na Al�nmas� Gelecekte 
Yap�lacak Yat���mlar�n Tespit Edilmesi

Faaliyet Ad� Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Master Plan�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-15

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-16

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 4.891.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4.891.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

4.891.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  27.180 adet baca kapa����n yol seviyesine getirilmesi,
  21.560 adet ya�mursuyu �zgaras���n yol seviyesine getirilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir Metropol S���rlar�	�çerisinde Bulunan Kanalizasyon Baca Kapaklar���n, Ya�mursuyu 
Izgaralar���n Yol Seviyesine Getirilmesi ��i

Toplam  Kaynak �htiyac� 3.086.000,00

3.086.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

3.086.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  1.931 km kanalizasyon hatt���n temizli�inin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad� �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kanalizasyon Hatlar���n Temizli�i ��i



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-17

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-18

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.746.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.746.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.746.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  3.130 adet tekli ya�mursuyu �zgaras� yap�lmas�,
  16.400 mt ya�mursuyu �zgaras� kolu ile bina kolu ba�lant��� yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Tekli Ya�mursuyu Izgaras� ve Ya�mursuyu Izgaras�
Kolu �le Bina Kolu Ba�lant��� Yap�lmas�

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.478.000,00

2.478.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

2.478.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  18.868 m 3  galeri mecra hatlar���n bak�m onar�m ve temizli�inin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�nda Bulunan Galeri Mecra 
Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve Temizli�i ��i



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-19

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-20

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 3.785.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3.785.000,00

Bü
tç

e 
D

���
Ka

yn
ak

3.785.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  30.000 sefer vidanjör hizmeti verilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir Metropol Alan S���rlar�	�çinde Vidanjör ve Fosseptik Hizmetlerinin Verilmesi 
Çal��malar�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir Metropol Alan S���rlar�	�çerisindeki Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Hatlar�nda Ar�za
Giderim Taleplerinin Kar��lanmas� Çal��malar�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  50.000 adet ar�zan�n giderilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

7.545.000,00

1.450.000,00

14.168.000,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 70.997.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 70.997.000,00

Bü
tç

e 
D

���
Ka

yn
ak

47.834.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-1-21

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-2-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.777.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.777.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

1.777.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  6.000 mt �zgaral� (U80) ya�mursuyu kanal� yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad� �zmir �li Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Izgaral� (U 80) Ya�mursuyu Kanal�	���aat�	��i

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 21.104.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 21.104.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

104.000,00

13.388.000,00

7.000.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

612.000,00

Faaliyet Ad�
Mevcut ve �lave Edilecek Tüm At�ksu Pompa �stasyonlar���n Y�ll�k Bak�m, Onar�mlar� ve 
��letiminin Sa�lanmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  4 adet ana at�ksu pompa istasyonlar���n ve 89 adet çevre ilçeler terfi istasyonlar���n; bak�m, onar�m ve iyile�tirme faaliyetlerini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-2-5

Aç�klamalar

  210 km ya�mursuyu projesi yap�lmas� hedeflenmi�tir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-2-12

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 34.797.047,33

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 34.797.047,33

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.174.344,66

164.637,67

131.065,00

33.327.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
ETÜD VE PLAN DA�RES� BA�KANLI�I -YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I -
PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

�stenilen etüdlerin yap�lmas�, gayrimenkullerin temin edilmesi, ölçü ve harita çal��malar���n yürütülmesi, çal��malarn ar�ivlenerek 
  sorgulanmas���n sa�lanmas� için altyap� bilgi sistemine aktar�lmas���n tümüyle gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.
  Ya�mursuyu toplama sistemleri i�i kapsam�nda 20 km'lik yeni ya�mursuyu hatt���n yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
5216 Say��� Yasa �le Görev Alan���za Giren Tüm Yerle�im Alanlar�nda A���� Ya���lar 
Neticesinde Yüzeyde Biriken Ya�mur Sular���n Toplanarak Dere ve Denize Ula�
���lmas�

Faaliyet Ad� Ya�mursuyu Toplama Sistemleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 8.028.000,00

8.028.000,00

0,00

8.028.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  44.000 mt k���lan ve tahrip olan ya�mursuyu �zgaralar���n tamirat� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li �ehrin Muhtelif Cadde ve Sokaklar�nda Tahrip Olan Ya�mursuyu Izgaralar���n
Tamirat�	��i



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-2-13

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-2-14

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.824.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.824.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

1.824.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  189.000 mt kaynakl� s�ra �zgara ve U kesitli kapal� ya�mursuyu hatlar���n temizli�i hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kaynakl� S�ra Izgara ve U Kesitli Kapal�
Ya�mursuyu Hatlar���n Temizli�i ��i

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.051.000,00

2.051.000,00

0,00

2.051.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  397.000 adet tekli ya�mursuyu �zgaralar���n temizli�i,
  82.000 adet ba�lant� kollar���n temizli�inin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad�
�zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�ndaki Mevcut Tekli 
Ya�mursuyu Izgaralar���n ve Ba�lant� Kollar���n Temizli�i ��i



Aç�klamalar

  60 km dere �slah projesi yap�lmas� hedeflenmi�tir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-3-2

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-3-3

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 10.161.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 10.161.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

137.000,00

21.000,00

1.503.000,00

8.500.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  100.000 mt dere, bak�m ve temizliklerinin yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad� 	�zmir Metropol Alan�	�çerisindeki Derelerin Temizlik Bak�m Çal��malar���n Yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 87.887.047,33

87.887.047,33

0,00

131.065,00

86.417.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
ETÜD VE PLAN DA�RES� BA�KANLI�I - YATIRIMLAR VE iN�AAT DA�RES� BA�KANLI�I -
PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

164.637,67

�stenilen etüdlerin yap�lmas�, gayrimenkullerin temin edilmesi, ölçü ve harita çal��malar���n yürütülmesi, çal��malar�n ar�ivlenerek 
  sorgulanmas���n sa�lanmas� için altyap� bilgi sistemine aktar�lmas���n tümüyle gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.
  75 km'lik dere �slah ve dere kenarlar�na korkuluk yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.174.344,66

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Ya���lar Nedeniyle Olu�abilecek Ta���nlar� Önlemek ve Çevre Düzenlemesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil)



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-4-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-4-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 25.000.000,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 25.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 0,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

25.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I

  ÇAAT 4. faz in�aat���n % 34' ünün tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Çaat Kapasite Artt������� Sa�lamak

Faaliyet Ad� Çi�li At�ksu Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat�	��i

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 50.313.799,05

50.313.799,05

0,00

34.363.276,77

12.593.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATIKSU ARITMA DA�RES� BA�KANLI�I - YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I

454.283,72

  At�ksu ar�tma tesislerinin i�letilmesi ile ilgili faaliyetleri kapsamaktad�r.
  A.A.T yeni terfi istasyonunun yap�lmas��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

2.903.238,56

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
At�ksu Ar�tma Tesislerini En Verimli ve Ekonomik �ekilde ��letmek, ��letme Maliyetlerini 
��ll�k %5 Dü�ürmek

Faaliyet Ad� At�ksu Ar�tma Tesislerinin ��letilmesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-4-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-4-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 9.293.047,33

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 9.293.047,33

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

691.744,66

102.237,67

53.065,00

8.446.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I - PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir ili muhtelif ilçelerine ihtiyaç duyulan at�ksu paket ar�tma tesislerinin imalat� ve 2 adet at�ksu ar�tma tesisi in�aat���n imalat� tamamlanmas�
  hedeflenmi�tir.
  6 adet at�ksu ar�tma tesisi projesi, 2 adet derin deniz de�arj� projesi yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi

5216 Say��� Yasa �le Görev Alan���za Giren Tüm Yerle�im Alanlar�nda Toplanan 
At�ksular�n �leri Biolojik Ar�tma Tesislerinde Ar�
�larak, Ar�
�lm�� Su Kalitesinin Al��� Ortam 
Standartlar�na Getirilmesi ve Denize Yak�n Bölgelerde Derin Deniz De�arj�	�le
Uzakla�
���lmas�

Faaliyet Ad� At�ksu Ar�tma Tesisleri ve Derin Deniz De�arjlar�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.602.223,56

2.602.223,56

0,00

1.005.181,60

1.500.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATIKSU ARITMA DA�RES� BA�KANLI�I

13.130,10

  Merkezi scada sistemi i�ini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

83.911,86

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi At�ksu Ar�tma Tesislerini Tek Merkezden �zlemek

Faaliyet Ad� Merkezi Scada Sistemi ��i



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-5-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-2-5-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 5.440.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5.440.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

134.000,00

20.000,00

1.750.000,00

3.536.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KANAL�ZASYON DA�RES� BA�KANLI�I

  300.000 m 3  tarama malzemesinin al�nmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �nsan ve Çevre Sa������� Korumak

Faaliyet Ad� �zmir Körfezi Su Kalitesinin Artt���lmas�na Yönelik Çal��malar

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac� 676.714,00

676.714,00

0,00

52.065,00

350.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

31.571,00

  Gediz ve Küçük Menderes Havzalar�nda belirlenen istasyonlarda nehir suyu numunesi al�nmas� ve debi olçümü yap�larak kirlilik yükünün 
  belirlenmesini sa�lamak için 1 y�l içinde 3 ayl�k periyotlarda olmak üzere y�lda 4 kez mevsim de�
�ikliklerini dikkate alarak %100 ünü tamamlanmas�
hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

243.078,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi

�zmir Körfez Kirlili�inde Önemli Rol Üstlenen Gediz ve Küçük Menderes Nehir Kirlili�inin
Belirlenmesi, Kontrolü ve Önlenmesi Amac�yla Debi Ölçümlerinin Yap�lmas� ve Gediz ve 
Küçük Menderes Nehri Su Kalitesinin Belirlenmesi,
Gediz Nehri ve Küçük Menderes Nehrinden �zmir Körfezine Gelen Kirlilik Yüklerinin 
Hesaplanmas�

Faaliyet Ad� Su Havzalar� Su Kalitesi �zleme Projesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-3-1-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-3-2-1

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.252.083,16

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.252.083,16

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

13.202,14

2.065,79

1.236.815,23

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATIKSU ARITMA DA�RES� BA�KANLI�I

  Çamur yönetimi master plan���n haz�rlanmas��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
�BB Sorumluluk Alan�nda Bulunan At�k Su Ar�tma Tesislerinden Ç�kan Çamurun Çevreye 
Zarar Vermeden Bertaraf�, Ekonomiye Geri Kazan�m Yollar���n Ara�
���lmas� ve Daha 
Etkin Kullan�����n Sa�lanmas� Planlama ve Fizibilite Çal��malar���n Yap�lmas�

Faaliyet Ad� Çamur Yönetimi Master Plan�

Toplam  Kaynak �htiyac� 40.520.333,33

40.520.333,33

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.000,00

40.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I

70.666,67

�zmir ilindeki at�ksu ar�tma tesislerinden ç�kan çamurlar�n geri dönü�ümü için çamur çürütme ve kurutma tesisi in�aat���n %70' inin 
  tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

448.666,66

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi At�k Su Ar�tma Tesisinden Ç�kan Çamur Miktar���n Azalmas�

Faaliyet Ad� Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat�	��i



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-3-2-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-1-1

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 18.899.047,66

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 18.899.047,66

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

691.744,72

102.237,94

55.065,00

18.050.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIMLAR VE ���AAT DA�RES� BA�KANLI�I - PROJELER DA�RES� BA�KANLI�I

�zmir ilindeki ihtiyaç duyulan hizmet binalar���n tesis edilmesini kapsamaktad�r.
  Muhtelif ilçelerde ihtiyaç duyulan ve yeri temin edilen hizmet binas� proje sözle�mesinin fiziki olarak % 50'sinin tamamlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �daremize Yeni Hizmet Binalar� Yap�lmas� Varolanlar�n Tamir Bak�m ve Onar�m ��leri

Faaliyet Ad� Hizmet Binalar�,Tesis Yap���

Toplam  Kaynak �htiyac� 7.408.894,23

7.408.894,23

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.020.726,40

6.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATIKSU ARITMA DA�RES� BA�KANLI�I

52.520,39

  A.A.T. ç�
�� sular���n yeniden kullan��� projesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

335.647,44

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi A.A.T. Ç���� Sular���n Geri Kazan����� Sa�lamak

Faaliyet Ad� A.A.T. Ç���� Sular���n Yeniden Kullan��� Projesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-1-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-1-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 17.500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 17.500.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

17.500.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RES� BA�KANLI�I

  Y�l içerisindeki tüm akaryak�t ihtiyac��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi ��ll�k Akaryak�t �htiyac��� % 100 Oran�nda Kar��lamak

Faaliyet Ad� Akaryak�t Al���

Toplam  Kaynak �htiyac� 3.000.000,00

3.000.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

3.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RES� BA�KANLI�I

  Araç ve i� makinelerinde ihtiyaç duyulan çe�itli bak�m, onar�m faaliyetlerinin gerçekle�mesi ve meydana gelen ar�zalar�n giderilmesini  
  kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
��l �çerisinde Gerçekle�en Ar�zalar�n, % 100 Oran�nda Bak�m ve Onar�mlar���
Tamamlamak

Faaliyet Ad� Araç ve �� Makinesi Bak�m Onar�m Çal��malar�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-1-5

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-1-6

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 16.002.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 16.002.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

16.002.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RE S�BA�KANLI�I

  Kiralamas� yap�lan sürücülü ve sürücüsüz araçlar�n hakedi� i�lemlerinin tamamlanmas��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 2013 Y��� Sonuna Kadar Planlanan Araç Kiralamas��� Gerçekle�tirmek

Faaliyet Ad� Hizmet Arac� Kiralamas�

Toplam  Kaynak �htiyac� 1.350.000,00

1.350.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.350.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MAK�NA �KMAL VE TES�SLER DA�RES� BA�KANLI�I

  Trafik tescil ve sigorta i�lemlerini ile gerekli muayenelerinin eksiksiz tamamlamas��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Tüm Araçlar�n ve �� Makinelerinin, Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri ile Gerekli 
Muayenelerini Hiçbir Cezai ��leme Maruz Kalmadan Y�l �çerisinde % 100 Oran�nda
Tamamlamak

Faaliyet Ad� Araç, �� Makinesi Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-2

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-3

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 158.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 158.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

136.000,00

19.000,00

3.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri �NSAN KAYNAKLARI VE E����M DA�RES� BA�KANLI�I

  Birimler aras� mutabakat�n ard�ndan, nakilleri uygun görülen personelin i� ve i�lemlerinin yürütülmesidir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Personelin Niteliklerine Uygun Görevlerde �stihdam�

Faaliyet Ad� Personelin Do�ru Yerlerde �stihdam�n Sa�lanmas�

Toplam  Kaynak �htiyac� 10.243.000,00

10.243.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

56.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri �NSAN KAYNAKLARI VE E����M DA�RES� BA�KANLI�I

57.000,00

�daremizde görev yapan memur, kadrolu i�çi, sözle�meli personel ve hizmet al��� yoluyla temin edilen �irket personellerinin, özlük i�lemlerinin, mali 
   ve sosyal haklar���n, mevzuat çerçevesinde gecikmeksizin yürütülmesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

10.130.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Personele Zaman�nda Ödeme Yap�lmas�

Faaliyet Ad� Personelin Özlük, Mali, Sosyal Haklar�yla �lgili �� ve ��lemler



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-4

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-5

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 123.357.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 123.357.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

353.000,00

50.000,00

122.954.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri �NSAN KAYNAKLARI VE E����M DA�RES� BA�KANLI�I

  Daire Ba�kanl�klar�ndan gelen personel ihtiyaçlar���n Genel Müdürlük baz�nda de�erlendirilmesinin ard�ndan, ihtiyaca uygun personelin gerek 
  naklen tayin yoluyla, gerekse hizmet al��� yoluyla �irketlerden temin edilmesi suretiyle giderilmesine ili�kin i� ve i�lemlerdir.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Birimlerin Personel S���nt�����n Giderilmesi

Faaliyet Ad� Birimlerin Personel �htiyac���n Giderilmesi

Toplam  Kaynak �htiyac� 92.000,00

92.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

1.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri �NSAN KAYNAKLARI VE E����M DA�RES� BA�KANLI�I

11.000,00

�daremizde görev yapan memur ve kadrolu i�çilerin terfilerinin gerçekle�tirilmesi, kadro durumlar���n düzeltilmesi, sendika ile idaremiz aras�nda
  yap�lan toplu görü�melere kat�larak katk�da bulunulmas�na ili�kin çal��malard�r.

Ekonomik Kod Ödenek

80.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Çal��an Personelin Motivasyonunun Sa�lanmas�

Faaliyet Ad� Personelin Özlük ve Sosyal Haklar���n �yile�tirilmesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-6

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-2-9

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 20.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 20.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

20.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEFT�� KURULU BA�KANLI�I

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Çal��an Personelin Etik De�erler Çerçevesinde Görevlerini Sürdürmelerini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Müfetti� Yard�mc����� Giri� S�nav�

Toplam  Kaynak �htiyac� 96.000,00

96.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

28.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri �NSAN KAYNAKLARI VE E����M DA�RES� BA�KANLI�I

8.000,00

  Daire Ba�kanl�klar� ve di�er harcama birim ba�kanlar���n e�itim projeleri ile proje özelli�i ta��mayan birim içi e�itim planlar���n toplanmas�, kurul 
  karar�na sunulmas�, Genel Müdürlük bünyesinde koordinasyonun sa�lanmas� ve e�itim projelerinin organizasyonu ve uygulanmas� a�amalar�nda,
  harcama birimlerine gerekli deste�in verilmesi, Genel Müdürlü�ümüz bünyesinde gerek k��, gerekse yaz aylar�nda staj için ba�vuran ö�rencilerin i� ve 
  i�lemlerini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

60.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
��itim Faaliyetlerinin Koordinasyonun Sa�lanmas�, Harcama Birimlerinin Talebi Üzerine 
��itim Projelerinin Organizasyonu ve Uygulanmas� A�amalar�nda Gerekli Deste�i Yerine 
Getirmek

Faaliyet Ad�
��itim Faaliyetlerinin Yürütümü, Organizasyon, Koordinasyonu ve Gerekli Destek 
Hizmetlerini Yerine Getirme



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 4.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4.000.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

4.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri #�LG�	��LEM DA�RES� BA�KANLI�I

  Firman�n mülkiyetinde olu�turaca�� donan�mlar üzerinde, tamamen internet tabanl� yaz�lmlar ve ili�kisel veritaban� programlar� kullan�larak
  bili�im faaliyetlerinin gerçekle�tirilmesi, her türlü bak�m, onar�m, donan�m ve yaz�	�m destek hizmetlerinin yerine getirilmesi, sarf malzemelerinin 
  temininin sa�lanmas��� kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi

Bilgi ��lem Hizmet Al��� ile En Son Teknolojik Donan�m ve Yaz���m Gereksinimleri 
Sa�lanarak �ZSU Genel Müdürlü�üne, Ba��� Tüm Birimlerine ve Abonelere Kesintisiz ve 
Kaliteli Hizmet Sa�layarak Tüm Bilgisayar Uygulamalar���n Sa���kl� Bir �ekilde
Çal��mas���n Temini ve Takibi

Faaliyet Ad� Bilgi ��lem Hizmet Al���	�halesi

Toplam  Kaynak �htiyac� 5.679.412,64

5.679.412,64

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

2.972.698,64

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

382.142,00

  Ar�iv dosyalar�na kolayca ula�abilmek ve abone memnuniyetini sa�lamak amac�yla geli�tirilmi� bir projedir. Uygulamas� olan kurumlar�n çal��malar���n
ara�����lmas� ve onlarla görü�melerin yap�lmas� a�amas�na gelinmi�tir. Maliyet çal��malar� devam etmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.572,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Abonelerin Sorunlar���n En K�sa Zamanda ve Etkili Bir Biçimde Çözümlenmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Abone Ar�ivinin Elektronik Ortama Geçirilmesi



Aç�klamalar

  kapsamaktad�r.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 3.053.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3.053.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

3.053.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SU TES�SLER� DA�RES� BA�KANLI�I

  Daire Ba�kanl�������n ihtiyac� olan araç ve i� makineleri ihtiyac� bu kalemlerde belirlenmi�tir. 
  Al��� yap�lmas� planlanan araç ve i� makineleri a����da belirtilmi�tir.
  4x4 Çift Kabin Kamyonet 2 adet
  Damperli Kamyon 2 adet

�� Makinesi Ta������(*) 4 adet
  Mini �� Makinesi 2 adet
  Su Tankeri 2 adet
  (*) 2012 y�	� içerisinde al�nmas� planlanan i� makinesi ta��������n temininin gecikmesi ve 2013 y�	�na sarkmas� ihtimaline kar��	�k ödenek konulmu�tur.

Ekonomik Kod Ödenek

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Araç, �� Makinesi ve Ekipman Al���

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
En Son Teknolojik Donan�m ve Yaz���m Gereksinimleri Sa�lanarak �ZSU Genel 
Müdürlü�üne Ba��� Tüm Birimlere ve Abonelere Kesintisiz ve Kaliteli Hizmet Sa�lamak

Faaliyet Ad� Bilgi ��lem Hizmetlerinin �yile�tirilmesi ve Devam�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri #�LG�	��LEM DA�RES� BA�KANLI�I

  Bilgi ��lem hizmetlerinin h�zl� bir �ekilde gerçekle�tirilerek, gerekli ekipman, program ve sistem deste�i ile etkin ve verimli hizmet sunulmas���

Ekonomik Kod Ödenek

420.000,00

64.000,00

1.777.000,00

400.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.661.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2.661.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-5

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-6

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 5.679.426,73

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5.679.426,73

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

382.142,00

2.972.712,73

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

  Borçlu olan abonelerimizin suyunu kesmek, ödeme yap�ld���nda suyun aç�lmas�, uzun süre borçlu kal�nmas� durumunda hukuksal i�lemlerin 
  yap�lmas��� kapsamaktad�r. Ayr�ca ar�zal�, patlak ve çal��mayan sayaçlar� de�
�tirmek, sayaç mahalinde olu�an ar�zalar� gidermek, usulsüz su 
  kullanan abonelere i�lem yapmak ba�	�ca i�lemlerdir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.572,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Açma Kesme ��lemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

2.972.712,73

  Sayaç ihtiyac��� belirleyip kar��lamak ve sayaçlarla ilgili her türlü kontrol i�lemlerini sonuçland�rmak faaliyetlerini kapsamaktad�r.

5.679.426,73

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Abonelerin Sorunlar���n En K�sa Zamanda ve Etkili Bir Biçimde Çözümlenmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Sayaç Kontrol ��lemleri

Toplam  Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

2.324.572,00

382.142,00

5.679.426,73



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-7

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-8

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 5.679.426,73

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5.679.426,73

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

382.142,00

2.972.712,73

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

  Yeni bina yapan veya daha önce yapt��� binas�na su ba�lamak isteyen vatanda�lar�n abonelik ba�vurular��� alarak abonelik olu�turmak faaliyetine 
  yönelik ana çal��malard�r. Abone müracatlar�na ba�	� olarak gerçekle�mektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.572,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Abonelik Olu�turma, Su Ba�lama

0,00

5.679.426,73

5.679.426,73

At�k Su-Köp (Kat���m Ödeme Pay�) ��lemler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

2.972.712,73

�çmesuyu �ebekesi d���ndaki kaynaklardan temin etti�i suyu kulland�ktan sonra kanalizasyon �ebekesine de�arj edenlerin tespiti, at�ksu 
  aboneli�inin yap�lmas� amac�yla yeralt� suyu kullanan, tanker suyu veya �ebeke suyu kullanarak üretim yapan i� yerlerinin (KÖP) ve konutlar�n
  at�ksu abonelik i�lemlerinin yap�lmas� faaliyetlerini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.572,00

382.142,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-9

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-3-10

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 5.679.310,71

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5.679.310,71

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

382.433,00

2.972.309,71

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

  Abonelerin su sayaçlar��� okuyarak tüketimlerini belirlemek, tüketim bildirimi b�rakmak, sayaç okuma i�leminden sonra hertürlü tahakkuk i�lemlerini
  gerçekle�tirmek, yap�lan itirazlar� de�erlendirmek, her ay su sayaçlar� okuma plan���n haz�rlanarak uygulanmas��� sa�lamak ba�	�ca sayaç okuma
  i�lemlerimizdir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.568,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad� Sayaç Okuma ��lemleri

0,00

5.680.569,73

5.680.569,73

Kanal Kat���m ��leri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ABONE ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

2.973.140,73

  Ta��nmaz mal sahiplerinden yasa ve yönergeler gere�i �zmir Büyük�ehir Belediyesi s���rlar� içinde yürütme yetkisi Su ve Kanalizasyon �darelerine
  verilen içmesuyu ve kanalizasyon kat�	�m paylar���n tahakkuk ve tahsilat i�lemlerinin yürütülmesidir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.324.572,00

382.857,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve 
Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

Faaliyet Ad�



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-1

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-2

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 6.235.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 6.235.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

236.000,00

4.052.000,00

350.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DESTEK H�ZMETLER� DA�RES� BA�KANLI�I

  Bu faaliyet kapsam�nda;  idari binalara temizlik, teknik bak�m-onar�m, elektrik bak�m onar�m, asansör bak�m-onar�m hizmetlerinin sa�lanmas�
   ve y�l sonunda yap�lan anket ile personel memnuniyetinin ölçülmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.597.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Çal��an Personele Temiz, Sa���kl�, Güvenilir Bir Ortam Haz�rlamak, Evraklar�n Yönetim ve 
��leyi�ini Düzenlemek ve Personelin Motivasyonunu Yükseltmek

Faaliyet Ad� Personel Memnuniyeti ve Veriminin Artt���lmas� ile Evrak Ak�����n Sa�lanmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

  Tesislerimizin uzaktan kamera kontrol sistemi ile takip edilmesi ve kontrolünün daha verimli yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.500.000,00

KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

2.500.000,00

2.500.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 92 Adet Tesisin Kameral� Kontrol Sistemine Geçirilmesi ve Sistemin Uzaktan �zlenilmesi

Faaliyet Ad� Kameral� Kontrol Sistemi �le Tesislerimizin Uzaktan �zlenmesi Korunmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-3

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-4

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 2.787.441,60

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2.787.441,60

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

290.673,60

144.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

  Koruma ve Güvenlik Amirli�imiz bünyesinde bulunan tüm nöbet yerleri için koruma ve güvenlik plan���n haz�rlanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.352.768,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 250 Güvenlik Personelin Acil Durumlarda Hareket Tarz���n Belirlenmesi

Faaliyet Ad�
5188 Say��� Kanun Gere�i Kurumumuz Tesislerinin Koruma Planlar���n Yap�lmas� ve �l Özel 
Güvenlik Komisyonuna Sunulmas�

0,00

2.787.441,60

2.787.441,60

Faaliyet Ad�
Güvenlik Amirli�imize Ba��� Faaliyet Gösteren 250 Güvenlik Personelinin Yasada 
Belirtilen �ekilde Techizat Al�nmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

144.000,00

  Koruma ve Güvenlik Amirli�imiz bünyesinde bulunan personellere yasada belirtildi�i �ekilde mal ve malzeme al�nmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.352.768,00

290.673,60

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 250 Güvenlik Personelinin Techizat� ve Giyim ve Ku�am���n Yenilenmesi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-5

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-6

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 18.231.441,60

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 18.231.441,60

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

290.673,60

15.588.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

  Genel Müdürlü�ümüz sorumluluk alan� dâhilindeki tesislere kar�� yap�labilecek; sald���, h�rs�zl�k, sabotaj vb. giri�imleri önlemek amac� ile 5188 
  say�	� kanunun 3. maddesi ve ilgili uygulama yönetmeli�inin 7. maddesi gere�i özel güvenlik hizmet sat�n alma i�ini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

2.352.768,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Hizmet Sat�n Alma ��i

Faaliyet Ad� Özel Güvenlik Hizmeti Sat�n Alma ��i

0,00

2.787.441,60

2.787.441,60

Faaliyet Ad�
Kurumumuz Tesislerinde Görev Yapan Tüm Koruma ve Güvenlik Personelinin Denetim ve 
Kontrollerinin Periyodik Olarak Yap�lmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

144.000,00

  Kurumumuz tesislerinde görev yapan tüm koruma ve güvenlik personelinin denetim ve kontrollerinin periyodik olarak yap�lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.352.768,00

290.673,60

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Tahtal� - Balçova Baraj Havzalar� ve Tüm Nöbet Yerinin Denetimi Kontrolü



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-7

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-8

290.305,60

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Tahtal� Baraj Havzas�na Kaçak Giri�leri Önlemek

Faaliyet Ad� Tahtal� Baraj Havzas���n Korunmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

166.000,00

  Tahtal� Baraj Havzas�nda hayvan giri�lerinin önlenmesi, yeni ekilen fidanlar�n ve a�açland�rma sahalar���n korunmas�, avlanma veya piknik, gezi vb.
  sebeplerle giri� yapan ki�ilerin engellenmesi, baraj sahas��� çevreleyen tel örgülerin zarar görmemesi için gerekli önlemlerin al�nmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.353.928,00

0,00

2.810.233,60

2.810.233,60

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Gerekli Özel Güvenlik �zin Al�nmas�

Faaliyet Ad� Kurumumuza Ait Nöbet Yerlerinin Güvenlik �zin Belgesinin Al�nmas�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL�K GÖREVL�$� AM�RL���

  Koruma ve Güvenlik Amirli�imiz, yeni aç�lacak tesislere güvenlik görevlisi konulmas� ile ilgili gelen talepleri de�erlendirerek, o nöbet yerinin nöbete
  aç�labilmesi için gerekli olan valilik, emniyet ve jandarma ile yaz��malarn yap�larak tesisin özel güvenlik izin belgelerinin al�nmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

146.000,00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 146.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 146.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-4-9

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-1

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 696.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 696.000,00

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

84.200,00

73.600,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ� GEL����RME DA�RES� BA�KANLI�I

  2013 y�	�nda gelir bütçesinin %88' inin ve gider bütçesinin %72' sinin gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

538.200,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Hedeflenen Gelir ve Gider Bütçesi Oranlar�na Ula�mak

Faaliyet Ad� Bütçe Yönetimi

0,00

2.436.000,00

2.436.000,00

Faaliyet Ad�

�dare Taraf�ndan veyahut �dare Aleyhine Aç�lan Davalarla, �cra Takiplerini �darenin Vekili 
Olarak, Adli �dari ve Mali Kaza Mercileri, Hakem veya Hakem Heyeti Nezdinde Takiple 
Sonuçlanmas��� Sa�lamak, Bunlar�n Dosyalar��� Düzenlemek, Hukuki Konular Hakk�nda
Mütalaa Vermek, Hukuki Konulara �li�kin ��lemleri Yapmak, Toplu �� Sözle�mesi
Görü�melerine Kat�lmak, �lgili Daire Ba�kanl�klar�nca Haz�rlanan Tüzük, Yönetmelik, 
Sözle�me ve �artname Tasar�lar���	�ncelemek vb.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HUKUK MÜ�AV�RL���

817.000,00

�darenin bütün hukuksal i�lemlerinin yürütülmesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

1.399.000,00

220.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
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Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Hukuksal ��lemlerin �dare Lehine Sonuçlanmas��� Sa�lamak



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-2

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-3

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 746.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 746.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

84.200,00

123.600,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ� GEL����RME DA�RES� BA�KANLI�I

  Ön mali kontrol faaliyetlerinin gerçekle�tirilmesi hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

538.200,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi �ç Kontrol Sisteminin Olu�turulmas��� Sa�lamak

Faaliyet Ad� Ön Mali Kontrol Faaliyetleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

0,00

696.000,00

696.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ� GEL����RME DA�RES� BA�KANLI�I

73.600,00

  2013 y�	�nda %55 oran�nda banka tahsilat� hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

538.200,00

84.200,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi Hedeflenen Banka Tahsilat Oran�na Ula�mak

Faaliyet Ad� Finansman Yönetimi



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-4

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-5

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 746.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 746.000,00

Bü
tç

e 
D

��
�

Ka
yn

ak

84.200,00

123.600,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ� GEL����RME DA�RES� BA�KANLI�I

  Ara���rma geli�tirme faaliyetlerini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

538.200,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Ara�
�rma Geli�tirme Faaliyetlerini Bilimsel Standartlara ve Uygulama Gereksinimlerine 
Uyumlu Gerçekle�tirmek

Faaliyet Ad� Ara�
�rma Geli�tirme Faaliyetleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D

��
�
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yn

ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

0,00

696.000,00

696.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ� GEL����RME DA�RES� BA�KANLI�I

73.600,00

  Stratejik yönetim faaliyetlerinin gerçekle�tirilmesini kapsamaktad�r.

Ekonomik Kod Ödenek

538.200,00

84.200,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi
Stratejik Yönetim Faaliyetlerini Yasal ve Teknik Gerekliliklere Optimum Uyumla 
Gerçekle�tirmek

Faaliyet Ad� Stratejik Yönetim Faaliyetleri



Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-6

Aç�klamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

T1-4-5-7

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0,00

Toplam  Kaynak �htiyac� 993.471,42

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 993.471,42

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

135.857,14

16.714,29

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ��CARET ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

  796 adet ara hakedi� ve 170 adet kesin hakedi�in incelenip sonuçland���lmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

840.899,99

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 796 Adet Ara Hakedi� ve 170 Adet Kesin Hakedi� Hesab���n �ncelenip Sonuçland���lmas�

Faaliyet Ad� Hakedi� ve Kesin Hesap ��leri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bü
tç

e 
D�

��
Ka

yn
ak

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac�

Toplam  Kaynak �htiyac�

0,00

2.451.528,58

2.451.528,58

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ��CARET ��LER� DA�RES� BA�KANLI�I

1.149.285,71

  300 adet ihaleye ç�
�p sözle�meye ba�lanmas� hedeflenmi�tir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.121.100,01

181.142,86

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Performans Hedefi 300 Adet �haleye Ç���p Sözle�meye Ba�lanmas�

Faaliyet Ad� Kurumda Talep Edilen Mal, Hizmet ve Yap�m ��leri �haleleri











TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

1

1 �zmir �çmesuyu Master Plan���n Haz�rlanmas� 1.327.449,00 0,14% 1.327.449,00 0,14%

2 Yeni Yüzeysel Su Kaynaklar� 1.396.708,00 0,15% 1.396.708,00 0,14%

4 De�irmendere Baraj���sale Hatt���çme Suyu Ar�tma Tesisi 1.274.708,00 0,13% 1.274.708,00 0,13%

5 Tuzlusu Ar�tma Tesisleri 431.708,00 0,05% 431.708,00 0,04%

6 �çme Suyu (Yeralt� Suyu) Ar�tma Tesisi 1.200.000,00 0,13% 1.200.000,00 0,12%

11 Su Kuyusu Ara���rma ve Sondaj Kuyusu Açma ve Enerji Temini 4.697.048,33 0,50% 4.697.048,33 0,48%

12 Yeralt� Kuyular���n Sa���kl� Kütüklerini Olu�turmak ve �yile�tirme Çal��malar� 1.447.150,00 0,15% 1.447.150,00 0,15%

13 Yüzeysel Sulardan Sa���kl���çme Suyu Üretimi 16.145.901,07 1,70% 16.145.901,07 1,66%

14 Çaml� Baraj Havzas� Bilimsel Etüdü 153.000,00 0,02% 153.000,00 0,02%

15 Tahtal� Baraj� Mutlak Koruma Alan� A�açland�	�lmas�, Bak�m ve Koruma ��i 500.000,00 0,05% 500.000,00 0,05%

16 �çme Suyu Havzalar���n Koruma ve Kontrol Çal��malar� 1.052.839,30 0,11% 1.052.839,30 0,11%

17 Kamula���rmalar 8.683.000,00 0,92% 8.683.000,00 0,89%

2

1 �zmir �çme Suyu isale Hatlar���n Bak�m,  Onar�m ve �yile�tirilmesi 30.515.950,00 3,22% 30.515.950,00 3,14%

2 Su Kalitesinin �zlenmesi Çal��malar� 6.609.420,33 0,70% 6.609.420,33 0,68%

3 Su Tesisleri Dairesi Ba�kanl��� Taraf�ndan ��letilen Su Depolar���n Bak�m ve Revizyonlar���n Yap�lmas� 4.220.000,00 0,45% 4.220.000,00 0,43%

4 Geni�leyen �zsu Hizmet Alan� Üzerinde Scada Sistemi Tesis Etmek 9.046.900,00 0,96% 9.046.900,00 0,93%

5 Pompa �stasyonlar���n �yile�tirilmesi Çal��malar� 150.000,00 0,02% 150.000,00 0,02%

3

4 Atölye Bak�m Onar�m Çal��malar� 9.345.000,00 0,99% 9.345.000,00 0,96%

4

2  5216 Say��� Yasa �le �lave Edilen �lçe ve Beldelerde Uzaktan Okuma Sistemi Kurulmas� 1.600.000,00 0,17% 1.600.000,00 0,16%

3 �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar���çinde Su Ar�za Takiplerinin Yap�lmas� 88.067.630,56 9,30% 88.067.630,56 9,06%

4 �zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar���çinde Su Kaça�� Azaltma Çal��malar� 2.245.369,44 0,24% 2.245.369,44 0,23%

6 �çme Suyu �ebeke ve �sale Hatt� 40.521.547,03 4,28% 40.521.547,03 4,17%

7 Su Depolar� 521.333,33 0,06% 521.333,33 0,05%

5

2 Halkap�nar Genel Müdürlük Binas� ve Aç�khava Müzesi Restorasyonu 726.714,00 0,08% 726.714,00 0,07%

231.879.376,39 24,49% 231.879.376,39 23,86%

231.879.376,39 24,49% 231.879.376,39 23,86%

Su Kaçaklar��� En Aza �ndirerek Kaynak Artt������� Sa�lamak

Tarihi Su Yap�lar��� Restore Ederek Kente Kazand�rmak

�DARE PERFORMANS TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 1

TOPLAM

Mevcut Su Havzalar��� Koruyarak ve Yeni Su kaynaklar� Bularak Temiz ve Sa���kl� Su Teminini Sa�lamak

BÜTÇE ��� BÜTÇE DI�I

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE; YEN� SU KAYNAKLARI ARA�TIRIP BULARAK, MEVCUT SU KAYNAKLARININ REHAB���TASYONUNU SA�LAYARAK,  SU KAYNAKLARININ 
��RLENMES��� VE SU KAYIPLARINI ÖNLEYEREK SA�LIKLI VE YETERL� SU TEM�N ETMEK, ARITMAK VE DA�ITMAK.
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Aç�klama

Genel Toplam

Di�er �darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam�

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam�

Genel Yönetim Giderleri

Su Da��
�m Hatlar��� ve Su Tesislerini Hijyenik Biçimde ve Sürekli Çal���r Halde Tutmak ve Modernle�tirmek

Su Da��
�m Sistemini Sürekli �zlemek ve Enerji Hatlar���n Tasarruflu ve Sorunsuz Biçimde Çal��mas��� Sa�lamak

T3-1



TL PAY
(%)

TL PAY
(%)

TL PAY
(%)

1

10 At�k Su  Toplama ve Bertaraf   Sistemleri 32.596.547,33 3,44% 32.596.547,33 3,35%

11 At�k Su Tesislerine Gelen Kirlili�in Kontrolü Çal��malar� 1.052.839,30 0,11% 1.052.839,30 0,11%

13 Kanalizasyon ve Ya�mursuyu  Master Plan� 626.000,00 0,07% 626.000,00 0,06%

14 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvar�nda Kanal, Bak�m, Onar�m ���aat����i 20.814.000,00 2,20% 20.814.000,00 2,14%

15 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kanalizasyon Hatlar���n Temizli�i ��i 3.086.000,00 0,33% 3.086.000,00 0,32%

16 �zmir Metropol S���rlar���çerisinde Buluna Kanalizasyon Baca Kapaklar���n, Ya�mursuyu 
Izgaralar���n Yol Seviyesine Getirilmesi ��i

4.891.000,00 0,52% 4.891.000,00 0,50%

17 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�nda Bulunan Galeri Mecra Hatlar���n
Bak�m, Onar�m ve Temizli�i ��i

2.478.000,00 0,26% 2.478.000,00 0,25%

18 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Tekli Ya�mursuyu Izgaras� ve Ya�mursuyu Izgaras� Kolu �le Bina 
Kolu Ba�lant��� Yap�lmas�

1.746.000,00 0,18% 1.746.000,00 0,18%

19 �zmir Metropol Alan S���rlar���çerisindeki Kanalizasyon ve Ya�mursuyu Hatlar�nda Ar�za Giderim 
Taleplerinin Kar��lanmas� Çal��malar�

70.997.000,00 7,50% 70.997.000,00 7,30%

20 �zmir Metropol Alan S���rlar���çinde Vidanjör ve Fosseptik Hizmetlerinin Verilmesi Çal��malar� 3.785.000,00 0,40% 3.785.000,00 0,39%

21 Mevcut ve �lave Edilecek Tüm At�ksu Pompa �stasyonlar���n Y�ll�k Bak�m, Onar�mlar� ve ��letimin
Sa�lanmas�

21.104.000,00 2,23% 21.104.000,00 2,17%

2

4 �zmir �li Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Izgaral� (U 80) Ya�mursuyu Kanal�����aat����i 1.777.000,00 0,19% 1.777.000,00 0,18%

5 �zmir �li �ehrin Muhtelif Cadde ve Sokaklar�nda Tahrip Olan Ya�mursuyu Izgaralar���n Tamirat� i�i 8.028.000,00 0,85% 8.028.000,00 0,83%

12 Ya�mur Suyu Toplama Sistemleri 34.797.047,33 3,67% 34.797.047,33 3,58%

13 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlar�ndaki Mevcut Tekli Ya�mursuyu 
Izgaralar���n ve Ba�lant� Kollar���n Temizli�i ��i

2.051.000,00 0,22% 2.051.000,00 0,21%

14 �zmir �li I. II. ve III. K���m �lçelerinde Bulunan Kaynakl� S�ra Izgara ve U Kesitli Kapal� Ya�mursuyu 
Hatlar���n Temizli�i ��i

1.824.000,00 0,19% 1.824.000,00 0,19%

3

2 Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil) 87.887.047,33 9,28% 87.887.047,33 9,04%

3 �zmir Metropol Alan���çerisindeki Derelerin Temizlik Bak�m Çal��malar���n Yap�lmas� 10.161.000,00 1,07% 10.161.000,00 1,05%

4

1 At�k Su Ar�tma Tesislerinin ��letilmesi 50.313.799,05 5,31% 50.313.799,05 5,18%

2 Çi�li At�k Su Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat����i 0,00 0,00% 25.000.000,00 100,00% 25.000.000,00 2,57%

3 Merkezi Scada Sistemi ��i 2.602.223,56 0,27% 2.602.223,56 0,27%

4 At�k Su  Ar�tma Tesisleri ve Derin Deniz De�arjlar� 9.293.047,33 0,98% 9.293.047,33 0,96%

5

1 Su  Havzalar� Su Kalitesi  �zleme Projesi 676.714,00 0,07% 676.714,00 0,07%

2 �zmir Körfezi Su Kalitesinin Artt�	�lmas�na Yönelik Çal��malar 5.440.000,00 0,59% 5.440.000,00 0,56%

378.027.265,23 39,92% 25.000.000,00 100,00% 403.027.265,23 41,46%

378.027.265,23 39,92% 25.000.000,00 100,00% 403.027.265,23 41,46%

Kanalizasyon Hatlar� ve Üzerindeki Tesislerin Bak�m, Onar�m, Temizlik ve Yenileme ��lerini Yapmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam�

Genel Yönetim Giderleri

�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� SINIRLARI DAH���NDE OLU�AN EVSEL VE ENDÜSTR�YEL ATIK SULARI DO�AYA VE ÇEVREYE ZARAR VERMEDEN,  YÜZEYSEL (KÖRFEZ, SU 
HAVZALARI, DERELER. VS) SULARIN  VE YER ALTI SULARININ K�RLENMES��� ÖNLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YA�MUR SULARINI TOPLAYARAK 
UZAKLA�TIRMAK, YA�MUR SONRASI YA�ANAN SORUNLARI VE  DERE ISLAHLARI �LE SEL BASKINLARINI ÖNLEMEK.
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Aç�klama

BÜTÇE ���

Ya�mursuyu Kanallar� Yapmak ve Mevcut Hatlar�n Yenileme, Bak�m, Onar�m ve Temizliklerini Yapmak

Dere Islah� ve Temizli�i Çal��malar��� Yürütmek

At�k Su Ar�tma Tesisleri ���a Ederek Uygun Maliyetle ve �lgili Mevzuata Göre ��letmek

�zmir Körfezini Temizlemek, Korumak ve Körfeze Kirlilik Ta��yan Su Havzalar���	�zlemek

Genel Toplam

Di�er �darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam�

�DARE PERFORMANS TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 2

BÜTÇE DI�I TOPLAM

T3-2



TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

1

1 Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat����i 40.520.333,33 4,28% 40.520.333,33 4,17%

2

1 Çamur Yönetimi Master Plan� 1.252.083,16 0,13% 1.252.083,16 0,13%

3 A.A.T. Ç���� Sular���n Yeniden Kullan��� Projesi 7.408.894,23 0,78% 7.408.894,23 0,76%

49.181.310,72 5,19% 49.181.310,72 5,06%

49.181.310,72 5,19% 49.181.310,72 5,06%

BÜTÇE ��� BÜTÇE DI�I TOPLAM

Genel Toplam

Di�er �darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam�

At�k Su Ar�tma Çamurlar��� Yenilenebilir Enerji Kayna�� Olarak De�erlendirmek

Ar�tma Tesisleri Ç���� Sular���n Kullan�labilece�i �� Alanlar���n Fizibilite Çal��malar��� Yapmak ve Geli�tirmek

�DARE PERFORMANS TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 3

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam�

Genel Yönetim Giderleri

YEN�LENEB���R ENERJ� KAYNAKLARININ KULLANIMINI �LG��� MEVZUATA UYGUN B���MDE ARTTIRAB�LMEK ���N ATIKLARI DE�ERLEND���P EKONOM�YE
KAZANDIRARAK KAMU GEL�RLER���N ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK,  ÇEVREY� VE DO�AL YA�AM ALANLARINI KORUMAK,  ATIK SU ARITMA 
TES�SLER���N ÇIKI� SUYU KAL�TES��� YÜKSELTMEK VE ETK�N KULLANMAK.
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T3-3



TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

TL

1

1 Hizmet Binalar�, Tesis Yap��� 18.899.047,66 2,00% 18.899.047,66

3 Araç ve �� Makinesi Bak�m Onar�m Çal��malar� 3.000.000,00 0,32% 3.000.000,00

4 Akaryak�t Al��� 17.500.000,00 1,85% 17.500.000,00

5 Araç, �� Makinesi Trafik Tescil ve Sigorta ��lemleri 1.350.000,00 0,14% 1.350.000,00

6 Hizmet Arac� Kiralamas� 16.002.000,00 1,69% 16.002.000,00

2

2 Personelin Özlük, Mali,Sosyal Haklar�yla �lgili �� ve ��lemler 10.243.000,00 1,08% 10.243.000,00

3 Personelin Do�ru Yerlerde �stihdam�n Sa�lanmas� 158.000,00 0,02% 158.000,00

4 Personelin Özlük ve Sosyal Haklar���n �yile�tirilmesi 92.000,00 0,01% 92.000,00

5 Birimlerin Personel �htiyac���n Giderilmesi 123.357.000,00 13,03% 123.357.000,00

6 ��itim Faaliyetlerinin Yürütümü, Organizasyon, Koordinasyonu ve Gerekli Destek Hizmetlerini 
Yerine Getirme

96.000,00 0,01% 96.000,00

9 Müfetti� Yard�mc����� Giri� S�nav� 20.000,00 0,00% 20.000,00

3

1 Abone Ar�ivinin Elektronik Ortama Geçirilmesi 5.679.412,64 0,60% 5.679.412,64

2 Bilgi ��lem Hizmet Al�����halesi 4.000.000,00 0,42% 4.000.000,00

3 Bilgi ��lem Hizmetlerinin �yile�tirilmesi ve Devam� 2.661.000,00 0,28% 2.661.000,00

4 Araç, �� Makinesi ve Ekipman Al��� 3.053.000,00 0,32% 3.053.000,00

5 Sayaç Kontrol ��lemleri 5.679.426,73 0,60% 5.679.426,73

6 Açma Kesme ��lemleri 5.679.426,73 0,60% 5.679.426,73

7 At�k Su-köp ��lemleri (Kat���m Ödeme Pay�) ��lemleri 5.679.426,73 0,60% 5.679.426,73

8 Abonelik olu�turma, Su Ba�lama 5.679.426,73 0,60% 5.679.426,73

9 Kanal Kat���m ��leri 5.680.569,73 0,60% 5.680.569,73

10 Sayaç Okuma ��lemleri 5.679.310,71 0,60% 5.679.310,71

4

1 Kameral� Kontrol Sistemi �le Tesislerimizin Uzaktan �zlenmesi Korunmas� 2.500.000,00 0,26% 2.500.000,00

2 Personel Memnuniyeti ve Veriminin Artt�	�lmas� ile Evrak Ak�����n Sa�lanmas� 6.235.000,00 0,66% 6.235.000,00

3 Güvenlik Amirli�imize Ba��� Faaliyet Gösteren 250 Güvenlik Personelinin Yasada Belirtilen �ekilde
Techizat Al�nmas�

2.787.441,60 0,29% 2.787.441,60

4 5188 Say��� Kanun Gere�i Kurumumuz Tesislerinin Koruma Planlar���n Yap�lmas� ve �l Özel Güvenlik 
Komisyonuna Sunulmas�

2.787.441,60 0,29% 2.787.441,60

5 Kurumumuz Tesislerinde Görev Yapan Tüm Koruma ve Güvenlik Personelinin Denetim ve 
Kontrollerinin Periyodik Olarak Yap�lmas�

2.787.441,60 0,29% 2.787.441,60

6 Özel Güvenlik Hizmeti Sat�n Alma ��i 18.231.441,60 1,93% 18.231.441,60

7 Tahtal� Baraj Havzas���n Korunmas� 2.810.233,60 0,30% 2.810.233,60

8 Kurumumuza Ait Nöbet Yerlerinin Güvenlik �zin Belgesinin Al�nmas� 146.000,00 0,02% 146.000,00

9 Dava ve �cra Takiplerinin �dare Lehine Yürütülmesi 2.436.000,00 0,26% 2.436.000,00

Destekleyici Hizmetler Alan�ndaki Gereksinimleri  Ça�da� Standartlara Uygun Biçimde Kar��lamak ve Geli�tirmek

�DARE PERFORMANS TABLOSU

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Amaç 4

TOPLAM

Kurumun Fiziksel Kaynaklar���n Verimli ve Gereksinimlere Uygun Biçimde Kullan�lmas��� ve Yenilenmesini Sa�lamak

BÜTÇE ��� BÜTÇE DI�I

ÇA�DA� GEREKS���MLERE UYGUN KAL�TE VE GEL�������KTE B�R KURUMSAL Ç�ZG��� YAKALAYAB�LMEK ���N;  VER�ML���K VE H�ZMET KAL�TES��� ARTTIRARAK, KU
YAPI, ��LEY�� VE KAPAS�TES�NE ������N UNSURLARI SÜREKL�	�ZLEY�P DE�ERLEND�REREK, GEREKL� ÖNLEMLER� ALIP ���LE���RMELER� YAPARAK KURUMSAL GEL���M
YÖNET��� SÜRDÜRÜLEB���R KILMAK.
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Be�eri Kaynaklar�n Verimlilik, Kalite ve Etkinli�ini  Artt�rmak

Kurumun Hizmet Al���lar���n ve Abonelerin Gereksinimleri Yönünde En K�sa Zamanda ve Etkili Biçimde Çözümler Üretilmesini Sa�lamak

T3-4

PAY 
(%)

1,94%

0,31%

1,80%

0,14%

1,65%

1,05%

0,02%

0,01%

12,69%

0,01%

0,00%

0,58%

0,41%

0,27%

0,31%

0,58%

0,58%

0,58%

0,58%

0,58%

0,58%

0,26%

0,64%

0,29%

0,29%

0,29%

1,88%

0,29%

0,02%

0,25%

M 

URUM 
M VE ETK�N



5

1 Bütçe Yönetimi 696.000,00 0,07% 696.000,00

2 Finansman Yönetimi 696.000,00 0,07% 696.000,00

3 Ön Mali Kontrol Faaliyetleri 746.000,00 0,08% 746.000,00

4 Stratejik Yönetim Faaliyetleri 696.000,00 0,07% 696.000,00

5 Ara���rma Geli�tirme Faaliyetleri 746.000,00 0,08% 746.000,00

6 Kurumda Talep Edilen Mal, Hizmet ve Yap�m ��leri �haleleri 2.451.528,58 0,26% 2.451.528,58

7 Hakedi� ve Kesin Hesap ��leri 993.471,42 0,10% 993.471,42

287.934.047,66 30,40% 287.934.047,66

287.934.047,66 30,40% 287.934.047,66

Ça�da� Yönetim Tekniklerini ve Teknolojileri Kurumun Gereksinimlerine Uygun Biçimde Kullanarak, Verimli ve Ekonomik Mali Kaynak Yönetimini Sa�layarak Yönetimde Etkinli�i Geli�t

Genel Toplam

Di�er �darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam�

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam�

Genel Yönetim Giderleri

T3-4

0,07%

0,07%

0,08%

0,07%

0,08%

0,25%

0,10%

29,62%

29,62%

tirmek
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PERFORMANS PROGRAMININ YORUMLANMASI VE ANAL���

Performans program���n kurum öncelikleri ile uygun bir biçimde haz�rlanmas� ne kadar önemliyse, 

program�n de�erlendirilmesi de bir o kadar önemlidir. Performans de�erlendirme de, Performans 

program� içerisindeki amaç ve hedefler do�rultusunda gerçekle�tirilen proje/faaliyetlerin rasyonel ve 

gerçekçi göstergelerle desteklenmesi gerekmektedir. Ç�kt�-sonuç odakl� gerçekle�tirilen bir 

de�erlendirme sistemiyle, öncelikle 5018 Say��� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen 

kaynak da������nda etkinli�i sa�lamak ve ayr�ca etkinlik, verimlilik, saydaml�k ilkelerine uygun olarak 

bir mali yap� haz�rlamak mümkün olmaktad�r.

�ZSU Genel Müdürlü�ü 2010-2014 Stratejik Plan�ndaki proje ve faaliyetleri kapsayan 2013 Performans 

Program� haz�rlanm����r. Stratejik Plan içerisindeki amaç ve hedeflerle paralel ve kurumun 2013 y���

içerisinde gerçekle�tirmesi gereken öncelikleriyle uyumlu olarak yer alan proje ve faaliyetler 2013 Y���

Performans Program� içerisinde yer alm����r. Proje ve faaliyetlere ili�kin hedefler belirlenirken, 

bunlara ait performans göstergelerinin ölçülebilir ve rasyonel nicelikler içermesine önem verilmi�tir. 

�ZSU 2010-2014 Stratejik Plan�nda gerçekle�tirilen güncellemeler neticesinde 4 adet amaç, 17 hedef,  

88 proje/faaliyet ve 100 performans göstergesi bulunmaktad�r. 2013 y��� Performans Program�nda,

Stratejik Plan Amaç 2 içerisinde yer alan Hedef 1, Hedef 3 ve Hedef 5 alt�na toplam 5 yeni proje dahil 

edilerek güncelle�tirmeye gidilmi�tir.  

�ZSU Stratejik Plan� içerisinde 2013 y���nda gerçekle�tirilmesi öngörülmemi� proje/faaliyetler ve 

gerçekle�tirme süresi dolmu� olanlar performans program� kapsam�na al�nmam����r. Kurumun 

öncelikleri ve mali aç�dan gerçekle�tirilmesi uygun projeler göz önünde tutularak program�n kapsam�

belirlenmi�tir.  

�ZSU’ da 2011 y��� itibariyle Performans Program�nda yer alan proje/faaliyetlerin y�l sonundaki 

gerçekle�meleri ölçmek ve bunlar için y�ll�k faaliyet raporu olu�turmak ad�na üçer ayl�k bazda 

izlemeler yap�lmaktad�r. Bu çal��mayla istenen hedeflere ula�ma konusunda daha düzgün veriler elde 

edilmekte ve hedeflerde ortaya ç�kan sapmalara kar�� daha gerçekçi ve net çözümler sunulmaktad�r.

Yap�lan bu çal��ma ile gelecek y�llarda gerçekle�tirilecek proje ve faaliyetler daha rasyonel ve güvenilir 

göstergelerle desteklenecek ve kurumun amaç ve hedeflerine ula�mas�na yard�mc� olacakt�r.



Toplam bütçe teklifimiz 1.163.882.000,00.-TL’dir.  

Ekonomik s���fland�rmaya göre bütçe teklifimizin rakamsal ve oransal da������ a����daki tablo ve 

grafikte gösterilmi�tir. 

TOPLAM ORAN

01 Personel Giderleri 115.566.000,00 9,93%

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.983.000,00 1,55%

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 397.355.000,00 34,14%

04 Faiz Giderleri 2.671.000,00 0,23%

05 Cari Transferler 93.825.000,00 8,06%

06 Sermaye Giderleri 463.623.000,00 39,83%

07 Sermaye Transferleri 20.000,00 0,00%

08 Borç Verme 

09 Yedek Ödenek 72.839.000,00 6,26%

1.163.882.000,00 100%

EKONOM�K KOD

TOPLAM
EKONO

MEKONOM�K KOD 

�
K
Tablo ve grafikten görülece�i gibi bütçe büyüklü�ümüz içerisinde ekonomik kodlar�n da������ oransal 

büyüklük s�ras�na göre; 

Sermaye Giderleri %39,83 

Mal ve Hizmet Al�m Giderleri %34,14 



Personel Giderleri %9,93 

Yedek ödenek %6,26 

Cari Transferler %8,06 

SGK Devlet Primi Giderleri %1,55 

Faiz Giderleri ise %0,23 olarak teklif edilmektedir. 

Bu oranlar�n analizine bak�ld��� zaman �ZSU Genel Müdürlü�ü olarak yakla��k %74 oran�nda �zmir 

Büyük�ehir S���rlar� içerisinde ya�ayan halk�n do�rudan sermayesine net ilave olarak katk�

sa�layaca���� söylenebilmektedir. Ayn���ekilde toplam personel gideri %10’ un alt�nda ve di�er birçok 

mahalli idareye göre çok dü�ük orandad�r. Di�er bir ifadeyle az personel ile çok ve nitelikli hizmet 

rakamsal olarak ortaya konulmu�tur.

Toplam Kaynak �htiyac� Tablomuz genel olarak a����da gösterildi�i gibidir: 

(TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

09 Yedek Ödenek

TOPLAM KAYNAK �HT�YACI TABLOSU 

�dare Ad� �ZM�R SU VE KANAL�ZASYON �DARES� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam� Genel Yönetim Giderleri  Toplam�
Di�er �darelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplam�
Genel Toplam

113.817.000,00 1.749.000,00 115.566.000,00

17.747.000,00 236.000,00 17.983.000,00

376.835.000,00 20.520.000,00 397.355.000,00

2.671.000,00 2.671.000,00

0,00

93.825.000,00 93.825.000,00

438.623.000,00 438.623.000,00

947.022.000,00 98.015.000,00 93.845.000,00 1.138.882.000,00

20.000,00 20.000,00

Di�er Yurt �çi

72.839.000,00 72.839.000,00

Bütçe Ödene�i Toplam�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Toplam Kaynak �htiyac� 972.022.000,00 98.015.000,00 93.845.000,00 1.163.882.000,00

Yurt D��� 25.000.000,00 25.000.000,00

Toplam kaynak ihtiyac� tablosunun da������na bak�ld��� zaman bütçe teklifi toplam�;

%84’i Faaliyet Toplam�,

%8’i Genel Yönetim Giderleri ve  

%8’i ise Di�er idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplam�ndan olu�maktad�r.



Bu grafik ve Toplam Kaynak �htiyac� tablosunun de�erlendirilmesi a����da genel hatlar�yla yap�lm����r. 

Genel olarak bir idare için toplam kaynak ihtiyac���n %84’  ünün do�rudan faaliyetleri ile ilgili olmas�

son derece önemlidir ve dikkate al�nmas� gereken bir orand�r. Bu oran�n detay da����mlar�na bak�ld���

zaman;

06-Sermaye Giderleri ekonomik kodu; di�er bir ifadeyle sermaye harcamalar�, sabit sermaye 

edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi için yap�lan ve Devlet mal 

varl����� art�ran ödemelerinin toplam� 463.623.000,00.-TL’ dir.

Performans Program� içerisindeki 2-4-2 kodlu Çi�li At�ksu Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat�	 ��i

projesi için 25.000.000,00.-TL’ lik ödenek bütçe d��� kaynaktan (di�er yurt d��� kaynaktan) 

temin edilecektir.  Bu de�er 06-Sermaye Giderleri toplam�na eklenmekte ve 463.623.000,00.-

TL’ lik  toplam rakam elde edilmektedir.  

03-Mal ve Hizmet Al�m Giderleri ekonomik kodundan yap�lan toplam bütçe teklifimiz 

397.355.000,00.-TL’dir. Ayn�� �ekilde bu tutar�nda 376.835.000,00.TL’ si ve oransal olarak 

%95' i do�rudan faaliyetlerimizle ilgili ve geriyi kalan %5’lik tutar ise �ZSU’ nun genel yönetim 

giderlerinde kullan�lacak olan mal ve hizmet al�mlar��� göstermektedir. 

Sermaye Giderleri ve Mal ve Hizmet al�mlar� toplam���n %95 oran�nda do�rudan faaliyetlere 

yans���lmas� stratejik plan���zda amaçlar���za ula�mak için ortaya koydu�umuz hedeflere ne kadar 

sa���kl� bir �ekilde planlayarak yakla�maya çabalad�������n da aç�k göstergesidir. 



01-Personel Giderleri ekonomik kodun toplam büyüklü�ü 115.566.000,00.-TL olarak teklif 

edilmi�tir.  Bu tutar�n 113.817.000,00.-TL’ si ve oransal olarak %98‘i do�rudan faaliyetlerle 

ilgilidir. Personel giderlerimizin geriye kalan %2’ si ise �ZSU’ nun genel yönetim giderleri ile 

ilgilidir.  

05-Cari Transferler ekonomik kodunun toplam büyüklü�ü 93.845.000,00.-TL olarak teklif 

edilmi�tir. Bu tutar�n %100’ ü di�er idarelere transfer edilecektir. 

�daremizde bütçede ba�lang�çta öngörülemeyen hizmetlerin kar������ olmak üzere veya y�l içi 

geli�meler neticesinde yap�lan tahminlerde sapmalar olmas� ihtimaline kar����k hizmetleri 

aksatmamak amac�yla ihtiyat olarak ayr�lan yedek ödenek toplam� 72.839.000,00.-TL’dir. Bu 

tablomuzda genel yönetim giderleri içerisinde teorik olarak gösterilmi� olmas�na ra�men y�l içindeki 

geli�melere göre gerek do�rudan faaliyetlere gerekse idaremizin yönetsel ihtiyaçlar�na aktar�lacak

tutar olarak da de�erlendirilmelidir. 

2010-2014 Stratejik Plan���zda yer alan dört amaca göre faaliyetlerimizin da������� �u �ekilde 

gösterilmi�tir: 

AMAÇ NO AMAÇ TUTAR

AMAÇ 1

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar� Dahilinde; Yeni Su Kaynaklar� Ara���	�p Bularak,

Mevcut Su Kaynaklar���n Rehabilitasyonunu Sa�layarak, Su Kaynaklar���n Kirlenmesini ve

Su Kay�plar��� Önleyerek Sa���kl� ve Yeterli Su Temin Etmek, Ar�tmak ve Da��tmak

231.879.376,39

AMAÇ 2

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar� Dahilinde Olu�an Evsel ve Endüstriyel At�k Sular�
Do�aya ve Çevreye Zarar Vermeden, Yüzeysel (Körfez, Su Havzalar�, Dereler. vs) Sular�n
ve Yer Alt� Sular���n Kirlenmesini Önleyerek Toplamak, Bertaraf Etmek ve Ya�mur Sular���
Toplayarak Uzakla���rmak, Ya�mur Sonras� Ya�anan Sorunlar� ve Dere Islahlar� �le Sel
Bask�nlar��� Önlemek

403.027.265,23

AMAÇ 3

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar���n Kullan����� �lgili Mevzuata Uygun Biçimde Art�rabilmek

�çin At�klar� De�erlendirip Ekonomiye Kazand�rarak Kamu Gelirlerinin Art�	�lmas�na Katk�da

Bulunmak, Çevreyi ve Do�al Ya�am Alanlar��� Korumak, At�ksu Ar�tma Tesislerinin Ç����

Suyu Kalitesini Yükseltmek ve Etkin Kullanmak

49.181.310,72

AMAÇ 4

Ça�da� Gereksinimlere Uygun Kalite ve Geli�mi�likte Bir Kurumsal Çizgiyi Yakalayabilmek

�çin; Verimlilik ve Hizmet Kalitesini Artt�rarak, Kurum Yap�] ��leyi� ve Kapasitesine �li�kin

Unsurlar� Sürekli �zleyip De�erlendirerek, Gerekli Önlemleri Al�~ �yile�tirmeleri Yaparak

Kurumsal Geli�im ve Etkin Yönetimi Sürdürülebilir K�lmak

287.934.047,66

972.022.000,00TOPLAM



Bu tabloya ve grafi�e bak�ld��� zaman; %41’lik faaliyet pay� ve 403.027.265,23.-TL parasal de�er ile 

Amaç 2 bölümü 2013 y���nda birinci önceli�imiz olacakt�r. �kinci önceli�imiz ise %24 faaliyet pay� ve 

231.879.376,39.-TL parasal de�eriyle ile Amaç 1 bölümüdür.  

Kurumsal yap� ve i�leyi�in geli�imi ve verimlilik artt�rma dü�üncesi içindeki proje ile faaliyetlerimizi 

içeren Amaç  4 ise %30’ luk  faaliyet  pay� ve  287.934.047,66.-TL parasal de�eri ile üçüncü öncelikli 

bölümdür. Son olarak Amaç  3’ ün 2013 y��� faaliyet pay� %  5 ve 49.181.310,72-TL parasal de�eri 

belirlenmi�tir. Faaliyet toplam� içerisinde Amaç 3’ e di�er amaçlara göre az bir pay ayr�lmas�,

Performans Program���n düzenlendi�i 2013 y�����n �ZSU aç���ndan öncelikleri göz önünde tutularak 

haz�rlanmas�yla ilgilidir ve gelecek y�llarda da bu �ekilde olaca�� anlam�na gelmemektedir. Hizmet 

alan�ndaki geli�meler ve bütçe büyüklüklerimize göre y�ll�k de���imler öncelik s�ralamas���

belirlemektedir.  

Stratejik plandaki yer alan amaçlara göre da������n gösterildi�i T3 tablolar�na bak�ld��� zaman 2013 

����nda yer alacak olan önemli faaliyetlerimiz ve faaliyetler içerisindeki toplam bütçe büyüklü�ü

�����daki tablo ve grafikte gösterilmi�tir.



FAAL�YET ADI BÜTÇE M�KTARI
FAAL�YET

PAYI

�zmir Büyük�ehir Belediyesi S���rlar�	�çinde Su Ar�za Takiplerinin Yap�lmas� 88.067.630,56 9,06%

Dere Islahlar� (Korkuluk-Yaya-Köprü Dahil) 87.887.047,33 9,04%

�zmir Metropol Alan S���rlar�	�çerisindeki Kanalizasyon ve Ya�mursuyu 
Hatlar�nda Ar�za Giderim Taleplerinin Kar��lanmas� Çal��malar�

70.997.000,00 7,30%

At�k Su Ar�tma Tesislerini ��letilmesi 50.313.799,05 5,18%
�çmesuyu �ebeke ve �sale Hatt� 40.521.547,03 4,17%
Çamur Çürütme ve Kurutma Tesisi ���aat�	��i 40.520.333,33 4,17%
Ya�mur Suyu Toplama Sistemleri 34.797.047,33 3,58%
At�ksu Toplama ve Bertaraf Sistemleri 32.596.547,33 3,35%
�zmir �çmesuyu �sale Hatlar���n Bak�m, Onar�m ve �yile�tirilmesi 30.515.950,00 3,14%

Çi�li At�ksu Ar�tma Tesisi 4. Faz ���aat�	��i 25.000.000,00 2,57%

Tablo ve grafik inceledi�inde 2013 y��� için �ZSU’ nun hizmet alan�ndaki öncelikleri göz önünde 

tutularak ve ayn� zamanda amaç ve hedefleriyle ayn� do�rultuda proje/faaliyetlere yer verildi�i

görülmektedir.  


