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Degerli izmirliler,

Hazirladigimiz  2025-2029 Stratejik Plani  dogrultusunda, sehrimizin su dongusinin
surdurdlebilir yonetimine yonelik bir vizyon ile yola ¢iktik ve bu yolun ilk biiytik adimi olan 2025
Mali Yili Performans Programi'ni hazirladik.

Izmir’i stirdirilebilir, glivenli ve direncli altyapiya sahip bir kent yapma hedefimizdogrultusunda
tizerimize disen gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Ozellikle iklim krizinin etkilerini
her gecen giin daha fazla hissettigimiz bu donemde, altyapi ve tesislerimizi afetlere karsi daha
direncli hale getirmek sehrimiz icin hayati énem tasimaktadir. Bu kapsamda iZSU; éncelikle su
kaynaklarimizin guvenligini saglarken kuraklik, sel, tagkin ve diger dogal afetlere karsi da hizh
mudahale kapasitesini gliclendirmeye 6nem vermektedir.

IZSU’'nun 2025 Mali Yili Performans Programi; sadece su ydnetimi ve altyapi yatirnmlarini degil,
enerji verimliligi ve cevresel surdirilebilirlik konularinda da kapsamli hedefleri iceriyor. Kiiresel
iklim krizi nedeniyle yagis rejiminin degismesinin sonucu olarak yasanan kurakliktan kentimiz de
olumsuz bir sekilde etkileniyor. Bu nedenle suyumuzun her damlasini korumaya odaklanirken,
Ote yandan enerji maliyetlerimizi de minimuma indirmek icin gayret gosteriyoruz. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yaptigimiz yatinmlar, sadece karbon salimini azaltmakla kalmayacak ayni
zamanda iZSU’nun sirdurilebilir mali denge hedefine de ulasmasina katki saglayacaktir.

Izmir, tarih boyunca Kérfezi ve dogasiyla hayat bulmus bir sehir olarak bu mirasini gelecege
tasimayi hak ediyor. Bu cercevede hem aritma tesislerimizin kapasitesini artiriyor, hem korfez
tarama calismalarini yapiyor hem de yagmur suyu ayristirmaya yonelik altyapi projelerimizi
artirryoruz.

iZSU 2025 Mali Yili Performans Programi'nin hazirlanmasinda emegi gecenlere yirekten
tesekkiir ediyorum. Kentimizin her bir kdsesine ulasan yatirimlarimizla izmir'i gelecek nesillere,
yasam kalitesi daha yliksek, 6rnek bir kent olarak tasimak hedefi icin tim gayretimizle calismaya
devam edecegiz.

Saygilarimla.

Dr. Cemil TUGAY

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani






Giirkan ERDOGAN

iZSU Genel Miidirii






T.C.
izZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

[7ZSU Genel Kurulunun 11.11.2024 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilen, 27.09.2024 tarih ve 1215289 sayili, 1ZSU Genel Miidiirliigii ifadeli
Baskanlik dnergesine iligkin; 21.11.2024 tarihli Plan ve Biitge Komisyonu Raporunda;

“|ZSU  Genel Kurulunun 11.11.2024 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge

Komisyonumuza havale edilen, 1ZSU Genel Midiirligi’ niin 2025 Mali Yili Performans
Programi, Komisyonumuzun 21.11.2024 tarihli Plan ve Biitge Komisyonu Raporunda;

2025 Mali Y1l Stratejik Amaglara Gore Kaynak Thtiyac:

W STRATEJIK AMAGLAR KAYNAK iHTIYACI
1 Herkes igin erisilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek 6.934.834.000,00 TL
5 Sirdtiriilebilir atik su sistemlerinin geligtirilmesi ve 10.082.321.000,00 TL
yayginlastirilmasini saglamak
3 Iklim degisikligi ve ekolojik krizlere kars: direngliligi 6.380.848.000,00 TL
artirmak
4 Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve hizmet verimliligini 7.841.378.000,00 TL

artirmak

TOPLAM ; 35.500.000.000,00TL

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programi’nda yer alan amaglarin kaynak ihtiyaci ayri ayr1 amaglarin 2025
yilina ait toplam kaynak ihtiyac1 35.500.000.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle
komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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T.C.
[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15

Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

2025 Mali Yil Hedeflerinin Kaynak ihtiyaci

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programi’nda yer alan amaglara ulagmak i¢in, hedetflenen kaynak ihtiyaci ayr
ayr1 incelenmis olup hedeflerin 2025 yilina ait toplam kaynak ihtiyact 35.500.000.000,00
TL olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Hedef No

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2
Stratejik Hedef 1.3
Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3
Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2
Stratejik Hedef 3.3
Stratejik Hedef 4.1
Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3
Stratejik Hedef 4.4

Stratejik Hedef 4.5

2025 Mali Yil Hedefleri

i¢me suyunun dagitim sistemlerinin siirdiirtilebilirligini
saglamak ve kayip-kagaklar onlemek

Standartlara uygun, saghkli igme suyu tiretmekve
alternatif su kaynaklar1 bulmak

Su kaynaklarini korumak ve etkin hazvza yénetimi
saglamak

Kentin atik su altyap sistemini giiglendirmek

Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Atik su aritma gamurunun siirdiiriilebilir ydnetimini
saglamak

Sel ve tagkinlara karsi direngliligi artirmak
Korfezdeki biyogesitliligin korunmasi ve kirliligin
azaltilmasina yonelik faaliyetleri geligtirmek

Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini ve mevcut
tesislerin enerji verimliligini artirmak

Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak
oOlgiide gelistirmek

insan kaynaklari politikasini glincellemek ve kurum igi
egitim programini yayginlastirmak

Dengeli, ongoriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak
Abone hizmetlerini geligtirmek

Destek siire¢lerin verimliligini artirmak

Kaynak Ihtiyaci
(TL)

5.022.866.000,00
1.909.368.000,00

2.600.000,00
5.723.272.000,00
3.409.049.000,00

950.000.000,00
4.387.529.000,00
947.484.000,00

1.045.835.000,00

664.679.000,00

2.063.050.000,00

0,00
1.528.703.000,00

3.584.946.000,00

GENEL TOPLAM
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine Gire Faaliyetlerin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami (TL)

01 Personel Giderleri ; 2.112.122.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 294.092.000,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 16.416.381.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.416.786.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi 7.000.000.000,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 7.000.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 31.239.381.000,00

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Y1l
Performans Programi’nda yer alan faaliyetlerin  kaynak ihtiyac1 Ekonomik
Siiflandirmanin 1. Diizeyine gore ayri ayri incelenmis olup faaliyetlerin toplam kaynak
ihtiyac1 31.239.381.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca oy ¢oklugu
ile kabul edilmistir.
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Smiflandirmanin 1. Diizeyine Gire Genel Yonetim Giderleri Toplam
Kaynak ihtiyaci:

: Genel Yonetim Giderleri
Ekonomik Kod Toplami (TL)

01 Personel Giderleri 188.326.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.879.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.526.000,00
04 Faiz Giderleri 1.369.138.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme _
09 Yedek Odenek 2.000.000.000,00
Biitge Odenegi Toplami 3.958.869.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci A N
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.958.869.000,00

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programi’nda yer alan genel yonetim gideri kaynak ihtiyact Ekonomik
Siniflandirmanin 1. Diizeyine gdre ayr ayr incelenmis olup genel yonetim gideri toplam
kaynak ihtiyact 3.958.869.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca oy
¢oklugu ile kabul edilmistir.
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Smiflandirmanin 1. Diizeyine Gire Diger idarelere Transfer Edilecek
Toplam Kaynak Ihtiyaci:

: Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Edilecek Kaynaklar Toplami

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 301.750.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek

Ddner Sermaye

Dider Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci R
Toplam Kaynak htyac

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yil1
Performans Programi” nda yer alan diger idarelere transfer edilecek kaynak ihtiyac
Ekonomik Siiflandirmanin 1. Diizeyine gore ayri ayri incelenmis olup diger idarelere
transfer edilecek toplam kaynak ihtiyaci 301.750.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle
komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024
iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine Gore Toplam Kaynak ihtiyacr:

Ekonomik Kod Genel Toplam

01 Personel Giderleri 2.300.448.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 314.971.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.796.907.000,00
04 Faiz Giderleri 1.369.138.000,00
05 Cari Transferler 301.750.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.416.786.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek 2.000.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt IGi

Yurt Digl 7.000.000.000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 7.000.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 35.500.000.000,00

2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2025 Mali Yili
Performans Programi toplam kaynak ihtiyaci Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine gére
ayri ayri incelenmis olup toplam kaynak ihtiyact 35.500.000.000,00 TL olarak teklif
edildigi sekliyle komisyonumuzea oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

g
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T.C.
[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/15
Karar Tarihi: 22.11.2024

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

SONUC: 2025-2029 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan
2025 Mali Yili Performans Programi Ekonomik Smmiflandirmanin 1. Diizeyine gore:
performans hedefi faaliyet toplami 31.239.381.000,00 TL, genel ydnetim gideri
3.958.869.000.00 TL, diger idarelere transfer edilecek 301.750.000,00 TL, ayri ayn
incelenmis olup toplam kaynak ihtiyact 35.500.000.000,00 TL olarak biite tekliflerinin de
programa uyumlu oldugu incelenerck, Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Sayim Genel Kurulun onaylarina arz olunur.” Denilmektedir.

Yukarida metni yazih Plan ve Biitge Komisyonu Raporu, Bagkanlik Makaminca
okutturularak miizakereye agilmig olup; yapilan goriigmelerin ardindan Adalet ve Kalkinma
Partisi ve Milliyet¢i Hareket Partisine mensup iiyelerin ret oyuna karsilik, rapora konu
iZSU Genel Miidiirliigii 2025 Mali Yih Performans programmin oycoklugu ile
kabuliine, 5393 sayih Belediye Kanunun 41.maddesi geregi karar verildi.

Uygaf KANMIS
Divan Katibi

(Bulunmadi)
Dogukan MALTEPE
Divan Katibi

V
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T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
[ZMIR SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

Karar No: 59285762-50.02.04/1196
Karar Tarihi: 24.09.2024
YONETIM KURULU KARARI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi'nin 29.08.2024 tarih, 75176608-841.01.01—
1184981 sayili teklif yazis1 ve ekleri incelendi.

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41. maddesine istinaden hazirlanan, ekli 1ZSU

Genel Miidiirliigii 2025 Mali Yili Performans Programi, Kurulumuzca incelenerck
uygun goriilmiis olup, karara baglanmak iizere Genel Kurul’a havalesine, karar verildi.
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Genel Miidiir Yardimeisi
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Misyonumuz

Direncli altyapi sistemleriyle izmir halkina giivenilir, verimli ve kesintisiz
icme suyu ve atik su hizmeti sunmak.

Vizyonumuz
P iklim krizinin olumsuz etkilerine karsi izmir'in su déngiisiini
strdirulebilir sekilde yonetmek ve herkesin saglkli suya
erisimini saglamak.

Temel Degerlerimiz

Dogaya ve halk sagligina duyarlilik
Surdirulebilirlik

Kentsel direnclilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kullanici odakl teknoloji gelistirme
Veri temelli karar verme






l. Genel Bilgiler

AYetki, Gorev ve Sorumluluklar







A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BERGAMA

KARABURUN

50 km Yarigap - 5216 Sayili Kanun
70 km yaricap - 6360 Sayili Kanun

Bolgeler

] Merkez
[] 1. Bolge
[] 2. Bolge
[] 3.Bolge

IZSU Genel Miidiirliigii Kurulusu

iZSU Genel Miid(irliiga, izmir Biytiksehir Belediyesi'ne bagli ayri bir biitce ve tiizel kisiligi olan ve 11.03.1987 tarih ve 87/11594 sayili
Bakanlar Kurulu Karari'nin yirirlige girmesiile “su ve kanalizasyon hizmetlerini” yiriitmek tizere 01.04.1987 tarihinde kurulmustur.

Sorumluluk sahasi ilk kuruldugunda 700 km? olan iZSU Genel Miidiirliigi'niin, 2004 yilinda 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanunu'nun yurirlige girmesi ile birlikte hizmet alani 6.200 km?ye genislemis ve hizmet alanina 21 ilce, 577 mahalle ve 167 kdy
dahil olmustur.

2014 yilinda 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un yiriirlige girmesiyle izmir Biiyliksehir Belediyesinin yetki ve gérev
alaninin bir kez daha genislemesiyle iZSU Genel Miidirliigi'nin hizmet alani 12.000 km?'ye ¢ikmis ve 30 ilce ile 1.295 mahallenin
tamaminda su ve kanalizasyon hizmeti verilmeye baslamistir.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gdérevlerin ¢ok sayida yasal diizenlemelerle iliskisi olmasi, yasal yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.



Yasal Yikimliiliik

icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralti ve yeristii kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her tirli tesisin
etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu
olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek.

Kullanilmis sular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastirlmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlu tesisin etit ve
projesini yapmak ve yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlan devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek.

Bolge icindeki su kaynaklarinin deniz, gdl, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla ve
endustri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis
kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirli teknik, idari ve
hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri
yurlitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

Her turli tasinir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac ve
gerecleri satmak, iSKi'nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya dzel
kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.

Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirl tasinmaz mali kamulastirmak
veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari
pazarlamak.

Dayanak

2560 s.k.m. 2/a

2560 s.k.m. 2/b

2560 s.k.m. 2/c

2560 s.k.m. 2/d

2560 s.k.m. 2/e

2560 s.k.m. 2/f

5216 s.k.m.7/r



5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve
2560 Sayili iSKi Kanununun Yani Sira iZSU’nun
Yetki ve Gérevi ile ilgili Diger Kanunlar

-167 sayih Yeralti Sulart Hakkinda Kanun,

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

-831 sayih Sular Hakkinda Kanun,

-1053 sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine
icme, Kullanma ve Enduistri Suyu Temini Hakkinda Kanun,
-1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu,

-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

-2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu,

-2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
-2872 sayil Cevre Kanunu,

-2942 sayili Kamulastirma Kanunu,

-3152 sayil icisleri Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu ile

il Yatirim Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun,

-3194 sayil imar Kanunu,

-3213 sayilt Maden Kanunu,

-3516 sayih Olciiler ve Ayar Kanunu,

-4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,

-4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

-4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

-4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri
Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

-4857 sayil Is Kanunu,

-4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

-5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
-5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

-5393 sayili Belediye Kanunu,

-5442 sayil Il idaresi Kanunu,

-5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun,
-6107 sayil iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun,
-6200 sayil Devlet Su Isleri Genel MudiirlGginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

-6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi
Hakkinda Kanun,

-6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

-6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

-7155 sayili Abonelik Sozlesmelerinden Kaynaklanan
Para Alacaklarina iliskin Takibin Baslatiimasi Usuli
Hakkinda Kanun,

IZSU’nun Yetki ve Sorumluluklarini
Diizenleyen Yonetmelikler
-Teskilat Yonetmeligi,

-Ihale Yénetmeligi,

-Teftis Kurulu Yonetmeligi,

-Su Havzalar Koruma Yonetmeligi,
-Yonetim Kurulu Yonetmelidi,

-Tarifeler Yonetmeligi,

-Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine
Desarj Yonetmeligi,

-Temsil ve Tanitma Giderleri Yonetmeligi,
-Hizmet ici Egitim Yénetmeligi,

-Hukuk Musavirligi Kurulus Gorev ve
Yetki Yonetmeligi,

-Su Sayaclari Yerleri Diizenleme Esaslari

iZSU’ya Gérev Veren ve iliskili Olan Diger
Yonetmelikler

-icme-Kullanma Suyu Havzalarinin Korunmasina Dair
Yonetmelik,

-Su Kirliligi Kontrolu Yonetmelidi,

-Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmelidi,

-Orman Kanununun 16. Maddesinin Uygulama Yénetmeligi,
-Orman Kanununun 17/3 ve 18. Maddesinin Uygulama Yonetmeligi,
-Maden Yonetmeligi,

-Olcii ve Olcii Aletleri Muayene Yénetmeligi,

-Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

-Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik,

-Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,

-Tasinir Mal Yonetmeligi,

-Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

-Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin
Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklar, Yapilacak Diger islemler Hakkinda
Yonetmelik,

-izmir Biy(ksehir Belediyesi imar Yonetmeligi,
-Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi,

-Hafriyat Topragy, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi,

-Atik Yonetimi Yonetmeligi,

-Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi,
-Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi.
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B. Teskilat Yapisi

iZSU Genel Midurligi kamu tizel kisiligine haiz, izmir
Biyuksehir Belediyesi'ne bagh mistakil bitceli bir kurulustur.
Teskilat yapisini; yonetim ve karar organlari, ana hizmet
birimleri ile danisma, denetim ve yardimci hizmet birimleri
olusturmaktadir.

iZSU Genel Miidiirii: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani'nin
teklifi Gizerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
tarafindan atanur.

Genel Kurul: Yénetim Kurulu ile idaremizin karar organidir.
izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi, iZSU Genel Kurulu olarak
gorevli ve yetkilidir. Genel Kurul, yetki ve gorevleri gorisup
karara baglamak tizere her yil Mayis ve Kasim aylarinda 6zel
glindem ile toplanir.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu bir baskan ve bes Giyeden
olusur. Yonetim Kurulu baskanhgini yiriiten Buyuksehir
Belediye Baskani’nin bulunmamasi halinde, Genel Mudir
Yonetim Kuruluna baskanlk eder. Genel Midiir ile Genel
Mudur Yardimcilarindan hizmetten en eski olani, gorev siiresi
esitise yasca buylk olani Yonetim Kurulunun tabii Gyesidirler.
Yénetim Kurulu'nun diger (g Gyesi izmir Biyiiksehir Belediye
Baskani'nin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani'nin onayi ile atanir.

iZSU Genel Miidiirligii teskilati; norm kadro esaslarina uygun
olarak, Mudurlukler, Daire Baskanlklari ve Genel Mudur
Yardimciliklarindan olusur. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu
karari ile yetki cercevesinde birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi
veya birlestirilmesi gerceklesir. Dis denetim Sayistay
tarafindan yapilirken, icisleri Bakanligi da vesayet denetimi
kapsaminda gerektiginde denetim yapabilmektedir.

idaremiz organizasyon semasi, norm kadro esasina uygun
olarak 06.06.2024 tarihinde yenilenmistir. Genel Muddre
bagli 4 Genel Midir Yardimcisi, Ozel Kalem Midirligi, ic
Denetim Birimi Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Kararlar
ve Tutanaklar Sube Mudurligl, Hukuk Musavirligi, Musteri
Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanligi ile Genel
Mudur Yardimcilarina bagli 20 daire baskanligi ve toplamda
64 sube miuduirligi bulunmaktadir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tasinir Mallar

30.06.2024 tarihi itibariyle iZSU Genel Midirligi'ne ait
mevcut tasinir mallarin mali yapisini; Tesis, Makine ve Cihazlar
grubu 1.394.748.396 TL, Demirbaslar 1.263.603.159 TL ve Tasitlar
1.615.817.164 TL olusturmakta olup tiim tasinir mallarin toplam
degeri 4.274.168.719 TLdir. Tasinir mallar grubu ve altindaki
tagitlar sinifina ait mallarin 30.06.2024 tarihi itibariyle dagilim
grafigi asagida gosterilmektedir.

Kara Yolu Tasitlar grubu incelendiginde ilk ti¢ sirada 797.115.380
TL tutarinda Yiik Tasima Araclari, 626.775.708 TL tutarinda Ozel
Amacl Tasitlar ve 10.428.235 TL tutarinda Otomobil grubu
araclar yer almaktadir.

Su ve Deniz Tasitlar grubunda; 59.778.944 TL tutarinda Yuzer
Tasitlar, 53.882.921 TL tutarinda Gemiler, 28.870.138 TL tutarinda
Rémorklar ve Itici Gemiler, 17.726.542 TL tutarinda Tekneler ve
668.240 TL tutarinda Botlar grubu yer almaktadir.

Demirbaslar grubuigerisinde yer alan 875.316.553 TL tutarindaki
Biuro Makineleri grubunun deger ve adedine goére dagilimini
iceren tabloya gore ilk Ug¢ sirada; 341.305.626 TL tutarinda
Bilgisayar ve Sunucular, 206.922.288 TL tutarinda Bilgisayar ve
Cevre Birimleri, 162.891.944 TL tutarinda Haberlesme Cihazlari
grubunun yer aldigi goriilmektedir. 133.041.116 TL tutarinda ka-
lan deger ise Diger Biiro Makineleri ve Aletleri grubu icerisinde
yer almaktadir.

Tasinir Tasitlar
Mallar
%37,80 Tasitlar %90 Kara Yolu Tagitlari
1.615.817.164t 1.454.890.379t
Tesis, Makine ve Cihazlar %10 Su ve Deniz Tagitlar
1.394.748.396% 160.926.785t
%29,56 Demirbaglar
1.263.603.159%
TASINIR TABLOSU
TASINIR CiNsi TASIT CiNsi ARAG CiNsi SAYISI (Adet) DEGERI (TL)
Yiik Tagima Araclari 502 797.115.380
Ozel Amacli Tasitlar 175 626.775.708
Otomobiller 33 10.428.235
Motorsuz Kara Araglari 47 12.624.032
Kara Tasitlan Yolcu Tasima Araglar 10 6.250.745
o Arazi Tasitlar 2 1.044.135 §
E Mopet ve Motorsiklet 34 652.144 E
g‘ Karayolu Tagitlari Toplam 803 1.454.890.379 %
Yizer Tasitlar 2 59.778.944 —
Gemiler 1 53.882.921
Rémorklar ve itici Gemiler 1 28.870.138
Suve DenizTasitlan | 1gneler 1 17.726.542
Botlar 1 668.240
Su ve Deniz Tagitlar Toplam 16 160.926.785
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 1.394.748.396
Bilgisayar ve Sunucular 5.367 341.305.626
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 4.207 206.922.288
Haberlesme Cihazlari 6.494 162.891.944
% Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 1.813 133.041.116 E
g ) . . Ses Goruintl ve Sunum Cihazlari 478 25.747.571 §
-% Biro Makineleri 'z 4 n1atma Cihazlan 42 5.122.850 3
a Teksir ve Cogaltma Makineleri 27 285.158 :
Diger Demirbaslar - 388.286.605
Biiro Makineleri Toplam 18.428 1.263.603.158



Arag¢ Envanterleri

Arag Cinsi
Ozel Amacli Kamyon
Damperli Kamyon
Kamyon
Kamyonet
Kamyon (Kombine Kanal Temizleme ve Vidanjor Araci)
Kamyon (Vidanjor)
Motorsiklet
Kamyon (Vingli Kamyon)
Ozel Amacli Kurtarici Kamyon
Traktor
Kapali Kasa Kamyon
Kamyon (Su Tankeri)
Otomobil
Kamyonet (Arazi Tasiti)
Teleskopik Sepetli Kamyon
Kamyon (Klor Tankeri)
Ozel Amacl Yikama Yaglama Kamyonu
Otobiis
Binek (Arazi Tasiti)
Kamyon (Kostik Tankeri)
Rémork (Tekne Cekici)
Yart Romork (Damperli Kasa)
Minibus
TOPLAM

Deniz Vasitalari
Tekneler
Yizer Tasitlar
Gemiler
Botlar

Rémorkorler ve itici Gemiler

TOPLAM

14

Adet
209
123

760

is Makinesi Cinsi
Beko Loder
Paletli Mini Ekskavator
Lastikli Ekskavator
Forklift
Paletli Mini YUkleyici
Paletli Ekskavator
Lastikli Mini Yikleyici
Ving
Amfibik Ekskavator (Ylizergezer)
Paletli Yukleyici
Yol Stipirme Araci
Lastikli Yiikleyici
TOPLAM

Kiralik Arag Cinsi
Stirguilii Kapil Camli Panel Kamyonet
Cift Kabinli Havuz Kasa Kamyonet (4x2)
Sedan Binek Arag
Cift Kabinli Agik Kasa Kamyonet
Otomobil (8+1)
Panel Kamyonet (5+1)
Cift Kabinli Havuz Kasa Kamyonet (4x4)
Minibds (16+1)
TOPLAM

Adet
1

16

Adet
102

256

Adet
333
70
65
62
50
25
20

640



Hat Tipi
icme Suyu Hat Uzunlugu
Atik Su Hat Uzunlugu

Yagmur Suyu Hat Uzunlugu

Tesis Tiiru
icme Suyu Aritma Tesisi

Atik Su Aritma Tesisi

Camur Curitme Kurutma Tesisi

Solar Camur Kurutma Tesisi
icme Suyu Pompa istasyonu
Atik Su Terfi Merkezi
Yagmur Suyu Terfi Merkezi
Depo

Kuyu

iZSU Yapilari

iZSU Parselleri

PC

2.536 Adet

Cihaz Adi
Bilgisayarlar
Yazicilar
Sunucular
Tarayicilar

El Terminali
IP Telefonlar

Kamera
Kontrol
Sistemi

Bilesenleri Kamera

NVR(Network
Video Recorder)

Altyapi Bilgileri

isletmede Olan

Ustyap Bilgileri

10.567 km

4.706 km

821 km

Isletmede Olan Tesis Sayisi

Bilgisayar, Yazici ve Tarayicilar

2020 Yilu
(Adet)

1.874
1.022
44
478
1.140

2437
277

853

Yazici
2.369 Adet
2021Yil 2022 il
(Adet) (Adet)
497 2.078
1.018 1.058
51 51
532 562
1.140 1.140
2.437 2.437
277 277
923 923

67
64
1
1
251
197
45
965
1516
2.952
5.631
Tarayici
497 Adet
2023 Yiu 2024 Yiu
(Adet) (Adet)
2.276 2.536
1.353 2.369
51 58
464 497
1.140 1.140
2.263 2.636
277 287
1.053 1.053



Tasinmazlar

iZSU Genel Miidiirliigii adina 1.353 adet toplam 9.980.157,71 m” yiiz 6lclimlii tasinmaz 30.06.2024 itibari ile tahsis edilmistir.
Miilkiyeti idaremize ait 4.278 adet toplam 25.291.342,58 m” yiiz 6lciimlii tasinmaz 30.06.2024 itibari ile kayit altina alinmistir.

4.278 adet taginmazin kullanim durumuna gére dagilimi asagida listelenmistir:

—_

1.658 adet 561.276,18 m? y(iz dlciimlii Su Kuyusu Alani,

1.108 adet 9.612.589,16 m? yiiz 6lclimlii Baraj Koruma Alan,

796 adet 608.873,43 m” yiiz 6lclimlii Su Deposu Alani,

406 adet 13.650.146,29 m? y(iz dlciimlii Atik Su Aritma Tesis Alani,
81 adet 63.030,26 m* yiiz 6lciimlii Kanalizasyon Hatti Alani,

65 adet 193.009,16 m” yiiz 8lclimlii Muhtelif Tasinmazlarin Alani,
50 adet 24.330,15 m? yiiz 8lciimlii icme Suyu Hatti Alani,

29 adet 24.726,32 m? y(iz 6lciimlii Pompa Istasyon Alani,

© ® N o n oA W N

27 adet 245.310,91 m” yiiz 8lciimlii Bina ve Tesis Alani,

-
I

19 adet 272.179,12 m? y(iz 6lciimlii icme Suyu Aritma Tesis Alani,

N
—_

16 adet 21.118,04 m? yiiz 6lclimlii Terfi Merkezi Alani,

—
e

12 adet 4.189,97 m? yiiz éIciimlii Dere Islahi Alani,

—
w

11 adet 10.563,59 m? yiiz 8lciimlii Foseptik Alani.

Bahse konu idaremize ait 4.278 adet tasinmaz ile 1.353 adet sinirh ayni haklarin oldugu parselin bulundugu toplam
35.271.500,29 m? yliz olcimli 5.631 adet parselin 30 ilce ile gorev ve sorumluluk alanindaki dagilimi yandaki tabloda
listelenmistir.

16



Miilkiyeti iZSU Genel Mudiirligi'ne ait taginmazlarin ilcelere gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

ftgeler

Aliaga
Balcova
Bayindir
Bayrakl
Bergama
Beydag
Bornova
Buca
Cesme
Cigli

Dikili

Foca
Gaziemir
Glizelbahce
Karaburun
Karabaglar
Karsiyaka
Kemalpasa
Kinik

Kiraz
Konak
Menderes
Menemen
Narlidere
Odemis
Seferihisar
Selcuk

Tire
Torbali
Urla
Gordes
(Manisa)
Yunusemre
(Manisa)
Saruhanh
(Manisa)
Sehzadeler
(Manisa)

TOPLAM

1ZSU Genel Miidiirliigii'me Ait Parsel Sayilari ve Yiiz Olgiimii

Tapuda Kaytli

Tasinmaz
(Parsel Sayisi
/Adet)

66
34
301
21
184
47
79
26
145
402
42
21

26
218
165

20
125
66
21

860
60

372
48
1

240

106
90

264

13

4.278

Yiiz Olgiimii

(m?)

122.657,81
8.810,48
85.297,68
110.775,86
179.604,01
13.232,43
123.778,49
32.176,22
230.504,32
13.108.666,72
108.098,35
206.945,82
3.310,44
36.767,81
89.602,89
42.946,34
271.018,63
105.215,85
82.420,88
70.695,64
88.261,25
7.340.840,58
117.766,32
7.801,07
264.074,61
107.766,55
60.083,14
131.515,56
94.754,89
56.295,57

1.943.235,77
1.088,76

45.331,84

25.291.342,58

Sinirli Ayni
Haklar
(Parsel Sayisi
/Adet)

21
1
24
8
40
18
40
19
38
42
21
13
5
15
74
47
22
352
18
42
16
131
103

19
22
21
53
62
54

1

1.353

Yiiz Olgiimii

(m?)

46.043,14
106
6.880,65
18.533,74
22.322,18
6.618,82
77.519,66
5718791
24.772,87
7.600.111,14
4.578,98
51.430,06
5.471,00
41.319,99
38.987,69
114.821,27
6.410,00
112.080,75
6.788,17
38.896,65
209.383,85
737.642,56
276.080,50
20.173,49
22.08794
22.226,10
115.390,81
26.270,37
154.615,75
89.214,99

15.790,00

10.166,94

233,74

9.980.157,71

Tapuda Kayitli
Tasinmaz +
Sinurli Ayni

Haklar (Parsel

Sayisi /Adet)

87
35
325
29
224
65
19
45
183
444
63
34

4
292
212

42
477

84
253

25
991
163

391
70
32

293

168

144

267

15

5.631

Tapuda Kayitli
Tasinmaz + Simirli
Ayni Haklar (Yiiz

Olgiimii) /(m?)

168.700,95
8.916,48
92.178,33
129.309,60
201.926,19
19.851,25
201.298,15
89.364,13
255.27719
20.708.777,86
112.677,33
258.375,88
8.781,44
78.087,80
128.590,58
157.767,61
277.428,63
217.296,60
89.209,05
109.592,29
297.645,10
8.078.483,14
393.846,82
27.974,56
286.162,55
129.992,65
175.473,95
157.785,93
249.370,64
145.510,56

1.959.025,77

1.088,76

55.498,78

233,74

35.271.500,29
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D. insan Kaynaklari Analizi

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

iZSU Genel Miidirliigiinde 30.06.2024 tarihi itibari ile istihdam
edilen toplam personel sayisi 1.810'dur. Toplam personel
icerisinde 380 kadrolu isci, 43 sézlesmeli ve 1.387 memur,
yer almakta olup, istihdam edilen toplam personelin %25'i
kadin, %75'i erkek personeldir.

I istihdam
Bicimlerine Gore
Personel Dagilimi

%77 Memur Personel
Kadrolu Isci
%2 Sozlesmeli Personel

a. Memur Personel Analizi

iZSU Genel Midirliginde 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi toplam 1.387 personelin %28'i kadin olup
%72'si erkektir. Memur personelin %10'unu yiksek lisans ve
doktora, %74'Un( lisans ve on lisans %14'Un( lise ve dengji,
%2'sini ilkogretim mezunlari olusturmaktadir.

b. Kadrolu is¢i Personel Analizi

4857 sayili Is Kanunu’na tabi kadrolu isci personel kadrosunda
istihdam edilen 380 personelin %10'u kadin %90"1 erkektir.
Kadrolu isci personelin %13'lini lisans ve 6n lisans, %30'unu
lise ve dengi, %57'sini ilkdgretim mezunlari olusturmaktadir.

c. Sozlesmeli Personel Analizi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. maddesi geregi kurumda
43 sozlesmeli personel istihdam edilmistir.

istihdam edilen sozlesmeli personelin %47'si kadin, %53'i
erkektir. S6zlesmeli personelin %98'i lisans ve 6n lisans mezunu
olup %2'si lise ve dengi okul mezunudur.

d. Hizmet Alimi Yoluyla Alinan Personel Analizi

iZSU Genel Midirltgi biinyesinde 30.06.2024 tarihi itibari
ile 2906 personel izdoga personeli 728 izelman personeli,
879 izenerji giivenlik personeli, 490 izenerji sayac personeli
olmak Uzere toplam 5.003 personel istihdam edilmektdir.
Kurumumuzda hizmet alimiyoluyla istihdam edilen personelin,

%58'i izdoga A.S,

%18'i izenerji A.S (Giivenlik),

%14'U izelman A.S,

%10'u izenerji A.S (Sayac Okuma) personelinden olusmaktadir.

Hizmet alimiyoluyla alinan 5.003 personelin %14’ kadin, %86'sI
erkek olmakla birlikte %23'lini lisans ve on lisans, %47’sini lise
ve dengi, %30'unu ise ilkdgretim mezunlari olusturmaktadir.

Hizmet Allml
Yoluyla Istihdam
Edilen Personel Dagilimi

%58 izdoga A.S.

izenerji A.S. (Givenlik)
%14 izelman A.S.
%10 izenerji A.S. (Sayac Okuma)
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Personel Statiisii
Lisans Usti

On Lisans+ Lisans
Lise ve Dengi Okul
ilkégretim

TOPLAM

Personel Statiisii

Genel idari Personel
Saglk Personeli

Avukathk Hizmetleri
Teknik Personel
Yardimci Hizmetler

TOPLAM

Personel Statiisii
Genel idari Personel
Saglik Personeli
Avukatlik Hizmetleri
Teknik Personel
Yardimci Hizmetler

TOPLAM

Personel Statiisii
Ustiin Vasifli

Vasifli iscilik Grubu
Usta iscilik Grubu

Ustabas! iscilik Grubu

Teknisyen iscilik Grubu

Sofor iscilik Grubu

is Makineleri Operatérii

TOPLAM
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iZsu Personelinin Ggrenim Durumlarina Gére Dagilimi Tablosu

Memur Sayisi

133 -
1.033 49
200 114

21 217
1.387 380

Kadrolu isci

Sozlegsmeli Personel

42

1

43

1ZSU Personelinin Hizmet Siniflarma Gére Dagilimi Tablosu

Memur Sayisi
618
35
22
711
1

1.387

Kadrolu Isgi

380
380

Sirket Personeli
1.145
2.365
1.493

5.003

Sozlegsmeli Personel

43



Il. Performans Bilgileri

A Terqel Politikalar
ve Oncelikler




A. Temel Politikalar

izmir kentinin, direncli altyapi sistemleriyle icme suyu ve
atik su hizmetlerini, glivenilir, verimli ve kesintisiz saglamak
amaciyla Izmir Gevrek Modeli esas alinarak stratejik faaliyet
alanlar olusturulmustur.

Bu alanlara yonelik, Birlesmis Milletler Stirdirtilebilir Kalkinma
Hedefleri gibi uluslararasi hedefler ile birlikte yerel ve ulusal
planlar da g6z 6nlinde bulundurularak amag, hedef ve
performans gostergeleri gelistirilmistir. Bu kapsamda; T.C.
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan

olusturulan 12. Kalkinma Plani, iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani, Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve
Eylem Plani, Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi
Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani ve Ulusal Bazli Makro Planlar
performans gostergelerimizi belirlerken dikkate alinan
belgeler olmustur.

Boylece iZSU Genel Midiirligi'niin, iklim krizinin olumsuz
etkilerine karsi Izmir'in su donglsiini surdurdlebilir seklide
yonetmek ve herkesin saglikli suya erisimi saglamak ve Izmirli

ile buttinlesen 6ncu bir kurum olmasi amacglanmaktadir.

12. Kalkinma Plani (T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanlig)

iLgili Bsliim/Referans

-350 numarali politika paragrafi
+427.3 numarali politika paragrafi
+504.3 numarali politika paragrafi
508 numarali politika paragrafi
+508.7 numarali politika paragrafi
+511 numarali politika paragrafi
+832 numarali politika paragrafi
+832.1 numarali politika paragrafi
+832.3 numarali politika paragrafi
+833 numarali politika paragrafi
+866.4 numarali politika paragrafi
+868 numarali politika paragrafi
872 numarali politika paragrafi
875 numarali politika paragrafi
+875.4 numarali politika paragrafi
876 numarali politika paragrafi
+876.1 numarali politika paragrafi
877 numarali politika paragrafi
+877.1 numarali politika paragrafi
-878 numarali politika paragrafi
+878.1 numarali politika paragrafi
-878.2 numarali politika paragrafi
+878.4 numarali politika paragrafi
+878.6 numarali politika paragrafi
-880 numarali politika paragrafi
+880.1 numarali politika paragrafi
+880.2 numarali politika paragrafi
+942 numarali politika paragrafi
943 numarali politika paragrafi

947 numarali politika paragrafi
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Verilen Géreuv/Ihtiyaglar

-Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari arasinda yer alan sorumlu tretim ve tiiketim davranislarinin (SKA
12) toplumda yayginlastiriimasi 6zendirilecektir.

«Temiz enerji Uretimi ve kullanimi tesvik edilecektir.

-Suyun kullanim miktarini esas alan yontemlere gore fiyatlandiriimasi saglanacaktir.
«Enerjinin her anlamda verimli kullanimina yonelik calismalar stirduriilecektir.
-Enerji verimliligi alanindaki kurumsal yapi ve insan kaynagi gticlendirilecektir.

+2053 yili net sifir emisyon hedefi kapsaminda artan elektrifikasyonun daha temiz kaynaklarla
karsilanmasi amaciyla yenilenebilir enerji kaynakl elektrik tretimi artirilacak ve sebekeye entegra-
syonu saglanacaktir.

-Mevcut ve yeni yapilacak olan alt ve Ustyapilarin afetlere karsi direncliligi saglanacaktir.

-Ulusal 6lcekte kritik altyapi ve Gstyapilar tirlerine gore siniflandirilarak coklu afet tehlikelerine gore
risk degerlendirmesi yapilacak ve gerekli olanlar giiglendirilecektir.

-Altyapilarin coklu afet tehlikelerine karsi korunmast icin diizenli bakim ve onarimi yapilacaktir.

«iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal direnclilik artirlarak uyum kapasitesi
glclendirilecektir.

-Deniz ¢oplerine sebep olan atiklarin kaynaginda dnlenmesi ve mevcut deniz ¢oplerinin deniz
cevresine zararinin engellenmesi amaciyla calismalar ylrittilecektir.

-iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

-Karasal ve denizel ekosistemler ile ekosistem hizmetlerinin korunmasi, iyilestirilmesi ve strdurile-
bilir kullanimr ile biyolojik gesitliligin korunmasi saglanacaktir.

«Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek suirdirtlebilir, bitlincil, etkin ve verimli
sekilde yonetimi saglanacaktir.

Nehir havza yonetim planlarinin uygulamaya gegirilmesi icin kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

-Su kaynaklarina yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirilecek ve veriye dayali
planlama yapilacaktir.

-ilgili tiim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su Bilgi Sisteminin etkinligi artirila-
cak, mevzuat altyapisi gliclendirilecektir.

-iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum saglanmasina
yonelik faaliyetler ytrutilecektir.

-iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktérlerin su kaynaklar tizerindeki etkileri izlenecektir.

-Su kaynaklari miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve iyilestirilecektir.

-Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini iceren su kaynaklan envanteri olusturulacaktir.

« Yeralti suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

-Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirict hale getirilecektir.

+Atik su aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite eksikligi gibi
mevcut engellerin giderilmesine yonelik calismalar hizlandirlacak, standartlara uygun isletiimesine
iliskin destek mekanizmalari ve atik su aritma tesisi camuru bertarafi kapsaminda alternatif sistemler
gelistirilecektir.

-Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi icin gerekli
tedbirler hayata gegirilecektir.

-Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda tanimlanan
eylemlerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

-Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gticlendirilecektir.
-Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.

-Daha hizli, kaliteli ve guivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin anlasilir bicimde
duyurulmasi ile vatandaslarla cift yonli iletisim kurularak katilimcr demokrasi anlayisinin gelistir-
ilmesi saglanacaktir.



iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

(T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg)

ILgili Bsliim/Referans

KENT SEKTORU

Stratejik Hedef 1. Kentlerin ve
kentlilerin uyum kapasitelerinin ve
direngliliginin artinlmasi.

Stratejik Hedef 3. Doga ile
dengeli, iklim direngli, strdirilebilir
kentlesmenin saglanmasi.

SUKAYNAKLARIYONETIMi SEKTORU

Stratejik Hedef 1. Su Kaynaklan
yonetimi alaninda politik ve yasal
cercevenin gelistirilmesi, veri ve bilgi
Uretimi ile paylasiminin artinlmasi,
kurumsal kapasitenin, is birliginin ve
farkindaligin gliclendirilmesi.

Stratejik Hedef 2. Su kaynaklarinin
korunmasi, iyilestirilmesi ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi.

Verilen Géreu/ihtiyaglar

KNT1. Sel ve taskin riskli kentsel alanlarin ve yapilarin tespiti, kirilgan gruplarin ihtiyaclari
g6z 6niinde bulundurularak iyilestirilmesi, dontstimd, tahliye kacis koridorlan olusturul-
masl, kapalidere hatlarinin acilmasi, dere yataklari cevresinde koruma zonlari olusturulmasi.

KNT3. Kentsel altyapinin iyilestirilmesi, kapasitesinin artiriimasi, drenaj sistemlerinin
yeniden yapilandiriimasi, birlesik kanalizasyon (yagmur suyu, atik su) sistemlerinin ayristiril-
masi, akilli sistemlerin (sensorler vasitasiyla izleme yapan) kullaniimasi.

KNT10. Mevcut su ylzeylerinin korunmasi; kentsel alan ve ceper bolgelerde yagmur
hendekleri ve dogal su yiizeyleri olusturulmasi; kamusal alanlarin siddetli yagislarda suyu
biriktiren ve depolama sistemine aktaran bir tasarima dénusturilmesi.

SUY 1. Havza 6l¢ekli yonetim planlarinin hazirlanmasi, mevcut yonetim planlari kapsamin-
daki 6nlem, tedbir ve eylemlerin uygulanmasi ve takibi.

SUY2. Etkin su ve atik su yonetiminin saglanmast icin izleme ve bilgi sistemlerinin gelistir-
ilmesi, yeristi ve yeralti suyu kaynaklarinin miktar ve kalitesi ile sektorel su tiiketimlerine
iliskin envanter olusturulmasi.

SUY3. Suydnetimine yonelik mevzuatin gelistiriimesi.

SUY4. iklim degisikliginin su kaynaklari, géller, sulak alanlar ve kiyilara etkilerinin tespit
edilmesi.

SUYS5. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planr'nin
(2023-2033) uygulanmasinin takibi.

SUYB6. icme ve kullanma suyu temin edilen veya edilmesi planlanan yiizeysel ve yeralti su
kaynaklarina iliskin havza koruma calismalarinin stirdiirilmesi.

SUY7. Su kaynaklarinin kalitesini korumak maksadiyla desarj standartlari ve parametrel-
erin glincellenerek tim havzalarda uygulanmasi, arrtilmis atik su miktarinin artirilmasi,
aritilmis atik sularin yeniden kullanim oraninin 2030 yilina kadar %15 seviyesine ¢ikariimasi.

SUY9. Yagmur suyu yonetimi icin yasal cercevenin hazirlanmasi, yagmur suyu altyapisi ve
kirlilik kaynaklarina iliskin envanterin hazirlanmasi ve giincellenmesi.

SUY10. Belediyelerde su kayiplari oraninin ilgili mevzuat ve su verimliligi strateji belgesi
hedeflerine gore dustrilmesi, kentlerde yagmur suyu hasadi ve gri suyun kullanimi gibi
alternatif su kaynaklar kullaniminin yayginlastiriimasi, glivenli icme suyu sebekesine
erisimin artirilmasi.

SUY12. icme suyu maksatl yer alti suyu kaynaklarinin koruma alanlarinin belirlenmesi,
yeralti suyu kutleleriile ilgili calismalarin yurittlmesi, yer alti suyu isletme sahalarinda yillik
yeralti suyu ¢ekimi izleme ve kontrol raporlarinin hazirlanmasi, yeralti suyu isletme kuyu-
larina sayac takilmasi, yeralti barajlari ve yeralti suyu suni besleme yapilarinin artiriimasi.

SUY13. Sanayi isletmelerinde, sanayi bolge ve sitelerinde olusturulacak mevzuat ve Su
Verimliligi Strateji Belgesi cercevesinde ylzeysel ve yeralti suyu kullanimlarinin izlenmesi
ve kayit altina alinmasi, sanayi, enerji, madencilik sektorlerinde kullanilan sularin verimli
kullanimi ve geri kazaniminin saglanmasi.

SUY14. Taskin kontrol calismalari kapsamindaki yapisal dnlemlerin doga temelli ¢céziimler
gozetilerek yapilmasi, taskin tahmin ve erken uyari sistemlerinin yayginlastirilmasi, sel ve
taskin tesisleri kapasite rehabilitasyonu calismalarinin stirdiiriilmesi, sel ve tagkin riski olan
alanlarda toprak muhafaza calismalarinin strdiirtilmesi, yukari havza sel kontrolii calisma-
larina hiz verilmesi, kuraklik tahmin ve erken uyari sisteminin kurulmasi ve yayginlastiril-
masl.
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Iklim Degisikligi Azaltim Stretejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

Iigili Bsliim/Referans

Strateji A-S.1 Atklarin ve atik suyun
olusmadan énlenmesi ve azaltiimasi.

Strateji A-S.4 Atk su yonetiminin ve
aritma altyapisinin iyilestirilmesi.

Strateji A-S.7 Atik yonetiminin, dongusel
ekonomi prensipleri ve sera gazi emisyon
azaltimi dikkate alinarak iyilestirilmesi igin
Ar-Ge faaliyetlerinin artiriimasi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi.

Strateji B-S.1 Mevcut binalarda enerji
verimliliginin iyilestirilmesi.

Verilen Géreu/Ihtiyaglar

A-S8.1.5 Aritima ve desarja gonderilen atik suyun azaltiimasi i¢in suyun verimli kullanil-
masina yonelik calismalar yapilmasi.

A-S.4.1 Atk su aritma tesislerinde metan geri kazanim oraninin artirilmasi.

A-5.4.2 Arnitma ¢amurunun donglsel ekonomi ilkeleri kapsaminda yararli kullanil-
masina oncelik veren surdirdlebilir aritma camuru yonetimine sahip olan atik su aritma
tesisi sayisinin artiriimasi.

A-8.4.3 Dongusel ekonomi ilkeleri cercevesinde stirdurilebilir atik su yonetiminin
olusturulmasi.

A-S.7.4 Atk su aritma tesislerinin dongtisel ekonomi ilkeleri ve sera gazi emisyon
azaltim hedefleri dogrultusunda suirdirilebilir yonetimini destekleyecek Ar-Ge
calismalarinin yapilmasi.

A-S.7.5 Atk ve atik su yonetiminde stire¢ optimizasyonu ve enerji verimliligi saglan-
masi amaciyla ileri sensor teknolojileri, yapay zeka ve uzaktan algilama gibi dijital
teknoloji uygulamalarinin gelistirilmesi.

B-S.1.6 Binalarda enerji verimliligi biling dlzeyinin artirlmasina yonelik farkindalik
calismalarinin yuratilmesi.

Su Verimliligi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani (2023-2033)

(Kentsel Su Verimliligine iliskin Amag, Hedef ve Stratejiler)
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Ilgili Bslim/Referans

Hedef 1 Su verimliligini artiracak ve
tesvik edecek yasal, idari ve teknik diizen-
lemeler ve planlamalar yapilmasi.

Hedef 2 Havzalardaki su mevcudiye-
tinin izlenmesi, iklim degisikliginin su
kaynaklarina etkilerine yonelik projeksi-
yonlara gore havza Olgeginde verimlilik
tedbirleri dikkate alinarak planlamalar
yapilmasi.

Hedef 3 Alternatif (geleneksel olmayan)
su kaynaklarinin (yagmur sulari, gri sular,
kullanilmis sular, deniz suyu, aci su, vb.
kullaniminin yayginlastiriimasi.

Verilen Goreu/Ihtiyaglar

EYLEM NO 13. icme suyu ve tanimsal sulama amacl yapilan sebeke calismalarinda
kullanilan tiim malzeme ve ekipmanlar icin kalite kontrol sisteminin gelistiriimesi.

EYLEM NO 3. Kentlerde yagmur suyu hasadi, tagkin yonetimi, ekolojik altyapi ve drenaj
sistemlerinin gticlendirilmesi icin stinger sehir modelinin yayginlastiriimasi.

EYLEM NO 4. Su ve kanalizasyon idarelerince yagmur suyu sebekesinde toplanan
sularin verimli kullanilmasi icin yerel dlcekli planlarin hazirlanmasi.

EYLEM NO 6. Kullanilmis sularin yerel, bolgesel ve havza bazli ihtiyaglar dikkate alinarak
belirlenen farkl yeniden kullanim (tarimsal sulama, cevresel besleme, sanayide kullanim,
peyzaj sulama, igme suyu olarak degerlendirme vb.) alternatiflerinin uygulamaya gegir-
ilmesi.

EYLEM NO 7. Atik su aritma tesislerinde aritilan suyun farkl amaglarla yeniden kullanimi
icin uygun teknolojilerin yayginlastiriimasi.

EYLEM NO 11. Kent 6lceginde ve kirsal bolgelerde yagmur suyu hasadinin yaygin-
lastiriimasi icin sarni¢ yapilarinin kurulmasi, 6zellikle ani tagkin ve siddetli yagislara cevap
verebilecek sistemlerin kurulmasi ve su toplama sistemlerine entegre edilmesi.



Il. Performans Bilgileri

B Amac¢ ve Hedefler
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SURDURULEBILIR iCME SUYU YONETIMI

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve gilivenli icme suyu temin etmek
Stratejik Hedef 1.1 icme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kayip-kacaklari énlemek
Performans Hedefi 1.1.1 icme suyu sebeke ve iletim hatlarini tamamlamak
1) Yeni igme suyu hatlarinin projelendirilmesi
2) Yeni icme suyu hatlarinin imalati
Performans Hedefi 1.1.2 icme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde isletmek
1) Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarim calismalari
2) Kent merkezi icme suyu dagitim sistemi master plani hazirlanmasi
3) icme suyu sebeke sistemi (proje, yapim, bakim) SCADA sisteminin gelistirilmesi
4) Su ve yapi faaliyetlerinin yurattlmesi
5) Su isale ve dagitim faaliyetlerinin ytratilmesi
6) Bolge isletme faaliyetlerinin yuritilmesi
Stratejik Hedef 1.2 Standartlara uygun, saglkl icme suyu Gretmek ve alternatif su kaynaklari bulmak
Performans Hedefi 1.2.1 icme suyunun ulusal standartlar kalitesinde aritilmasi ve tretilmesine iliskin
tesisler yapmak
1) icme suyu aritma tesisleri projelerinin yapilmasi
2) icme suyu aritma tesislerinin imalati
3) icme suyu aritma tesislerinin isletilmesi
4) Yeni icme suyu kaynaklarinin arastiriimasi
5) Yeni su kuyulari acilmasi
Stratejik Hedef 1.3 Su kaynaklarini korumak ve etkin havza yonetimini saglamak
Performans Hedefi 1.3.1 icme suyu baraj havzalarini korumak
1) Havza koruma faaliyetleri
2) icme suyu havzalarinda agaclandirma faaliyetleri
Performans Hedefi 1.3.2 Suyun verimli kullaniimasini yayginlastirmak

1) Su tasarrufuna yonelik etkinlikler ve bilgilendirme calismalari
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CEVREYE DUYARLI ATIK SU YONETIMI
Stratejik Amac 2. Siirdirilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastinimasini saglamak
Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini gliclendirmek
Performans Hedefi 2.1.1 Atik su toplama ve iletim hatlarini tamamlamak
1) Yeni atik su hatlarinin projelendirilmesi
2) Yeni atik su hatlarinin imalati

3) Projelendirme faaliyetlerinin yirtttlmesi

Performans Hedefi 2.1.2 Atik su toplama ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde isletmek
1) Mevcut atik su hatlarinin bakim, onarim ve temizlik calismalari
2) Kanalizasyon faaliyetlerinin yiritilmesi

3) Bolge isletme faaliyetlerinin yuritilmesi
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Stratejik Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak
Performans Hedefi 2.2.1 Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve uygun gorilen tesislerde geri
kazanimi saglamak
1) Atik su aritma tesislerinin isletilmesi
2) Atik su aritma tesisleri projelerinin yapilmasi
3) Atik su aritma tesislerinin imalati
4) Atik su geri kazanim calismalari
Performans Hedefi 2.2.2 Endustri kaynakli atik sulari denetlemek
1) Endustriyel kirletici denetimlerinin yapilmasi
Stratejik Hedef 2.3 Atik su aritma camurunun suirdirdlebilir ydnetimini saglamak
Performans Hedefi 2.3.1 Atik su aritma camurunu yonetmek ve bertarafini saglamak
1) Cigli Camur Clriitme ve Kurutma Tesisi yapimi

2) Atik su camurunun yénetilmesi calismalari

IGmee ™ 1300 145
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iKLiM DEGISIKLIGINE UYUM VE DIRENCLI ALTYAPI

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak
Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur suyu ve atik su hatlarini ayristirmak
1) Yeni yagmur suyu hatlarinin projelendirilmesi
2) Yeni yagmur suyu hatlarinin imalati
Performans Hedefi 3.1.2 Yagmur suyu hatlarinda temizlik, bakim ve onarim ¢alismalari yapmak
1) Mevcut yagmur suyu hatlarinin bakim, onarim ve temizlik calismalari
Performans Hedefi 3.1.3 Dere islahlari yapmak ve ihtiya¢ duyulan derelerde temizlik, 1slah ve bakim calismalari
yapmak
1) Derelerde yapilan bakim, onarim, temizlik ve i1slah calismalari
2) Bolge isletme faaliyetlerinin yuritilmesi
Stratejik Hedef 3.2 Korfezdeki biyogesitliligin korunmasi ve kirliligin azaltiimasina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Performans Hedefi 3.2.1 Korfez ekosisteminin iyilestirilmesi amaciyla arastirma, izleme proje ve faaliyetlerini
yuritmek
1) Korfezin su kalitesinin iyilestirilmesi ve izlenmesi
2) Korfez tarama calismalari

3) Cevre koruma faaliyetlerinin yirtttlmesi
Stratejik Hedef 3.3 Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini ve mevcut tesislerin enerji verimliligini artirmak

Performans Hedefi 3.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina dair proje, verimlilik ve imalat ¢calismalarini yapmak
1) Yenilenebilir enerji santralleri yapimi

2) Enerji yonetimi ve verimliligi
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Stratejik Amac 4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini artirmak
Stratejik Hedef 4.1 Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak 6lctide gelistirmek
Performans Hedefi 4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla gerekli altyapiyi olusturmak,
belgelendirmek ve ekipman temini saglamak
1) Yapay zeka calismalarinin yirittlmesi
2) Bilgi teknolojileri faaliyetlerinin ylritilmesi
3) Yazilim faaliyetlerinin ylratilmesi
4) Bilisim veri merkezinin tamamlanmasi
5) Emlak, istimlak ve CBS hizmetlerinin ydrittlmesi
Stratejik Hedef 4.2 insan kaynaklari politikasini giincellemek ve kurum ici egitim programini yayginlastirmak
Performans Hedefi4.2.1 insan kaynaklari yetkinlik analizinin yapilarak, personelin verimli calismasini ve gelisimini
saglamak
1) insan kaynaklari politikasi calismalari
2) Kurum ici egitim calismalarn
Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, 6ngorulebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak
Performans Hedefi 4.3.1 Mali yapinin etkin, verimli ve strdirilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak
1) Butceleme ve muhasebe calismalari
2) Satinalma calismalari
3) Banka ve finansman igslemlerinin yurattlmesi
4) Hibe programlari arastirma calismalari
Stratejik Hedef 4.4 Abone hizmetlerini gelistirmek
Performans Hedefi 4.4.1 Abone hizmetlerini yliriitmek ve gelistirmek
1) Abone hizmetlerinin gelistirilmesi
2) Cagr merkezi faaliyetleri
Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak
Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak
1) Is saghgi ve glivenligi calismalari
2) Kurum arsivi calismalari
3) Destek hizmeti faaliyetlerinin ylratilmesi

4) Koruma ve guivenlik faaliyetlerinin ytritilmesi

)

)

)

)
5) Arag kiralama calismalari
6) Arag¢ bakim-onarim calismalari
7) Yeni arag ve is makinesi alimlari
8) Makine ve ikmal faaliyetlerinin yurattlmesi
9) Hizmet binalarinin gliclendirilmesi

10) Veri analiz ve raporlama calismalari
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ll. Performans Bilgileri

Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetler




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Sirdiiriilebilir igme Suyu Yénetimi

Amag 1 :Herkes igin erisilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek
Hedef 1.1 :igme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kayip-kagaklari 6nlemek

Performans Hedefi 111  :Igme suyu sebeke ve iletim hatlarimi tamamlamak

Performans Géstergeleri BO l?ﬁ. 2023 2024 2025
irimi Gergeklesen Hedef Hedef
Projelendirilen igme suyu hatti uzunlugu Kilometre 199 150 100
icme suyu projeleri icin hazirlanan zemin etiit raporu sayisi Adet - - 5
imalati yapilan yeni icme suyu hatti uzunlugu Kilometre 169,4 590 364,48
Yeni yapilan icme suyu bransman baglantisi Adet - - 22.830
Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
1-Yeni icme suyu hatlarinin projelendiriimesi 2.068.000,00 0,00 2.068.000,00
2-Yeni igme suyu hatlarinin imalati 1.046.294.000,00 400.000.000,00 1.446.294.000,00
Genel Toplam 1.048.362.000,00 400.000.000,00 1.448.362.000,00
Amag 1 :Herkes igin erisilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek
Hedef 1.1 :igme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kayip-kagaklari nlemek

Performans Hedefill.2 :igme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde isletmek

Performans Gostergeleri BO l?ii‘ 2023 2024 2025
irimi Gergeklesen Hedef Hedef
Bakim-onarimi yapilan igme suyu sebeke hatti uzunlugu Kilometre 279 372 165
icme suyu kayip kacak orani Yiizde 27,72 27,17 26,63
Bir gtin icinde mudahale edilen igme suyu sebeke arizalarinin orani Yiuzde - - 64
ﬁzrzwltrll;/lneﬁ:;i icme Suyu Dagitim Sistemi Master Plan’'nin Viizde . . 30
icme suyu SCADA sistemine entegre edilen istasyon sayisi Adet 7 10 51
Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Digi Toplam

3-Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarim calismalari 546.248.000,00 0,00 546.248.000,00
4-Kent merkezi icme suyu dagitim sistemi master plani hazirlanmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
g;elﬁ;\:s”s:])é: sebeke sistemi (proje, yapim, bakim) SCADA sisteminin 13.100.000,00 0,00 13.100.000,00
6-Su ve yapi faaliyetlerinin yurttilmesi 71.559.000,00 0,00 71.559.000,00
7-Su isale ve dagitim faaliyetlerinin yiritilmesi 857.195.000,00 300.000.000,00 1.157.195.000,00
8-Bolge isletme faaliyetlerinin yurttilmesi 1.381.402.000,00 400.000.000,00 1.781.402.000,00
Genel Toplam 2.874.504.000,00 700.000.000,00 3.574.504.000,00
Amag 1 :Herkes igin erigilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek
Hedef 1.2 :Standartlara uygun, saglikli igme suyu iiretmek ve alternatif su kaynaklari bulmak

Performans Hedefi1.2.1  :igme suyunun ulusal standartlar kalitesinde aritilmasi ve iiretilmesine iligkin tesisler yapmak

Performans Géstergeleri BOlgu 2023 2024 2025
irimi Gergeklesen Hedef Hedef
Projelendirilen konvansiyonel ve paket igme suyu aritma tesisi sayisi Adet - - 2
imalati tamamlanan paket icme suyu aritma tesisi sayisi Adet - 4 3
icme suyu aritma tesisleri kapasitesi Metrekiip - - 611.000.000
icme suyu aritma tesislerinin standartlara uyum orani Yiizde 100 100 100
Projeleri hazirlanan kuyu sayisi Adet - - 60
Su kuyusu imalati sayisi Adet 88 97 920
Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler B
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
9-igme suyu aritma tesisleri projelerinin yapiimasi 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
10-icme suyu aritma tesislerinin imalati 120.100.000,00 0,00 120.100.000,00
11-igme suyu aritma tesislerinin isletilmesi 1.584.256.000,00 0,00 1.584.256.000,00
12-Yeni igme suyu kaynaklarinin arastiriimasi 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
13-Yeni su kuyulari agiimasi 195.412.000,00 0,00 195.412.000,00
Genel Toplam 1.909.368.000,00 0,00 1.909.368.000,00
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Amag 1 :Herkes igin erisilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek

Hedef 1.3

Performans Hedefi1.3.1 :igme suyu baraj havzalarini korumak
Performans Gostergeleri

Havza korumaya yonelik denetim sayisi

Tahtali Baraji havzasinda kurulacak drone destekli denetim sistemi tamamlanmasi

Faaliyetler n
Biitge Igi Biitge Disi
14-Havza koruma faaliyetleri 2.500.000,00 0,00
15-icme suyu havzalarinda agaclandirma faaliyetleri 100.000,00 0,00
Genel Toplam 2.600.000,00 0,00
Amag 1 :Herkes igin erisilebilir ve giivenli igme suyu temin etmek
Hedef 1.3 :Su kaynaklarimi korumak ve etkin havza yonetimini saglamak
Performans Hedefi1.3.2  :Suyun verimli kullanilmasimi yaygmlastirmak
. . Olgii 2023 2024
Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Hedef

Suyun verimli kullaniimasina yonelik diizenlenen kamusal etkinlik sayisi

Faaliyetler

16-Su tasarrufuna yonelik etkinlikler ve bilgilendirme calismalari

Genel Toplam

:Su kaynaklarimi korumak ve etkin havza yonetimini saglamak

Olgii 2023 2024
Birimi Gergeklesen Hedef
Adet 1.815 1.700

Yiizde - -

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Adet - -

Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Biitce igi Biitce Digi

0,00 0,00

2025
Hedef

1.700
80

Toplam
2.500.000,00
100.000,00

2.600.000,00

2025
Hedef

30

Toplam

0,00
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Cevreye Duyarl Atik Su Yonetimi

Amag 2
Hedef 2.1 :Kentin atik su altyapi sistemini giiglendirmek

Performans Hedefi 2.1.1

:Atik su toplama ve iletim hatlarini tamamlamak

:Siirdiiriilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii 2023 2024 2025
9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Projelendirilen atik su hatti uzunlugu Kilometre 524 189 50
imalati yapilan yeni atik su hatti uzunlugu Kilometre 75 160 125
imalati yapilan yeni bina kolu baglanti sayisi Adet - - 4.250
Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler N
Biitge Igi Biitge Digi Toplam
17-Yeni atik su hatlarinin projelendirilmesi 52.627.000,00 0,00 52.627.000,00
18-Yeni atik su hatlarinin imalati 555.326.000,00 550.000.000,00 1.105.326.000,00
19-Projelendirme faaliyetlerinin ylrittlmesi 103.001.000,00 0,00 103.001.000,00

Genel Toplam

Amag 2
Hedef 2.1 :Kentin atik su altyapi sistemini giiglendirmek

Performans Hedefi 2.1.2
Performans Géstergeleri

Bakim-onarimi yapilan atik su hatti uzunlugu

Temizligi gerceklestirilen kanalizasyon hatti uzunlugu

Bakim onarim ve temizligi gerceklestirilen galeri mecra hatti miktari
Bir glin icinde miuidahale edilen atik su sebeke arizalarinin orani

Yol seviyesine getirilen kanalizasyon baca kapagi sayisi

Bakim onarimi yapilan yeni bina kolu baglanti sayisi

Faaliyetler

20-Mevcut atik su hatlarinin bakim, onarim ve temizlik calismalar
21-Kanalizasyon faaliyetlerinin ytrattlmesi
22-Bolge isletme faaliyetlerinin yirittlmesi

Genel Toplam

Amag 2
Hedef 2.2 :Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Performans Hedefi 2.2.1

Performans Gostergeleri Bol::‘::l
Projelendirilen konvansiyonel ve paket atik su aritma tesisi sayisi Adet
imalati ya da kapasite artisi yapilan atik su aritma tesisi sayis Adet
imalati yapilan paket atik su aritma tesisi sayisi Adet
Atik su aritma tesisleri kapasitesi Metrekip
Geri kazanilan atik su miktari Metrekip

Faaliyetler

23-Atik su aritma tesislerinin isletilmesi

24-Atik su aritma tesisleri projelerinin yapilmasi
25-Atik su aritma tesislerinin imalati

26-Atik su geri kazanim calismalari

Genel Toplam

34

710.954.000,00

3.802.046.000,00

2023

Gergeklesen

550,000,000,00

:Siirdiiriilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasini saglamak

:Atik su toplama ve iletim hatlarimi etkin ve verimli bir sekilde isletmek

660.272.000,00

:Suirdiiriilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasini saglamak

2024
Hedef

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Biitge ici
1.813.240.000,00
41.769.000,00
524.040.000,00
0,00
2.379.049.000,00

Biitge Disi

Olgii 2023 2024
Birimi Gergeklesen Hedef
Kilometre 84 171
Kilometre 1.813 2433
Metrekip 63.479 6.100
Yiizde - -
Adet 5.401 15.150
Adet - -
Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)
Biitge igi Biitce Disi
910.011.000,00 0,00
890.807.000,00 0,00
2.001.228.000,00 660.272.000,00

0,00

0,00
1.030.000.000,00

0,00

1.030.000.000,

00

1.260.954.000,00

2025
Hedef

91
1.684
30.000
64
8.530
7.475

Toplam
910.011.000,00
890.807.000,00

2.661.500.000,00

4.462.318.000,00

:Atik suyu desarj standartlarma uygun olarak aritmak ve uygun goriilen tesislerde geri kazanimimi saglamak

2025
Hedef

6
4
2
449.100.000
401.500

Toplam
1.813.240.000,00
41.769.000,00
1.554.040.000,00
0,00
3.409.049.000,00



Amag 2 :Siirdiiriilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 2.2 :Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Performans Hedefi 2.2.2 :Endiistri kaynakl atik sulari denetlemek

Performans Gostergeleri

Endistriyel kirlenmeyi 6nlemeye yonelik denetim sayisi

Olgii 2023 2024
Birimi Gergeklesen Hedef
Adet 3413 4.000

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Faaliyetler .
Biitge Ici Biitge Digi
27-Enddistriyel kirletici denetimlerinin yapilmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
Amag 2 : Siirdiiriilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasini saglamak
Hedef 2.3 : Atik su aritma gamurunun siirdiiriilebilir yonetimini saglamak

Performans Hedefi 2.3.1 :Atik su aritma gamurunu yénetmek ve bertarafini saglamak

Performans Gostergeleri

Cigli Camur Curtitme Kurutma Tesisi tamamlanma orani

Bertaraf edilmek Uzere Uretilen camur miktari

Faaliyetler

28-Cigli Camur Clriitme ve Kurutma Tesisi yapimi
29-Atik su camurunun yonetilmesi calismalari

Genel Toplam

Olgii 2023 2024

Birimi Gergeklesen Hedef

Yizde - -
Ton - -

Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)
Biitge ici Biitge Disi

0,00 350.000.000,00
600.000.000,00 0,00

600.000.000,00

350.000.000,00

2025
Hedef

4.000

Toplam
0,00
0,00

2025
Hedef

10
275.240

Toplam

350.000.000,00
600.000.000,00
950.000.000,00
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iklim Degisikligine Uyum ve Direngli Altyapi

36

Amag 3
Hedef 3.1

:Sel ve tagkinlara kars direngliligi artirmak

Performans Hedefi 3.1.1 :Yagmur suyu ve atik su hatlarini ayrigtirmak

Performans Gostergeleri

Projelendirilen yagmur suyu hatti uzunlugu

imalati yapilan yeni yagmur suyu hatti uzunlugu

Yeni imalati yapilan tekli 1izgara sayisi

Yeni imalati yapilan sirali 1zgara uzunlugu

Faaliyetler

30-Yeni yagmur suyu hatlarinin projelendirilmesi

31-Yeni yagmur suyu hatlarinin imalati

Genel Toplam

Amag 3
Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.2 :Yagmur suyu hatlarinda temizlik, bakim ve onarim ¢alismalari yapmak
Performans Gostergeleri

Bakim-onarimi yapilan yagmur suyu hatti uzunlugu

Temizligi yapilan tekli 1zgara sayisi
Temizligi yapilan sirali 1zgara uzunlugu

Bakim-onarimi yapilan tekli izgara sayisi

Bakim-onarimi yapilan sirali izgara uzunlugu

Faaliyetler

32-Mevcut yagmur suyu hatlarinin bakim, onarim ve temizlik calismalari

Genel Toplam

Amag 3
Hedef 3.1

Olgii
Birimi

Kilometre
Kilometre
Adet

Kilometre

:Sel ve tagkinlara karsi direngliligi artirmak

Olgii
Birimi

Kilometre
Adet
Kilometre
Adet

Kilometre

:Sel ve tagkinlara karsi direngliligi artirmak

:Iklim degisikligi ve ekolojik krizlere kargi direngliligi artirmak

2023 2024 2025
Gergeklesen Hedef Hedef
314 54 80
15 44 41
1.443 2315 950
3 1 2
Kaynak Ihtiyaci (2025)(TL)
Biitge Igi Biitge Digi Toplam
29.756.000,00 0,00 29.756.000,00
548.594.000,00 1.508.725.000,00 2.057.319.000,00

578.350.000,00

:iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direngliligi artirmak

2023
Gergeklesen

222.899
317

15315

1.508.725.000,00

2024
Hedef

354.020
405

20

Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)

Biitge ici
184.750.000,00

184.750.000,00

:Iklim degisikligi ve ekolojik krizlere kargi direngliligi artirmak

Biitge Disi
0,00
0,00

2.087.075.000,00

2025
Hedef

10
302.049
318
1.644
11

Toplam
184.750.000,00

184.750.000,00

Performans Hedefi 3.1.3 :Dere islahlari yapmak ve ihtiyag duyulan derelerde temizlik, islah ve bakim galismalari yapmak

Performans Gostergeleri

Islah projesi hazirlanan dere uzunlugu
Islaht yapilan dere uzunlugu
Temizligi yapilan dere uzunlugu

imalati yapilan dere korkulugu uzunlugu

Bakim-onarimi yapilan dere korkulugu uzunlugu

Faaliyetler

33-Derelerde yapilan bakim, onarim, temizlik ve islah calismalari

34-Bolge isletme faaliyetlerinin yurittlmesi

Genel Toplam

Olegii
Birimi

Kilometre

Kilometre

Kilometre
Metre

Metre

2023
Gergeklesen

2024
Hedef

22
1.020

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Biitge ici
183.821.000,00
1.331.883.000,00

1.515.704.000,00

Biitce Dig1
0,00
600.000.000,00

600.000.000,00

2025
Hedef

10

552
8.200
6.000

Toplam
183.821.000,00
1.931.883.000,00

2.115.704.000,00



Amag 3 :Iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direngliligi artirmak
Hedef 3.2 :Korfezdeki biyogesitliligin korunmasi ve kirliligin azaltilmasina yoénelik faaliyetleri gelistirmek

Performans Hedefi 3.2.1 :Korfez ekosisteminin iyilestirilmesi amaciyla arastirma, izleme proje ve faaliyetlerini yuriitmek

Performans Gostergeleri Olgil 2023 2024 2025
9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Korfezin su kalitesini izlemek igin alinan numune sayisi Adet 332 300 1.200
Kor.fez.m su kalitesini izlemeye yonelik yapilan arastirma ve izleme Adet 5 5 5
projesi sayisl
Meteoosinografik istasyonlardan elde edilen izleme verisi sayisi Adet 14.300 18.000 30.000
Korfezde su sirkiilasyonunu saglamak icin yapilan tarama miktari Metrekiip 325.180 500.000 1.000.000
Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
35-Korfezin su kalitesinin iyilestirilmesi ve izlenmesi 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00
36-Korfez tarama calismalari 0,00 479.502.000,00 479.502.000,00
37-Cevre koruma faaliyetlerinin yiritilmesi 445.982.000,00 0,00 445.982.000,00
Genel Toplam 467.982.000,00 479.502.000,00 947.484.000,00
Amag 3 :Iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direngliligi artirmak
Hedef 3.3 :Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimimi ve meucut tesislerin enerji verimliligini artirmak

Performans Hedefi 3.3.1 :Yenilenebilir enerji kaynaklarina dair proje,verimlilik ve imalat gaismalarini yapmak

Performans Gostergeleri Olgil 2023 2024 2025
9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef

Projelendirilen yenilenebilir enerji santrali sayisi Adet 13 10 12
imalati yapilan yenilenebilir enerji santrali sayisi Adet - 5 8
Enerji etlidii yapilan tesis sayisi Adet - - 6
Enerji verimliligi calismasi kapsaminda yenilenecek pompa ve Adet . . 144
blower sayisi
Yenilenebilir enerji santralleri ve enerji verimliligi calismalariyla Yiizde } . 18

karsilanan enerji tiiketimi orani (%)

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Faaliyetler N
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
38-Yenilenebilir enerji santralleri yapimi 2.000,00 421.500.000,00 421.502.000,00
39-Enerji yonetimi ve verimliligi 324.333.000,00 300.000.000,00 624.333.000,00
Genel Toplam 324.335.000,00 721.500.000,00 1.045.835.000,00
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Kurumsal Kapasite

Amag 4 :Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve hizmet verimliligini artirmak
Hedef 4.1 :Bilgi teknolojilerini gagim gereksinimlerini karsilayacak dlgiide gelistirmek

Performans Hedefi 4.1.1 :Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla gerekli altyapiyi olusturmak, belgelendirmek
ve ekipman temini saglamak

Performans Gostergeleri BO l?u. 2023 2024 2025
irimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yapay zeka destekli uygulama sayisi Adet - - 2
Abone islemlerinde kullanilmak lizere alinacak el terminali sayisi Adet - - 350
Bilgi glivenligi yonetim sistemiyle ilgili alinacak olan kalite belgesi Adet . ) 1
saylsl
Kurum imkanlariyla tretilen yazilim sayisi Adet - - 2
Dijital platformlardan sunulan kurumsal hizmet sayisi Adet - - 2
Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

40-Yapay zeka calismalarinin yuratilmesi 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
41-Bilgi teknolojileri faaliyetlerinin yurittlmesi 160.199.000,00 0,00 160.199.000,00
42-Yazilim faaliyetlerinin yirGttlmesi 166.000.000,00 0,00 166.000.000,00
43-Bilisim veri merkezinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00
44-Emlak, istimlak ve CBS hizmetlerinin ytruttulmesi 328.480.000,00 0,00 328.480.000,00
Genel Toplam 664.679.000,00 0,00 664.679.000,00
Amag 4 :Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve hizmet verimliligini artirmak
Hedef 4.2 :insan kaynaklari politikasmi giincellemek ve kurum igi egitim programini yaygmlagtirmak

Performans Hedefi 4.2.1 :insan kaynaklari yetkinlik analizinin yapilarak, personelin verimli galismasini ve geligimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgil 2023 2024 2025
9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yetkinlik ve nitelik bazli pozisyon envanterinin tamamlanma orani Yiizde - - 20
Koruma guivenlik personeline yonelik norm kadro ¢alismasi Yiizde B . 80
tamamlanma orani
Dizenlenen kurum ici egitim konusu sayisi Adet - - 7
Kurum ici egitim veren kurum personeli sayisi Adet - - 9
Kurum ici egitimlerden memnuniyet orani Yiizde - - 70

Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)
Faaliyetler

Biitge ici Biitge Digi Toplam
45-insan kaynaklar politikasi calismalari 2.063.040.000,00 0,00 2.063.040.000,00
46-Kurum igi egitim galismalar 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 2.063.050.000,00 0,00 2.063.050.000,00
Amag 4 :Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve hizmet verimliligini artirmak
Hedef 4.3 :Dengeli, ongériilebilir ve seffaf bir mali yapi olugturmak
Performans Hedefi 4.3.1 :Mali yapimm etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak
Tahakkuk tahsilat orani Yiizde 104 90 93
Gider butgesi gerceklesme orani Yizde - - 85
ihalelerinin agik ihale yéntemi ile yapiima orani Yizde - - 98
Dis finansman kullanilan gelir getirici ya da maliyet azaltici proje sayisi Adet - - 2
Arastirmasi yapilan hibe programi sayisi Adet - - 2

Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)

Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
47-Bltceleme ve muhasebe calismalari 0,00 0,00 0,00
48-Satin alma galismalari 0,00 0,00 0,00
49-Banka ve finansman igslemlerinin ytruttulmesi 0,00 0,00 0,00
50-Hibe programlari aragtirma galismalari 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Amag 4
Hedef 4.4

:Abone hizmetlerini geligtirmek

Performans Hedefi 4.4.1 :Abone hizmetlerini yiiriitmek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

Yeni abonelik islemlerinin tamamlanma stiresi
Sayaglarin planlanan siire iginde okuma orani
Bilgisi glincelenen abone sayisi

Agclilan is emirlerinin tamamlanma stresi

Sanal asistan lizerinden alinan gagrilarin orani

Olgii
Birimi

Gln
Yiizde
Adet
Gin

Adet

:Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve hizmet verimliligini artirmak

2023
Gergeklesen

2024
Hedef

Kaynak ihtiyaci (2025)(TL)

Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi

51-Abone hizmetlerinin gelistiriimesi 1.488.824.000,00 0,00
52-Cagri merkezi faaliyetleri 39.879.000,00 0,00
Genel Toplam 1.528.703.000,00 0,00
Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve hizmet verimliligini artirmak
Hedef 4.5 : Destek siireglerin verimliligini artirmak
Performans Hedefi 4.5.1 : Kurum igi hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Performans Gostergeleri B?r!ﬁ:l Geréglflfz sen :gj:f
is kazasi agirlik orani (KAO) Yiizde - -
Kurum arsivi calismasi tamamlanan birim sayisi Adet - -
Kayith Elektronik Posta (KEP) Gonderi Yiizdesi Yiizde - -
Tek-nolojik imkanlar kullanilarak personel olmaksizin giivenlik hizmeti Adet . .
verilecek nokta sayisi
Saha denetimi calismalarinda aktif olarak kullanilan drone sayisi Adet 2 2
Tesislerin glivenligi igin alinacak kamera sayisi Adet - 90
Veri analiz ¢alismalari Adet - -

Faaliyetler

53-Is saghigi ve giivenligi calismalari

54-Kurum arsivi galismalari

55-Destek hizmeti faaliyetlerinin yurttilmesi
56-Koruma ve glivenlik faaliyetlerinin yurtttlmesi
57-Arag kiralama galismalari

58-Arag bakim-onarim galismalar

59-Yeni arag ve is makinesi alimlari

60-Makine ve ikmal faaliyetlerinin ytruttulmesi
61-Hizmet binalarinin glglendirilmesi

62- Veri analiz ve raporlama calismalar

Genel Toplam

Kaynak fhtiyaci (2025)(TL)

Biitce igi
54.600.000,00
0,00
80.420.000,00
246.896.000,00
1.350.000.000,00
250.000.000,00
2.000,00
1.408.027.000,00
195.001.000,00
0,00

3.584.946.000,00

Biitce Digi
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2025
Hedef

38
94
64.400
53

Toplam
1.488.824.000,00
39.879.000,00
1.528.703.000,00

2025
Hedef

38

65

Toplam
54.600.000,00
0,00
80.420.000,00
246.896.000,00
1.350.000.000,00
250.000.000,00
2.000,00
1.408.027.000,00
195.001.000,00
0,00

3.584.946.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Sirdiiriilebilir igme Suyu Yénetimi

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

1.1 igme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiriilebilirligini

1.1 igme suyunun dagitim sistemlerinin sirdiiriilebilirligini
I 5 h

Stratejik Hedef saglamak ve kayip Klar

Stratejik Hedef o | Kmeallar &nl
ve kayip- 1

Performans Hedefi 1.1.1 igme suyu sebeke ve iletim hatlarizi tamamlamak

1.1.2 igme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir

Performans Hedefi sekilde isletmek

Faaliyet Adi 1-Yeni icme suyu hatlarinin projelendirilmesi

4-Kent merkezi icme suyu dagitim sistemi master plani

Faaliyet Adi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi Isleri D.B

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi Isleri D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

2.068.000,00

8. Bor¢ Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

5.000.000,00

8.Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.068.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000.000,00

Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 2.068.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.1v!qmelsuyunun dagltllﬂ;l 5|stemlerlln|n surdirilebilirligini

1.1 igme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiirilebilirligini
5 h

Stratejik Hedef

ve kayip-k 1 6nl

saglamak ve kayip: klari

Performans Hedefi 1.1.1 igme suyu sebeke ve iletim hatlarini tamamlamak

1.1.2 igme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir

Performans Hedefi sekilde isletmek

Faaliyet Adi 2-Yeni icme suyu hatlarinin imalati

5-icme suyu sebeke sistemi (proje, yapim, bakim) SCADA

Faaliyet Adi sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su isale ve Dagitim D.B., Isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2.
Bolge D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Su isale ve Dagitim D.B., isletmeler 1. Bolge D.B., isletmeler 2.
Bolge D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.,

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

1.046.294.000,00

8. Borg Verme

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.100.000,00
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 9.000.000,00

7.Sermaye Transferleri
8.Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.046.294.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.100.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi 400.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak intiyaci 400.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.446.294.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve glivenli icme suyu temin etmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.100.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.1v!9melsuvunun dagltllnll sw}e:nlerllnln surduralebilirligini

1.1 igme suyunun dagitim sistemlerinin sirdiiriilebilirligini

Stratejik Hedef saglamak ve kayip-kacaklari nlemek

ve kayip-k 1

1.1.2 igme suyu sebeke ve iletim hatlarinin etkin ve verimli bir

Performans Hedefi sekilde isletmek

1.1.2 igme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir

Performans Hedefi sekilde isletmek

Faaliyet Adi 3-Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarim calismalari

Faaliyet Adi 6-Su ve yapi faaliyetlerinin yiratilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su isale ve Dagitim D.B, isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2.
Bolge D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi Isleri D.B

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

546.248.000,00

1. Personel Giderleri 46.894.000,00

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.255.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4, Faiz Giderleri 9.410.000,00
5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 10.000.000,00

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 546.248.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 71.559.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak intiyaci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 546.248.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 71.559.000,00
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Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.1 Igme suyunun dagitim smfemlermln surdrilebilirligini

Stratejik Hedef 1.2 Standartlara uygun, saglkl icme suyu iiretmek ve alternatif su

saglamak ve kayip-k klar 6nl ! kaynaklari bulmalk
Performans Hedefi 1.1._2 Ign_'ne suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir Performans Hedefi 121 Igme_ suyunun qu_sIaI standarflar kalitesinde aritilmasi ve
sekilde isletmek iretil iliskin yap

Faaliyet Adi 7-Su isale ve dagitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi

Faaliyet Adi 10-igme suyu aritma tesislerinin imalati

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su Isale ve Dagitim D.B.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su Aritma D.B., isletmeler 1. Bolge D.B., isletmeler 2. Bélge D.B.,
Isletmeler 3. Bélge D.B.

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 126.005.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 20.588.000,00 2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 710.602.000,00 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8.Borg Verme

120.100.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 857.195.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.100.000,00

Doner Sermaye

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi 300.000.000,00 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 300.000.000,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.157.195.000,00

Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve glivenli icme suyu temin etmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.100.000,00

Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve glivenli icme suyu temin etmek

1.1 igme suyunun dagitim sistemlerinin sirdiriilebili

saglamak ve kayip 1

Stratejik Hedef

1.2 Standartlara uygun, saghkh icme suyu iiretmek ve alternatif su

Stratejik Hedef kaynaklar bulmal

1.1.2 igme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir

Performans Hedefi sekilde isletmek

1.2.1 igme suyunun ulusal standartlar kalitesinde arrtilmasi ve
dretilmesine iliskin tesisler y K

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 8-Bolge isletme faaliyetlerinin yiritilmesi

Faaliyet Adi 11-igme suyu aritma tesislerinin isletilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Isletmeler 1. Bélge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Su Anitma D.B,, isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bélge D.B.,
Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Bor¢ Verme

284.537.000,00
49.465.000,00
1.040.900.000,00

6.500.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

70.948.000,00
9.571.000,00
1.395.037.000,00

108.700.000,00

8.Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.381.402.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.584.256.000,00

Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi

Yurt Disi 400.000.000,00 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 400.000.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.781.402.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.584.256.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.2 Standartlara uygun, saglikl icme suyu iiretmek ve alternatif su

Stratejik Hedef 1.2 Standartlara uygun, saghkl icme suyu liretmek ve alternatif su

kaynaklari bulmak kaynaklari bul
Performans Hedefi 121 Igme_ suyunun qu_s?I standar?lar kalitesinde aritilmasi ve Performans Hedefi 121 Igme. suyunun qu.s?I standar!:lar kalitesinde aritilmasi ve
uretilmesine iligkin yaf iretil iliskin yap

Faaliyet Adi 9-icme suyu aritma tesisleri projelerinin yapilmasi

Faaliyet Adi 12-Yeni icme suyu kaynaklarinin arastiriimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri  SY Ve Yap! lgleri D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi Isleri D.B

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 1.600.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri 8.000.000,00
8.Borg¢ Verme 8.Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi

Yurt Disi Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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Stratejik Amag 1. Herkes icin erisilebilir ve glivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

1.2 Standartlara uygun, saghkh icme suyu iiretmek ve alternatif su

Stratejik Hedef kaynaklari bulmak

Stratejik Hedef 1.3 Su kaynaklarini korumak ve etkin havza yénetimini saglamak

1.2.1 igme suyunun ulusal standartlar kalitesinde aritilmasi ve

Performans Hedefi R RS- . |
iret iliskin tesisler yay

Performans Hedefi 1.3.2 Suyun verimli kullanilmasini yayginlastirmak

Faaliyet Adi 13-Yeni su kuyular acilmasi

Faaliyet Adi 16-Su tasarrufuna yonelik etkinlikler ve bilgilendirme calismalar

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su ve Yapi isleri D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bélge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B., Su Isale ve Dagitim D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal lletisim D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

195.412.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 195.412.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt ci

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.412.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.3 Su kaynaklarini korumak ve etkin havza yonetimini saglamak

Performans Hedefi 1.3.1 igme suyu baraj havzalarini korumak

Faaliyet Adi 14-Havza koruma faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

2.500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak intiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 1.3 Su kaynaklarini korumak ve etkin havza yonetimini saglamak

Performans Hedefi 1.3.1 igme suyu baraj havzalarini korumak

Faaliyet Adi 15-igme suyu havzalarinda agaclandirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

100.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Cevreye Duyarli Atik Su Yonetimi

Stratejik Amag 2. Surdlurule!)lllr atik su I5|stelmler|n|n gelistirilmesi ve

2. Surdirilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve

Stratejik Amag 4
yayginlastiriimasini saglamak

yayg

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

Performans Hedefi 2.1.1 Atik su toplama ve iletim hatlarini tamamlamak

2.1.2 Atik su toplama ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi isletmek

Faaliyet Adi 20-Mevcut atik su hatlarinin bakim, onarim ve temizlik caismalan

Faaliyet Adi 17-Yeni atik su hatlarinin projelendirilmesi
SP'.'U'Y‘IU “a’c.a.'“a . Projeler D.B.
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kanalizasyon D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bslge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

52.627.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

60.001.000,00

850.010.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.627.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 910.011.000,00

Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi

Yurt Disi Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl 52.627.000,00

Stratejik Amagc 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 910.011.000,00

Stratejik Amac 1. Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

2.1.1 Atik su toplama ve iletim hatlarini

Performans Hedefi

Performans Hedefi 2.1.2 Atik su toplama ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde

isletmek

Faaliyet Adi 18-Yeni atik su hatlarinin imalati

Faaliyet Adi 21-Kanalizasyon faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Kanalizasyon D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

P .. . Kanalizasyon D.B.
Birimi veya Birimleri Y

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 72.280.000,00
2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 9.540.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 673.986.000,00

4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri

135.001.000,00

8.Borg Verme

6. Sermaye Giderleri 555.326.000,00
7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 555.326.000,00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi 550.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 550.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyam 1.105.326.000,00

Stratejik Amag 2. Surdlurule!)mr atik su I5|stelmler|n|n gelistirilmesi ve

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 890.807.000,00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 890.807.000,00

Stratejik Amag 2. Surdirilebilir atik su sistemlerinin gelistiriimesi ve

yayg

yayginlastiriimasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyap sistemini giiclendirmek

Stratejik Hedef 2.1 Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

Performans Hedefi 2.1.1 Atik su toplama ve iletim hatlarini tamamlamak

2.1.2 Atik su toplama ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi .
isletmek

Faaliyet Adi 19-Projelendirme faaliyetlerinin yurutilmesi

Faaliyet Adi 22-Bolge isletme faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Isletmeler 2. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Birimi veya Birimleri Projeler D.B.

Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 82.740.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.881.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.140.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.240.000,00

7.Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

375.163.000,00
67.201.000,00
1.558.864.000,00

10.000.000,00
8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 103.001.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.001.228.000,00

Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt igi

Yurt Disi Yurt Disi 660.272.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 660.272.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 103.001.000,00
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Stratejik Amag 2. Surd.uruleblllr atik stfflstelmlerlnln gelistirilmesi ve

2. Surdirdlebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve

Stratejik Amag yayginlastirilmasini saglamak

yayg ir

Stratejik Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

2.2.1 Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve

Performans Hedefi uygun gorilen tesislerde geri kazanimini saglamak

2.2.1 Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve

Performans Hedefi uygun gériilen de geri k <

Faaliyet Adi 23-Atik su aritma tesislerinin isletilmesi

Faaliyet Adi 26-Atik su geri kazanim calismalari

Atiksu Aritma D.B., isletmeler 1. Blge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bélge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Atiksu Aritma D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

770.780.000,00
8.415.000,00
1.303.845.000,00

423.200.000,00

8.Borg Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.813.240.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt ici

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.813.240.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amag 2. Surd.urule!alllr atik snflsmtelmlerlnm gelistirilmesi ve

2. Surdirdlebilir atik su sistemlerinin gelistiriimesi ve

Stratejik Amac yayginlastiril saglamak

yayg T

Stratejik Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

2.2.1 Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve

Performans Hedefi o H . -
uygun goriilen tesislerde geri kazanimini saglamak

Performans Hedefi 2.2.2 Endiistri kaynakh atik sular denetlemek

Faaliyet Adi 27-Endiistriyel kirletici denetimlerinin yapilmasi

Faaliyet Adi 24-Atik su aritma tesisleri projelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama .
Birimi veya Birimleri ' roieler DB.
Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

41.769.000,00

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D.B.

Ekonomik Kod 2025

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 41.769.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 41,769.000,00

2. Surdiirilebilir atik su sistemlerinin gelistirilmesi ve

Amag

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

2. Surdurilebilir atik su sistemlerinin gelistiriimesi ve

Stratejik Amag yaygmlastin saglamak

yayg 2

Hedef 2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.3 Atik su aritma camurunun siirdurilebilir yonetimini saglamak

2.2.1 Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve

Performans Hedefi P " . -
uygun gorilen de geri kazanimini saglamak

Performans Hedefi 2.3.1 Atik su aritma ¢amurunu yonetmek ve bertarafini saglamak

Faaliyet Adi 25-Atik su aritma tesislerinin imalati

Faaliyet Adi 28-Cigli Camur Curitme ve Kurutma Tesisi yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Atiksu Aritma D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bélge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri  Atiksu Artma D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Bor¢ Verme

524.040.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 524.040.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi 1.030.000.000,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 1.030.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.554.040.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00
Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi 350.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 350.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 350.000.000,00
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Stratejik Amag 2. Surdirilebilir atik su sistemlerinin gelistiriimesi ve

yayginlastiril saglamak
Stratejik Hedef 2.3 Atik su aritma ¢amurunun siirdirilebilir yonetimini saglamak
Performans Hedefi 2.3.1 Atik su aritma ¢amurunu yonetmek ve bertarafini saglamak
Faaliyet Adi 29-Atik su camurunun yoénetilmesi calismalan
Sorumlu Harcama Atiksu Aritma D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Blge
Birimi veya Birimleri D.B., Isletmeler 3. Bélge D.B.
Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000.000,00
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 600.000.000,00
Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000.000,00
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iklim Degisikligine Uyum Ve Direngli Altyapi

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

Stratejik Amag 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur suyu ve atik su hatlarini ayristirmak

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

Faaliyet Adi 30-Yeni yagmur suyu hatlarinin projelendirilmesi

3.1.3 Dere 1slahlari yapmak ve ihtiya¢ duyulan derelerde

Performans Hedefi temizlik,islah ve bakim calismalar yapmak

Sorumlu Harcama

. . Projeler D.B.
Birimi veya Birimleri ojele

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borg¢ Verme

29.756.000,00

Faaliyet Adi 33-Derelerde yapilan bakim, onarim ve temizlik calismalan
Sorumlu Harcama Kanalizasyon D.B., Isl ler 1. Bolge D.B., isletmeler 2. Bolge
Birimi veya Birimleri D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B., Projeler D.B.

Ekonomik Kod 2025

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.756.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

183.821.000,00

8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 183.821.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 29.756.000,00

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direngliligi artirmak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 183.821.000,00

Stratejik Amag 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur suyu ve atik su hatlarini ayristirmak

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

Faaliyet Adi 31-Yeni yagmur suyu hatlarinin imalati

Performans Hedefi 3.1.3 Dere islahlari yap:‘nak ve |ht:yag duyulan derelerde temizlik,

islah ve bakim 1 yaf

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kanalizasyon D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Faaliyet Adi 34-Bolge isletme faaliyetlerinin yiritiilmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme

548.594.000,00

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 548.594.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Bor¢ Verme

188.091.000,00
28.792.000,00
1.115.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi 1.508.725.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.331.883.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac| 1.508.725.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi 600.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.057.319.000,00

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 600.000.000,00

Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.931.883.000,00

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Performans Hedefi 3.’!.2 Yalgmur suyuI hatlarinda temizlik, bakim ve onarm

3.2 Korfezdeki biy itliligin kor
yonelik faaliyetleri gelistirmek

Stratejik Hedef ve kirliligin azaltilmasina

32-Mevcut yagmur suyu hatlarinin bakim, onarim ve temizlik

Faaliyet Adi

3.2.1 Korfez ekosistemini lestirilmesi amaciyla arastirma,
izleme proje ve faaliyetlerini ylriatmek

Performans Hedefi

Kanalizasyon D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge
D.B., Isletmeler 3. Bolge D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi 35-Korfezin su kalitesinin iyilestirilmesi ve izlenmesi

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D. B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000.000,00 2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000.000,00

5. Cari Transferler 4. Faiz Giderleri

6. Sermaye Giderleri 104.750.000,00 5. CariTransferler

7.Sermaye Transferleri 6. Sermaye Giderleri

8.Borg Verme 7.Sermaye Transferleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 184.750.000,00 8.Borg Verme

Doner Sermaye Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 22.000.000,00

Diger Yurt Ici Déner Sermaye

Yurt Disi Diger Yurt ici

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyam 184.750.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000.000,00
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Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak

Stratejik Amag 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere kars: direngliligi artirmak

3.2 Korfezdeki biyocesitliligin korunmasi ve kirliligin azaltiimasina

Stratejik Hedef yonelik faaliyetleri gelistirmek

3.3 Yenilenebilir enerji kay 1 kullanimini ve mevcut tesislerin
enerji verimliligini artirmak

Stratejik Hedef

3.2.1 Korfez ekosisteminin iyilestiriimesi amaciyla arastirma,

Performans Hedefi ) . - LY
izleme proje ve faaliyetlerini yiiriitmek

3.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina dair proje,verimlilik ve

Performans Hedefi .
imalat calismalarini yapmak

Faaliyet Adi 36-Korfez tarama calismalari

Faaliyet Adi 39-Enerji yonetimi ve verimliligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D.B.

Ekonomik Kod 2025

Projeler D.B., isletmeler 1. Bélge D.B., isletmeler 2. Bolge D.B.,
Isletmeler 3. Bolge D.B., Makina lkmal ve Tesisler D.B.

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

324.333.000,00

8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 324.333.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt ici

Yurt Disi 479.502.000,00 Yurt Disi 300.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac| 479.502.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 300.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 479.502.000,00

Stratejik Amag 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere kars: direncliligi artirmak

3.2 Korfezdeki biyocesitliligin korunmasi ve kirliligin azaltilmasina

Stratejik Hedef yonelik faaliyetleri gelistirmek

3.2.1 Korfez ekosisteminin iyilestiriimesi amaciyla arastirma,

Performans Hedefi N y N L
izleme proje ve faaliyetlerini yiriitmek

Faaliyet Adi 37-Cevre Koruma Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol D.B.

Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 86.635.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.700.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 338.646.000,00

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme

12.001.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 445.982.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 445.982.000,00

Stratejik Amac 3. iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direngliligi artirmak

3.3 Yenilenebilir enerji kay 1
enerji verimliligini artirmak

Stratejik Hedef ve mevcut tesislerin

3.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina dair proje,verimlilik ve

Performans Hedefi :
imalat calismalarini yapmak

Faaliyet Adi 38-Yenilenebilir enerji santralleri yapimi
SP'.'U'."IU Har(za_ma . Projeler D.B.
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 2.000,00
7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi 421.500.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 421.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyacl 421.502.000,00
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Kurumsal Kapasite

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

4.1 Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak olciide

Stratejik Hedef gelistirmek

4.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amag artrmak
Irm

4.1 Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak ol¢ilide

Stratejik Hedef gelistirmek

4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistirilmesi yla
gerekli altyapiyi olusturmak, belgelendirmek ve eki temini

Performans Hedefi

4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla

Performans Hedefi gerekli altyapiyi olusturmak, belgelendirmek ve ekipman temini

Faaliyet Adi 40-Yapay zeka calismalarinin yiirtilmesi
Sorumlu Harcama R,
Birimi veya Birimleri Bilgi Islem D.B.
Ekonomik Kod 2025

Faaliyet Adi 43-Bilisim veri merkezinin tamamlanmasi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

10.000.000,00

8.Borg Verme

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri  C/91 Islem D.B.

Ekonomik Kod 2025

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amag artirmak

4.1 Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak dlciide

Stratejik Hedef gelistirmek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla
gerekli altyapiyi olusturmak, belgelendirmek ve ekipman temini
saglamak

Performans Hedefi

4.1 Bilgi teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak dlciide

Stratejik Hedef gelistirmek

Faaliyet Adi 41-Bilgi teknolojileri faaliyetlerinin yiiratilmesi

4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla

Performans Hedefi gerekli altyapiyi olusturmak, belgelendirmek ve ekipman temini

Sorumlu Harcama

Faaliyet Adi 44-Emlak, istimlak ve CBS hizmetlerinin yuratilmesi

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem D.B.

Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 30.967.000,00
2. Sosyal Gtivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.232.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 12.000.000,00

7.Sermaye Transferleri
8.Bor¢ Verme

Sorumlu Harcama

Ao ¢ . Emlak ve istimlak D.B.
Birimi veya Birimleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.199.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 160.199.000,00

Stratejik Amag 4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 51.191.000,00
2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.384.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.255.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 270.650.000,00
7. Sermaye Transferleri
8.Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 328.480.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 328.480.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

4.2 insan kaynaklar politikasini giincellemek ve kurum ici egitim

Stratejik Hedef
programini yayginlastirmak

artirmak

Stratejik Hedef 4.1_B|!g| teknolojilerini cagin gereksinimlerini karsilayacak olciide
gelistirmek
4.1.1 Bilgi islem ve abone hizmetlerinin gelistirilmesi yla

Performans Hedefi gerekli altyapiyi olusturmak, bel dirmek ve ekir temini

Faaliyet Adi 42-Yazilim faaliyetlerinin yuritiilmesi

4.2.1 insan kaynaklan yetkinlik analizinin yapilarak, personelin

Performans Hedefi L S
verimli caligsmasini ve gelisimini saglamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri  ©191 Islem D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

166.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.000.000,00

Faaliyet Adi 45-insan kaynaklari politikasi calismalari
Sorumlu Harcama insan Kaynaklari ve Egitim D.B., Koruma ve Giivenlik Hizmetleri
Birimi veya Birimleri D.B.

Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 94.382.000,00
2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.981.000,00

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Bor¢ Verme

1.965.677.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 166.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.063.040.000,00
Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.063.040.000,00
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lend

4.Kurumsal kapasiteyi gii irmek ve hi;

artirmak

verimliligini

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
programini yayginlastirmak

4.2 insan kaynaklari politikasini giincellemek ve kurum ici egitim

4.Kurumsal kapasiteyi dirmek ve hi:

artirmak

t verimliligini

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, ongoriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak

4.2.1 insan kaynaklari yetkinlik
verimli gal ve gelisimini

Performans Hedefi

in yapilarak, personelin

Performans Hedefi 4.3 1 II!Illali y_a[_unlr]letkinl, verimli ve siirdirilebilir bir sekilde

Faaliyet Adi 46-Kurum ici egitim calismalari

Faaliyet Adi 49-Banka ve finansman islemlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim D.B.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme D.B.

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7.Sermaye Transferleri
8.Bor¢ Verme 8.Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
Stratejik Amag :;’It(ll;‘lll;l‘l;\(sal p yi gt mek ve verimliligini Stratejik Amag :;I;l::l:l'l(sal p yi mek ve verimliligini
Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, 6ngoriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, 6ngoriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak
Performans Hedefi 4.“3.1 I!Iali y_ai?lnlrjletkil':, verimli ve sirdiiriilebilir bir sekilde Performans Hedefi 4.?.1 Mali y_a|?|nlljletkinl, verimli ve siirdirilebilir bir sekilde

yonet yonetilmesini

Faaliyet Adi 47-Biitceleme ve muhasebe calismalari Faaliyet Adi 50-Hibe programlari arastirma calismalari
Sorumlu Harcama s Sorumlu Harcama . L
Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler D.B. Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme D.B.

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8.Bor¢ Verme 8.Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
Stratejik Amag :;I;l:;l::(sal kap yi giiclendirmek ve h verimliligini Stratejik Amag :;I;t::;l(sal p y mek ve verimliligini
Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, dngbriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak Stratejik Hedef 4.4 Abone hizmetlerini gelistirmek
P " 4.3.1 Mali yapinin etkin, verimli ve siirdriilebilir bir sekilde Performans Hedefi 4.4.1 Abone hizmetlerini yiiritmek ve gelistirmek

erformans Hedefi P P
yonetilmesini saglamak

Faaliyet Adi 48-Satin alma calismalan Faaliyet Adi 51-Abone hizmetlerinin gelistirilmesi
gﬁ::":“',‘;;ag::':‘fe" Mali Hizmetler D.B. g:’;{‘:":“"‘;xé‘::':je" Abone isleri D.B., Bilgi isem D.B., isletmeler 3. Bélge D.B.

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 199.904.000,00
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 25.275.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.235.645.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 28.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7.Sermaye Transferleri
8.Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 0,00 Toplam Biitce Kaynak intiyaci 1.488.824.000,00
Doéner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyact 1.488.824.000,00
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4.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

4.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amag artirmak

Stratejik Hedef 4.4 Abone hizmetlerini gelistirmek

Stratejik Hedef 4.5 Destek sureclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.4.1 Abone hizmetlerini yiiritmek ve gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 52-Cagr merkezi faaliyetleri

Faaliyet Adi 55-Destek hizmeti faaliyetlerinin yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

P - . Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim D.B.
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

P - . Destek Hizmetleri D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025 Ekonomik Kod 2025
1. Personel Giderleri 8.766.000,00 1. Personel Giderleri 36.065.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 903.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.179.000,00
3. Mal ve Hizmet Alm Giderleri 29.710.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.176.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transfgrler X
. . 6. Sermaye Giderleri
6- Sermaye Giderleri 7. Sermaye Transferleri
7.Sermaye Transferleri 500.000,00 . Y
8.Bor¢ Verme

8. Bor¢ Verme - o
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 39.879.000,00 T?plam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.420.000,00
DG Déner Sermaye

Oner Sermaye . i

. i Diger Yurt Ici
Diger Yurt Igi YurtD
Yurt Dist urt Digt -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 39.879.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 80.420.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amacg artirmak

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimlili
artirmak

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 53-is saghgi ve giivenligi calismalari

Faaliyet Adi 56-Koruma ve giivenlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama

PR - . Destek Hizmetleri D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Koruma ve Giivenlik Hizmetleri D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

54.600.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 54.600.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

199.350.000,00
23.815.000,00
23.731.000,00

8.Borg Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 54.600.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 246.896.000,00
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 246.896.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve hizmet verimlili
artirmak

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 4.5 Destek stireclerin verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek sureclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 54-Kurum arsivi calismalari

Faaliyet Adi 57-Arac kiralama calismalari

Sorumlu Harcama

P . . Destek Hizmetleri D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Ao =% . Makina ikmal ve Tesisler D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

1.350.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.350.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350.000.000,00
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4.Kurumsal kapasiteyi giliclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amag artirmak

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimlili
artirmak

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 58-Arac bakim-onarim calismalari

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Sorumlu Harcama

b =% . Makina ikmal ve Tesisler D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

Faaliyet Adi 61-Hizmet binalarinin giiclendirilmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

250.000.000,00

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8.Bor¢ Verme

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi Isleri D.B., Makina Ikmal ve Tesisler D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

195.001.000,00

8.Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 250.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 195.001.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amag artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 195.001.000,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek sireclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 59-Yeni ara¢ ve is makinesi alimlar

Faaliyet Adi 62-Veri analiz ve raporlama calismalar

Sorumlu Harcama

e - . Makina ikmal ve Tesisler D.B.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 2.000,00
7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 0,00
Déner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt ci Diger Yurt igi

Yurt Disi Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

4.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini

Stratejik Amac artirmak

Stratejik Hedef 4.5 Destek sureclerin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Adi 60-Makine ve ikmal faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Makina Ikmal ve Tesisler D.B.

Ekonomik Kod 2025

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7.Sermaye Transferleri

8.Borg Verme

80.424.000,00
11.915.000,00
1.270.688.000,00

45.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.408.027.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.408.027.000,00
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ll. Performans Bilgileri

D idarenin Toplam
Kaynak lhtiyaci
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STRATEJiK AMAC, STRATEJiK HEDEF VE PERFORMANS HEDEFLERININ,

PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERi TOPLAMI VE TOPLAM BUTCE iCiNDEKi PAYI

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Hedefi 1.1.2

Stratejik Hedef 1.2

Performans Hedefi 1.2.1

Stratejik Hedef 1.3

Performans Hedefi 1.3.1

Performans Hedefi 1.3.2

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.1

Performans Hedefi 2.1.2

Stratejik Hedef 2.2

Performans Hedefi 2.2.1

Performans Hedefi 2.2.2

Stratejik Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.1
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Siirdiiriilebilir icme Suyu Yoénetimi

Herkes icin erisilebilir ve giivenli icme suyu temin etmek

icme suyunun dagitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve kayip-kacaklari 6nlemek

icme suyu sebeke ve iletim hatlarini tamamlamak

icme suyu sebeke ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde
isletmek

Standartlara uygun, saglikli icme suyu liretmek ve alternatif su

kaynaklan bulmak

icme suyunun ulusal standartlar kalitesinde aritilmasi ve tretilmesine
iliskin tesisler yapmak

Su kaynaklarini korumak ve etkin havza yonetimini saglamak

icme suyu baraj havzalarini korumak

Suyun verimli kullanilmasini yayginlastirmak

Cevreye Duyarl Atik Su Yonetimi

Siirdiriilebilir atik su sistemlerinin gelistiriimesi ve
yayginlastinlmasini saglamak

Kentin atik su altyapi sistemini giiclendirmek

Atik su toplama ve iletim hatlarini tamamlamak

Atik su toplama ve iletim hatlarini etkin ve verimli bir sekilde
isletmek

Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak

Atik suyu desarj standartlarina uygun olarak aritmak ve uygun
gorlen tesislerde geri kazanimini saglamak

Endustri kaynakli atik sulari denetlemek

Atik su aritma camurunun siirdiiriilebilir yonetimini saglamak

Atik su aritma camurunu yonetmek ve bertarafini saglamak

TL

6.934.834.000,00

5.022.866.000,00

1.448.362.000,00

3.574.504.000,00

1.909.368.000,00

1.909.368.000,00

2.600.000,00

2.600.000,00

0,00

TL

10.082.321.000,00

5.723.272.000,00

1.260.954.000,00

4.462.318.000,00

3.409.049.000,00

3.409.049.000,00

0,00

950.000.000,00

950.000.000,00

Toplam
Performans
Payi (%)
22,20
16,08
4,64
11,44
6,11
6,11
0,01

0,01

0,00

Toplam

Performans

Payi (%)

32,27

18,32

4,04

14,28

10,91

10,91

0,00

3,04

3,04

Toplam
Biitge
Payi (%)
19,63
14,15
4,08
10,07
5,38

5,38

0,01

Toplam
Biitce

Payi (%)

28,40

16,12

12,57

9,60

9,60

0,00

2,68

2,68



. Toplam Toplam
Iklim Degisikligine Uyum Ve Direncli Altyapi TL Performans Bitge
Payi (%) Payi (%)
Stratejik Amac 3 iklim degisikligi ve ekolojik krizlere karsi direncliligi artirmak 6.380.848.000,00 20,43 17,97
Stratejik Hedef 3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak 4.387.529.000,00 14,04 12,36
Performans Hedefi 3.1.1  Yagmur suyu ve atik su hatlarini ayristirmak 2.087.075.000,00 6,68 5,88
Performans Hedefi 3.1.2 Yagmur suyu hatlarinda temizlik, bakim ve onarim calismalari 184.750.000,00 0,59 0,52
yapmak
Performans Hedefi 3.1.3 Dere islahlari yapmak ve ihtiya¢ duyulan derelerde temizlik, islah ve 2.115.704.000,00 6,77 5,96
bakim calismalari yapmak
Stratejik Hedef 3.2 Korfezdek buyc?_g:esl.thhgln. korur!mas:l ve kirliligin 947.484.000,00 3,03 2,67
azaltilmasina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Performans Hedefi 3.2.1 Kor‘fez ek05|.stem|r.1|r.1 |)_/_|I?§t|rllme5| amaciyla arastirma, izleme 947.484.000,00 3,03 267
proje ve faaliyetlerini ytritmek
Stratejik Hedef 3.3 Yenllfneb.lllr.e.rjfer!l kaynaklar kullanimini ve mevcut tesislerin 1.045.835.000,00 3,35 2,95
enerji verimliligini artirmak
Performans Hedefi 3.3.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina dair proje, verimlilik ve imalat 1.045.835.000,00 3,35 2,95
calismalarini yapmak
Toplam Toplam
Kurumsal Kapasite TL Performans Butge
Payi (%) Payi (%)
Stratejik Amag 4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet verimliligini 7.841.378.000,00 25,10 22.09
artirmak
Stratejik Hedef 4.1 BI|9I t.eknoloulerlnl cagin gereksinimlerini karsilayacak olciide 664.679.000,00 2,13 1,87
gelistirmek
Performans Hedefi 4.1.1 Bilgi islem ve abone hlzmetlerlnvm gel|§t|rllme5| amaC|y.Ia.getekI| 664.679.000,00 213 1,87
altyapiyr olusturmak, belgelendirmek ve ekipman temini saglamak
Stratejik Hedef 4.2 Insan kaynaklan politikasini glincellemek ve kurum ici egitim 2.063.050.000,00 6,60 5,81
programini yayginlastirmak
Performans Hedefi 4.2.1 Insan kaynaklari y.e'tklpl!k a[\allzmm yapilarak, personelin verimli 2.063.050.000,00 6,60 581
calismasini ve gelisimini saglamak
Stratejik Hedef 4.3 Dengeli, ongoriilebilir ve seffaf bir mali yapi olusturmak 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefi 4.3.1 Mall yapinin .etk[n, verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde 0,00 0,00 0,00
yonetilmesini saglamak
Stratejik Hedef 4.4 Abone hizmetlerini gelistirmek 1.528.703.000,00 4,89 4,31
Performans Hedefi 4.4.1 Abone hizmetlerini yiiritmek ve gelistirmek 1.528.703.000,00 4,89 4,31
Stratejik Hedef 4.5 Destek siireclerin verimliligini artirmak 3.584.946.000,00 11,48 10,10
Performans Hedefi 4.5.1 Kurum ici hizmet kapasitesini iyilestirmek ve artirmak 3.584.946.000,00 11,48 10,10
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Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak
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2025 Mali Yili Faaliyet Maliyetlerinin Amaglara Gére Dagilimi Grafigi

%32,27
%22,20
Amag 1 Amag 2
6.934.834.000,00t 10.082.321.000,00t

Herkes icin erisilebilir
ve glvenli igme suyu
temin etmek

Stratejik Hedef Sayisi
3 Adet

Stirdiriilebilir atik su
sistemlerinin gelistirilmesi
ve yayginlastinimasini
saglamak

Stratejik Hedef Sayisi
3 Adet

2025 Mali Yili Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (&)

%20,43

Amag 3
6.380.848.000,00t
iklim degisikligi ve
ekolojik krizlere karst
direncliligi artirmak

Stratejik Hedef Sayisi
3 Adet

%25,10

Amag 4
7.841.378.000,00

Kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek ve hizmet
verimliligini artirmak

Stratejik Hedef Sayisi
5 Adet

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Kaynaklar
Toplam
1 Personel Giderleri 2.112.122.000,00 188.326.000,00 2.300.448.000,00
2 eyl aoventik Kurumlarina Deviet Frimi 294.092.000,00 20.879.000,00 314.971.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.416.381.000,00 380.526.000,00 16.796.907.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

1.369.138.000,00

1.369.138.000,00

301.750.000,00  301.750.000,00

6  Sermaye Giderleri 5.416.786.000,00 5.416.786.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

9 Yedek Odenekler 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00
Biitge Odenegi Toplami 24.239.381.000,00 3.958.869.000,00 301.750.000,00 28.500.000.000,00
Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi 7.000.000.000,00 7.000.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 7.000.000.000,00 7.000.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.239.381.000,00 3.958.869.000,00 301.750.000,00 35.500.000.000,00



2025 Maili Yil Biitge Gergeklesmelerinin Kaynak ihtiyaclurlna Gore Dagilimi Grafigi

Siirdiiriilebilir igme Suyu Yonetimi
6.934.834.000,00

%88 Performans Hedefleri Maliyetleri Top.
31.239.381.000,00

- 9,11 Genel Yonetim Giderleri Top.
/ / 3.958.869.000,00
) Diger idarelere Transfer Edilecek Kay. Top.

301.750.000,00

Cevreye Duyarli Atik Su Ydnetimi
10.062.321.000,00

iklim Degisikligine Uyum ve Direngli Altyapi
6.380.848.000,00

Kurumsal Kapasite
7.841.378.000,00

2025 Mali Yili Biitge Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Kaynak ihtiyaglarina Gére Dagilimi Grafigi

%100
%90
%80
%70
%60
%50
% 40
% 30
% 20
%10
%0

Biitce I¢i Biitce Disi Genel Yénetim Diger Idarelere
Faaliyet Toplami Faa//yet Taplam/ Giderleri Transfer Edilecek
Kaynaklar
I Personel Giderleri 2.112.122.000,00 188.326.000,00
Sosyal Giv. Kurumu
[ ] Doviet Primi Giderlori 294.092.000,00 20.879.000,00
I Malve Hizmet 16.416.381.000,00 380.526.000,00
Alim Giderleri
I Faiz Giderleri 1.369.138.000,00
I  Cari Transferler 301.750.000,00
I Sermaye Giderleri 5.416.786.000,00 7.000.000.000,00
I Sermaye Transferleri
I Borg Verme

Yedek Odenekler 2.000.000.000,00






Faaliyetlerden Sorumlu
Harcama Birimlerine
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

Stratejik Hedef Faaliyetler Sorumlu Birimler
Yeni icme suyu hatlarinin projelendirilmesi Su ve Yapi Isleri Dairesi Bagkanligi

Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig
isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanligi
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Yeni icme suyu hatlarinin imalati

Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig
Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarim isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
calismalari isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
' isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig
1.1 Igme suyunun dagitim sistemlerinin stirdtri-

lebilirligini saglamak ve kayip-kacaklari 3nlemek Kent merkezi igme suyu dagitim sistemi master plani

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

hazirlanmasi
Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig
icme suyu sebeke sistemi (proje, yapim, bakim) isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlg
SCADA sisteminin gelistirilmesi isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlg
Su ve yapi faaliyetlerinin ylrGttlmesi Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi
Su isale ve dagitim faaliyetlerinin yurttilmesi Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig
Bolge isletme faaliyetlerinin yurattulmesi isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanligi
icme suyu aritma tesisleri projelerinin yapiimasi Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanlig

Su Aritma Dairesi Baskanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

icme suyu aritma tesislerinin imalati

Su Aritma Dairesi Baskanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

1.2 Standartlara uygun, saglikli icme suyu Gretmek  icme suyu aritma tesislerinin isletilmesi
ve alternatif su kaynaklari bulmak

Yeni igme suyu kaynaklarinin arastiriimasi Su ve Yapi Isleri Dairesi Bagkanligi

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi
isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanligi
Yeni su kuyulari agilmasi isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanligi
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanligi
Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanligi

Havza koruma faaliyetleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
1.3 Su kaynaklarini korumak ve etkin havza i¢cme suyu havzalarinda agaglandirma faaliyetleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
yonetimini saglamak -
Su tasarrufuna yonelik etkinlikler ve bilgilendirme Misteri Hizmetleri ve Kurumsal lletisim Dairesi
calismalari Baskanhgi
Yeni atik su hatlarinin projelendirilmesi Projeler Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlg
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. B6lge Dairesi Baskanlig

Yeni atik su hatlarinin imalati

Projelendirme faaliyetlerinin yurttilmesi Projeler Dairesi Baskanlgi
2.1 Kentin atik su altyapi sistemini gliclendirmek
Kanalizasyon Dairesi Bagkanlgi
Mevcut atik su hatlarinin bakim, onarim ve temizlik isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanhg
calismalari isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanhg
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanhg

Kanalizasyon faaliyetlerinin yuritilmesi Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi
Bolge isletme faaliyetlerinin ylritulmesi isletmeler 2. Bdlge Dairesi Baskanlig

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanhigi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Atik su aritma tesislerinin isletilmesi

Atik su aritma tesisleri projelerinin yapilmasi Projeler Dairesi Baskanhgi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanlig

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlg
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlg
2.2 Kentin atik su aritma kapasitesini artirmak isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlg

Atik su aritma tesislerinin imalati

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bdlge Dairesi Bagkanhg
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Atik su geri kazanim calismalari

Endustriyel kirletici denetimlerinin yapilmasi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
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2.3 Atik su arntma camurunun sirdirilebilir yonetimini
saglamak

3.1 Sel ve taskinlara karsi direncliligi artirmak

3.2 Korfezdeki biyogesitliligin korunmasi ve
kirliligin azaltilmasina yonelik faaliyetleri gelistirmek

3.3 Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi ve
mevcut tesislerin enerji verimliligini artirmak

4.1 Bilgi teknolojilerini ¢agin
karsilayacak 6lctide gelistirmek

gereksinimlerini

4.2 insan kaynaklan politikasini giincellemek ve
kurum ici egitim programini yayginlastirmak

4.3 Dengeli, 6ngorilebilir ve seffaf bir mali
yapi olusturmak

4.4 Abone hizmetlerini gelistirmek

4.5 Destek streclerin verimliligini artirmak

Cigli Camur Curiitme ve Kurutma Tesisi yapimi

Atik su camurunun yénetilmesi calismalari

Yeni yagmur suyu hatlarinin projelendirilmesi

Yeni yagmur suyu hatlarinin imalati

Mevcut yagmur suyu hatlarinin bakim, onarim ve
temizlik calismalari

Derelerde yapilan bakim, onarim, temizlik ve 1slah
calismalari

Bolge isletme faaliyetlerinin ylritilmesi
Korfezin su kalitesinin iyilestirilmesi ve izlenmesi
Korfez tarama calismalari

Cevre koruma faaliyetlerinin ylrattlmesi

Yenilenebilir enerji santralleri yapimi

Enerji yonetimi ve verimliligi

Yapay zeka calismalarinin ytrattlmesi
Bilgi teknolojileri faaliyetlerinin yuritilmesi
Yazilim faaliyetlerinin yuritilmesi

Bilisim veri merkezinin tamamlanmasi

Emlak, istimlak ve CBS hizmetlerinin yurittlmesi

insan kaynaklari politikasi calismalar

Kurum ici egitim ¢alismalari

Blitceleme ve muhasebe ¢alismalari

Satin alma calismalari

Banka ve finansman islemlerinin yuritilmesi

Hibe programlari arastirma calismalari

Abone hizmetlerinin gelistirilmesi

Cagri merkezi faaliyetleri

is sagligi ve giivenligi calismalari

Kurum arsivi calismalari

Destek hizmeti faaliyetlerinin yuruttlmesi
Koruma ve guivenlik faaliyetlerinin ytrGttlmesi
Arac kiralama calismalari

Arag bakim-onarim calismalari

Yeni arag ve is makinesi alimlari

Makine ve ikmal faaliyetlerinin ytrtttilmesi

Hizmet binalarinin guiclendirilmesi

Veri analiz ve raporlama calismalari

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanhgi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanhgi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Projeler Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bolge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi
isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. B6lge Dairesi Baskanlig
Projeler Dairesi Baskanlig

isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
Projeler Dairesi Baskanlgi

Projeler Dairesi Baskanlgi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Baskanlig
isletmeler 2.B6lge Dairesi Baskanlig
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig
Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanlig

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg
Koruma ve Guivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Abone isleri Dairesi Bagkanhg
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg
isletmeler 3. Bélge Dairesi Baskanlig

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi
Baskanhgi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhgi

Koruma ve Guivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi
Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi
Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi
Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi
Makina Ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanlig

Su ve Yapi Isleri Dairesi Bagkanligi

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
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