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İzmir’e içme suyu ve atık su hizmetlerini,
ekonomik, etkin, verimli, kaliteli, adil erişim 
imkanı ile sürdürülebilir şekilde
sağlamak.

Bilimin ışığında güncel teknoloji ile; su
ekosistemine öncelik veren çevreye zarar 
vermeyecek şekilde doğaya dönüşümü 
sağlayan, dünün zenginliklerini gelecek
nesillere aktararak yaşanabilir bir çevreye 
bırakan, İzmirli ile bütünleşen öncü bir
kurum olmak.









Menemen

AYDIN

Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin İzmir Büyükşehir Belediye-
si’ne bağlı ve ayrı bütçesi olan bir kuruluş tarafından yürütül-
mesini sağlamak amacıyla İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresi 
(İZSU) Genel Müdürlüğü kurulmuştur.

İZSU Genel Müdürlüğü; İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi 
Genel Müdürlüğü’nün kuruluş ve görevleri hakkındaki 
20.11.1981 tarih ve 2560 Sayılı Kanuna 3305 Sayılı Kanunla 
eklenen Ek Madde 5 ve Bakanlar Kurulunun 11.03.1987 
tarih ve 87/11594 Sayılı Kararı gereğince 01.04.1987 
tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı İzmir Su 
ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü adı altında 
kurulmuştur. 

İZSU Genel Müdürlüğü, İzmir Büyükşehir Belediyesine 
bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğine haiz bir 
kuruluştur. 2560 Sayılı Kanunun 6, 8, 9, 10, 11 maddeleri 
ve 3009 Sayılı Kanunun 4, 7, 9 maddeleri ile yönetilen 
İZSU Genel Müdürlüğü, hizmetlerini organizasyonunda yer 
alan Genel Müdür Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
Hukuk Müşavirliği, İç Denetim Birimi Başkanlığı, Daire 
Başkanlıkları, Şube Müdürlükleri ve Teknik Amirlikler desteği 

ile yürütmektedir. İZSU Genel Müdürlüğü ile İZSU Genel 
Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetçiler ve Genel Müdürün 2560 
Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanuna dayalı görev, yetki 
ve sorumlulukları; 1984 yılında çıkarılan 3009 Sayılı Kanunla 
yapılan değişiklikleri de kapsamaktadır.

Sorumluluk sahası 700 km² olan İZSU Genel Müdürlü-
ğü’nün, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 2004 
yılında yürürlüğe girmesiyle İzmir Büyükşehir Belediyesinin 
yetki ve görev alanı 6.200 km²’ye genişlemiş ve İZSU Ge-
nel Müdürlüğü’nün su ve kanalizasyon hizmeti verdiği alan 
kapsamına 21 ilçe, 577 mahalle ve 167 köy dahil edilmiştir.

6360 Sayılı 14 İlde Büyükşehir Belediyesi ve 27 İlçe Kurul-
ması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 2014 yılında yürür-
lüğe girmesiyle İzmir Büyükşehir Belediyesinin yetki ve 
görev alanı bir kez daha genişleyerek hizmet verilen alan 
11.891km²’  ye çıkmış ve 30 ilçe ile 1.295 mahallenin ta-
mamına su ve kanalizasyon hizmeti verilmeye başlanmıştır. 
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İçme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarının her türlü yeraltı 
ve yerüstü kaynaklarından sağlanması ve ihtiyaç sahiplerine 
dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar her türlü 
tesisin etüt ve projesini yapmak veya yaptırmak, bu projelere göre 
tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanları devralıp işletmek 
ve bunların bakım ve onarımını yapmak, yaptırmak ve gerekli 
yenilemelere girişmek,

Madde 2/a -

Kullanılmış sular ile yağış sularının toplanması, yerleşim yerlerinden 
uzaklaştırılması ve zararsız bir biçimde boşaltma yerine ulaştırılması 
veya bu sulardan yeniden yararlanılması için abonelerden 
başlanarak bu suların toplanacakları veya bırakılacakları noktaya 
kadar her türlü tesisin etüt ve projesini yapmak veya yaptırmak; 
gerektiğinde bu projelere göre tesisleri kurmak ya da kurdurmak; 
kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım onarımını 
yapmak, yaptırmak ve gerekli yenilemelere girişmek,

Madde 2/b -

Bölge ve içindeki su kaynaklarının, deniz, göl, akarsu kıyılarının 
ve yeraltı sularının kullanılmış sularla ve endüstri artıkları ile 
kirletilmesini, bu kaynaklarda suların kaybına veya azalmasına yol 
açacak tesis kurulmasını ve bu tür faaliyetlerde bulunulmasını 
önlemek, bu konuda her türlü teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

Madde 2/c -

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alanı içindeki 
belediyelere verilen görevleri yürütmek ve bu konulardaki yetkileri 
kullanmak,

Madde 2/d -

Her türlü taşınır ve taşınmaz malı satın almak, kiralamak, 
ekonomik değeri kalmamış araç ve gereçleri satmak, İZSU’ 
nun hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer 
kamu veya özel kuruluşlarla ortak olarak kurmak ve işletmek, bu 
maksatla kurulmuş veya kurulmakta olan tesislere iştirak etmek,

Madde 2/e -

Kuruluş amacına dönük çalışmaların gerekli kılması halinde her 
türlü taşınmaz malı kamulaştırmak veya üzerinde kullanma hakları 
tesis etmek.

Madde 2/f -

    İZSU Genel Müdürlüğü’nün Görevleri ve Yetkileri                2560 Sayılı Kanun      3009 Sayılı Kanun

    İZSU Genel Kurulu’nun Görevleri                                           2560 Sayılı Kanun      3009 Sayılı Kanun
Beş yıllık yatırım planını karara bağlamak, Madde 6/a Madde 4/a

Yıllık yatırım programlarını inceleyerek karara bağlamak, Madde 6/b Madde 4/b

Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak, Madde 6/c Madde 4/c

Personel kadrolarının ihdas, değiştirme ve kaldırılmasına karar 
vermek, Madde 6/d Madde 4/d

Mayıs ayı toplantısında, Yönetim Kurulu’nun, bir önceki yıl 
çalışmalarına ilişkin faaliyet raporunu, bilançosunu ve denetçiler 
raporunu inceleyip karara bağlamak,

Madde 6/e Madde 4/e

Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri 
inceleyerek karara bağlamak, Madde 6/f Madde 4/f

İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek Madde 6/g Madde 4/g

10 yıldan fazla süreli veya 10 milyon TL’den fazla bedelli kiralama, 
kiraya verme veya intifa sözleşmeleri için Yönetim Kurulu’na izin 
vermek,

Madde 6/h Madde 4/h
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         İZSU Genel Kurulu’nun Görevleri                                           2560 Sayılı Kanun      3009 Sayılı Kanun

   İZSU Yönetim Kurulu’nun Görevleri                                       2560 Sayılı Kanun      3009 Sayılı Kanun

Dava değeri 100.000 TL’sının üstünde olan davaların sulhen orta-
dan kaldırılmasını kararlaştırmak, Madde 6/ı Madde 4/ı

Yurtiçi ve yurtdışı borçlanmalar hakkında Yönetim Kurulu’na yetki 
vermek, Madde 6/j Madde 4/j

Yapılan çalışmaların bu kanun ve bu kanunla gözetilen amaçlara 
uygun olup olmadığını karara bağlamak, Madde 6/k Madde 4/k

Yönetim Kurulu’nca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri ince-
leyip karara bağlamak, Madde 6/l Madde 4/l

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulu’nun 
Genel Kurul’da görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara 
bağlamak.

Madde 6/m Madde 4/m

Kuruluş amacına uygun olarak İZSU’nun çalışmasına ilişkin esas-
ları tespit etmek ve bunların Genel Müdürlükçe uygulanmasını 
izlemek,

Madde 9/a Madde 7/a

Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve 
kadro taslaklarına ilişkin önerilerin ön incelemelerini yaparak Ge-
nel Kurul’a sunmak,

Madde 9/b Madde 7/b

Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak, Madde 9/c Madde 7/c

Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlarını inceleyip Genel 
Kurul’a sunmak, Madde 9/d Madde 7/d

Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemle-
rini karara bağlamak ve her bütçe yılında Genel Müdürlükçe yapı-
labilecek alım, satım ihale ve kira bedellerinin üst sınırını belirleye-
rek Genel Müdüre yetki vermek,

Madde 9/e Madde 7/e

Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağla-
mak. Madde 9/f Madde 7/f

Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurtiçi ve yurtdışı 
borçlanmaları karara bağlamak, Madde 9/g Madde 7/g

Hizmetin gerektirdiği düzenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe 
yapılacak önerileri inceleyip karara bağlamak, Madde 9/h Madde 7/h

10 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon TL’den az bedelli kirala-
ma, kiraya verme veya intifa sözleşmeleri için Genel Müdür’e izin 
vermek,

Madde 9/ı Madde 7/ı

Dava değeri 100.000 TL’nin altında olan davaların sulhen ortadan 
kaldırılmasını kararlaştırmak, Madde 9/j Madde 7/j

Genel Müdürlükçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış suların bo-
şaltılmasına ilişkin tarifeleri tespit ederek Genel Kurul’un onayına 
sunmak,

Madde 9/k Madde 7/k

Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için 
gerekli önlemleri saptamak, yetkisi içinde olanları almak, yetkisi 
dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek,

Madde 9/l Madde 7/l

Genel Müdür’ün önerisi üzerine Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, 
1 inci Hukuk Müşaviri, Daire Başkanları, Uzman Tabip, Daire Baş-
kan Yardımcıları, Müdürler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Mü-
fettişlerin atama, nakil, terfi ve işten çıkarılmaları hakkında karar 
vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını onaylamak,

Madde 9/m Madde 7/m

Gerektiğinde Genel Kurul’un olağanüstü toplantıya çağrılması 
konusunda İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı’na öneride bulun-
mak,

Madde 9/n Madde 7/n

Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağ-
lamak. Madde 9/o Madde 7/o
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Denetçiler İZSU’nun çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri 
eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler hakkındaki raporlarını 
Genel Kurul’a sunmak,

Madde 10 Madde 8

Genel Kurul’un Mayıs ayı toplantısında Yönetim Kurulu’nun bir yıl-
lık faaliyeti hakkında rapor vermek. Madde 10 Madde 8

    İZSU Denetçilerinin Görevleri                                                2560 Sayılı Kanun      3009 Sayılı  Kanun

    İZSU Genel Müdürü’nün Görevleri                                       2560 Sayılı Kanun       3009 Sayılı Kanun
İZSU’nun bu Kanun hükümlerince ve amacı doğrultusunda 
çalışmasını ve yönetilmesini sağlamak, Madde 11/a Madde 9/a

İdare ve yargı organlarında üçüncü kişilere karşı İZSU’yu temsil 
etmek, Madde 11/b Madde 9/b

Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yıllık yatırım prog-
ramlarını, bilanço ve personel kadro taslaklarını hazırlayıp Yönetim 
Kurulu’na sunmak,

Madde 11/c Madde 9/c

Bütçe, iş ve yatırım programları uyarınca harcama yapmak, Madde 11/d Madde 9/d

2560 Sayılı Kanunun 23 üncü maddesine göre çıkarılacak yönet-
meliğe uygun olarak su satışına ve kullanılmış suların uzaklaştırıl-
ması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna sun-
mak,

Madde 11/e Madde 9/e

Gerektiğinde Yönetim Kurulu Kararı ile kuruluşta yeni düzenleme-
ler yapmak, Madde 11/f Madde 9/f

Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile yönetim kurulunun ve-
receği yetki dahilinde alım, satım, ihale ve kira işlerini yapmak, 
bunlardan yetkisi dışında kalanları Yönetim Kurulu’na sunmak,

Madde 11/g Madde 9/g

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu Kararlarını uygulamak, Madde 11/h Madde 9/h

Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve 
işçi almak, Madde 11/ı Madde 9/ı

Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri Yönetim 
Kuruluna veya Genel Kurula sunmak. Madde 11/j Madde 9/j
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İZSU Genel Müdürlüğü, İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne 
bağlı müstakil bütçeli, kamu tüzel kişiliğine haiz bir kuru-
luştur. Teşkilatı, Yönetim ve Karar Organları, Ana Hizmet 
Birimleri ile Danışma, Denetim ve Yardımcı hizmet birim-
lerden meydana gelir.

İZSU Genel Müdürü;  İzmir Büyükşehir Belediye Başka-
nı’nın teklifi üzerine Çevre ve Şehircilik Bakanı tarafından 
atanır.

Genel Kurul: Yönetim Kurulu ile İdaremizin karar organıdır. 
İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi, İZSU Genel Kurulu ola-
rak görevli ve yetkilidir.

Kanunda (İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Mü-
dürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun) yazılı yetki 
ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs 
ve Kasım aylarında özel gündemle toplanır. 

Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden 
oluşur, Büyükşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulu’nun 
başkanıdır. Belediye Başkanı’nın bulunmaması halinde, 
Genel Müdür Yönetim Kurulu’na başkanlık eder.

Genel Müdür ile Genel Müdür Yardımcılarından hizmette 
en eski olanı, hizmette eşitlik halinde yaşlı bulunanı Yöne-
tim Kurulu’nun tabii üyesidirler. Yönetim Kurulu’nun diğer 
üç üyesi İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı’nın teklifi ve 
Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın onayı ile atanır.

Genel Müdürlük Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun 
olarak, Genel Müdür Yardımcılıkları, Daire Başkanlıkları ve 
Müdürlüklerden oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması 
veya birleştirilmesi yetki çerçevesinde Genel Kurul veya 
Yönetim Kurulu kararı ile olur.

Genel Müdür’e doğrudan bağlı İç Denetim Birim Başkan-
lığı ile Teftiş Kurulu Başkanlığı kendi görev yetki ve so-
rumluluklarını düzenleyen mevzuatı hukuk düzenlemeleri 
ışığında  iç denetim/danışmanlık, teftiş, soruşturma ve de-
netim görevlerini yürütmektedirler. Sayıştay tarafından dış 
denetimi yapılmaktadır. İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi 
kapsamında genel iş yürütümü denetimleri gerektiğinde 
yerine getirilmektedir.

İZSU Genel Müdürlüğü Organizasyon şeması, norm kadro 
esasına uygun olarak 23.08.2021 tarihinde yenilenmiştir. 

Teşkilat Yapısı

6



T.
C

İZ
M

İR
 B

Ü
Y

Ü
K

Ş
EH

İR
 B

EL
ED

İY
ES

İ
İZ

M
İR

 S
U

 V
E 

K
A

N
A

Lİ
ZA

S
Y

O
N

 İD
A

R
ES

İ G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
İZ

S
U

 O
R

G
A

N
İZ

A
S

Y
O

N
 Y

A
PI

S
I

İN
S

A
N

 K
A

Y
N

A
K

LA
R

I
EĞ

İT
İM

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R
 Y

A
R
D

IM
C

IS
I

G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R
 Y

A
R
D

IM
C

IS
I

G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R
 Y

A
R
D

IM
C

IS
I

G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R
 Y

A
R
D

IM
C

IS
I

G
EN

EL
 K

U
R

U
L

G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R

Y
Ö

N
ET

İM
 K

U
R

U
LU

TE
FT

İŞ
 K

U
R

U
LU

 
B

A
Ş

K
A

N
LI

Ğ
I

   
1.

H
U

K
U

K
   

M
Ü

Ş
A

V
İR

Lİ
Ğ

İ
    

    
  Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 
  İ

Ç
 D

EN
ET

İM
 B

İR
İM

 
   

   
 B

A
Ş

K
A

N
LI

Ğ
I

B
A

S
IN

 Y
A

Y
IN

 v
e 

H
A

LK
LA

 İL
İŞ

K
İL

ER
   

Ş
U

B
E 

M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
ÜD
EN

ET
Ç

İL
ER

A
B

O
N

E 
İŞ

LE
R

İ D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

M
A

K
İN

A
 İK

M
A

L 
V

E 
TE

S
İS

LE
R

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

S
TR

A
TE

Jİ
 G

EL
İŞ

Tİ
R

M
E

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

Y
A

TI
R

IM
 v

e 
İN

Ş
A

A
T

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

S
U

 İS
A

LE
 v

e 
D

A
Ğ

IT
IM

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

1.
B

Ö
LG

E 
İŞ

LE
TM

EL
ER

 B
A

K
IM

ve
 O

N
A

R
IM

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

2.
B

Ö
LG

E 
İŞ

LE
TM

EL
ER

 B
A

K
IM

ve
 O

N
A

R
IM

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

3.
B

Ö
LG

E 
İŞ

LE
TM

EL
ER

 B
A

K
IM

ve
 O

N
A

R
IM

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

Ç
EV

R
E 

K
O

R
U

M
A

 v
e 

K
O

N
TR

O
L 

D
A

İR
ES

İ 
B

Ş
K

.

S
U

 A
R

IT
M

A
 D

A
İR

ES
İ B

Ş
K

.

K
A

N
A

Lİ
ZA

S
Y

O
N

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.  

A
TI

K
 S

U
 A

R
IT

M
A

 D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

  B
İL

G
İ İ

Ş
LE

M
  D

A
İR

ES
İ B

Ş
K

.

   T
İC

A
R

ET
 İŞ

LE
R

İ
   

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

K
O

R
U

M
A

 v
e 

G
Ü

V
EN

Lİ
K

H
İZ

M
ET

LE
R

İ D
A

İR
ES

İ
   

   
 B

A
Ş

K
A

N
LI

Ğ
I

  D
ES

TE
K

 H
İZ

M
ET

LE
R

İ
  D

A
İR

ES
İ B

Ş
K

.

PR
O

JE
LE

R
D

A
İR

ES
İ B

Ş
K

.

S
U

 v
eY

A
PI

 İŞ
LE

R
İ 

D
A

İR
ES

İ B
Ş

K
.

M
em

ur
 P

er
so

ne
l Ş

b.
M

d.
 S

u 
İn

şa
at

 Ş
b.

 M
d.

Ko
na

k 
B

öl
. Ş

b.
 M

d.

B
er

ga
m

a 
B

öl
.T

ek
ni

k 
Şb

. M
d.

Ö
de

m
iş

 B
öl

. T
ek

ni
k 

Şb
. M

d.

Ti
re

 B
öl

. T
ek

ni
k 

Şb
. M

d.

M
en

de
re

s 
B

öl
.T

ek
ni

k 
Şb

. M
d.

G
ed

iz
 B

öl
. T

ek
ni

k 
Şb

. M
d.

Ka
rş

ıy
ak

a 
B

öl
. Ş

b.
 M

d.
A

ra
ç 

Se
vk

 v
e 

B
ak

ım
 Ş

b.
 M

d.

El
k.

 v
e 

Po
m

pa
 İs

t. 
Şb

. M
d.

B
in

a 
ve

 T
es

is
le

r B
ak

ım
 O

na
rım

 
Şb

. M
d.

B
or

no
va

 B
öl

. Ş
b.

 M
d.

B
uc

a 
B

öl
. Ş

b.
 M

d.

N
ar

lıd
er

e 
B

öl
. Ş

b.
 M

d.

Ka
tıl

ım
 P

ay
la

rı 
Şb

. M
d.

Sa
ya

ç 
B

ak
. O

n.
 v

e 
Ko

nt
. Ş

b.
 M

d.

Ka
ra

ba
ğl

ar
 B

öl
. Ş

b.
 M

d.

B
ak

ırç
ay

 B
öl

. Ş
b.

 M
d.

Kü
çü

k 
M

en
de

re
s 

B
öl

. Ş
b.

 M
d.

Ya
rım

ad
a 

B
öl

. Ş
b.

 M
d.

La
bo

ra
tu

va
r Ş

b.
 M

d.

Kö
rf

ez
 Ş

b.
 M

d.

 K
an

al
 P

ro
je

 Ş
b.

 M
d.

  S
u 

Pr
oj

e 
Şb

. M
d.

D
er

el
er

 B
ak

ım
 Ş

b.
 M

d.

İd
ar

i v
e 

Te
kn

ik
 A

m
irl

iğ
i

 E
tü

d 
ve

 P
la

n 
Şb

. M
d.

 E
ne

rji
 Ş

b.
 M

d.

 K
an

al
 İn

şa
at

 Ş
b.

 M
d.

 T
es

is
le

r Y
ap

ım
 Ş

b.
 M

d.
 K

al
ite

 v
e 

Ko
nt

ro
l Ş

b.
 M

d.

 Y
at

ırı
m

 İz
le

m
e 

B
iri

m
 A

m
iri

   
B

ilg
i İ

şl
em

 Ş
b.

M
d.

   
  İ

ha
le

le
r Ş

b.
 M

d.

   
  K

or
um

a 
ve

 G
üv

en
lik

 
   

  A
m

irl
iğ

i

 A
R

-G
E 

ve
 S

tr
at

ej
i

 P
la

nl
am

a 
Şb

. M
d.

 M
uh

as
eb

e 
ve

 K
es

in
 H

es
ap

 Ş
b.

 M
d.

  B
üt

çe
 v

e 
İç

 K
on

tr
ol

  Ş
b.

 M
d.

  B
an

ka
 v

e 
Fi

na
ns

m
an

  Ş
b.

 M
d.

  B
ar

aj
 v

e 
Ü

st
 Y

ap
ı

  Ş
b.

 M
d.

Em
la

k 
Ka

m
ul

aş
tır

m
a

Şb
. M

d.

Su
 D

ağ
ıtı

m
 v

e 
Ku

m
an

da
Şb

. M
d.

Ye
ra

ltı
 S

uy
u 

Ü
re

tim
 v

e
A

ra
şt

ırm
a 

Şb
. M

d.
Su

 K
aç

ak
 v

e 
Ko

nt
ro

l 
Şb

.M
d.

M
er

ke
z 

B
öl

ge
 T

ek
ni

k 
Şb

.M
d.

Ku
ze

y 
B

öl
ge

si
 S

u 
A

rıt
m

a 
 

Şb
.M

d.

M
er

ke
z 

Ku
ze

y 
B

öl
ge

si
 K

an
al

 
B

ak
ım

 Ş
b 

M
d.

M
er

ke
z 

G
ün

ey
 B

öl
ge

si
 

Ka
na

l B
ak

ım
 Ş

b.
M

d.

   
R

uh
sa

t D
en

et
im

 K
or

um
a

   
Şb

. M
d.

Te
kn

ik
 v

e 
İd

ar
i H

iz
m

et
B

iri
m

 A
m

irl
iğ

i

Te
kn

ik
 v

e 
İd

ar
i H

iz
m

et
B

iri
m

 A
m

irl
iğ

i

Te
kn

ik
 v

e 
İd

ar
i H

iz
m

et
B

iri
m

 A
m

irl
iğ

i

Ya
rım

ad
a 

B
öl

ge
si

 T
ek

ni
k

Şb
. M

d.

Ç
eş

m
e 

B
öl

ge
si

 T
ek

ni
k

Şb
. M

d.

A
tık

su
 P

om
pa

 T
es

is
le

ri
Şb

. M
d.

Ku
ze

y 
B

öl
ge

si
 A

tık
su

 A
rıt

m
a 

Te
s.

 Ş
b.

 M
d.

G
ün

ey
 B

öl
ge

si
 A

tık
su

 A
rıt

m
a 

Te
s.

 Ş
b.

 M
d.

M
er

ke
z 

B
öl

ge
si

 A
tık

su
   

 
A

rıt
m

a 
Te

s.
 Ş

b.
 M

d.
İd

ar
i v

e 
Te

kn
ik

 A
m

irl
iğ

i

G
ün

ey
 B

öl
ge

si
 S

u 
A

rıt
m

a 
 

Şb
.M

d.

M
al

ze
m

e 
Te

m
in

 B
iri

m
 A

m
irl

iğ
i

H
ar

ita
 v

e 
Ye

ra
ltı

 T
es

is
   

   
 

Şb
. M

d.
C

oğ
ra

fi 
B

ilg
i S

is
te

m
le

ri 
   

  
Şb

. M
d.

   
D

es
te

k 
H

iz
m

et
le

ri
   

Şb
. M

d.

   
İş

ye
ri 

Sa
ğl

ık
 v

e 
G

üv
en

lik
   

B
iri

m
i

   
Ka

ra
rla

r v
e 

Tu
ta

na
kl

ar
   

Şb
. M

d.
   

G
en

el
 E

vr
ak

 Ş
b.

 M
d.

   
Si

vi
l S

av
un

m
a 

U
zm

an
lığ

ı

   
Ku

ru
m

 A
rş

iv
 B

iri
m

   
A

m
irl

iğ
i

   
 K

es
in

 H
ak

ed
iş

 Ş
b.

 M
d.

   
 S

at
ın

al
m

a 
Şb

. M
d.

   
B

ilg
i A

ğl
ar

ı v
e 

Si
st

em
 Y

ön
.   

 
   

Şb
. M

d.
   

   
 

İş
çi

 P
er

so
ne

l Ş
b.

M
d.

Eğ
iti

m
 Ş

b.
M

d.

ŞŞ

7









Fiziksel Kaynaklar

Taşınır Mallar

İZSU Genel Müdürlüğü’nün 30.06.2021 tarihi itibariyle 
taşınır malların yapısını mali açıdan incelediğimizde; 
170.289.110,10 TL tutarında Taşıtlar, 48.532.798,91 TL 
tutarında Demirbaşlar ve 106.585.016,34 TL tutarında da 
Tesis Makine ve Cihazlar grubunun yer aldığını görüyoruz. 
Taşınır malların dağılımını gösteren grafik aşağıda yer 
almaktadır.

68.696.099,03 TL tutarında olan Demirbaşlar grubu 
içerisinde yer alan 3.815.732,97 TL tutarında olan Büro 
Makineleri grubunun 30.06.2021 tarihi itibariyle maliyete ve 
adete göre dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır. 
Grafik incelendiğinde ilk üç sırada 18.810.543,01 TL 
tutarında Bilgisayarlar ve Çevre Birimleri, 15.691.453,45 TL 
tutarında Bilgisayar ve Sunucular, 9.091.336,75 TL tutarında 
Haberleşme Cihazları grubunun yer aldığı görülmektedir. 
4.939.465,70 TL kalan tutarı ise Büro Makineleri Grubu 
içerisindeki diğer kalemler oluşturmaktadır.

106.585.016,34 TL tutarında olan Tesis, Makine ve Cihazlar 
grubunun içerisinde yer alan 46.506.200,04 TL tutarında 
olan İş Makineleri ve Aletleri verileri 30.06.2021 tarihi itibari 
ile yer almaktadır.

170.289.110,10 TL tutarında olan Taşıtlar grubunun 
içerisinde% 90 diliminde yer alan 154.026.494,45 TL 
tutarında Karayolu Taşıtları, % 10 diliminde yer alan 
16.262.615,65 TL tutarında Su ve Deniz Taşıtları grubunun 
maliyetlerine göre dağılımı grafiği aşağıdadır.

154.026.494,45 TL tutarında olan Karayolu Taşıtları 
grubunun 30.06.2021 tarihi itibari ile maliyeti ve adede 
göre dağılımı grafiği ektedir. Grafiğin maliyet esaslı kısmına 
göre ilk üç sırada 82.931.236,43 TL tutarında Yük Taşıma 
Araçları, 68.140.475,35 TL tutarında Özel Amaçlı Taşıtlar 
ve 1.427.732,15 TL tutarında Otomobil grubu araçlar yer 
almaktadır. 1.527.050,52 TL kalan tutarı ise Kara Yolu 
Taşıtları grubu içerisindeki diğer kalemler oluşturmaktadır.

16.262.615,65 TL tutarında olan Su ve Deniz Taşıtları 
grubunun 30.06.2021 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine 
göre dağılımı grafiği aşağıdadır. Grafiğin maliyet esaslı 
kısmına göre 5.850.000,00 TL tutarında Gemiler, 72.550,00 
TL Botlar, 715.548,00 TL tutarında Tekneler grubu, 
3.134.394,00 TL tutarında Römorkörler ve İtici Gemiler,  
6.490.123,65 TL Yüzer Yapılar grubu yer almaktadır.

%52 Taşıtlar

%33 Tesis, Makine ve Cihazlar

%15 Demirbaşlar

Taşınır Mallar Taşıtlar %90 Karayolu

%10 Su ve Deniz

   Karayolu Taşıtları
                 

                               20                           40                             60                            80                            100

               Otomobiller

            

46 adet

10 adet

535 adet

2 adet

179 adet

34 adet
  Mopet ve Motosikletler

    Motorsuz Kara Araçları
43 adet

1.427.732,15 TL

403.312,66 TL

113.360,40 TL

  0

82.931.236,43 TL

68.140.475,35 TL

70.802,46 TL

939.575,00 TL

 Yolcu Taşıma Araçları

 Yük Taşıma Araçları

 Özel Amaçlı Taşıtlar

                   
          
                          

                      
          
                          

(milyon )

 
Arazi Taşıtları

Grafik 1: Karayolu Taşıtları Dağılım Grafiği

*30.06.2021 tarihi itibariyle
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                                 ARAÇ ENVANTERİ

ARAÇ CİNSİ ADET

Özel Amaçlı Kamyon 225

Teleskopik Sepetli Kamyon 3

Kamyon 86

Damperli Kamyon 132

Kapalı Kasa Kamyon 20

Kamyon (Vidanjör) 44

Kamyon (Kombine Kanal 
Temizleme ve Vidanjör 
Aracı)

51

Kamyon (Akaryakıt) 4

Kamyon (Klor Tankeri) 3

Kamyon (Su Tankeri) 15

Kamyon (Kostik Tankeri) 1

Kamyon (Vinçli Kamyon) 30

Otobüs 1

ARAÇ CİNSİ ADET

Özel Amaçlı Kurtarıcı Kamyon 27

Özel Amaçlı Yıkama Yağlama 
Kamyonu 3

Çekici Tır 6

Kamyonet 85

Motorsiklet 35

Otomobil 18

Binek (Arazi Taşıtı) 2

Kamyonet (Arazi Taşıtı) 10

Low-Bed 8

Römork (Tekne Çekici) 1

Yarı Romörk (Damperli Kasa) 1

Minibüs 2

Traktör 22

TOPLAM 835

KİRALIK ARAÇ CİNSİ ADET

Binek Araç 62

Çift Kabinli Açık Kasa 
Kamyonet 55

Havuz Kasa Kamyonet 90

Çift Sürgülü Camlı Panel 
Kamyonet 353

Minibüs (8+1) 45

Panel Kamyonet (5+1) 20

Minibüs (16+1) 15

TOPLAM 640

YAŞ 
GRUPLARI

Taşıtlar İş Makinaları

0-5 YIL 20 7

6-10 YIL 522 175

11-15 YIL 199 64

15 YIL ÜSTÜ 94 12

TOPLAM 835 258

GENEL 
TOPLAM

 1093

İŞ MAKİNASI CİNSİ ADET

Grayder 1

Yol Süpürme Aracı 2

Forklift 19

Vinç 5

Ambifik Ekskavatör (Yüzergezer) 2

Paletli Mini Ekskavatör 56

Paletli Ekskavatör 15

Paletli Mini Yükleyici 18

Paletli Yükleyici 2

Lastikli Mini Yükleyici 10

Lastikli Ekskavatör 25

Lastikli Yükleyici 1

Beko Loder 102

TOPLAM 258

   Su ve Deniz Taşıtları
                     

                       Gemiler

               Yüzer Yapılar
             
                      Tekneler

                          

  1adet

  1adet

  1adet

    2 adet

6 adet

649.012.365,00 TL

0 100 200 300 400 500 600 700

 Römorkörlar ve İtici Gemiler

5.850.000,00 TL 

3.134.394,00 TL 

715.548,00

72.550,00

 Büro Makineleri

               

              
         Haberleşme Cihazları

   Ses Görüntü ve Sunum Cihazları

   Aydınlatma Cihazları

                      
          
                          

   

5 10 15 20

Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Çevre Birimleri

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri

15.691.453,45 TL

18.810.543,01TL

34.366,66 TL

938.672,32TL

9.091.336,75 TL

150.693,75 TL

3.815.732,97TL

Teksir ve Çoğaltma Makineleri

3.755 adet

33 adet

5.879 adet

525 adet

43 adet

1.655 adet

4.189 adet

                     
          
                          

Botlar
                   
          
                          

                      
          
                          

                   
          
                          

                      
          
                          

                   
          
                          

                      
          
                          

(milyon  )

                      
          
                          

                   
          
                          

                      
          
                          

                   
          
                          

                      
          
                          

(milyon  )

Grafik 2: Su ve Deniz Taşıtları Dağılım Grafiği

Grafik 3: Büro Makineleri Dağılım Grafiği *31.12.2020 tarihi itibariyle

*30.06.2021 tarihi itibariyle
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Hat Tipi İşletmede Olan İşletme Dışı (Kullanılmayan + İptal)

İçme Suyu Hat Uzunluğu 9.309 km 163 km

Atık Su Hat Uzunluğu 3.947 km 77 km

Yağmur Suyu Hat Uzunluğu 715 km 1.8 km

*14.10.2021tarihi itibari ile 

*31.12.2020 tarihi itibari ile 

MEVCUT ALTYAPI VE ÜSTYAPI BİLGİLERİ

Üstyapı Bilgileri

Tesis Türü İşletmede Olan Tesis Sayısı İşletme Dışı (Kullanılmayan + İptal) Tesis 
Sayısı

İçme Suyu Arıtma Tesisi 57 1

Atık Su Arıtma Tesisi 67 14

Çamur Çürütme Kurutma Tesisi 1 -

Solar Çamur Kurutma Tesisi 1 -

İçme Suyu Pompa İstasyonu 244 31

Atık Su Terfi Merkezi 122 2

Yağmur Suyu Terfi Merkezi 44 1

Depo 948 172

Kuyu 1.461 219

İZSU Yapıları 2.289 -

İZSU Parselleri 5.283 -

BİLGİSAYARLAR, YAZICI VE TARAYICILAR

PC YAZICI TARAYICI

2.041 Adet 1.018 Adet 532 Adet

Cihaz Adı 2016 Yılı 
(Adet)

2017 Yılı 
(Adet)

2018 Yılı 
(Adet)

2019 Yılı 
(Adet)

2020 Yılı  
(Adet)

2021Yılı 
(Adet)

Bilgisayarlar (PC) 1.910 1.760 1.863 1.941 1.874 2.041

Yazıcılar 1.189 981 1.071 1.122 1.022 1.018

Sunucular 40 49 49 49 44 51

Tarayıcılar 298 358 426 426 478 532

El Terminali 900 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140

IP Telefonlar 1.892 1.987 2.437 2.437 2.437 2.437

Kamera Kontrol Sistemi 
Bileşenleri

NVR 
(Network 
Video 
Recorder)

237 238 278 278 278 278

Kamera 623 663 853 853 853 923
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İdaremize ait gayrimenkuller, Kurumumuz görev ve 
sorumlulukları kapsamında, imar planları ile bütçe ve 
stratejik plan doğrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerde 
değerlendirilmektedir. Kamulaştırma maliyetleri dikkate 
alındığında projelerin gerçekleştirilmesi için güçlü bir finans 
yapısı gerektiği ve bunun İdaremizce sağlandığı görülmektedir.

İdaremiz, ihtiyaçları doğrultusunda irtifak hakkı tesisi kurmak 
ve kamulaştırma yapmak suretiyle yeni taşınmaz edinimi 
sağlamaktadır. İdaremize tescil edilen taşınmazlar görev ve 
sorumluluk kapsamında amacı doğrultusunda su kuyusu, 
depo, arıtma tesisi, hizmet binası vb. olarak kullanılmaktadır.

Taşınmazların değerlendirilmesine ilişkin olarak 
gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda ayrıntılı olarak belirtilmiştir.

-01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasında;

Mülkiyeti ilçe belediyesine ve Maliye Hazinesi’ne ait 
taşınmazlardan 37 adet  parsel olmak üzere toplam 12.430 
m² alan; idaremiz adına tahsis edilmiştir. 

-01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasında;

İdaremiz adına 20 adet parsel olmak üzere toplam 7.688 m² 
lik alanda  Daimi İrtifak Hakkı Tesisi kurulmuştur.

-01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasında;

İdaremiz adına  17 adet parsel olmak üzere toplam 7.133 m² 
alanın kamulaştırma işlemleri yapılmıştır.

-01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasında;

İdaremiz adına  22 adet parsel olmak üzere toplam 2.944 m² 
alanın  devir işlemleri yapılmıştır.

a. Mülkiyeti İdaremize Ait Taşınmazların
Değerlendirilmesi

Mülkiyeti İdaremize ait 4.124 adet taşınmaz 30.06.2021 
sonu itibariyle kayıt altına alınmıştır.

4.124 adet taşınmazın kullanım durumu ve ilçelere göre 

dağılımı aşağıda belirtilmiştir.

1.563 Adet 495.544 m² Yüzölçümlü Su Kuyusu 

27 Adet 248.768 m² Yüzölçümlü Bina ve Tesis Alanı

786 Adet 625.794 m² Yüzölçümlü Su Deposu Alanı

11 Adet 6.804 m² Yüzölçümlü Terfi Merkezi Alanı

27 Adet 33.380 m² Yüzölçümlü Pompa İstasyon Alanı

44 Adet 21.235 m² Yüzölçümlü İçme Suyu Hattı Alanı

79 Adet 62.407 m² Yüzölçümlü Kanalizasyon Hattı Alanı

7 Adet 6.171 m² Yüzölçümlü Fosseptik Alanı

15 Adet  91.480 m² Yüzölçümlü İçme Suyu Arıtma Tesis 
Alanı

404 Adet 13.682.149 m² Yüzölçümlü Atık su Arıtma Tesis 
Alanı

1.074 Adet 9.570.026 m² Yüzölçümlü Baraj Koruma Alanı

11 Adet 3.868 m² Yüzölçümlü Dere Islahı Alanı

76 Adet 199.118 m² Yüzölçümlü Muhtelif Taşınmazlar

a. Mülkiyeti İdaremize Ait Taşınmazların
Değerlendirilmesi
Mülkiyeti İdaremize ait 4.124 adet taşınmaz 30.06.2021 
sonu itibariyle kayıt altına alınmıştır.

4.124 adet taşınmazın kullanım durumu ve ilçelere göre 

dağılımı aşağıda belirtilmiştir.

1.563 Adet 495.544 m² Yüzölçümlü Su Kuyusu 

27 Adet 248.768 m² Yüzölçümlü Bina Ve Tesis Alanı

786 Adet 625.794 m² Yüzölçümlü Su Deposu Alanı

11 Adet 6.804 m² Yüzölçümlü Terfi Merkezi Alanı

27 Adet 33.380 m² Yüzölçümlü Pompa İstasyon Alanı

44 Adet 21.235 m² Yüzölçümlü İçme Suyu Hattı Alanı

79 Adet 62.407 m² Yüzölçümlü Kanalizasyon Hattı Alanı

7 Adet 6.171 m² Yüzölçümlü Fosseptik Alanı

15 Adet  91.480 m² Yüzölçümlü İçme Suyu Arıtma Tesis 
Alanı

404 Adet 13.682.149 m² Yüzölçümlü Atıksu Arıtma Tesis
Alanı

1.074 Adet 9.570.026 m² Yüzölçümlü Baraj Koruma Alanı

11 Adet 3.868 m² Yüzölçümlü Dere Islahı Alanı

76 Adet 199.118 m² Yüzölçümlü Muhtelif Taşınmazlar 

Taşınmazlar

İLÇE ADI TAŞINMAZ ADEDİ

Aliağa 66

Balçova 34

Bayındır 300

Bayraklı 20

Bergama 180

Beydağ 41

Bornova 74

Buca 26

Çeşme 141

Çiğli 402

Dikili 37

Foça 20

Gaziemir 2

Güzelbahçe 26

Karabağlar 165

Karşıyaka 20

Karaburun 217

Kemalpaşa 121

Kınık 63

Kiraz 204

Konak 10

Menderes 853

Menemen 58

Narlıdere 8

Ödemiş 299

Seferihisar 43

Selçuk 8

Tire 232

Torbalı 100

Urla 88

Gördes (Manisa) 264

Muradiye (Manisa) 1

Saruhanlı (Manisa) 1

Toplam      4.124    
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI
İLÇE BAZINDA PARSEL SAYILARI VE YÜZÖLÇÜMÜ

İLÇELER

TAPUDA 
KAYITLI 

TAŞINMAZ 
(PARSEL 
SAYISI / 
ADET)

YÜZÖLÇÜMÜ 
(m²)

SINIRLI 
AYNİ 

HAKLAR  
(PARSEL 
SAYISI /
ADET)

YÜZÖLÇÜMÜ 
(m²)

TAPUDA 
KAYITLI

TAŞINMAZ + 
SINIRLI AYNİ 

HAKLAR 
(PARSEL 
SAYISI / 
ADET)

TAŞINMAZ + 
SINIRLI AYNİ 

HAKLAR
(YÜZÖLÇÜMÜ 

/ m²)

ALİAĞA 66    122.749,98 14 12.615,87 80 135.365,85

BALÇOVA 34   8.805,00 1 106,00 35 8.911,00

BAYINDIR 300   85.707,65 15 5.373,63 315 91.081,28

BAYRAKLI 20    105.378,80 9 28.451,00 29 133.829,80

BERGAMA 179    177.308,16 31 20.264,40 210 197.572,56

BEYDAĞ 41   11.900,85 13 5.652,48 54 17.553,33

BORNOVA 76    124.775,55 33 66.359,66 109 191.135,21

BUCA 22  31.541,33 22 58.222,88 44 89.764,21

ÇEŞME 142    227.029,10 35 23.558,37 177 250.587,47

ÇİĞLİ 402    13.177.766,50 41 2.640.684,64 443 15.818.451,14

DİKİLİ 37   66.207,18 8 1.234,45 45 67.441,63

FOÇA 20   35.044,60 4 34.936,70 24 69.981,30

GAZİEMİR 5   6.486,21 5 5.471,00 10 11.957,21

GÜZELBAHÇE 26   30.539,42 11 10.713,24 37 41.252,66

KARABAĞLAR 165   42.923,75 47 131.148,86 212 174.072,61

KARŞIYAKA 19    271.001,97 2 320,00 21 271.321,97

KARABURUN 217   85.905,31 69 37.121,24 286 123.026,55

KEMALPAŞA 118   96.061,47 317 94.279,49 435 190.340,96

KINIK 63   81.246,25 14 6.018,74 77 87.264,99

KİRAZ 201   69.066,13 32 33.568,23 233 102.634,36

KONAK 10   92.192,19 17 213.948,82 27 306.141,01

MENDERES 849    7.299.682,68 116 727.748,58 965 8.027.431,26

MENEMEN 58    112.738,52 85 200.665,27 143 313.403,79

NARLIDERE 8   15.596,45 5 5.173,49 13 20.769,94

ÖDEMİŞ 296    229.402,32 13 21.157,79 309 250.560,11

SEFERİHİSAR 43    108.262,80 16 19.329,63 59 127.592,43

SELÇUK 8   59.786,13 15 113.969,20 23 173.755,33

TİRE 209    129.874,98 20 18.896,97 229 148.771,95

TORBALI 98   96.390,37 41 130.618,24 139 227.008,61

URLA 86  55.166,20 29 76.792,37 115 131.958,57

GÖRDES (MA-
NİSA) 263    1.942.739,52 3 15.790,00 266 1.958.529,52

MURADİYE 
(MANİSA)  1 985,78 1 1.088,76 2 2.074,54

SARUHANLI 
(MANİSA) 1 1.744,00 1 1.744,00

TOPLAM 4.083 25.002.007,15 1.084 4.761.280,00 5.167 29.763.287,15









 İnsan Kaynakları Analizi

İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresi, diğer kamu kuruluşları 
gibi personel ihtiyacı doğrultusunda Devlet Personel 
Başkanlığı’na bildirimde bulunmaktadır. ÖSYM tarafından 
yapılan KPSS sonucunda Devlet Personel Başkanlığı ve 
ÖSYM devlet memuru atamalarını merkezi bir sistemde 
gerçekleştirmektedir. Kurumumuzda Genel İdare Hiz-
metlerine bağlı olarak icra edilen büro faaliyetleri için 
açıktan atama ve naklen atama usulü ile personel ihtiyacı 
karşılanmaktadır. 

2021 yılı içerisinde Kurumumuzda 5393 sayılı Kanun’un 49. 
Maddesi gereğince istihdam edilen sözleşmeli personel 
alımları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 74. ve 
92. maddeleri gereğince naklen ve açıktan atanan memur 
personel, ayrıca kadrolu işçi personel ve hizmet alımı yoluyla 
alınan personel ile birlikte toplam personel sayımızda geçen 
seneye oranla bir artış yaşanmıştır.

İdaremiz; norm kadro esaslarına uygun olarak Genel 
Müdürlük, Genel Müdür Yardımcılıkları, Daire Başkanlıkları 
ve Müdürlüklerden oluşmakta olup; birimlerin kurulması, 
kaldırılması ya da birleştirilmesi 2560 sayılı kanun gereğince 
yetki çerçevesinde genel kurul veya yönetim kurulu kararı 
ile gerçekleşmektedir. Kurumumuzun organizasyon şeması 
ise 23.08.2021 tarihli Genel Kurul kararıyla en son halini 
almıştır.

İdaremiz ; 30.06.2021 tarihi itibari ile 1.188’i kadrolu memur, 
94’ü sözleşmeli personel, 511’ü daimi (kadrolu) işçi olmak 
üzere toplamda 1.793 personelle hizmet vermektedir. 

Kurumumuzdaki personelin, %66’sı memur personel, 
%29’u kadrolu işçi personel ve %5’i sözleşmeli personeldir. 

   

İdaremiz; 30.06.2021 tarihi itibariyle 2.537 İzdoğa, 618 
İzelman, 834 İzenerji (Güvenlik), 427 İzenerji (Sayaç) 
şirketlerdinde olmak üzere toplam 4.416 personel istihdam 
edilerek hizmet vermektedir.Kurumumuzda hizmet alımı 
yoluyla istihdam edilen personelin, şirket dağılımına 
bakıldığında, %57’si İzdoğa A.Ş,%14’ü İzelman A.Ş , %19’u 
İzenerji A.Ş (Güvenlik), %10’u İzenerji A.Ş (Sayaç Okuma) 
şeklindedir.

A.Ş, %14’ü İzelman A.Ş, %19’u İzenerji A.Ş (Güvenlik) 

%10’u İzenerji A.Ş (Sayaç

                                                                                                                                     

 

Kurumumuzda çalışan 1.793 personelin cinsiyet dağılımına 
baktığımızda %21’i kadın, %79’u erkektir.Hizmet süreleri 
incelendiğinde toplam 1.793 personelin %10’una karşılık 
gelen 187 personelin 0-5 yıl arası süredir İdaremiz 
bünyesinde çalışmakta olduğu görülmektedir.

Kurumumuz bünyesinde çalışan personelin eğitim durumları 
incelendiğinde %55’si lisans ve ön lisans mezunu olduğu 
görülmüştür.

 a. Memur Personel Analizi

İdaremizde toplam 1.188 personel 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’na tabi devlet memuru kadrosunda 
istihdam edilmektedir. Cinsiyete göre incelendiğinde, 
memurların %76’sı erkek, %24’ü kadındır. Bu verilere 
ilişkin tablo ve grafik aşağıda yer almaktadır.

İstihdam edilen memurların hizmet süreleri incelendiğinde 
%12’sinin 6 yıldan az bir süre hizmet gösterdikleri 
görülmektedir.Memurların eğitim durumlarına bakıldığında 
ağırlıklı olarak lisans ve önlisans mezunu oldukları 
görülmektedir.1.188 memur personelin %45’lik kısmını 
lisans mezunları oluşturmaktadır.

İstihdam edilen memur personelin hizmet sınıflarına göre 
dağılımı incelendiğinde ağırlıklı olarak %52’lik kısmının 
Genel İdari Hizmetler Sınıfında olduğu görülmektedir.

 b. İşçi Personel Analizi

İdaremizde toplam 511 kişi 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 
kadrolu işçi personel kadrosunda istihdam edilmektedir. 
Kadrolu işçi personelin %8’i kadın %92’si erkektir.

Cinsiyete göre işçilerin sayısal ve yüzdesel dağılımını 
gösteren grafik bir sonraki sayfada yer almaktadır.

Kadrolu işçi personelin çalışma sürelerine göre istihdamını 
gösteren grafik bir sonraki sayfada yer almaktadır.Kadrolu 
işçi personelin %66’sı ilköğretim, %23’ü lise ve dengi 
okul,%10’u lisans ve önlisans mezunudur.

 

Grafik 1: İstihdam Biçimlerine Göre Personel Sayısı

Grafik2: Hizmet Alımı Yoluyla Alınan Personel Sayısı

% 66 Memur

% 29 Kadrolu İşçi

% 5 Sözleşmeli Personel

İstihdam

Biçimlerine Göre 

Personel Dağılımı

Hizmet Alımı

Yoluyla Alınan

Personel

%57 İzdoğa A.Ş

%10 İzenerji ( Sayaç Okuma)

%19 İzenerji A.Ş (Güvenlik)

%14 İzelman A.Ş
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İzsu Personelinin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

 c.Sözleşmeli Personel Analizi

İdaremizde 5393 Sayılı Belediye Kanunu‘nun 49.maddesine 
istinaden 94 sözleşmeli personel istihdam edilmiştir. 
Toplam sözleşmeli personelin %44’ü erkek, %56’sı 
kadındır. 

Sözleşmeli personelin cinsiyetine göre dağılımını gösteren 
grafik bir sonraki sayfada yer almaktadır. Sözleşmeli 
personel olarak çalışmakta olan, 94 personelin %100’ü 
önlisans, lisans ve yüksek lisans mezunudur. Lise dengi 
okul mezunu bulunmamaktadır.

Kurumumuzda sözleşmeli personel olarak görev yapmakta 
bulunan 94 personelin %34’ünün hizmet süresi 6 yıldan 
azdır.

d.Hizmet Alımı Yoluyla Alınan Personel

Kurumumuzda hizmet alımı yoluyla istihdam edilen 4.416 
personelin cinsiyet dağılımına baktığımızda %11’i kadın, 
%89’u erkektir.

Hizmet süreleri incelendiğinde toplam 4.416 personelin 
%31’ine karşılık gelen 1.377 personelin 0-5 yıl arası süredir 
İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresi bünyesinde çalıştığı 
görülmektedir.

İdaremiz bünyesinde istihdam edilen 4.416 personelin 
eğitim durumları incelendiğinde %16’sı önlisans ve lisans 
mezunu olduğu görülmüştür.

Personel Sayısı Memur Sayısı

Genel İdari Personel 622

Sağlık Personeli 21

Avukatlık Hizmeti 10

Teknik Personel 532

Yardımcı Hizmetler 3

TOPLAM 1188

Personel Sayısı Sözleşmeli Memur Sayısı

Genel İdari Personel -

Sağlık Personeli 6

Avukatlık Hizmeti 13

Teknik Personel 75

Yardımcı Hizmetler - 

TOPLAM 94

Personel Sayısı Kadrolu İşçi Sayısı

Üstün Vasıflı 65

Vasıflı İşçilik Grubu 2

Usta İşçilik Grubu 21

Ustabaşı İşçilik Grubu 206

Teknisyen İşçilik Grubu 104

Şöför İşçilik Grubu 75

İş Makineleri Operatörü 39

TOPLAM 512

*30.06.2021 tarihi itibariyle
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Üst Politika 
Belgesi 

lgili Bölüm/Referans Verilen Görev/ htiyaçlar 

11.Kalk nma 
Plan  

* 378.4 numaral  politika 
paragraf                                     
 * 492 numaral  politika 
paragraf                                      
* 576 numaral  politika 
paragraf                                      
* 576.3 numaral  politika 
paragraf                                      
* 666 numaral  politika 
paragraf                                      
* 696 numaral  politika 
paragraf                                      
* 697 numaral  politika 
paragraf                                      
* 697.1 numaral  politika 
paragraf                                      
 * 697.2  numaral  politika 
paragraf                                      
* 697.3 numaral  politika 
paragraf                                      
* 697.4 numaral  politika 
paragraf                                      
* 698 numaral  politika 
paragraf                                      
* 725 numaral  politika 
paragraf                                      
* 727.2 numaral  politika 
paragraf                                      
* 770.numaral  politika 
paragraf                                      
* 770.1.numaral  politika 
paragraf                                      
* 774.numaral  politika 
paragraf                                      
* 792.1 numaral  politika 
paragraf                                      
* 798. numaral  politika 
paragraf                                      
* 804 numaral  politika 
paragraf    

* Yenilenebilir enerji alan nda mal al mlar  ile ilgili haz rlanacak artnamelerde yerli 
ekipman kullan m na yer verilmeli, geli en teknoloji takip edilmeli ve at k su ar tma 
tesislerinde yenilenebilir enerjinin kullan m  desteklenmelidir.                                            
* Yeni yap lacak hizmet binalar  kendi enerjisini üretecek ekilde projelendirilmelidir.   
*  sa l  ve güvenli i alan nda yürütülen hizmetlerin nitelik ve verimlili inin 
art r lmas na yönelik uygulamalar sürdürülmelidir.                                                                 
*  ekipmanlar n n i  sa l  ve güvenli i standartlar na uygun hale getirilmesine 
yönelik çal malar yürütülmeli ve yerli üretim desteklenmelidir.                                          
* Afetlere ve iklim de i ikli ine kar  dayan kl  altyap , sürdürülebilir üretim ve 
tüketim mekanizmas  geli tirilmelidir.                                                                                       
* Sa l kl  ve güvenilir içme ve kullanma suyuna eri imin devam , at k suyun insan ve 
çevre sa l na etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin sürdürülmesi; at klar n 
insan ve çevre sa l na etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin devam  için 
azalt lmas , geri dönü üm ve geri kazan m n sa lanmas  ve bertaraf edilmesi 
sa lanmal d r.                                                                                                                                 
* Havza baz nda yap lan plan, strateji ve eylem planlar n n iç ve d  payda larla 
koordinasyon halinde yürütülmesi ve do ru ve güvenilir veri aktar lmas  
sa lanmal d r.                                                                                                                                 
* Analiz sonuçlar  uygun olan ar t lm  at k sular n ba ta tar m olmak üzere yeniden 
kullan lmas  için çal malar yürütülmelidir.                                                                               
* Yeralt  suyu kütlelerinin kalite ve miktar durumunun belirlenmesi çal malar na 
devam edilmelidir.                                                                                                                         
* Sürdürülebilir su yönetiminin sa lanmas  için Ulusal su bilgi sistemine do ru ve 
güvenilir veri aktar lmas  sa lanmal d r.                                                                                    
* çme suyu ve at k su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun ekilde 
sunulmas n n sa lanmas , sorumlu kurumlar n i letme performans  ve yat r m 
verimlili inin iyile tirilmesi çal malar  devam etmelidir.                                                       
* Afetlere haz rl k ve afet sonras  müdahalede özel önem arz eden su ile ilgili 
altyap lar n güçlendirilmesine öncelik verilmelidir.                                                                 
* Afetlerin etkin yönetimi için co rafi bilgi sistemi üzerinde kurulan ve afet an nda 
tüm kaynaklar  etkin bir ekilde yönetebilen karar destek mekanizmas  
geli tirilmelidir.                                                                                                                               
* Güvenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinlik art r lacak, güvenlik 
birimlerinin kapasitesi güçlendirilmelidir.                                                                                 
* Güvenlik birimleri aras nda i birli i ve ortak bilgi sistemleri altyap s   
geli tirilmeli, ulusal ve uluslararas  kurumlar aras nda i birli i ve  
koordinasyon art r lmal d r. 
* Koruyucu ve önleyici güvenlik hizmetlerinin etkinli i art r lmal d r.                                  
* Stratejik plan, üst politika belgeleri ile uyumlu olacak ekilde haz rlanmal d r.  
                                                                                                                                 

Temel Polit ikalar ve Öncelikler 

zmir’e, içme suyu ve at k su hizmetlerini, ekonomik, 
etkin, verimli, kaliteli, adil eri im imkan  ile sürdürülebilir 
ekilde sa lamak amac yla stratejik faaliyet alanlar  

olu turulmu tur. Bu alanlara yönelik uluslararas  alanda 
Birle mi  Millet ler’ in Kalk nma Hedefleri ba ta olmak 
üzere 11. Kalk nma Plan , Ulusal Bazl  Makro Planlar ve 
zmir Bölge Plan  gibi yerel planlar göz önünde 

bulundurularak amaçlar, hedefler ve performans 
göstergeleri geli t irilmi t ir. Böylelikle bilimin nda 
güncel teknoloji ile; su ekosistemine öncelik veren ve 
çevreye zarar vermeyecek ekilde do aya dönü ünü 
sa layan, dünün zenginliklerini gelecek nesillere 
aktararak ya anabilir bir çevre b rakan, zmirli ile 
bütünle en öncü bir Kurum olmas  sa lanacakt r. 

2022 Mali Y l  Performans Program  kapsam nda yer alan 
performans hedeflerinin gerçekle t irilmesine yönelik 
temel polit ika ve önceliklerimiz stratejik faaliyet alanlar  
baz nda a a da ayr  ayr  de erlendirilmi t ir. 

 

Suyun sürdürülebilir yönet imi yoluyla herkesin sa l kl  
suya eri imini sa lamak amac yla çme Suyu Yönetimi 
Stratejik Alan ’nda 5 adet stratejik hedef  geli t irilmi t ir. 

At k sular n do aya zarar vermeden toplanmas n , 
ar t lmas n  ve yeniden kullan lmas n  sa lamak amac yla 
At k Su Yönetimi Stratejik Alan ’nda 4 adet Stratejik 
Hedef geli t irilmi t ir. 

zmir derelerinin ve körfezinin ekosistem temelli 
yönet imini sa layarak su kalitesini yükseltmek amac yla 
Ta k n Yönetimi Stratejik Alan ’nda 4 adet Stratejik 
Hedefi geli t irilmi t ir. 

Kurumsal kapasitenin ve i leyi in, daha etkin ve verimli 
hale get irilmesini sa lamak amac yla Yöneti im ve 
Kurumsal Kapasite Stratejik Alan ’nda 9 adet Stratejik 
Hedef geli t irilmi t ir. 
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 * 805. numaral  politika 

paragraf                                      
* 806. numaral  politika 
paragraf                                      
* 806.2 numaral  politika 
paragraf                                      
* 808.3 numaral  politika 
paragraf                                      
* 814 numaral  politika 
paragraf  

* Yerel yönetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun 
denetimini sa layacak yöntem geli tirilmelidir.                                                                       
 * Çal an memnuniyeti art r lmal d r.                                                                                        
* nsan kaynaklar  yetkinlik analizi yap lmal d r.                                                                       
* Personele yönelik çe itli e itimler verilmelidir.                                                                     
* Hizmet içi e itim program  olu turularak her düzeydeki personele yönetim becerisi 
kazand r lmal d r.                                                                                                                            
* Hizmetlerimizin e-Devlet Kap s  üzerinden sunulmas  sa lanmal d r.                               
* Siber güvenlik tehditlerine kar  korunma amaçl  mekanizmalar geli tirilmelidir. 
 
 

2019 Y l  
Cumhurba ka
nl  Y ll k 
Program  

* Tedbir 395                               
* Tedbir 326 

* Mevcut evsel at k su ar tma tesisleri incelenerek Türkiye genelinde uygulanacak 
evsel at k su ar tma tesislerinin finansman , i letilmesi ve denetimine yönelik model 
ortaya konulmal d r.                                                                                                                      
* Enerji gereksinimi olan tesislerde yenilenebilir enerji kaynaklar n n kullan lmas  
desteklenmelidir. 
 

T.C Tar m Ve 
Orman 
Bakanl  
Ulusal Su 
Program  
(2019-2023) 

Su Yönetimi Döngüsü Temel 
Alanlar  
* Su Kaynaklar  Yönetimi 
* Su Kaynaklar  Veri 
Durumu 
* Su kaynaklar n n miktar, 
kalite ve ekosistemler 
aç s ndan korunmas  ve 
iyile tirilmesi 
* Finans, Bütçe i letme 
* Su Verimlili i 
* Su Güvenli i 
* Su Politikas  
 

* l baz nda su kaynaklar n n di er kamu kurumlar  ile e güdüm içinde etkin biçimde 
yönetimi sa lanmal d r. 
* Su kaynaklar n n yüksek do rulukta envanter bilgileri olu turulmal d r. 
* Su kaynaklar n n miktar, kalite ve ekosistemler aç s ndan korunmas  ve 
iyile tirilmesi sa lanmal d r. 
* Gerekli finans, bütçe ve i letme maliyetlerinin belirlenmelidir. 
* Su verimlili i sa lanmal d r. 
* Su güvenli i sa lanmal d r. 
* Ulusal düzeyde etkili olabilecek su politikalar  olu turulmal d r. 

Ulusal Havza 
Yönetim 
Stratejisi 

* H.2.3.1                                     
* H-2.3.2                                     
* H-2.4.3                                     
* S-2.1.4.1                                   
* S-2.2.3.2 

* htiyaç olan yerlerde içme ve kullanma suyu temini proje ve imalat çal malar  
yürütülmelidir.                                                                                                                                
* htiyaç olan yerlerde at k su toplama ve ar tma sistemlerinin kurulmas  
sa lanmal d r.                                                                                                                                 
* Ar t lm  at k suyun tar msal sulamada kullan m n  sa lanmal d r (2023).                        
* Sanayi kurulu lar  ile i birli i yap larak ar t lm  at k sular n uygun üretim 
proseslerinde kullan lmas  ile su kullan m n n azalt lmas  sa lanmal d r. At k su ar tma 
tesislerinde olu an at k çamurdan biyogaz üretimi ile enerji elde edilmelidir.                   
* Su kay p ve kaçak oranlar n n azalt lmas  çal malar  sürdürülmelidir. 
 

Türkiye klim 
De i ikli i 
Stratejisi  
(2010-2023) 

klim De i ikli ine Uyum 
Ba l kl   
8.Madde 

* At k suyun kentsel ye il alanlarda kullan m  ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmelidir.         
* Ya mur suyu depolama alanlar n n yap lmas  ve uygun yer seçimi sa lanmal d r. 
 
 
 

Türkiye 
Cumhuriyeti 
klim 

De i ikli i  
Eylem Plan  
(2011-2023) 

* US4.1.4                                     
* US4.2.2                                    
* US4.2.3                                    
* US4.2.4                                    
* US4.2.4.6                                 
* US4.2.4.7                                 
* US4.2.5 

* Havzalarda kaçak yer alt  suyu kullan m n n engellenmeli ve bu konuda halk 
bilinçlendirilmelidir.                                                                                                                       
* Yerle melerde entegre su yönetimi ve planlamas  yap lmal d r.                                        
* Yerle melerde kanalizasyon ve ya mur suyu toplama sistemlerinin ayr lmas  
çal malar  sürdürülmelidir.                                                                                                         
* Yerle melerde toplanan ve ar t lan suyun yeniden kullan lmas  sa lanmal d r.              
* Kentlerde su kaçaklar  ve kaçak su kullan m n n tespiti ve kay p-kaçak oran n n 
azalt lmas na yönelik önlemler al nmal , ulusal düzeyde SCADA Sisteminin 
yayg nla t r lmas  sa lanmal d r.                                                                                                  
* ebeke suyunun içilebilir nitelikte tüketiciye ula t r lmas na devam edilmelidir.           
* Ücretlendirmenin sosyo-ekonomik ko ullar dikkate al narak düzenlenmesi 
sa lanmal d r.  
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Bölgesel 
Geli me 
Ulusal 
Stratejisi 
(2014-2023) 

 
* 412 nolu paragraf 

 
* Su ve at k suya yönelik altyap  tesisleri tamamlanmal d r. 
 
 
 
 
 

Avrupa 
Birli i Su 
Müktesebat  

* Su Çerçeve Direktifi 
* Kentsel At k su Direktifi 
* Nitrat Direktifi 
* Yüzme Suyu Direktifi 
* çme Suyu Direktifi 
* Ta k n Direktifi 
* Yeralt  Suyu Direktifi 
* Çevresel Kalite 
Standartlar  Direktifi 
* Deniz Stratejisi Direktifi 

* Çevresel Kalite Standartlar  olu turulmal  ve sürdürülebilirli i sa lanmal d r.                 
* Kentsel At k su Yönetiminin olu turulmal d r.                                                                        
* Sürekli ve sa l kl  içme suyunun sa lanmas  devam etmelidir.                                           
* zmir Körfezi Yüzme Suyu Standartlar na kavu turulmal d r.                                              
* Ta k nlar ve su bask nlar  önlenmelidir.                                                                                  
* Tar m alanlar nda biriken nitrat n kontrol ve takibi, su kaynaklar na zarar n n 
önlenmesi sa lanmal d r. 
 
 
 
 

AB 
ENTEGRTE 
ÇEVRE 
UYUM 
STRATEJ S  
(ÜÇES) 
(2007-2023) 

* 5.1.3.                                        
* VIII ( klim De i ikli ine 
Uyum) 

* Do al su kaynaklar n n ve su ekosistemlerinin sürdürülebilir olarak kullan m  
devam etmelidir.                                                                                                                            
* Kentsel At k su Ar tma Yönetmeli ine uygun olarak kanalizasyon sistemleri ve 
ar tma tesisleri kurulmaya devam etmelidir.                                                                            
* çme suyunun s hhi bir ekilde ve daha fazla kullan c ya ula t r lmas na devam 
edilmelidir.                                                                                                                                      
* Ar tma tesislerinden ç kan çamurlar n uygun teknolojilerle i lenmesi, toprakta 
kontrollü kullan m  ve nihai bertaraf  sa lanmal d r.                                                               
* At k suyun kentsel ye il alanlarda etkin kullan m  sa lanmal d r. 
 

zmir-
Manisa 
Planlama 
Bölgesi 
1/100.000 
Ölçekli 
Çevre 
Düzeni Plan  

* Madde 7.38                             
* Madde 7.39                             
* Madde 7.40 

* çme suyu ve tar mda sulama amac yla kullan lan ve kullan lacak olan barajlar n su 
kaynaklar  ve çevresindeki su toplama havzalar  ile rezerv alanlar n n korunmas  
çal malar  sürdürülmelidir.                                                                                                          
* Havzadan havzaya, bölgeden bölgeye s n r a an yüzeysel sular n korunarak, 
kirletilmeden kullan lmas  sa lanmal  ve kirlili i önleyici tedbirler al nmal d r.                  
* çme ve kullanma suyu kayna  olarak belirlenmi  alanlarda Su Kirlili i Kontrolü 
Yönetmeli i ve IZSU Su Havzalar  Koruma Yönetmeli i hükümleri geçerli olup içme ve 
kullanma suyu koruma ku aklar  içinde kalan tüm kentsel ve k rsal yerle melerin 
altyap lar  öncelikle ele al n p iyile tirilmelidir.  
Bu alanlarda yap lacak uygulamalarda T.C. Orman ve Su leri Bakanl , Devlet Su 

leri Genel Müdürlü ü ve zmir Su Ve Kanalizasyon (IZSU) Genel Müdürlü ü’nün 
görü ü al nmal d r. 
 

zmir Bölge 
Plan (2014-
2023) 

* 5.2.2 Sürdürülebilir Çevre  * Sürdürülebilir at k su, içme ve kullanma suyu yönetimi devam etmelidir. 
 
 
 

Kentges 
Bütünle ik 
Kentsel 
Geli me 
Stratejisi ve 
Eylem Plan  

* Eylem 6.2.3                             
* Eylem 6.2.4                             
* Eylem 6.2.5 

* Ya mur suyu depolama tesisleri kurulmas  ve kullan m amac na göre bu sular n 
ar t lmas na yönelik uygulamalar n yayg nla mal d r.                                                              
* Yerle imler için enerji ara t rmalar  ve planlar  ile, enerji ihtiyaçlar na ve tüketimine 
yönelik projeksiyonlar n yap lmal d r.                                                                                         
* Yenilenebilir enerji kaynaklar n n kullan m  yayg nla t r lmal d r. 
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İÇME SUYU YÖNETİMİ

Stratejik Amaç 1. Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sağlıklı Suya Erişimini Sağlamak

    Hedef  1.1.Su kaynaklarını korumak

            Performans Hedefi 1.1.1.İçme suyu baraj havzalarını korumak

1-İçme suyu baraj havzalarının kirliliğinin önlenmesi için koruma ve kontrol çalışmaları

Hedef  1.2.Yeni içme suyu kaynakları bulmak ve tesis etmek

Performans Hedefi 1.2.1.Yeni içme suyu baraj projelerini tamamlamak 

1-Yeni yüzeysel içme suyu kaynaklarının planlama ve projelendirme faaliyetleri

Performans Hedefi 1.2.2Yeni içme suyu kuyuları açmak 

       1-Yeni yeraltı su kaynaklarından su temini faaliyetleri
       2-İçme suyu kuyularının açılması  ve enerji temini

Performans Hedefi 1.2.3.İçme suyu master plan raporlarını güncel tutmak

1-İçme suyu master planının katılımcı bir şekilde izlenmesi, teknolojik gelişmeler, ihtiyaçlar doğrutusunda güncellenmesi

Hedef  1.3.Alternatif içme suyu teknolojilerini araştırmak ve geliştirmek

Performans Hedefi 1.3.1.Deniz suyundan alternatif içme suyu kaynağı araştırmak ve geliştirmek

1-Deniz suyundan içme-kullanma suyu elde edilmesi  amaçlı fizibilite raporu  ve arıtma tesisi projelendirme faaliyetleri
2-Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve içme suyu tedarik edilmesi konusunda fizibilite çalışması yapılması

Hedef  1.4.Ulusal içme suyu standartlarına uygun su üretmek

Performans Hedefi 1.4.1.İçme suyu kaynaklarını daha verimli kullanabilmek için içmesuyu arıtma tesislerine ulaştırmak

1-İçme suyu arıtma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri

Performans Hedefi 1.4.2.Yeni içme suyu arıtma tesislerinin yapılması ve ihtiyaç duyulan içme suyu arıtma tesislerinin kapa-
sitelerinin arttırılması

1-İçme suyu arıtma tesisi imalatı yapmak

Performans Hedefi 1.4.3.Paket içmesuyu arıtma tesislerinin yapılması

1-Paket içme suyu arıtma tesisi imalatı yapmak

Performans Hedefi 1.4.4.İçme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin sağlamak

1-İçme suyu arıtma tesislerini işletmek
2-Sağlıklı içme ve kullanma suyu üretilmesi ve dağıtımı
3-Su kalitesini iyileştirme çalışmaları yapmak
4-Su kalitesini belirlemek için analiz çalışmaları yapmak

Hedef  1.5.Suyun erişilebilirliğini arttırmak ve kayıp, kaçakları önlemek

Performans Hedefi 1.5.1.İçme suyu ve iletim hatlarının tamamlanması

1-İçme suyu şebeke ve iletim hattı (depo, terfi merkezi, zemin etüt vb.) projelerinin hazırlanması
2-İçme suyu şebeke ve iletim hatları (depo ve terfi merkezi dahil) yapımı

Performans Hedefi 1.5.2.İçme suyu ve iletim hatlarının etkin ve verimli bir şekilde işletilmesi

1-Su depolarının bakım, onarımını ve yenilemesini yapmak
2-Hizmet tesisleri tadilat çalışmaları
3-Atölye imkanları ile yapılan bakım onarım destek çalışmaları
4-Su kuyularının bakım ve onarımını yapmak
5-SCADA sistemi ile su dağıtımını izlemek, işletmek, modernleştirmek  ve geliştirmek
6-İçme suyu isale hatları ile tesislerini çalışır halde tutmak ve iyileştirmek
7-Su şebeke sisteminin bakım ve onarımını yapmak
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ATIK SU YÖNETİMİ

Startejik Amaç 2. Atık Suların Doğaya Zarar Vermeden Toplanmasını, Arıtılmasını ve Yeniden Kullanılmasını 
Sağlamak

Hedef 2.1.Atık suların atıksu arıtma tesislerine iletilmesini sağlamak amacıyla gerekli tesisleri geliştirmek

Performans Hedefi 2.1.2. Atık suların atıksu arıtma tesislerine iletilmesini sağlamak

1-Atık su şebeke projeleri hazırlamak
2-Atık su şebeke imalatı

Performans Hedefi 2.1.3. Atık su altyapı tesislerine gelen endüstriyel kirliliği önlemek için kirleticilerin denetlenmesi ve 
tesislerdeki kirlilik analizlerinin yapılması

1-Atık su altyapı tesislerine gelen endüstriyel kirliliğin önlenmesi için  endüstriyel kirletici kaynakların denetimi
çalışmaları

Hedef 2.2. Atık su iletim sisteminin etkinlik ve verimliliğini arttırmak

Performans Hedefi 2.2.1. Atık su iletim sisteminin etkin ve verimli bir şekilde işletilmesi

1-Kanalizasyon hizmetleri
2-Atık su SCADA sistemini oluşturmak ve işletmek

Hedef 2.3. Alıcı ortama deşarj edilen atık suların arıtımını sağlamak ve çevresel kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 2.3.1. Atık suların arıtımını sağlamak

1-Atık su arıtma tesislerinin işletilmesi

Performans Hedefi 2.3.2. Depreme karşı dayanıklı  yeni atık su arıtma tesislerinin yapılması ve ihtiyaç duyulan tesislerin 
kapasitelerinin   arttırılması

1-Atık su arıtma tesis projelerinin yapılması ve depreme karşı güçlendirilmesi
2-Atık su arıtma tesisleri yapılması
3-Çiğli Atık Su Arıtma Tesisi 4.Faz İkmal İnşaatı
4-Atık su arıtma tesisi deniz deşarjı projelerinin yapılması
5-Atık su arıtma tesisi deniz deşarjı yapılması

Performans Hedefi 2.3.3. Paket atık su arıtma tesislerinin yapılması

1-Paket atık su arıtma tesis projelerinin yapılması
2-Paket atık su arıtma tesisi yapılması

Hedef 2.4. Arıtılmış suların yeniden kullanımını sağlamak

Performans Hedefi 2.4.1. Atık su arıtma tesislerindeki giriş ve çıkış sularının izlenmesi,  arıtılmış atık suların yeniden kulla-
nılması ve geri dönüşümünün sağlanması

1-Atık su arıtma tesislerinde giriş ve çıkış sularının izlenmesi
2-Arıtılmış atık suların geri kazanımı projesi

Stratejik Amaç 3. İzmir Derelerinin ve Körfezinin Ekosistem Temelli Yönetimini Sağlayarak Su Kalitesini 
Yükseltmek

Hedef 3.1. Yağmur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayrıştırılmasını sağlamak

Performans Hedefi 3.1.1. Yağmur suyu ve atıksu iletim sisteminin ayrıştırılmasını sağlamak

1-Yağmur suyu şebeke projeleri hazırlamak
2-Yağmur suyu şebeke ve toplayıcı hatları yapımı

Hedef 3.2. Sel ve taşkınları önlemek ve etkilerini azaltmak amacıyla gerekli uygulamaları gerçekleştirmek ve tesisleri  
      yapmak

Performans Hedefi 3.2.1. Dere ıslahları yapmak ve ihtiyaç duyulan derelerde dere kenarlarına korkuluk yapmak

1-Dere ıslah ve dere korkuluk projeleri hazırlanması
2-Dere ıslah ve korkuluk yapımı

Hedef 3.3. Mevcut yağmur suyu hatlarını etkin ve verimli şekilde yönetmek

Performans Hedefi 3.3.1. Mevcut yağmur suyu hatlarını etkin ve verimli şekilde işletilmesi

1-Yağmur suyu hizmetleri

YAĞMUR SUYU YÖNETİMİ
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Hedef 3.4. Körfez’deki su kalitesinin yükselmesini desteklemek

Performans Hedefi 3.4.1. Körfez ulaşan derelerin temizliğini sağlayarak körfezdeki su kalitesinin yükseltilmesi

1-Körfeze ulaşan derelerin temizliğinin sağlanması

Performans Hedefi 3.4.2. Körfez’deki ekosistemin ve kirliliğin izlenmesi  

1-Körfez ekosisteminin izlenmesi

KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç  4. Kurumsal Kapasitenin ve İşleyişin, Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesini Sağlamak

Hedef 4.1. Yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanmak

Performans Hedefi 4.1.1. Yenilenebilir enerji kaynağı üreten tesis inşa etmek ve mevcut tesisleri etkin bir şekilde işletmek

1-Tesislerde elektrik ihtiyacının yenilenebilir enerji kaynakları kullanılarak karşılanması projesi
2-Arıtma çamurlarının yenilenebilir enerji kaynakları ile kurutulması projesi

Hedef 4.2. Varlık yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek

Performans Hedefi 4.2.1. Taşınmaz teminine yönelik çalışmalar ve planlar yapmak

1-Kurum hizmetlerinin yürütülmesinde gereken taşınmaz teminine yönelik harita, tahsis, devir ve kamulaştırma
çalışmaları yapmak

Performans Hedefi 4.2.2. CABS sistemini yürütmek ve geliştirmek

1-Coğrafi Altyapı Bilgi Sisteminin (CABS) yürütülmesi, yönetilmesi ve geliştirilmesi
2-Halihazır harita, uydu görüntüsü ve kamulaştırma planlarının hazırlanması

Hedef 4.3. Daha etkin bir kurumsal yapı için yönetim ve hizmet verimliliğinin arttırılmasını sağlamak

Performans Hedefi 4.3.1. Birimler uygun nitelikte personel ihtiyacının karşılanması

1-Birimlerin personel ihtiyaçlarının temin edilmesi

Performans Hedefi 4.3.2. Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunun sağlamak

1-Personel moral ve motivasyonunun arttırılması
2-Personelin bilgi beceri ve motivasyonunun arttırılması

Performans Hedefi 4.3.3. İdarenin hukuk işlemlerinin yürütülmesi

1-Hukuk işlemlerinin yürütülmesi

Performans Hedefi 4.3.4. İdarenin iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi

1-İç denetim faaliyetleri

Performans Hedefi 4.3.5. İdarenin İnceleme,soruşturma ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi

1-İnceleme, soruşturma ve araştırma faaliyetleri

Hedef 4.4. İdarenin koruma ve güvenlik hizmetlerini sağlamak ve geliştirmek

Performans Hedefi 4.4.1. İdarenin koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi

1-Koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi

Hedef 4.5. Bilgi işlem hizmetlerini iyileştirmek, devamını sağlamak ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Bilgi işlem hizmetlerini iyileştirmek, devamını sağlamak ve uygulamaları geliştirmek

1-Mobil uygulamaların geliştirilmesi
2-Bilgi işlem hizmetlerinin iyileştirilmesi
3-Bilgi işlem hizmetlerinin devamının sağlanması

Hedef 4.6. Mali yönetimde etkinlik ve verimliliğin sürdürülebilir şekilde yürütülmesini sağlamak

Performans Hedefi 4.6.1. Abonelik hizmetlerinin yürütülmesi, geliştirilmesi, ön mali kontrol sisteminin yürütülmesi

1-Abone hizmetlerinin yürütülmesi
2-Tahakkuk ve tahsilat oranını yükseltmek
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Hedef 4.7. Kuruma ait tüm varlıkları etkin ve verimli bir şekilde yöneterek kurumsal hizmet kalitesini artırmak

Performans Hedefi 4.7.1. Depreme karşı dayanıklı hizmet  binaları ve diğer tesislerin yapımı ihtiyaç duyulan tesislerin geliş-
tirilmesi

1-Depreme karşı dayanıklı hizmet binaları ve tesis projelerinin hazırlanması
2-Depreme karşı dayanıklı hizmet  binaları ve diğer tesislerin yapımı
3-İZSU Genel Müdürlük Hizmet Binası ve Tesisleri yapımı

Performans Hedefi 4.7.2. Taşıt ve iş makinesi temininin sağlanması, arıza bakım ve onarımlarının yapılması

1-Taşıt ve iş makinesi arıza, bakım onarım çalışmaları
2-Taşıt ve iş makineleri temini çalışmaları

Hedef 4.8. İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarını eksiksiz yürüterek kurumsal kültür ve farkındalık oluşturmak

Performans Hedefi 4.8.1. İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi

1-İş  sağlığı ve güvenliği hizmetleri

Hedef 4.9. Kurumun iç ve dış paydaşlarıyla iletişimi güçlendirmek, tanıtım ve halkla ilişkilerin sürekliliğini sağlamak

Performans Hedefi 4.9.1. Kurumsal iletişim planının hazırlanması ve kurum faaliyetlerinin yürütülmesi

1-Kurumsal iletişim planının hazırlanması ve kurum tanıtımları
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Amaç 1

Hedef  1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 1.654 1.000 1.250

Adet 874 1.700 1.700 

Hektar 13,90 50 20

Bütçe çi Bütçe D Toplam

             1.752.000,00    -              1.752.000,00  

1.752.000,00 - 1.752.000,00

Amaç 1

Hedef  1.2

Performans Hedefi 1.2.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet - - 1

Bütçe Bütçe D Toplam

                851.500,00    -                 851.500,00  

851.500,00 - 851.500,00

Amaç 1

Hedef  1.2

Performans Hedefi 1.2.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde - - 25

Adet 145 87 73

Adet 135 40 40

Adet 63 117 47

Adet 45 64 46

Bütçe Bütçe D Toplam

             1.151.500,00    -              1.151.500,00  

             9.563.600,00    -              9.563.600,00  

10.715.100,00 - 10.715.100,00

Amaç 1

Hedef  1.2

Performans Hedefi 1.2.3

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 15 100 10

Bütçe Bütçe D Toplam

                451.500,00    -                 451.500,00  

451.500,00 - 451.500,00

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
ZM R SU VE KANAL ZASYON DARES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü

ÇME SUYU 
:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Su kaynaklar n  korumak

: çme suyu baraj havzalar n  korumak

Yap lan idari  i lem say s  

Kirletici denetim say s  

A açland r lan alan 

Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Genel Toplam

1- çme suyu baraj havzalar n n kirlili inin önlenmesi için koruma ve kontrol 
çal malar  

Faaliyetler 

Muhtelif Baraj / Gölet Planlama Raporlar  ve Çed Çal malar n n 
Tamamlanma Oran  (%)

:Yeni içme suyu baraj projelerini tamamlamak

Hidrometeorolojik gözlem a  kapsam nda kurulan gözlem istasyonu say s

Kaynak htiyac  (2022)(TL)
Faaliyetler 

Genel Toplam

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

:Yeni içme suyu kuyular  açmak

2-Yeni yüzeysel içme suyu kaynaklar n n planlama ve projelendirme 
faaliyetleri 

çme suyu kuyular na enerji temini proje say s

Kaynak htiyac  (2022)(TL)

3-Yeni yeralt  su kaynaklar ndan su temini faaliyetleri 

4- çme suyu kuyular n n aç lmas   ve enerji temini 

5- çme suyu master plan n n kat l mc  bir ekilde izlenmesi, teknolojik 
geli meler, ihtiyaçlar do rutusunda güncellenmesi 

Jeofizik etüt raporu haz rlanan kuyu say s  

çme suyu  kuyusu imalat  say s  

çme suyu kuyusuna enerji temin say s  

Faaliyetler 

: çme suyu master plan raporlar n  güncel tutmak

Geli en teknolojiler do rultusunda ihtiyaç duyulan konularda içme suyu 
Master Plan raporlar n n güncellenmesi oran

Genel Toplam

Genel Toplam

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2022)(TL)
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Amaç 1

Hedef  1.3

Performans Hedefi 1.3.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 10 - 100

Yüzde 10 50 10

Bütçe Bütçe D Toplam

951.500,00    - 951.500,00  

251.500,00    - 251.500,00  

1.203.000,00 - 1.203.000,00

Amaç 1

Hedef  1.4

Performans Hedefi 1.4.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 85

Bütçe Bütçe D Toplam

651.500,00    - 651.500,00  

651.500,00 - 651.500,00

Amaç 1

Hedef  1.4

Performans Hedefi 1.4.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde - 85 15

Yüzde 20 58 35

Yüzde 50 50 20

Yüzde - 80 60

Bütçe Bütçe D Toplam

          10.347.600,00              35.000.000,00              45.347.600,00  

10.347.600,00 35.000.000,00 45.347.600,00

Amaç 1

Hedef  1.4

Performans Hedefi 1.4.3

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 4 4

Adet 5 4 4

Bütçe Bütçe D Toplam

750.000,00     - 750.000,00  

750.000,00 - 750.000,00

Genel Toplam

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Alternatif içme suyu teknolojilerini ara t rmak ve geli tirmek

:Deniz suyundan alternatif içme suyu kayna  ara t rmak ve geli tirmek

Çe me lçesinde  deniz suyundan içme- kullanma suyu elde edilmesi amaçl  
fizibilite raporunun tamamlanma oran
Deniz suyunun kent merkezine içme ve kullanma suyu olarak aktar lmas na 
yönelik fizibilite raporunun haz rlanmas  oran

6-Deniz suyundan içme-kullanma suyu elde edilmesi  amaçl  fizibilite raporu
ve ar tma tesisi projelendirme faaliyetleri 

7-Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve içme suyu tedarik edilmesi
konusunda fizibilite çal mas  yap lmas  

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Bornova Karaçam öleti çme uyu Ar tma Tesisi ve iletim hatt  
in aat n n tamamlanma oran

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2022)(TL)

:Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

: çme suyu kaynaklar n  daha verimli kullanabilmek için içme suyu ar tma tesislerine ula t rmak

8- çme suyu ar tma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri 

Dikili Çandarl  Göleti içme suyu Ar tma Tesisi in aat n n tamamlanma oran

Foça, Yenifoça, Musabey Kuyular  içme suyu Ar tma Tesisi in aat n n 
tamamlanma oran

Muhtelif ar tma tesisleri uygulama projeleri tamamlanma oran

9- çme suyu ar tma tesisi imalat  yapmak

Genel Toplam

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

:Yeni içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas  ve ihtiyaç duyulan içme suyu ar tma tesislerinin kapasitelerinin artt r lmas

11-Paket içme suyu ar tma tesisi imalat  yapmak

Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Genel Toplam

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Halkap nar Kuyular  Arsenik Ar tma Tesisi kapasite art r m   in aat n n 
tamamlanma oran

Faaliyetler 

Genel Toplam

:Paket içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas

haleye gönderilen içme suyu paket ar tma tesisi say s

Yap lan paket ar tma tesis say s

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2022)(TL)
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Amaç 1

Hedef  1.5

Performans Hedefi 1.5.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 24 62 50

Adet 4 10 10

Yüzde 100 100 100 

Adet 400 400 350

Adet 48 100 100

Adet 14 30 20

Kilometre 213,5 213,5 213,5

Yüzde 100 100 100 

Kilometre 250,63 309 445,8

Kilometre 167,2 238 200

Yüzde 95,72 100 98

Yüzde 100 100 99

Bütçe Bütçe D Toplam

             9.000.000,00     -              9.000.000,00  

             1.500.000,00     -              1.500.000,00  

          22.700.000,00     -           22.700.000,00  

             3.700.000,00     -              3.700.000,00  

             2.700.000,00     -              2.700.000,00  

                800.000,00     -                 800.000,00  

        212.739.500,00     -         212.739.500,00  

253.139.500,00 - 253.139.500,00

Amaç 2

Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 10 - 10

Yüzde 55 100 100

Yüzde 10 30 100

Yüzde 30 100 100

Yüzde - 40 100

Yüzde 100 - 100

Yüzde 100 - 100

Yüzde 100 - 20

Kilometre 210,95 111 80

Bütçe Bütçe D Toplam

             2.285.002,58     -              2.285.002,58  

          99.647.950,00                 6.000.000,00            105.647.950,00  

        101.932.952,58                6.000.000,00            107.932.952,58  

:SUYUN SÜRDÜRÜLEB L R YÖNET M  YOLUYLA HERKES N SA LIKLI SUYA ER M N  SA LAMAK

:Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

: çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde i letilmesi

Bak m onar m  yap larak yenilenen içme suyu depo say s

Tadilat  yap lan tesis say s

Atölyelere gelen ar za taleplerinin tamamlanma oran

Bak m onar m  yap lan kuyu say s

nki af yap lan kuyu say s

SCADA sistemine entegre edilen istasyon say s

Periyodik bak m  yap lan isale hatt n n uzunlu u

Su kaça  tespit yöntemleri ile tespit edilen ar zalar n giderilme oran

Yenilenen içme suyu ebeke ve isale hatt   uzunlu u

Yenilenen bran man uzunlu u

Yeni sayaç ba lama taleplerinin kar lanma oran

Su ebeke ve iletim hatlar nda tespit edilen ar zalar n giderilmesi oran

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Genel Toplam

ATIK SU

18-Su depolar n n bak m, onar m n  ve yenilemesini yapmak 

19-Hizmet tesisleri tadilat çal malar  

20-Atölye imkanlar  ile yap lan bak m onar m destek çal malar  

21-Su kuyular n n bak m ve onar m n  yapmak 

22-SCADA sistemi ile su da t m n  izlemek, i letmek, modernle tirmek  ve 
geli tirmek 

23-içme suyu sale Hatlar  ile Tesislerini Çal r Halde Tutmak ve yile tirmek 

24-Su ebeke sisteminin bak m ve onar m n  yapmak 

25-At k su ebeke projeleri haz rlamak 

26-At k su ebeke imalat  

Genel Toplam

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

:At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

:At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 

Alia a lçesi muhtelif mahalleleri kanalizasyon ve ya mur suyu projelerin 
tamamlanma oran

Elektrik temin projeleri tamamlanma oran

At k su ebeke imalat  miktar

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Menemen lçesi muhtelif mahalleleri kanalizasyon ve ya mur suyu projelerin 
tamamlanma oran
Muhtelif lçe ve muhtelif mahallelerde kanalizasyon ve ya mur suyu ebeke 
ve iletim hatt  projelerin  tamamlanma oran

Yeni akran yerle imi at k su revize projelerinin tamamlanma oran

zmir li Bay nd r, Ödemi , Tire, Torbal  ve Selçuk lçeleri merkez mahalleleri 
ile muhtelif mahalleleri kanalizasyon ve ya mur suyu ebeke ve iletim hatt  
projelerin haz rlanmas  tamamlanma oran

Konak, Alsancak Liman Bölgesi at k su/ya mur suyu projesi tamamlanma 
oran

Bergama muhtelif mahalleleri mevcut at k su ve ya mur suyu altyap s  ile 
ihtiyaçlar n tespiti fizibilite çal mas  tamamlanma oran
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Amaç 2

Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 781 1.000 1.000

Adet 15.971 20.000 20.000

Adet 1.764 4.000 4.000

Adet 2.535 4.000 4.000

Bütçe Bütçe D Toplam

987.000,00 - 987.000,00

987.000,00 - 987.000,00

Amaç 2

Hedef 2.2

Performans Hedefi 2.2.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Kilometre 81 194 164

Kilometre 11 10 10

Adet 12.777 16.150 15.166

Kilometre 1577 1940 1.891

Adet 175 76 161

Kilometre 24 35 43

Adet 115.569 173.500 147.366

Kilometre 2.006.679 6.251.900 4.918.333

Metreküp 9.290 6.050 6.050

Yüzde 100 100 100

1

Bütçe Bütçe D Toplam

364.700.500,00 - 364.700.500,00

3.050.000,00 3.050.000,00

367.750.500,00 - 367.750.500,00

Amaç 2

Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Metreküp 277.240.867 275.000.000 275.000.000

Bütçe Bütçe D Toplam

160.088.000,00 1.000,00    160.089.000,00

160.088.000,00 1.000,00 160.089.000,00

Endüstriyel kirletici denetim say s

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

28-At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili in önlenmesi için  endüstriyel kirletici kaynaklar n 
denetimi çal malar
Genel Toplam

29-Kanalizasyon hizmetleri 

At k su SCADA sistemine dahil ol say s

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

:At k sular n at ksu ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

:At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili i önlemek için kirleticilerin denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik analizlerinin yap lmas

Yap lan idari i lem say s

Endüstriyel kirleticilerin analizlenen parametre say s

Endüstriyel kirleticilerin analizlenen numune say s

:At k su iletim sisteminin etkinlik ve verimlili ini artt rmak

:At k su iletim sisteminin etkin ve verimli bir ekilde i letilmesi

Temizli i yap lan kanalizasyon hatt

Bak m onar m  yap lan at k su pompa istasyonu say s

K sa metrajl  kanalizasyon hatlar n n imalat  miktar

Vidanjör hizmeti sefer say s

Vidanjör ile at k su ta ma mesafesi

Galeri mecra hatt n n bak m, onar m ve temizlik miktar

Bak m, onar m ve yenilemesi yap lan kanalizasyon hatt

Kanalizasyon hatlar n n iç kaplama yöntemiyle iyile tirme miktar

Yol seviyesine getirilen kanalizasyon baca kapak say s

:Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve çevresel kalitesini yükseltmek

:At k sular n ar t m n  sa lamak

Ar t lan at k su miktar

Kanalizasyon ar za giderme oran

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

30-At k su SCADA sistemini olu turmak ve i letmek

31-At k su ar tma tesislerinin i letilmesi 

Genel Toplam

Genel Toplam

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK
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Amaç 2

Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 10 - 10

Yüzde 15 50 10

Yüzde - 10 10

Yüzde 100 100 100

Yüzde - - 100

Yüzde 50 50 50

Yüzde 20 - 50

Yüzde - 50 50

Yüzde 13 70 5

Yüzde - 10 5

Yüzde - 33 35

Yüzde - 50 40

Yüzde - 75 5

Yüzde - 14 30

Adet - 2 1

Yüzde - 100 10

Bütçe Bütçe D Toplam

2.515.001,57 - 2.515.001,57

125.497.600,00 - 125.497.600,00

0,00 59.000.000,00 59.000.000,00

622.001,57 - 622.001,57

5.400.000,00 - 5.400.000,00
134.034.603,14 59.000.000,00 193.034.603,14

Amaç 2

Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.3

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet - 6 3

Bütçe Bütçe D Toplam

217.000,57 - 217.000,57

13.147.600,00 - 13.147.600,00

13.364.600,57 - 13.364.600,57

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

:Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve çevresel kalitesini yükseltmek

:Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin artt r lmas

Halilbeyli  At k su Ar tma Tesisi uygulama projelerinin haz rlanmas  
tamamlanma oran

Gölcük At k su Ar tma Tesisi uygulama projelerin haz rlanmas  tamamlanma 
oran

Menemen At k su Ar tma Tesisi 2. Etap uygulama projelerinin haz rlanmas  
(ÇED Raporu) tamamlanma oran

AAT ler için mara Esas Jeolojik-Jeoteknik  Etüd raporlar n n yap lmas  ve 
raporlar n n tamamlanma oran

Halilbeyli At k su Ar tma Tesisi fizibilite projelerinin haz rlanmas  
tamamlanma oran

Yaz ba -Ayranc lar At k su Ar tma Tesisi 2. Etap in aat  tamamlanma oran

Torbal  At k su Ar tma Tesisi 2. Etap in aat  tamamlanma oran

Torbal  Da k z lca,  Selçuk irince, Menemen Bozalan, Kemalpa a Vi neli ve 
Menemen Ayvac k paket at ksu ar tma tesisleri uygulama projelerinin 
tamamlanma oran

Yeni akran At k su Ar tma Tesisi in aat   tamamlanma oran

Kemalpa a Ulucak At k su Ar tma Tesisi in aat  tamamlanma oran

zmir li Selçuk lçesi Selçuk At k su Ar tma Tesisi uygulama projelerinin 
haz rlanmas  tamamlanma oran

Güneybat  At k su Ar tma Tesisi 2.Etap uygulama projelerinin   tamamlanma 
oran

Yeni akran At k su Ar tma Tesisi uygulama projelerin tamamlanma oran

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

32-At k su ar tma tesis projelerinin yap lmas  ve depreme kar  güçlendirilmesi 

33-At k su ar tma tesisleri yap lmas  

34-Çi li At k su Ar tma Tesisi 4.Faz ikmal in aat  

Mordo an At k su Ar tma Tesisi in aat  tamamlanma oran

Çi li At k su Ar tma Tesisi 4. Faz ikmal in aat n n tamamlanma oran

At k su Ar tma Tesisi deniz de arj  yap m

:Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve çevresel kalitesini yükseltmek

:Paket at k su ar tma tesislerinin yap lmas

Paket at k su ar tma tesisi yap m

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

35-At k su ar tma tesisi deniz de arj  projelerinin yap lmas  

36-At k su ar tma tesisi deniz de arj  yap lmas  

Genel Toplam

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

37-Paket at k su ar tma tesis projelerinin yap lmas  

38-Paket at k su ar tma tesisi yap lmas  

Genel Toplam
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Amaç 2

Hedef 2.4

Performans Hedefi 2.4.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 4.826 5.688 5.688 

Adet 47.917 57.492 57.492 

Adet 5.437 6.288 6.288 

Adet 57.492 47.760 47.760

Adet - - 1

Adet - 1 2

Bütçe Bütçe D Toplam

3.900.000,00 - 3.900.000,00

10.000.000,00 - 10.000.000,00

13.900.000,00 - 13.900.000,00

Amaç 3

Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 55 100 10

Yüzde - 100 100

Yüzde - 100 40

Kilometre 33,2 80 40

Bütçe Bütçe D Toplam

5.834.998,57 - 5.834.998,57

42.447.950,00           21.500.000,00    63.947.950,00

48.282.948,57 21.500.000,00 69.782.948,57

Amaç 3

Hedef 3.2

Performans Hedefi 3.2.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Kilometre 1,08 6,5 4

Kilometre 1 4 8

Bütçe Bütçe D Toplam

2.372.998,57 - 2.372.998,57

41.158.600,00 - 41.158.600,00

43.531.598,57 - 43.531.598,57

:ATIK SULARIN DO AYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YEN DEN KULLANILMASINI SA LAMAK

:Ar t lm  sular n yeniden kullan m n  sa lamak

:At k su ar tma tesislerindeki giri  ve ç k  sular n n izlenmesi,  ar t lm  at k sular n yeniden kullan lmas  ve geri dönü ümünün sa lanmas

: ZM R DERELER N N VE KÖRFEZ N N EKOS STEM TEMELL  YÖNET M N  SA LAYARAK SU KAL TES N  YÜKSELTMEK

Al nan at k su numune say s

Analiz edilen at k su parametre say s

Al nan ar t lm  su numune say s

Faaliyetler 

Analiz edilen ar t lm  su parametre say s

Kurulan nutrient geri kazan m ünite say s

Kurulan at k su geri kazan m ünite say s

:Ya mur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayr t r lmas n  sa lamak

:Ya mur suyu ve at k su iletim sisteminin ayr t r lmas n  sa lamak

Menderes, Urla, Seferihisar lçeleri muhtelif mahalleleri kanalizasyon ve 
ya mur suyu ebeke ve iletim hatt  projelerinin tamamlanma oran

Muhtelif yerle imlerde ya mur suyu projelerinin haz rlanmas  tamamlanma 
oran

Konak ve Karaba lar lçeleri ya mur suyu projesinin tamamlanma oran

Kaynak htiyac  (2022)(TL)

39-At k su ar tma tesislerinde giri  ve ç k  sular n n izlenmesi 

40-Ar t lm  at k sular n geri kazan m  projesi 

Genel Toplam

YA MUR SUYU

: ZM R DERELER N N VE KÖRFEZ ?N N EKOS STEM TEMELL  YÖNET M N  SA LAYARAK SU KAL TES N  YÜKSELTMEK

:Sel ve ta k nlar  önlemek ve etkilerini azaltmak amac yla gerekli uygulamalar  gerçekle tirmek ve tesisleri yapmak

:Dere slahlar  yapmak ve ihtiyaç duyulan derelerde dere kenarlar na korkuluk yapmak

Ya mur suyu  ebeke ve toplay c  hatlar  yap m  miktar

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

41-Ya mur suyu ebeke projeleri haz rlamak 

42-Ya mur suyu ebeke ve toplay c  hatlar  yap m  

Genel Toplam

Dere  slah ve  dere korkuluk yap m  miktar

K sa metrajl  dere slah  yap m miktar

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

43-Dere slah ve dere korkuluk projeleri haz rlanmas  

44-Dere  Islah ve korkuluk yap m  

Genel Toplam
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Amaç  4

Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet - 1 8

Adet - 1 1 

Bütçe Bütçe D Toplam

3.753.996,57 - 3.753.996,57

300.000,00 - 300.000,00

4.053.996,57 - 4.053.996,57

Amaç  4

Hedef 4.2

Performans Hedefi 4.2.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Metrekare 131.353 800.000 1.000.000

Bütçe Bütçe D Toplam

16.322.666,64 - 16.322.666,64

16.322.666,64 - 16.322.666,64

Amaç  4

Hedef 4.2

Performans Hedefi 4.2.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100

Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D Toplam

427.666,68 - 427.666,68

327.666,68 - 327.666,68

755.333,36 - 755.333,36

Amaç  4

Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D Toplam

728.000.000,00 - 728.000.000,00

728.000.000,00 - 728.000.000,00

KURUMSAL KAPAS TE
:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Yenilenebilir enerji kaynaklar n  kullanmak

:Yenilenebilir enerji kayna  üreten tesis in a etmek ve mevcut tesisleri etkin bir ekilde i letmek

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

52-Co rafi Altyap  Bilgi Sisteminin (CABS) yürütülmesi, yönetilmesi ve geli tirilmesi 

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek

:Ta nmaz teminine yönelik çal malar ve planlar yapmak 

Ta nmaz temini taleplerinde kar lanan alan miktar

Kurulan yenilenebilir enerji santrali say s

Kurulan solar çamur kurutma ünitesi say s

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

48-Tesislerde elektrik ihtiyac n n yenilenebilir enerji kaynaklar  kullan larak kar lanmas  projesi

49-Ar tma çamurlar n n yenilenebilir enerji kaynaklar  ile kurutulmas  projesi

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

51-Kurum hizmetlerinin yürütülmesinde gereken ta nmaz teminine yönelik harita, tahsis, devir ve
kamula t rma çal malar  yapmak 

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek

:CABS sistemini yürütmek geli tirmek  

Co rafi Altyap  Bilgi Sistemi'ne (CABS) yönelik talepler ve altyap  bilgisine 
ili kin taleplerinin kar lanma oran

Harita üretimi, konum tespiti ve görü  taleplerinin kar lanma oran

53-Halihaz r harita, uydu görüntüsü ve kamula t rma planlar n n haz rlanmas

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

:Birimler uygun nitelikte personel ihtiyac n n kar lanmas

Talep edilen personelin kar lanma oran

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

54-Birimlerin personel ihtiyaçlar n n temin edilmesi 
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Amaç  4

Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100 

Adet 145 511 1.200

Adet 2 2 3 

Bütçe Bütçe D Toplam

3.076.000,00 - 3.076.000,00

200.000,00 - 200.000,00

3.276.000,00 - 3.276.000,00

Amaç  4

Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.3

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 55 60 62 

Adet 1.200 1.300 1.320

Bütçe Bütçe D Toplam

2.280.000,00 - 2.280.000,00

            2.280.000,00     -             2.280.000,00  

Amaç  4

Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.4

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 4 4 4 

Bütçe Bütçe D Toplam

198.000,00 - 198.000,00

198.000,00 - 198.000,00

Amaç  4

Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.5

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 60

Bütçe Bütçe D Toplam

0,00 - 0,00

0,00 - 0,00

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

:Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunun sa lamak

Daha konforlu bir çal ma ortam  olu turmak için yenilenen ofis mobilya, 
klima, temizlik hizmetleri vb. oran

E itime kat lan personel say s

Düzenlenen hizmet içi e itim say s

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Hukuki görü  verilen i lem say s

darenin taraf oldu u dava dosyas  say s

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Genel Toplam

55-Personel moral ve motivasyonunun arttirilmas  

56-Personelin bilgi beceri ve motivasyonunun artt r lmas  

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

: darenin iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi

: darenin hukuk i lemlerinin yürütülmesi

57-Hukuk i lemlerinin yürütülmesi 

ç denetim say s

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

58- ç denetim faaliyetleri 

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

: darenin nceleme,soru turma ve ara t rma faaliyetlerinin yürütülmesi 

nceleme, soru turma ve ara t rma dosyalar n n tamamlanma oran

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

59- nceleme,soru turma ve ara t rma faaliyetleri 

Genel Toplam
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Amaç  4

Hedef 4.4

Performans Hedefi 4.4.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100

Yüzde 100 100 100

Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D Toplam

143.735.000,00 - 143.735.000,00

143.735.000,00 - 143.735.000,00

Amaç  4

Hedef 4.5

Performans Hedefi 4.5.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 45.877 33.075 34.729

Adet 10.341 7.254 7.617

Adet 2.087.442 9.000.000 9.500.000

Yüzde 100 100 100 

Adet 7.375.130 6.800.000 7.000.000

Yüzde 100 100 100 

Yüzde 100 100 100 

Yüzde 100 100 100 

Bütçe Bütçe D Toplam

50.000,00 - 50.000,00

22.847.000,00 - 22.847.000,00

29.000.000,00 - 29.000.000,00

51.897.000,00 - 51.897.000,00

Amaç  4

Hedef 4.6

Performans Hedefi 4.6.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 27.771 25.000 25.000 

Adet 287 160 300 

Adet 85.023 160.000 52.200 

Adet 56.224 66.000 60.000 

Adet 64.885 87.500 89.500 

Yüzde 82,38 93,5 90 

Adet 3 1 2 

Adet 6.000 7.000 8.250 

Yüzde 92 88 90 

Adet 234.294 235.000 90.000 

Adet 7.024 12.500 8.800

Adet 94 80 95

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

: darenin koruma ve güvenlik hizmetlerini sa lamak ve geli tirmek

: darenin koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi ve geli tirilmesi

Kamera kontrol sisteminin bak m ve montaj oran

Güvenlik denetim ve kontrol uygulama oran

Nöbet birimlerinin güvenlik standartlar n n olu turulmas  oran

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2022)(TL)

60-Koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi 

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve uygulamalar  geli tirmek

:Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve uygulamalar  geli tirmek

Mobil uygulamalar  indiren kullan c  say s

SMS servisine kay tl  kullan c   say s

Hizmet kaynakl  SMS gönderim say s

Temin edilen teknik donan m malzemesi ihtiyac n n kar lanma oran

nternet sitesinin ziyaretçi say s

Bütünle ik bili im sistemindeki uygulama yaz l mlar n n desteklenme ve 
taleplerin kar lanma oran
Bili im sisteminde kullan lan donan mlar için gelen ikayetlerin kar lanma 
oran

UAVT' ye göre e le tirilen adres say s  oran  

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

61-Mobil uygulamalar n geli tirilmesi 

62-Bilgi i lem hizmetlerinin iyile tirilmesi 

63-Bilgi i lem hizmetlerinin devam n n sa lanmas  

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Mali yönetimde etkinlik ve verimlili in sürdürülebilir ekilde yürütülmesini sa lamak

:Abonelik hizmetlerinin yürütülmesi, geli tirilmesi, ön mali kontrol sisteminin yürütülmesi

Kat l m paylar  i lem say s

At ksu abone olu turma say s

Bilgisi güncelenen abone say s

ebeke abonelik olu turma say s

Ar zal  ve damga y l  dolan sayaçlar n de i im say s

Sayaç okuma oran

Tahsilat noktas  say s n  artt rmak

cra takibi aç lan dosya say s

Tahakkuk tahsilat oran

Borç nedeniyle yap lan açma kesme i lem say s

cra takibine gönderilen abone say s

Ön mali kontrolü yap lan i lem say s



46

Bütçe Bütçe D Toplam

28.431.200,00 - 28.431.200,00

6.036.800,00 - 6.036.800,00

34.468.000,00 34.468.000,00

Amaç  4

Hedef 4.7

Performans Hedefi 4.7.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde - - 10

Yüzde 17 30 30

Bütçe Bütçe D Toplam

351.500,00 351.500,00

607.600,00 607.600,00

60.447.600,00 60.447.600,00
61.406.700,00 61.406.700,00

Amaç  4

Hedef 4.7

Performans Hedefi 4.7.2

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100 

Adet 732 110 152

Bütçe Bütçe D Toplam

20.001.000,00 - 20.001.000,00

20.502.000,00 - 20.502.000,00
40.503.000,00 - 40.503.000,00

Amaç  4

Hedef 4.8

Performans Hedefi 4.8.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Adet 0 1 1 

Adet/Y l 1 1 1 

Yüzde 0 100 100 

Yüzde 0 100 100 

Adet 113 100 125 

Adet 42 100 50 

Bütçe Bütçe D Toplam

5.550.000,00 - 5.550.000,00

5.550.000,00 - 5.550.000,00

Amaç  4

Hedef 4.9

Performans Hedefi 4.9.1

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2020 

Gerçekle en
2021 

Hedef
2022 

Hedef

Yüzde 100 100 100

Yüzde 100 100 100

Bütçe Bütçe D Toplam

5.000,00 - 5.000,00
5.000,00 - 5.000,00

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

Temel ilk yard m e itimi / ilk yard m yenileme e itimi verilen personel say s

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2022)(TL)

Kaynak htiyac  (2022)(TL)

67-Depreme kar  dayan kl  hizmet binalar  ve tesis projelerinin haz rlanmas  

68-Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin yap m  

69- ZSU Genel Müdürlük Hizmet Binas  ve tesisleri yap m  

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

Faaliyetler 

Genel Toplam

:Kurumsal ileti im plan n n haz rlanmas  ve kurum faaliyetlerinin yürütülmesi 

Vatanda  taleplerinin de erlendirilmesi

Kurumsal ileti im ve tan t m faaliyetlerinin tamamlanma oran

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

72-   sa l  ve güvenli i hizmetleri 

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

Kaynak htiyac  (2022)(TL)
Faaliyetler 

73-Kurumsal ileti im plan n n haz rlanmas  ve kurum tan t mlar  

:Kurumun iç ve d  payda lar yla ileti imi güçlendirmek, tan t m ve halkla ili kilerin süreklili ini sa lamak

veren vekillerine yönelik i  sa l  ve güvenli i semineri düzenlenmesi

Bas nçl  kaplar ile kald rma iletme ekipmanlar n n periyodik kontrol s kl

Periyodik sa l k muayenesinden geçirilen personel oran
Çal anlar n i  sa l  ve güvenli i konusunda düzenlenen e itimlere kat l m 
oran

 sa l  güvenli i konusunda gerçekle tirilen saha denetimi say s

:Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

:Ta t ve i  makinesi temininin sa lanmas , ar za bak m ve onar mlar n n yap lmas

Atölyeye gelen araç ve i makinesi ar za taleplerinin kar lanma oran

Kurum için kiralanan araç ve i  makineleri say s

70-Ta t ve i  makinesi ar za, bak m onar m çal malar  

71-Ta t ve i  makineleri temini çal malar  

Genel Toplam

:KURUMSAL KAPAS TEN N VE LEY N, DAHA ETK N VE VER ML  HALE GET R LMES N  SA LAMAK

:  sa l  ve güvenli i çal malar n  eksiksiz yürüterek kurumsal kültür ve fark ndal k olu turmak

:  sa l  ve güvenli i hizmetlerinin yürütülmesi ve geli tirilmesi

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2022)(TL)

ZSU Genel Müdürlük Hizmet Binas  in aat n n tamamlanma oran

:Depreme kar  dayan kl  hizmet binalar  ve di er tesislerin yap m  ihtiyaç duyulan tesislerin geli tirilmesi

Depreme kar  dayan kl  muhtelif hizmet binas  projelerinin haz rlanmas  
uygulama projesinin tamamlanma oran

64-Abone hizmetlerinin yürütülmesi 

65-Tahakkuk ve tahsilat oran n  yükseltmek 
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

ÇME SUYU 
Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 

Eri imini Sa lamak

Performans Hedefi 1.1.1. çme suyu baraj havzalar n  korumak Performans Hedefi 1.2.2.Yeni içme suyu kuyular  açmak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                951.500,00 

Döner Sermaye

Toplam Kaynak htiyac 951.500,00

Di er Yurt çi

Stratejik Hedef 1.3.Alternatif içme suyu teknolojilerini ara t rmak ve geli tirmek

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

451.500,00

Stratejik Amaç
1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Ekonomik Kod 2022

151.500,00

Performans Hedefi 1.3.1.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Faaliyet Ad
6-Deniz suyundan içme-kullanma suyu elde edilmesi  amaçl  
fizibilite raporu  ve ar tma tesisi projelendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac

Stratejik Hedef 1.1.Su kaynaklar n  korumak

Faaliyet Ad
1- çme suyu Baraj havzalar n n kirlili inin önlenmesi için koruma 
ve kontrol çal malar

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 1.752.000,00

Performans Hedefi 1.2.1.Yeni içme suyu baraj projelerini tamamlamak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 1.752.000,00

Ekonomik Kod 2022

1.752.000,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.2.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 851.500,00

151.500,00

700.000,00

Faaliyet Ad
2-Yeni yüzeysel içme suyu kaynaklar n n planlama ve 
projelendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

Ekonomik Kod 2022

701.500,00

Performans Hedefi 1.2.2.Yeni içme suyu kuyular  açmak

Faaliyet Ad 3-Yeni yeralt  su kaynaklar ndan su temini faaliyetleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 851.500,00

Stratejik Amaç
1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.2.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Stratejik Hedef 1.2.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Faaliyet Ad 4- çme suyu kuyular n n aç lmas   ve enerji temini

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri
YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 1.151.500,00

450.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 1.151.500,00

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 9.563.600,00

Performans Hedefi 1.3.1.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

9.416.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             9.563.600,00 

Döner Sermaye

Ekonomik Kod 2022

147.600,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                451.500,00 

300.000,00

Faaliyet Ad
5- çme suyu master plan n n kat l mc  bir ekilde izlenmesi, 
teknolojik geli meler, ihtiyaçlar do rultusunda güncellenmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

151.500,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.3.Alternatif içme suyu teknolojilerini ara t rmak ve geli tirmek

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

800.000,00
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D 35.000.000,00 Di er Yurt D

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                750.000,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi
1.4.4. çme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin 
sa lamak

2.500.000,00

Ekonomik Kod

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

2022

Performans Hedefi 1.3.1.Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek

Faaliyet Ad 7-Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve içme suyu tedarik 
edilmesi konusunda fizibilite çal mas  yap lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.3.Alternatif içme suyu teknolojilerini ara t rmak ve geli tirmek

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 251.500,00

100.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 251.500,00

Ekonomik Kod 2022

151.500,00

500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 651.500,00

Ekonomik Kod 2022

151.500,00

Faaliyet Ad 8- çme suyu ar tma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

647.600,00

Faaliyet Ad 9- çme suyu ar tma tesisi imalat  yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 651.500,00

Stratejik Amaç
1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi 1.4.2. Yeni içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas  ve ihtiyaç 
duyulan içme suyu ar tma tesislerinin kapasitelerinin artt r lmas

Performans Hedefi 1.4.3.Paket içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas

Faaliyet Ad 11-Paket içme suyu ar tma tesisi imalat  yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac 35.000.000,00

Toplam Kaynak htiyac 45.347.600,00

9.700.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 10.347.600,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi
1.4.1. çme suyu kaynaklar n  daha verimli kullanabilmek için 
içme suyu ar tma tesislerine ula t rmak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 750.000,00

750.000,00

Ekonomik Kod

2022

83.653.000,00

Faaliyet Ad 12- çme suyu ar tma tesislerini i letmek

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad 13-Sa l kl  içme ve kullanma suyu üretilmesi ve da t m

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I

Toplam Kaynak htiyac 86.153.000,00

Ekonomik Kod 2022

Stratejik Amaç
1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi 1.4.4. çme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin 
sa lamak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          86.153.000,00 

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 1.500.000,00

1.500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             1.500.000,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D 49.250.000,00

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Ekonomik Kod 2022

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

1.500.000,00

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesiPerformans Hedefi

Döner Sermaye

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Di er Yurt çi

                                                                                         49.250.000,00 

2022

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Performans Hedefi 1.5.1. çme suyu ve iletim hatlar n n tamamlanmas

Döner Sermaye

Ekonomik Kod 2022

149.600,00

Faaliyet Ad 14-Su kalitesini iyile tirme çal malar  yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi
1.4.4. çme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin 
sa lamak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 2.700.000,00

1.200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 2.700.000,00

Ekonomik Kod 2022

1.500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 6.285.000,00

Ekonomik Kod 2022

6.285.000,00

Faaliyet Ad 15-Su kalitesini belirlemek için analiz çal malar  yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

151.500,00

Faaliyet Ad
16- çme suyu ebeke ve iletim hatt  (depo, terfi merkezi, zemin 
etüt vb.) projelerinin haz rlanmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 6.285.000,00

Stratejik Amaç
1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Performans Hedefi 1.5.1. çme suyu ve iletim hatlar n n tamamlanmas

Faaliyet Ad 17- çme suyu ebeke ve iletim hatlar  (depo ve terfi merkezi 
dahil) yap m

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 2.581.500,00

2.430.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 2.581.500,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.4.Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek

Performans Hedefi
1.4.4. çme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin 
sa lamak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

159.599.900,00Toplam Kaynak htiyac

110.200.000,00

                                                                                                       300,00 

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                        110.349.900,00 

Ekonomik Kod

Faaliyet Ad 18-Su depolar n n bak m, onar m n  ve yenilemesini yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad 19-Hizmet tesisleri tadilat çal malar

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 9.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             9.000.000,00 

9.000.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 1.500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             1.500.000,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

Ekonomik Kod 2022

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

212.739.500,00

Performans Hedefi

115.255.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                        212.739.500,00 

Döner Sermaye

97.454.000,00

Faaliyet Ad 24-Su ebeke sisteminin bak m ve onar m n  yapmak

Ekonomik Kod 2022

800.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                800.000,00 

                                                                                                 30.500,00 

Faaliyet Ad 20-Atölye imkanlar  ile yap lan bak m onar m destek çal malar

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Performans Hedefi 1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

Faaliyet Ad
23- çme suyu isale hatlar  ile tesislerini çal r halde tutmak ve 
iyile tirmek

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I

Performans Hedefi 1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 22.700.000,00

20.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 22.700.000,00

Ekonomik Kod 2022

2.700.000,00

3.700.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 3.700.000,00

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Ad 21--Su kuyular n n bak m ve onar m n  yapmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I
SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad 22-SCADA sistemi ile su da t m n  izlemek, i letmek, 
modernle tirmek  ve geli tirmek

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 3.700.000,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Performans Hedefi 1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

2.700.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 2.700.000,00

Stratejik Amaç 1.Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya 
Eri imini Sa lamak

Stratejik Hedef 1.5.Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek

Performans Hedefi 1.5.2. çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 800.000,00

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri
SU SALE VE DA ITIM DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Kaynak htiyac 2.700.000,00
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D 1.000,00

Toplam Kaynak htiyac 2.285.002,58 364.700.500,00

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef
2.1.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 
amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

Performans Hedefi
2.1.2.At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili i 
önlemek için kirleticilerin denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik 
analizlerinin yap lmas

                                                                                                    1.000,00 

Ekonomik Kod

2022

Performans Hedefi
2.1.3.At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili i 
önlemek için kirleticilerin denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik 
analizlerinin yap lmas

Faaliyet Ad
28-At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili in 
önlenmesi için  endüstriyel kirletici kaynaklar n denetimi 
çal malar

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 364.700.500,00

160.401.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                987.000,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Ekonomik Kod

2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

2.3.1.At k sular n ar t m n  sa lamak

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef 2.2.At k su iletim sisteminin etkinlik ve verimlili ini artt rmak

Faaliyet Ad 26-At k su ebeke imalat

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef

Faaliyet Ad

2022

133.588.000,00

26.500.000,00

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

987.000,00

Ekonomik Kod

Toplam Kaynak htiyac 987.000,00

31-At k su ar tma tesislerinin i letilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

2.250.000,00

800.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             3.050.000,00 

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac                                                                                            6.000.000,00 

Toplam Kaynak htiyac 105.647.950,00

99.500.000,00

350,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 99.647.950,00

147.600,00

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

ATIK SU

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef
2.1.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 
amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef
2.1.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 
amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

Performans Hedefi 2.1.1.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak

Döner Sermaye

                                                                                       160.088.000,00 

Toplam Kaynak htiyac 160.089.000,00

Performans Hedefi 2.2.1.At k su iletim sisteminin etkin ve verimli bir ekilde 
i letilmesi

Performans Hedefi

204.289.000,00

10.500,00

Döner Sermaye

Toplam Kaynak htiyac

2022

Di er Yurt çi

Performans Hedefi 2.1.2.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak

Faaliyet Ad 25-At k su ebeke projeleri haz rlamak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

79.144,58

2.205.858,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 2.285.002,58

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef
2.1.At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 
amac yla gerekli tesisleri geli tirmek

2022

Faaliyet Ad 29-Kanalizasyon hizmetleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad 30-At k su SCADA sistemini olu turmak ve letmek

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

B LG  LEM DA RES  BA KANLI I
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Toplam Kaynak htiyac

6.000.000,00

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

3.050.000,00

Ekonomik Kod
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D59.000.000,00

Toplam Kaynak htiyac 59.000.000,00 Toplam Kaynak htiyac

                                                                                         59.000.000,00 

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at ksular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmekStratejik Hedef

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                217.000,57 

Döner Sermaye

217.000,57

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 2.515.001,57 Toplam Kaynak htiyac

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Döner Sermaye Döner Sermaye

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

125.350.000,00 5.400.000,00

2.435.857,00

Faaliyet Ad 33.At k su ar tma tesisleri yap lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

147.600,00

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                            2.515.001,57 

Döner Sermaye

Faaliyet Ad 37.Paket at k su ar tma tesis projelerinin yap lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

137.857,00

Performans Hedefi 2.3.3.Paket at k su ar tma tesislerinin yap lmas

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Faaliyet Ad 36.At k su ar tma tesisi deniz de arj  yap lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Di er Yurt çi

79.143,57

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I

Di er Yurt çi

622.001,57

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Ekonomik Kod 2022

Döner Sermaye

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                                622.001,57 

Di er Yurt çi

Toplam Kaynak htiyac

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             5.400.000,00 

5.400.000,00

79.144,57

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Faaliyet Ad 35.At k su ar tma tesisi deniz de arj  projelerinin yap lmas

542.857,00

32.At k su ar tma tesis projelerinin yap lmas  ve depreme kar  
güçlendirilmesi

79.144,57

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                        125.497.600,00 

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Di er Yurt çi

Faaliyet Ad 34.Çi li At k Su Ar tma Tesisi 4.Faz ikmal in aat

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Di er Yurt çi

Toplam Kaynak htiyac 125.497.600,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

Döner Sermaye
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1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

2.500.000,00

7.500.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          10.000.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          13.147.600,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Stratejik Hedef 2.4.Ar t lm  sular n yeniden kullan m n  sa lamak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

3.900.000,00

2.4.1.At k su ar tma tesislerindeki giri  ve ç k  sular n n 
izlenmesi,  ar t lm  at k sular n yeniden kullan lmas  ve geri 
dönü ümünün sa lanmas

Stratejik Amaç 2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

147.600,00

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at ksular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 2.3.3.Paket at k su ar tma tesislerinin yap lmas

Faaliyet Ad 38-Paket at k su ar tma tesisi yap lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 10.000.000,00

Ekonomik Kod 2022

2.At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , 
Ar t lmas n  ve Yeniden Kullan lmas n  Sa lamak

Performans Hedefi
2.3.2.Depreme kar  dayankl   yeni at k su ar tma tesislerinin 
yap lmas  ve ihtiyaç duyulan tesislerin kapasitelerinin 
artt r lmas

Faaliyet Ad 40-Ar t lm  at k sular n geri kazan m  projesi

Toplam Kaynak htiyac 3.900.000,00

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef
2.3.Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve 
çevresel kalitesini yükseltmek

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                            3.900.000,00 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Faaliyet Ad 39-At k su ar tma tesislerinde giri  ve ç k  sular n n izlenmesi

Ekonomik Kod 2022

13.000.000,00

Toplam Kaynak htiyac 13.147.600,00

Performans Hedefi
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D Di er Yurt D

21.500.000,00

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac                                                                                          21.500.000,00 Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 63.947.950,00 Toplam Kaynak htiyac 70.040.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          70.040.000,00 

42.300.000,00 47.375.000,00

1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE ONARIM DA RES  BA KANLI I

Performans Hedefi
3.3.1.Mevcut ya mur suyu hatlar n  etkin ve verimli ekilde 
i letilmesi

45-Ya mur suyu hizmetleri

                                                                                                       350,00 

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          42.447.950,00 

Döner Sermaye Döner Sermaye

3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

Stratejik Hedef
3.2.Sel ve ta k nlar  önlemek ve etkilerini azaltmak amac yla 
gerekli uygulamalar  gerçekle tirmek ve tesisleri yapmak

Performans Hedefi
3.1.1.Ya mur suyu ve at k su iletim sisteminin ayr t r lmas n  
sa lamak

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

147.600,00 22.665.000,00

5.755.857,00 39.911.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                            5.834.998,57 Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                          41.158.600,00 

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi

3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

3.1.Ya mur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayr t r lmas n  
sa lamak

Faaliyet Ad 42-Ya mur suyu ebeke ve toplay c  hatlar  yap m Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 5.834.998,57 Toplam Kaynak htiyac 41.158.600,00

Stratejik Amaç Stratejik Amaç 3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

Stratejik Hedef Stratejik Hedef
3.3.Mevcut ya mur suyu hatlar n  etkin ve verimli ekilde 
yönetme

                                                                                                    1.000,00 

Di er Yurt çi

Performans Hedefi
3.1.1.Ya mur suyu ve at k su iletim sisteminin ayr t r lmas n  
sa lamak Performans Hedefi

3.2.1.Dere slahlar  yapmak ve ihtiyaç duyulan derelerde dere 
kenarlar na korkuluk yapmak

Faaliyet Ad 41-Ya mur suyu ebeke projeleri haz rlamak Faaliyet Ad 44-Dere  Islah ve korkuluk yap m

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I

Toplam Kaynak htiyac 1.290.000,00

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Performans Hedefi
3.4.1.Körfeze ula an derelerin temizli ini sa layarak körfezdeki 
su kalitesinin yükseltilmesi

46-Körfeze ula an derelerin temizli inin sa lanmas

ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Ekonomik Kod 2022

1.190.000,00

KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                             1.290.000,00 

100.000,00

3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

3.4.Körfez'deki su kalitesinin yükselmesini desteklemek

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini 
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

3.2.Sel ve ta k nlar  önlemek ve etkilerini azaltmak amac yla 
gerekli uygulamalar  gerçekle tirmek ve tesisleri yapmak

Faaliyet Ad 43-Dere slah ve dere korkuluk projeleri haz rlanmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri PROJELER DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Hedefi
3.2.1.Dere slahlar  yapmak ve ihtiyaç duyulan derelerde dere 
kenarlar na korkuluk yapmak

2.293.857,00

YA MUR SUYU 

Stratejik Amaç Stratejik Amaç

Stratejik Hedef
3.1.Ya mur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayr t r lmas n  
sa lamak

79.141,57 1.246.600,00

Ekonomik Kod 2022

79.141,57

Toplam Bütçe Kaynak htiyac                                                                                            2.372.998,57 

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 2.372.998,57

KANAL ZASYON DA RES  BA KANLI I
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1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri
4. Faiz  Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
8. Borç Verme
9. Yedek Ödenekler

Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 300.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 300.000,00

MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I
PROJELER DA RES  BA KANLI I
YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

3.753.996,57

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi
4.1.1.Yenilenebilir enerji kayna  üreten tesis in a etmek ve 
mevcut tesisleri etkin bir ekilde i letmek

Faaliyet Ad 49-Ar tma çamurlar n n yenilenebilir enerji kaynaklar  ile 
kurutulmas  projesi
ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

2022

Stratejik Hedef 4.1.Yenilenebilir enerji kaynaklar n  kullanmak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

16.250.000,00

Stratejik Hedef 4.2 Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek

4.2.2.CABS sistemini yürütmek geli tirmek  

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 16.322.666,64

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef

355.000,00

Toplam Kaynak htiyac 427.666,68

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 427.666,68

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I

Performans Hedefi

2022

Faaliyet Ad 52-Co rafi Altyap  Bilgi Sisteminin (CABS) yürütülmesi, 
yönetilmesi ve geli tirilmesi

72.666,68

Ekonomik Kod

39.337.000,00
Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak htiyac

4.2Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek

Performans Hedefi 4.2.1.Ta nmaz teminine yönelik çal malar ve planlar yapmak 

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

72.666,64

Toplam Kaynak htiyac 16.322.666,64

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Faaliyet Ad

Ekonomik Kod 2022

31.397.000,00

Faaliyet Ad 47-Körfez Ekosisteminin zlenmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

7.940.000,00

Stratejik Hedef 4.1.Yenilenebilir enerji kaynaklar n  kullanmak

Performans Hedefi
4.1.1.Yenilenebilir enerji kayna  üreten tesis in a etmek ve 
mevcut tesisleri etkin bir ekilde i letmek

Faaliyet Ad 48-Tesislerde elektrik ihtiyac n n yenilenebilir enerji kaynaklar
kullan larak kar lanmas  projesi 

Performans Hedefi 3.4.2. Körfez'deki ekosistemin ve kirlili in izlenmesi  

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 3.753.996,57

51-Kurum hizmetlerinin yürütülmesinde gereken ta nmaz 
teminine yönelik harita, tahsis, devir ve kamula t rma 

Stratejik Amaç 3. zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini
Sa layarak Su Kalitesini Yükseltmek

Stratejik Hedef 3.4.Körfez'deki su kalitesinin yükselmesini desteklemek

50.000,00

250.000,00

39.337.000,00 
Döner Sermaye
Di er Yurt çi

179.139,57

3.574.857,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I

Ekonomik Kod 2022

KURUMSAL KAPAS TE

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

ATIK SU ARITMA DA RES  BA KANLI I
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 72.666,68 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 255.000,00 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

Toplam Kaynak htiyac 198.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 198.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Ekonomik Kod 2022

198.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

2.280.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 2.280.000,00

Toplam Kaynak htiyac

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Stratejik Hedef
4.3.Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet 
verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

Faaliyet Ad 57-Hukuk i lemlerinin yürütülmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri HUKUK MÜ AV RL
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I

200.000,00

Ekonomik Kod 2022

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 200.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef
4.3.Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet 
verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

Performans Hedefi 4.3.4. darenin iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi 4.3.1.Birimler uygun nitelikte personel ihtiyac n n kar lanmas

Faaliyet Ad 56-Personelin bilgi beceri ve motivasyonunun artt r lmas

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

54-Birimlerin personel ihtiyaçlar n n temin edil

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Stratejik Hedef
4.2.Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini 
yürütmek

4.2.1.Ta nmaz teminine yönelik çal malar ve planlar yapmak 

53-Halihaz r harita, uydu görüntüsü ve kamula t rma planlar n n 
haz rlanmas

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri EMLAK VE ST MLAK DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Stratejik Hedef
4.3.Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet 
verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

Performans Hedefi 4.3.1.Birimler uygun nitelikte personel ihtiyac n n kar lanmas

Faaliyet Ad

Toplam Kaynak htiyac 327.666,68

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Amaç

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 728.000.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 728.000.000,00

200.000,00

Stratejik Hedef
4.3.Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet 
verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

2.280.000,00

Performans Hedefi 4.3.3. darenin hukuk i lemlerinin yürütülmesi

Toplam Kaynak htiyac

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 327.666,68

728.000.000,00

Performans Hedefi 4.3.2.Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunun sa lamak

Faaliyet Ad 55-Personel moral ve motivasyonunun artt r lmas

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri NSAN KAYNAKLARI VE E T M DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Stratejik Hedef
4.3.Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet 
verimlili inin artt r lmas n  sa lamak

3.076.000,00

2.000,00

3.074.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 3.076.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac

Faaliyet Ad 58- ç denetim faaliyetleri

Ekonomik Kod 2022
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

HUKUK MÜ AV RL

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

6.036.800,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 6.036.800,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac

4.6.Abone hizmetlerinin yürütülmesi

4.6.1.Abonelik hizmetlerinin yürütülmesi, geli tirilmesi, ön mali 
kontrol sisteminin yürütülmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ABONE H ZMETLER  DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

Stratejik Hedef

28.431.200,00

Stratejik Hedef 4.6.Abone hizmetlerinin yürütülmesi

4.6.1.Abonelik hizmetlerinin yürütülmesi, geli tirilmesi, ön mali 
kontrol sisteminin yürütülmesi

65-Tahakkuk ve tahsilat oran n  yükseltmek

Ekonomik Kod 2022

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 28.431.200,00

Stratejik Amaç

Performans Hedefi

6.036.800,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 28.431.200,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

29.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 29.000.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Performans Hedefi

Faaliyet Ad 64-Abone hizmetlerinin yürütülmesi

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

4.5.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Faaliyet Ad 63-Bilgi i lem hizmetlerinin devam n n sa lan

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri B LG  LEM DA RES  BA KANLI I

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef
4.4. darenin koruma ve güvenlik hizmetlerini sa lamak ve 
geli tirmek

Performans Hedefi
4.4.1. darenin koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi ve 
geli tirilmesi

Stratejik Amaç

Toplam Kaynak htiyac 143.735.000,00

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri KORUMA VE GÜVENL K H ZMETLER  DA RES  BA KANLI I
Ekonomik Kod 2022

143.735.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 143.735.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Ekonomik Kod 2022

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi
4.5.1.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Faaliyet Ad 61-Mobil uygulamalar n geli tirilmesi 

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef
4.5.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri B LG  LEM DA RES  BA KANLI I

50.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

4.5.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Faaliyet Ad 62-Bilgi i lem hizmetlerinin iyile tirilmesi 

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri B LG  LEM DA RES  BA KANLI I

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Faaliyet Ad 60-Koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi 

50.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi
4.5.1.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Toplam Kaynak htiyac 29.000.000,00

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri ABONE LER  DA RES  BA KANLI I

Toplam Kaynak htiyac 50.000,00

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Hedefi
4.5.1.Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve 
uygulamalar  geli tirmek

Ekonomik Kod 2022

9.192.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 22.847.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 22.847.000,00

13.655.000,00
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1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

SU SALE VE DA ITIM DA RES  
1. BÖLGE LETMELER BAKIM VE 
2. BÖLGE LETMELER BAKIM VE 
3. BÖLGE LETMELER BAKIM VE 

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri

3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri 3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri 4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme 8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler 9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye Döner Sermaye

Di er Yurt çi Di er Yurt çi

Di er Yurt D Di er Yurt D

60.000.000,00

2022

DESTEK H ZMETLER  DA RES  BA KANLI I

2022

Faaliyet Ad 72-   sa l  ve güvenli i hizmetleri

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 60.447.600,00 Toplam Bütçe Kaynak htiyac 5.550.000,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri SU VE YAPI LER  DA RES  BA KANLI I

151.500,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

20.001.000,00

Ekonomik Kod 2022

Stratejik Hedef
4.7.Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde 
yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

Performans Hedefi
4.7.2.Ta t ve i  makinesi temininin sa lanmas , ar za bak m ve 
onar mlar n n yap lmas

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 20.001.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

20.502.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 20.001.000,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Stratejik Hedef
4.7.Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde 
yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

Faaliyet Ad

Ekonomik Kod

20.500.000,00

2.000,00

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I

2022

MAK NA KMAL VE TES SLER DA RES  BA KANLI I

2022

Faaliyet Ad 70-Ta t ve i  makinesi ar za, bak m onar m çal malar

4.7.1.Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin 
yap m  ihtiyaç duyulan tesislerin geli tirilmesi

67-Depreme kar  dayan kl  hizmet binalar  ve tesis projelerinin 
haz rlanmas

Stratejik Hedef
4.7.Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde 
yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

440.000,00

YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad 69- ZSU Genel Müdürlük Hizmet Binas  ve tesisleri yap m

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi
4.7.1.Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin 
yap m  ihtiyaç duyulan tesislerin geli tirilmesi

200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 351.500,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 351.500,00

Stratejik Amaç

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 607.600,00

Performans Hedefi
4.7.1.Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin 
yap m  ihtiyaç duyulan tesislerin geli tirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Stratejik Hedef
4.7.Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde 
yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac

Ekonomik Kod

Performans Hedefi
4.7.2.Ta t ve i  makinesi temininin sa lanmas , ar za bak m ve 
onar mlar n n yap lmas

Toplam Bütçe Kaynak htiyac

71-Ta t ve i  makineleri temini çal malar

607.600,00 Toplam Kaynak htiyac 20.502.000,00

68-Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin 
yap m
YATIRIM VE N AAT DA RES  BA KANLI I

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

167.600,00

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Stratejik Hedef
4.7.Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde 
yöneterek kurumsal hizmet kalitesini art rmak Stratejik Hedef

4.8.  sa l  ve güvenli i çal malar n  eksiksiz yürüterek 
kurumsal kültür ve fark ndal k olu turmak

Performans Hedefi
4.8.1.  sa l  ve güvenli i hizmetlerinin yürütülmesi ve 
geli tirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Ekonomik Kod

447.600,00 5.550.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 60.447.600,00 Toplam Kaynak htiyac 5.550.000,00
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1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 
Giderleri
3. Mal Ve Hizmet Al m Giderleri

4. Faiz  Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç Verme

9. Yedek Ödenekler

Döner Sermaye

Di er Yurt çi

Di er Yurt D

5.000,00

Toplam Bütçe Kaynak htiyac 5.000,00

Toplam Bütçe D  Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak htiyac 5.000,00

4.9.1.Kurumsal ileti im plan n n haz rlanmas  ve kurum 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

73-Kurumsal ileti im plan n n haz rlanmas  ve kurum tan t mlar

Ekonomik Kod 2022

Stratejik Hedef
4.9.Kurumun iç ve d  payda lar yla ileti imi güçlendirmek, 
tan t m ve halkla ili kilerin süreklili ini sa lamak

Stratejik Amaç 4.Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale 
Getirilmesini Sa lamak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama birimi veya Birimleri B LG  LEM DA RES  BA KANLI I
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TL  Per. Topl.
PAY (%) 

 Toplam 
Bütçe PAY 

Stratejik Amaç 1  Suyun Sürdürülebilir Yönetimi Yoluyla Herkesin Sa l kl  Suya Eri imini Sa lamak 573.681.100,00          20,88     15,10

Stratejik Hedef 1.1  Su kaynaklar n  korumak 1.752.000,00              0,06 0,05

Performans Hedefi 1.1.1  çme suyu baraj havzalar n  korumak 1.752.000,00               0,06 0,05

Stratejik Hedef 1.2  Yeni içme suyu kaynaklar  bulmak ve tesis etmek 12.018.100,00            0,44 0,32

Performans Hedefi 1.2.1  Yeni içme suyu baraj projelerini tamamlamak 851.500,00                  0,03 0,02

Performans Hedefi 1.2.2  Yeni içme suyu kuyular  açmak 10.715.100,00            0,39 0,28

Performans Hedefi 1.2.3  çme suyu master plan raporlar n  güncel tutmak 451.500,00                  0,02 0,01

Stratejik Hedef 1.3  Alternatif içme suyu teknolojilerini ara t rmak ve geli tirmek 1.203.000,00              0,04 0,03

Performans Hedefi 1.3.1  Deniz suyundan alternatif içme suyu kayna  ara t rmak ve geli tirmek 1.203.000,00               0,04 0,03

Stratejik Hedef 1.4  Ulusal içme suyu standartlar na uygun su üretmek 143.387.100,00          5,22 3,77

Performans Hedefi 1.4.1  çme suyu kaynaklar n  daha verimli kullanabilmek için içme suyu ar tma 
tesislerine ula t rmak 

651.500,00                  0,02 0,02

Performans Hedefi 1.4.2 Yeni içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas  ve ihtiyaç duyulan içme suyu ar tma 
tesislerinin kapasitelerinin artt r lmas  

45.347.600,00            1,65 1,19

Performans Hedefi 1.4.3  Paket içme suyu ar tma tesislerinin yap lmas  750.000,00                  0,03 0,02

Performans Hedefi 1.4.4  çme suyunun ulusal standartlar kalitesinde üretilmesinin sa lamak 96.638.000,00            3,52 2,54

Stratejik Hedef 1.5  Suyun eri ilebilirli ini artt rmak ve kay p, kaçaklar  önlemek 415.320.900,00          15,12 10,93

Performans Hedefi 1.5.1  çme suyu ve iletim hatlar n n tamamlanmas  162.181.400,00          5,90 4,27

Performans Hedefi 1.5.2  çme suyu ve iletim hatlar n n etkin ve verimli bir ekilde i letilmesi 253.139.500,00          9,21 6,66

TL  Per. Topl.
PAY (%) 

 Toplam 
Bütçe PAY 

(%) 

Stratejik Amaç 2
At k Sular n Do aya Zarar Vermeden Toplanmas n , Ar t lmas n  ve Yeniden 
Kullan lmas 857.058.656,29          31,20     22,55

Stratejik Hedef 2.1
At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak amac yla gerekli tesisleri 
geli 108.919.952,58          3,96 2,87

Performans Hedefi 2.1.2 At k sular n at k su ar tma tesislerine iletilmesini sa lamak 107.932.952,58          3,93 2,84

Performans Hedefi 2.1.3 At k su altyap  tesislerine gelen endüstriyel kirlili i önlemek için kirleticilerin denetlenme 987.000,00                  0,04 0,03

Stratejik Hedef 2.2 At k su iletim sisteminin etkinlik ve verimlili ini artt rmak 367.750.500,00          13,39 9,68

Performans Hedefi 2.2.1 At k su iletim sisteminin etkin ve verimli bir ekilde i letilmesi 367.750.500,00          13,39 9,68

Stratejik Hedef 2.3 Al c  ortama de arj edilen at k sular n ar t m n  sa lamak ve çevresel kalitesini yükseltm 366.488.203,71          13,34 9,64

Performans Hedefi 2.3.1 At k sular n ar t m n  sa lamak 160.089.000,00          5,83 4,21

Performans Hedefi 2.3.2
Depreme kar  dayan kl yeni at k su ar tma tesislerinin yap lmas  ve ihtiyaç duyulan 
tesisl 193.034.603,14          7,03 5,08

Performans Hedefi 2.3.3 Paket at k su ar tma tesislerinin yap lmas 13.364.600,57            0,49 0,35

Stratejik Hedef 2.4 Ar t lm  sular n yeniden kullan m n  sa lamak 13.900.000,00            0,51 0,37

Performans Hedefi 2.4.1
At k su ar tma tesislerindeki giri  ve ç k  sular n n izlenmesi, ar t lm  at k sular n yeniden

13.900.000,00            0,51 0,37

Stratejik Amaç, Stratejik Hedef ve Performans Hedeflerinin, 
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam  ve Toplam Bütçe içindeki Pay

ÇME SUYU 

ATIK SU
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TL  Per. Topl.
PAY (%) 

 Toplam 
Bütçe PAY 

(%) 

Stratejik Amaç 3 zmir Derelerinin Ve Körfezi'nin Ekosistem Temelli Yönetimini Sa layarak Su Kalitesini 
Y

223.981.547,14          8,15       5,89

Stratejik Hedef 3.1 Ya mur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayr t r lmas n  sa lamak 69.782.948,57            2,54 1,84

Performans Hedefi 3.1.1 Ya mur suyu ve at k su iletim sisteminin ayr t r lmas n  sa lamak 69.782.948,57            2,54 1,84

Stratejik Hedef 3.2
Sel ve ta k nlar  önlemek ve etkilerini azaltmak amac yla gerekli uygulamalar  
gerçekle 43.531.598,57            1,58 1,15

Performans Hedefi 3.2.1 Dere slahlar  yapmak ve ihtiyaç duyulan derelerde dere kenarlar na korkuluk yapmak 43.531.598,57            1,58 1,15

Stratejik Hedef 3.3 Mevcut ya mur suyu hatlar n  etkin ve verimli ekilde yönetmek 70.040.000,00            2,55 1,84

Performans Hedefi 3.3.1 Mevcut ya mur suyu hatlar n  etkin ve verimli ekilde i letilmesi 70.040.000,00            2,55 1,84

Stratejik Hedef 3.4 Körfez'deki su kalitesinin yükselmesini desteklemek 40.627.000,00            1,48 1,07

Performans Hedefi 3.4.1 Körfeze ula an derelerin temizli ini sa layarak körfezdeki su kalitesinin yükseltilmesi 1.290.000,00               0,05 0,03

Performans Hedefi 3.4.2 Körfez'deki ekosistemin ve kirlili in izlenmesi  39.337.000,00            1,43 1,04

TL  Per. Topl.
PAY (%) 

 Toplam 
Bütçe PAY 

(%) 

Stratejik Amaç 4 Kurumsal Kapasitenin Ve leyi in, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini Sa lamak 1.092.450.696,57      39,77     28,75

Stratejik Hedef 4.1 Yenilenebilir enerji kaynaklar n  kullanmak 4.053.996,57              0,15 0,11

Performans Hedefi 4.1.1 Yenilenebilir enerji kayna  üreten tesis in a etmek ve mevcut tesisleri etkin bir ekilde 
i

4.053.996,57               0,15 0,11

Stratejik Hedef 4.2 Varl k yönetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yürütmek 17.078.000,00            0,62 0,45

Performans Hedefi 4.2.1 Ta nmaz teminine yönelik çal malar ve planlar yapmak 16.322.666,64            0,59 0,43

Performans Hedefi 4.2.2
CABS sistemini yürütmek geli tirmek

755.333,36 0,03 0,02

Stratejik Hedef 4.3 Daha etkin bir kurumsal yap  için yönetim ve hizmet verimlili inin artt r lmas n  sa lam 733.754.000,00          26,71 19,31

Performans Hedefi 4.3.1 Birimler uygun nitelikte personel ihtiyac n n kar lanmas 728.000.000,00          26,50 19,16

Performans Hedefi 4.3.2 Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunun sa lamak 3.276.000,00               0,12 0,09

Performans Hedefi 4.3.3 darenin hukuk i lemlerinin yürütülmesi 2.280.000,00               0,08 0,06

Performans Hedefi 4.3.4 darenin iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi 198.000,00  0,01 0,01

Performans Hedefi 4.3.5 darenin nceleme,soru turma ve ara t rma faaliyetlerinin yürütülmesi - -        -         

Stratejik Hedef 4.4 darenin koruma ve güvenlik hizmetlerini sa lamak ve geli tirmek 143.735.000,00          5,23 3,78

Performans Hedefi 4.4.1 darenin koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi ve geli tirilmesi 143.735.000,00          5,23 3,78

Stratejik Hedef 4.5 Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve uygulamalar  geli tirmek 51.897.000,00            1,89 1,37

Performans Hedefi 4.5.1 Bilgi i lem hizmetlerini iyile tirmek, devam n  sa lamak ve uygulamalar  geli tirmek 51.897.000,00            1,89 1,37

Stratejik Hedef 4.6 Mali yönetimde etkinlik ve verimlili in sürdürülebilir ekilde yürütülmesini sa lamak 34.468.000,00            1,25 0,91

Performans Hedefi 4.6.1 Abonelik hizmetlerinin yürütülmesi, geli tirilmesi, ön mali kontrol sisteminin yürütülmesi 34.468.000,00            1,25 0,91

Stratejik Hedef 4.7 Kuruma ait tüm varl klar  etkin ve verimli bir ekilde yöneterek kurumsal hizmet kalites 101.909.700,00          3,71 2,68

Performans Hedefi 4.7.1 Depreme kar  dayan kl  hizmet  binalar  ve di er tesislerin yap m  ihtiyaç duyulan tesisler 61.406.700,00            2,24 1,62

Performans Hedefi 4.7.2 Ta t ve i  makinesi temininin sa lanmas , ar za bak m ve onar mlar n n yap lmas 40.503.000,00            1,47 1,07

Stratejik Hedef 4.8 5.550.000,00  sa l  ve güvenli i çal malar n  eksiksiz yürüterek kurumsal kültür ve fark ndal k 
olu              

0,20 0,15

Performans Hedefi 4.8.1  sa l  ve güvenli i hizmetlerinin yürütülmesi ve geli tirilmesi 5.550.000,00               0,20 0,15

Stratejik Hedef 4.9 Kurumun iç ve d  payda lar yla ileti imi güçlendirmek, tan t m ve halkla ili kilerin 
süre 5.000,00  0,00 0,00

Performans Hedefi 4.9.1 Kurumsal ileti im plan n n haz rlanmas  ve kurum faaliyetlerinin yürütülmesi 5.000,00  0,00 0,00

KURUMSAL KAPAS TE
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   Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim 
Giderleri 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar 
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B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
B

ü
tç

e 
K

ay
n

ak
 İh

ti
ya

cı

1 Personel Giderleri - 323.482.000,00 - 323.482.000,00

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri - 50.433.000,00 - 50.433.000,00

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.575.182.000,00 333.889.000,00 - 1.909.071.000,00

4 Faiz  Giderleri - 119.838.000,00 - 119.838.000,00

5 Cari Transferler - - 48.676.000,00 48.676.000,00

6 Sermaye Giderleri 1.001.239.000,00 817.000,00 - 1.002.056.000,00

7 Sermaye Transferleri - - 43.000,00 43.000,00

8 Borç Verme - - - -

9 Yedek Ödenekler - 175.650.000,00 - 175.650.000,00

Bütçe Ödeneği Toplamı 2.576.421.000,00 1.004.109.000,00 48.719.000,00 3.629.249.000,00

Döner Sermaye - - - -

Diğer Yurt İçi - - - -

Yurt Dışı 170.751.000,00 - - 170.751.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 170.751.000,00 - - 170.751.000,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.747.172.000,00 1.004.109.000,00 48.719.000,00 3.800.000.000,00

2022 Mali Yılı Faaliyet Maaliyetlerinin Amaçlara Göre Dağılımı

2022 Mali Yılı Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu (   )

    Suyun Sürdürülebilir
 Yönetimi Yoluyla Herkesin
   Sağlıklı Suya Erişimini 
           Sağlamak

 Kurumsal Kapasitenin ve
   İşleyişin, Daha Etkin ve
 Verimli Hale Getirilmesini
           Sağlamak

  İzmir Derelerinin ve 
 Körfezinin Ekosistem
   Temelli Yönetimini
Sağlayarak Su Kalitesini
        Yükseltmek

     Atık Suların Doğaya
       Zarar Vermeden 
          Toplanmasını
  Arıtılmasını ve Yeniden 
 Kullanılmasını Sağlamak
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2022 Mali Yılı Bütçe Ödeneklerinin Ekonomik Sınıflandırma Bazında Kaynak İhtiyaçlarına Göre Dağılım Grafiği

2022 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşmelerinin Kaynak İhtiyaçlarına Göre Dağılımı

Personel Giderleri - - 323.482.000,00 -

Sosyal Güv. Kurumu 
Devlet Primi Giderleri - - 50.433.000,00 -

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

1.575.182.000,00 - 333.889.000,00 -

Faiz Giderleri - - 119.838.000,00 -

Cari Transferler - - - 48.676.000,00

Sermaye Giderleri 1.001.239.000,00 170.751.000,00 817.000,00 -

Sermaye Transferleri - - - 43.000,00

Borç Verme - - - -

Yedek Ödenekler - - 175.650.000,00 -

Genel Yönetim
Giderleri

Bütçe Dışı
Faaliyet Toplamı

Bütçe İçi
Faaliyet Toplamı

Diğer İdarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar

İçme Suyu Yönetimi

Performans Hedefleri Maaliyetleri Top.

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kay. Top.

Genel Yönetim Giderleri Top.

Atık Su Yönetimi

Yağmur Suyu Yönetimi

Kurumsal Kapasite
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%1 48.719.000,00

1.174.903.000,00

2.576.421.000,00

573.681.100,00

857.058.656,29

223.981.547,14

1.092.450.696,57
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