iZSU GENEL MUDURLUGU
2014 YILI

EGITIM KURULU KARARI

Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi biinyesinde yer alan, Harcama Birimlerinde gorevli
is¢i ve memur personelin mesleki ve teknik yonden yetistirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve
yaptiklari iglere uygun becerilerinin arttirilmasi amaciyla; s6z konusu birim amirlerince 2014
yil1 biitge ddenek tespit ve teklif caligmalar: sirasinda, kendi birimleri bazinda egitim
planlamasi yapilmistir. Bu ¢alismalarda, Genel Miidiirliikk Makaminin 07.07.2010 tarih ve
2010/23 sayil1 Egitim Genelgesi dogrultusunda; dncelikle biinyesinde gorevli personelin 2014
yil1 egitim ihtiyaglar tespit edilmis ve bunlarin disaridan karsilanacaklari i¢in gerekli
Odenekleri saglanmistir. Egitim proje ve planlarinin olusturan egitim konular1 ve katilacak
personel icin egitim ihtiyaci tespit/talep tablolar1 diizenlenerek, Egitim Sube Miidiirliigiine
gonderilmistir.

Izsu Genel Miidiirliigii Harcama Birimlerince, 2014 yilinda egitim faaliyetlerinde,
uygulanacak tim egitim konular1 ile katilacak personel sayisinin gdsteren, toplam alt
sayfadan ibaret Egitim Plan ve Projeleri Icmal Tablosu diizenlenerek ekte sunulmustur.

A- EGITIM KONULARI VE CALISMALARI:

Egitim Plan ve Icmal Tablosunda belirtilen egitimlerin 2014 yilinda uygulanmasi esastir.
Bununla birlikte donem i¢inde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik ve mesleki alandaki
degisiklikler veya herhangi bir nedenle birimlerin, acil egitim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
durumunda; hizmette veya iiretimde siireklilik, etkinlik ve verimli saglamas1 agisindan
birimlerin, 2014 yil1 egitim plan ve projelerinde bulunmayan konularda da, egitim hizmeti
gerektiginde disaridan alinabilecektir. Bu durumda, insan Kaynaklar1 ve Daire Baskanligi,
Egitim Sube Midiirliigiine bilgi verilecektir.

B- EGITiM PROJELERI VE UYGULAMA ESASLARI:

1- 2014 yilinda uygulanacak olan egitim proje ve faaliyetlerinde; ekte fotokopileri
sunulan, Genel Miidiirliik Makamina 07.07.2010 tarith ve 2010/23 say1l1 Genelgesi
hiikiimleri uygulanacaktir.

2- Egitim ihtiyac¢larinin hizmet- i¢i egitim seklinde, konular iizerinde gerekli tecriibe,
bilgi, beceri ve 0gretme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan
ticretsiz karsilanmasi esastir.



3- Kurulus disindan egitim alinmasi durumunda egitime katilan her personel, egitim
programinin tamamlanmasinda sonra bagli buldugu Harcama Birimi / Daire Bagkanina
aldiklar1 egitimin seyri ve degerlendirmesiyle ilgili rapor vermek zorundadir.

Iletilen bu raporlar ile alinan egitim igin tarih, siire, maliyet ve katilan personel listesini
igeren bilgiler de, eklenmek suretiyle, egitimin bitimini miiteakiben en ge¢ 1 ay icinde
ilgili Harcama Birim Amiri / Daire Baskanlig1 tarafindan, insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi, Egitim Sube Miidiirliigiine gonderilecektir.

4- Egitim faaliyetleri ortaklastig1 oranda is¢i ve memur personeli birlikte uygulanacaktir.
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