iZSU GENEL MUDURLUGU
2012 YILI
EGITIiM KURULU KARARI

Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi biinyesinde yer alan, Harcama Birimlerinde gorevli
is¢i ve memur personelin mesleki ve teknik yonden yetistirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve
yaptiklari islere uygun becerilerinin arttirilmasi amaciyla; s6z konusu birim amirlerince 2012
yili biitce O6denek tespit ve teklif caligmalari sirasinda, kendi birimleri bazinda egitim
planlamasi yapilmistir. Bu calismalarda, Genel Miidiirlik Makaminin 07.07.2010 tarih ve
2010/23 sayil1 Egitim Genelgesi dogrultusunda; dncelikle bilinyesinde gorevli personelin 2012
yili egitim ihtiyaglar1 tespit edilmis ve bunlarin disaridan karsilanacaklari i¢in gerekli
Odenekleri saglanmistir. EZitim proje ve planlarint olusturan egitim konular1 ve katilacak
personeli igeren egitim ihtiyaci tespit/talep tablolar1 diizenlenerek, Egitim Sube Miidiirliigline
gonderilmistir.

Izsu Genel Miidiirliigii Harcama Birimlerince, 2012 yilinda egitim faaliyetlerinde,

uygulanacak tim egitim konularn ile katilacak personel Sayisini gosteren, toplam dort
sayfadan ibaret Egitim Plan ve Projeleri Icmal Tablosu diizenlenerek ekte sunulmustur.

A- EGITiM KONULARI VE CALISMALARI:

Egitim Plan ve Projeleri Icmal Tablosunda belirtilen egitimlerin 2012 yilinda
uygulanmasi esastir. Bununla birlikte donem iginde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik
ve mesleki alandaki degisiklikler veya herhangi bir nedenle birimlerin, acil egitim ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi durumunda; hizmette veya iiretimde siireklilik, etkinlik ve verimin saglanmasi
agisindan birimlerin, 2012 yili egitim plan ve projelerinde bulunmayan konularda da, egitim
hizmeti gerektiginde disaridan alinabilecektir. Bu durumda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi, Egitim Sube Miidiirliigline bilgi verilecektir.

B- EGITiM PROJELERI VE UYGULAMA ESASLARI:

1- 2012 yilinda uygulanacak olan egitim proje ve faaliyetlerinde; ekte fotokopileri
sunulan, Genel Miidiirlik Makaminin 07.07.2010 tarih ve 2010/23 sayili1 Genelgesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

2- Egitim ihtiyaglarinin hizmet-igi egitim seklinde, konular tizerinde gerekli tecriibe,
bilgi, beceri ve dgretme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan, iicretsiz
karsilanmasi esastir.



3- Kurulus disindan egitim alinmasi durumunda, egitime katilan her personel, egitim
programinin tamamlanmasindan sonra bagli bulundugu Harcama Birimi / Daire Baskanina
aldiklar1 egitimin seyri ve degerlendirmesi ile ilgili rapor vermek zorundadir.

fletilen bu raporlar ile alman egitim igin tarih, siire, maliyet ve katilan personel
listesini iceren bilgiler de, eklenmek suretiyle, egitimin bitimini miiteakiben en ge¢ 1 ay
icinde ilgili Harcama Birim Amiri / Daire Baskani tarafindan, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi, Egitim Sube Miidiirliigline gonderilecektir.

4-  Egitim faaliyetleri ortaklastigi oranda is¢i ve memur personele birlikte
uygulanacaktir.

Giltekin AVKIRAN
Genel Miudur Yardimcisi

Baskan
Adnan ADIGUZEL Ismail OZCAN
Yatirim ve Insaat Dairesi Baskani Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkani
Uye Uye
Ahmet OZDEMIR Oguz KAYGAS
Makine ve ikmal Tesisler Egitim Sube Miidiiri
Dairesi Bagkani
Uye Uye
ONAY
02/11/2011

Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN
Genel Miidiir



T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

Genel Miidiirliik
Say! : M.35.0.iBB.5.01.11. 07/07/2010
Konu : Egitim Genelgesi.
GENELGE
2010/..23..

Harcama Birimlerinde 2011 yili ve devam eden yillarda, egitim proje, plan ve
faaliyetlerinin tespiti, uygulanmasi, koordinasyonu ile uygulamada birligin saglanarak
hizmette gerekli etkinlik ve verimin artirilmasi amacint gergeklestirmek iizere; asagidaki
hususlarin dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi uygun goriilmiistiir.

1- Egitim ihtiyaclarinin hizmet-i¢i egitim seklinde, konular {izerinde gerekli tecriibe,
bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan, iicretsiz
karsilanmasi esastir.

Bu egitimler, personelin yaptigi goérevin gerektirdigi, mesleki bilgi ve diizeyinin
artirilmasi ile bilgilerinin giincellenmesi agisindan énemlidir. Ayni1 zamanda hizmette kalite,
etkinlik ve verimliligi artirict oneminden &tiirii de; ihtiya¢ dogrultusunda ve olanaklar
dahilinde, birim amirlerince giindeme daha fazla alinmali, yayginlastiriimasi saglanmalidir.

2- Ancak egitim konusu hakkinda, biriminde veya diger birimlerde gorevlendirilecek
egitici personel bulunmamast durumunda, kurum disindan egitim hizmeti temin
edilebilecektir. Harcama Birimleri, bu tiir egitimlerin ticretlerini karsilayabilmek amaciyla
daha onceki yillarda oldugu gibi 2011 ve daha sonraki mali yili biitgelerinde de; Kurslara
Katilma Giderleri tertibine 6denek talebi yapabileceklerdir.

Harcama Birimlerinin, projelendirerek disaridan temin edecekleri egitimlerde; egitim
konulari, iretilen hizmetin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmeli ve egitime
katilacak personelin gorevi ile ilgili olmasina dikkat edilmelidir.

3- Kurulus disinda kurs, staj, seminer, toplantt ve konferans gibi her tiirlii egitim
programlarina katilanlar, Genel Miidiirliiglimiiz Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligine gore,
programin bitimini takip eden ay i¢inde, egitimin seyri ile ilgili rapor vermek zorundadirlar.

Kurulus disinda egitime gonderilen personelin, aldig1 egitime iliskin raporu, Harcama
Birim Bagkani tarafindan, Egitim Sube Miidiirliigiine gonderilecektir.
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T.C.
IZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
Genel Miudiirliik

Sayi : M.35.0.iBB.5.01.11.
Konu : Egitim Genelgesi.

4- Harcama Birimleri, gelecek yila ait egitim proje ve planlarini, ihtiya¢ dogrultusunda
belirleyecekler, talep yazisim1 miiteakiben Egitim Sube Miidiirliigline siiresi icinde
gondereceklerdir. Egitim ihtiyacinin bulunmamasi durumu da, cevabi yazida belirtilecektir.

5- Genel Miidiirlik Makaminin 09.07.2008 tarih ve 2008/26 sayil1 Egitim Genelgesi
yurtrliliikten kaldirilmigtir.

Harcama Birimlerinin 2011 yili egitim proje, plan ve programlart belirlenerek, ekte
gonderilen Ornek tablo sablonuna gore diizenlenecek ve en ge¢ 06 Agustos 2010 tarihine
kadar Egitim Sube Miidiirliigiine génderilecektir.

Genelge hiikiimlerine gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve geregi hususlarin1 dnemle
rica ederim.

Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN
Genel Midiir

Dagitim:
e Harcama Birimi Baskanhklar

../07/2010  Miidiir : 0. KAYGAS
../07/2010  Dai. Bsk. : . OZCAN

../07/2010  Gen. Miid.Yrd. : H.OZEN

Cumbhuriyet Bulvari No: 16 Konak 35251 IZMIR  Telefon: (0 232) 455 22 23
E-Posta: izsu@izsu.gov.tr WWW.iZSu.gov.tr



http://www.izsu.gov.tr/

