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AZiZ KOCAOGLU

izmir BUyUksehir Belediye Baskani




Degerli Hemsehrilerim,

Dogal, kdltiirel, tarihsel ozellikleri ve sosyoekonomik gelismislik diizeyiyle iilkemizin
gozbebegi kentlerinden biri olan Izmir’e ve Izmirlilere hizmet heyecaniyla gegen, dnemli
yatirim ve projelere imza attigimiz bir yili daha geride biraktik.

Cagdas kentimizin su ve kanalizasyon hizmetleri alanindaki ihtiyaglarmi en yiiksek
standartlarda karsilamay1 hedefleyerek, IZSU Genel Miidiirliigiimiiz araciligiyla igme suyu,
atiksu ve kanalizasyon alaninda ¢ok 6nemli adimlar attik, atmaya da devam ediyoruz.

Kaynaklarin hizla tiiketildigi, kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin sonuglarinin su
kaynaklarini giderek daha fazla tehdit ettigi cagimizda, vazgecilemez yasam unsurumuz olan
su kaynaklarinin yonetimini, genisleyen yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde, gelecek
kusaklar1 da diisiinerek en iist diizeydeki sorumluluk bilinciyle ele aliyoruz.

Gilintimiiz yonetimleri i¢in “akilci, seffaf ve hesap verebilir olmanin™ ne derece biiyiik 6nem
tasidigini ¢ok iyi bilmekteyiz. Stratejik yonetim ilkeleri ve araglari, bdyle bir yonetim
anlayisint  hayata gegirmek icin, giniimiiziin en yaygm uygulanan yol haritalarim
igermektedir. Bu dogrultuda, IZSU Genel Miidiirliigiimiiziin 2010 -2014 yillari kapsayan
Stratejik Plan1 ve bu plan dogrultusunda hazirlanan 2010 Y1l Performans Programi ile bir
yillik faaliyetlerini ayrintili big¢imde belirledik. Gegtigimiz y1l i¢cinde gerceklestirilen hizmet
ve faaliyetlerin degerlendirmelerine de 2010 Y1l1 Faaliyet Raporu’nda yer verdik.

2010-2014 yillart Stratejik Plani’nda da yer aldigi gibi “Su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini
temel alan; ¢evreye ve dogal yasama duyarlilik, kamu hizmeti bilinci, diinya standartlarinda
teknoloji ve etkin bir yonetim anlayisi ile ¢alisan ¢agdas bir lider kurum olmak™ vizyonu
dogrultusunda 365 giin 24 saat hizmet sunma gayreti i¢indeyiz.

Yeni su kaynaklar1 bularak, mevcut olanlar1 koruyup gelistirerek sizlere kesintisiz ve kaliteli
igme suyu saglamaya yonelik yatirim ve hizmetlerimize 2010 yilinda yenilerini ekledik. Yeni
su kuyulart agtik, birinci smif teknoloji ve kapasitedeki icme suyu aritma tesislerimize, koy
kuyularindaki sulara yonelik yeni aritma tesisleri ekledik. Yeni su ve kanalizasyon altyap1
yatirimlan gerceklestirdik. 2010 yilinda, yine kilometrelerce su isale hatti ve kanalizasyon
sebekesi imalati yaptik. Mevcut hat ve sebekelerin bakimi, yenilenmesi ve onarimi igin
ekiplerimiz geceli giindiizlii calismalar gergeklestirdi. Ik defa 2009°da yiizde 40’1n altina inen
su kayip oranini 2010 yilinda yiizde 36.5’a distirdiik.

Cogunlugu son birka¢ yilda isletmeye alman 21 atiksu aritma tesisi ile Izmir’i, ileri
yontemlerle atiksu aritmada kapasitesi en yiiksek kent haline getirdik. 1ZSU tarafindan
isletilmekte olan 12 adet ileri biyolojik atiksu aritma tesisi ile tiim Tiirkiye’de bu yontemle
aritilan suyun yiizde 38’lik kapasitesine sahip olduk.

Tim bu calismalar1 gerceklestirirken destegini hep yani1 basimizda hissettigimiz siz degerli
hemsehrilerimize siikranlarimizi sunuyor, proje ve faaliyetlerimizin gergeklesmesinde gérev
alan tiim 1ZSU personeline ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Aziz KOCAOGLU

Izmir Bityiiksehir Belediye Baskani




Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN

iZSU Genel MUdUrG



Saygideger izmirliler,

Halkimiza su ve kanalizasyon hizmetlerini en iyi sekilde sunmak i¢in geceli giindiizlii calistigimiz bir
yil1 daha geride biraktik.

2010 y1li izmir kenti i¢in yagis yoniinden oldukga bereketli gegmistir. Tahtali Baraji 200 milyon m? liik
hacme yaklasmis, Balgova Baraji dolmus duruma gelmistir. Yeralti su seviyeleri ise gegen yillara gore
minimum 2-3 m yiikselmistir.

Yagis acgisindan olumlu bir yil gecirilmesi Genel Midiirligiimiizde rehavete neden olmamis, hizla
yeni su kaynaklarin1 devreye alma yoniinde calismalar siirdiiriilmiistir. DSI Genel Midiirliigii ile
koordineli olarak yiiriitiillen Gordes Projesi’nde, Sarikiz Aritma Tesisleri ihalesi sonrasinda insaat
calismalari biiyiik bir siiratle tamamlanmus, isletme seviyesine getirilmistir. Bu proje ile iZSU Genel
Miidurlugi ilk defa il smirlart disinda, Manisa’nin Nuriye kasabasinda bir aritma tesisini inga etmis
olmaktadir.

Yeralt1 suyu kuyular1 daha 6nce suyu olmayan ya da su kalite degerleri diisiik olan bolgelerde acilmis
ve bilhassa kiiciik yerlesim yerlerinin ihtiyag¢larinin istenen kalitede karsilanmasi saglanmustir.

Eskiyen i¢gme suyu borular yiiksek kaliteli polietilen borularla ya da diiktil borularla degistirilerek su
kacaklar1 azaltilmaya calisilmistir. Bu ¢alismalar hizla devam etmektedir.

Kanalizasyon hatlarmin yenilenmesi kapsaminda, bilhassa yetersiz kesitteki kanal borularimin ¢aplari
arttirlarak hatlarin cekmemesi gibi problemler azaltilmistir. Bu kapsamda Giimriik Pompa Istasyonu
ile Basmane arasina dosenen ikinci bir @1200 mm’lik HDPE boru, hem Giizelyali bélgesinden hem
Alsancak bolgesinden gelen iki ana kolektoriin debisinin rahat bir bigimde Cigli Atiksu Aritma
Tesisine ulagmasina yardime1 olmustur. Ayrica, ana kanalizasyon hatlarinin Basmane ile Halkapinar
arasindaki kesiminde yillar boyu meydana gelen riisubat birikimi, bu hatlarin agilarak temizlenmesi ile
ortadan kaldirilmus, akis rahatlatilmistir.

Yeni yapilan Atiksu Aritma Tesisleri ile, dogaya atiksu verilmesi Izmir’de hemen hemen tamamen
onlenmigtir. Bu bakimdan, tilkemizdeki en yiiksek atiksu aritma kapasitesinin Izmir’de oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Dere yataklarinin 1slaht amagli proje ¢alismalari kapsaminda 14.000 m dere islahi ihale yolu ile
yapilmis, ayrica acil makineli miidahale ile problemli kisimlar genisletilip akis rahatlatilmistir.

Kanalizasyon sistemi birlesik sistem olarak c¢alismakta oldugundan, bilhassa yogun yagislarda
sebekenin hidrolik akis yoniinden yetersiz kalmasinin 6niine gegilebilmesi icin; yagmur sularinin
atiksulardan ayrilarak en yakin yerden derelere veya denize ulastirilmasi, yani yagmur suyunun
ayristirilmast ¢alismalart belli bolgelerde ele alinip uygulanmaya baslanmastir.

[zmir kérfezinde akinti ve kirlilik durumlar ile ilgili olarak; Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi’nin ilgili boliimleri ile ortaklasa ¢alismalar teorik ve pratik asamalarda yiriitiilmiis olup,
DLH Genel Mudirligii'nden kiralanan tarama gemisi ile dip ¢amurunun temizlenmesi ve akinti
sirkiilasyonu saglanmaya calisgilmistir. Bu ciddi temizlik ve akinti calismalari, eski Izmir giinlerinde
oldugu gibi temiz bir korfezi bizlere saglayacaktir.

Degerli Meclisimize ve hemsehrilerimize saygiyla arz ederim.

Dr. Ahmet
[ZSU Genel Midiirii
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
izsu

SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU

YONETIM KURULU

AZiZ KOCAOGLU izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam

Yonetim Kurulu Baskam

DR. AHMET H. ALPASLAN Genel Miidiir

Yonetim Kurulu Uyesi

PROF. DR. OMER ZAFER ALKU Yonetim Kurulu Uyesi

ALI ATES Genel Miidiir Yardimecisi

Yonetim Kurulu Uyesi

DENETCILER

ERHAN BEY FAZIL OLCER
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Arastirma Gelistirme ve Strateji Planlama Sube MidariGgo
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Konu ;2010 Yih Faaliyet Raporu

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

5018 Sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 maddesine istinaden hazirlanan ekli
"2010 Yih Faaliyet Raporu”nun gérOsblerek karara baflanmasi igin konunun Yénetim Kurulu'na
havalesini OLUR'lanniza arz ederim.

Cemile BEKTAS
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan

Uygun Gdéragle Arz Olunur.

Glltekin AVKIRAN
Genel Modor Yardimcisi

YONETIM KURULU'NA

Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN

!
30132011 AR-GE ve Strateji Planl. $b. Md.: O.AKIN & A

Cumhuriyet Bulvari No:16 Konak 35251 IZMIR Telefon:(0 232) 4552200
E-Posta: izsu @izsu.gov.ir WWW.iZsu gov.ir

{’2{1,_ Ne: B62 Bes 36







T.L.
o iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

Karar No : M.35.1.IBB.5.01.21-50.02.04/ 222
Karar Tarihi : 01.04.2011
YONETIM KURULU KARARI

Strateji ~ Gelistirme  Dairesi  Baskanh@nin  30.03.2011  tarith  ve
M.35.1.IBB.5.01.65.05- 040.05/4921 sayih teklif yazisi ve ekleri incelendi.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden
Dairesince hazirlanan, ekli 2010 yih iZSU Genel Miidiirligii Faaliyet Raporu
kurulumuzea incelenerek uygun goriilmiis olup, karara baglanmak iizere konunun Genel
Kurula sevkine, karar verilmistir.

mse

Aziz KOCAOGLU Dr. Ahmet H. ALPASLAN
Baskan Genel Miidiir

\f

Prof. Dr. Omer Zafer ALKU Ali ATES
Uye Genel Miidiir Yardimcisi

ASLININ AYMNIDIR







T.C.
IZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Karar No : M.35.1.IBB.0.10.04.301.05.01-02-50.01.04/ 02

Karar Tarihi : 15.04.2011

iZSU GENEL KURULU KARARI

Baskanhk Makamindan Genel Kurulumuza havale edilen, 1ZSU Genel
Miidiirliigiiniin 04.04.2011 tarih, M.35.0.IBB.5.01-11-01-40.05/290 say1h yazilarinda;

#5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden
hazirlanan, ekli 2010 yih 1ZSU Genel Miidiirligi Faaliyet Raporu IZSU Yénetim
Kurulunca incelenerek uygun goriilmiis olup, goriisiilerek karara baglanmasini arz
ederim.” Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Bagkanlik Gnergesi okutularak Genel Kurulca goriisilmils olup,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden
hazirlanan, ekli 2010 yih iZSU Genel Miidiirliigii Faaliyet Raporunun, Adalet ve
Kalkinma Partisi Grubunun red oyuna karsilik, oygoklugu ile kabuliine karar verilmistir.

-

AMEs

Adnan Oguz AKYARLI
Meclis Baskan Vekili

Katilmad
Giinsel SAGLAM  Mehmet ARITMAN Olgun ATILA Ahmet TURKYILMAZ
Katip Katip Katip Katip







I1ZSU GENEL MUDURU OZGECMISI

KiSISEL BIiLGILER:

Adi Soyadi : Ahmet Hamdi ALPASLAN
Dogum Yeri : Diyarbakir
Dogum Tarihi :01.12.1949

Medeni Durumu s Evli

EGIiTiM DURUMU:

E.U. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi (Lisans)

E.U. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi (Yiiksek Lisans)
e 1980 E.U. Insaat Fakiiltesi (Doktora)

YABANCI DiL BILGIiSi: Ingilizce

BiLGISAYAR BIiLGiSi: Isletim Sistemi, internet Kullanimi

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER: B sinufi siiriicii ehliyeti

iS TECRUBESI:

e 1972-1976 E.U. Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi - Asistan
e 1976-2001 DSI 2. Bolge Miidiirliigii - Etiid Plan Sube Miidiirii,
Bolge Miidiir Yardimcisi (Izmir)
2001 —2003 DSI 2. Bolge Miidiirii (Izmir)
2003 — 2006 DSI Coruh Projeleri Bélge Miidiirii (Artvin)
2006 — 2007 DSI Etiid ve Plan Dairesi Baskan1 (Ankara)
2007 — 2008 1ZSU Genel Miidiir Yardimcist
2008 — ... [ZSU Genel Miidiirii







GENEL MUDUR YARDIMCISI OZGECMISi (iDARi-MALI)

KiSiSEL BiLGILER:

Adi1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi

Medeni Durumu

EGITiM DURUMU:

e 1955-1966
e 1966-1970

YABANCI DiL BiLGiSi:

BILGISAYAR BiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER:

iS TECRUBESI:

e 1970 -2003
e 2004 —2006
e 2002-2010

(16.08.2010 tarihinde emekli olmustur.)

: Hilmi OZEN
: BALIKESIR
:18.01.1946

s Evli

[Ik-Orta ve Lise Egitimi
EU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ingilizce (Az)

Isletim Sistemi- Internet Kullanimi

B smift stirticii ehliyeti

Muhasebe Organizatorlugii

TEK-TEDAS Genel Miidurligii
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Genel Miidiir Yardimcisi







GENEL MUDUR YARDIMCISI OZGECMIiSi (PLAN-PROJE-YATIRIMLAR)

KiSISEL BIiLGILER:

Adi Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi

Medeni Durumu

EGIiTiM DURUMU:

e 1958-1968
e 1975

YABANCI DiL. BiLGiSi:

BIiLGISAYAR BIiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLIYETLER:

iS TECRUBESI:

1976 - 1987

1988 - 2006

2008 - 2009
2009 (Mays1s)
17.08.2010

: Ali ATES
: Antalya

: 15.12.1950
: EVLI

[Ik-Orta ve Lise Egitimi
Giizel Sanatlar Akademisi Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii

Almanca (Orta)

Isletim Sistemi, Internet Kullanim1

B smifi stirticti ehliyeti

ESHOT Kontrol Miihendisi, Etiid Proje Mudiir
Yardimcisi, Etiid Proje Mudri

1ZSU Genel Miidiirliigii

Igmesuyu Proje Midiirii, Kesin Hesap Sube

Miidiirti, Kanal Proje Miidiiri, Etiid Planlama Daire

Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi

Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkani
1ZSU Genel Miidiir Yardimcist
1ZSU Yénetim Kurulu Uyesi







GENEL MUDUR YARDIMCISI OZGECMIiSi (ISLETMELER)

KiSISEL BiLGIiLER:

Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi

Medeni Durumu

EGITIiM DURUMU:

e 1965-1975
e 1975-1980

e 1982-1985

YABANCI DiL. BiLGISi:

BILGISAYAR BiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER:

iS TECRUBESI:

1980 — 1985
1985 — 1988
1986 — 1990
1989 — 1990
1988 — 1996

1996 — 2008

: A.Suzan GOK
: Ankara
:30.07.1958

1 Evli

[k-Orta ve Lise Egitimi

Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii (Lisans)

Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi

Biyoloji Boliimii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
Ingilizce (Iyi)
Word, Excel, Internet ve Biit¢e Programi kullanimi

B smifi stirticii ehliyeti

Hacettepe Universitesi, Biyoloji Boliimii-Asistan
IBB Cevre Saghg Sube Miidiirii,

DEU Deniz Bil.Tek.Enst.-Ogretim Gérevlisi

EU Su Uriinleri Yiiksek Okulu-Ogretim Gorevlisi
1ZSU Genel Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Sube Mudiirliigii

Sube Miidiirii

1ZSU Genel Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani

1ZSU Genel Miidiirliigii

Isletmeler Genel Miidiir Yardimcist







GENEL MUDUR YARDIMCISI OZGECMIiSi (iDARI-MALI)

KiSISEL BiLGILER:

Adi Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi

Medeni Durumu

EGITiM DURUMU:

e 1967-1978
e 1982
e 1987

YABANCI DiL BiLGiSi:

BILGIiSAYAR BILGISi:

iS TECRUBESI:

1983 — 1992
1992

1996 — 1997
1997 — 2003
2003 - 2010

: Giiltekin AVKIRAN
: 1ZMIR

:23.10.1962

: Evli

[Ik-Orta ve Lise Egitimi
ODTU Isletme Boliimii

Bogazici Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Finans Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Ingilizce (Iyi), Almanca (Orta)

Word, Excel, Internet ve tiim mevzuat

paket programlari kullanimi

Ozel Sektor

1ZSU Genel Miidiirliigii

1ZSU Genel Miidiirliigii Muhasebe Sefi
1ZSU Genel Miidiirliigii Biitce Miidiirii
1ZSU Genel Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

1ZSU Genel Miidiir Yardimcist







iZMIiR SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU 2010 YILI FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

I- GENEL BiLGIiLER

A - Misyon ve Vizyon
B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap1

2 - Organizasyon Yapisl..

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4 - insan Kaynaklart

5 - Sunulan Hizmetler

6 - Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

II - AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

1 — Stratejik Amaclar

2 — Stratejik Amaclara Bagh Hedefler
B - Temel Politikalar ve Oncelikler

III FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclari
2 - Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3 - Mali Denetim Sonuclart

B - Performans Bilgileri
1 - Birimlerin Faaliyet ve Proje Bilgileri

= Teftis Kurulu Bagkanlhigi

* Hukuk Miisavirligi....

= Koruma ve Giivenlik Amirligi

= Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg
= Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi..

= Abone Tsleri Dairesi Baskanhg

» Bilgi ve Islem Dairesi Baskanlig

= Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi..

* Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanlig:

= Etiid ve Plan Dairesi Baskanligi

= Ticaret Isleri Dairesi Baskanlgi....

= Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
= Atiksu Aritma Dairesi Bagkanlig

= Su Tesisleri Dairesi Bagkanligi

» Su Isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig1

= Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

* Makine Tkmal ve Tesisler Dairesi Baskanhg

2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
3 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
B -Zayifliklar

C -Degerlendirme

GUVENCE BEYANLARI

111-591

113-589

113-116

. 117-120

121-131
133-148

..149-167

169-191
193-203

.205-218

219-333
335-399

..401-406

407-445
447-466

.467-494

495-525
527-573
575-589







1ZSU

2010 ‘ FAALIYET RAPORU

|- Genel Bilgiler






LGENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

| Misyonumuz




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 2004 yilinda yiiriirliige girmesiyle Izmir Biiyiiksehir
Belediyesinin yetki ve gorev alani genislemis, dolayisiyla 1ZSU Genel Midiirliigi'niin su ve
kanalizasyon hizmeti verdigi alan da genislemistir. Bugiin, bu alana 21 ilge, 37 belde, 166 orman
koyii, 36 mahalle ve koy dahildir.

1ZSU Genel Miidiirliigii ile iZSU Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiiriin 2560
Sayili Kurulus Kanununa dayali gorev, yetki ve sorumluluklari; 1984 yilinda ¢ikarilan 3009 Sayili
Kanunla yapilan degisiklikleri de kapsayan bir siniflandirma icinde asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

2560 Sayih 3009 Sayih
Kanun Kanun

Tablo 1. iZSU Genel Miidiirliigii’niin Gorevleri ve Yetkileri

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralti ve yeriistii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her ttrlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,

Madde 2/a -

Kullanilmig sular ile yagis sularmin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
uzaklastirilmast ve zararsiz bir bigimde bosaltma yerine ulastirilmast veya bu
sulardan yeniden yararlanilmast igin abonelerden baglanarak bu sularin
toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin ettt ve | Madde 2/b -
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip igletmek ve bunlarin bakim
onarimint yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Bolge ve igindeki su kaynaklarini, deniz, g6l, akarsu kiyilarinin ve yeraltt
sularinin  kullanilmis sularla ve endistri artiklar1 ile kirletilmesini, bu
kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu | Madde 2/c -
tir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve
hukuki tedbiri almak,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere

verilen gorevleri yiirtitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak, Madde 2/d )
Her tiirli tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri
kalmamis ara¢ ve geregleri satmak, IZSU'nun hizmetleriyle ilgili tesisleri Madde 2/e )
dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak
ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,
Kurulus amacina doniik ¢aligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz Madde 2/f )

mali kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklari tesis etmek.
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2560 Sayih = 3009 Sayih

Tablo 2. iZSU Genel Kurulunun Gérevleri
Kanun Kanun

Bes yillik yatirim planini karara baglamak, Madde 6/a Madde 4/a
Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak, Madde 6/b Madde 4/b
Biitceyi inceleyerek karara baglamak, Madde 6/c Madde 4/c

Personel kadrolarimin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek, yilda
iki maagt gegmemek {izere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini| Madde 6/d Madde 4/d
belirlemek,

Mayzis ayi toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki yil ¢alismalarina iliskin
faaliyet raporunu, bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara| Madde 6/e Madde 4/¢
baglamak,

Su satigt ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek

karara baglamak, Madde 6/f Madde 4/f

Iki asil ve iki yedek denetgiyi segmek, Madde 6/g Madde 4/g

10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya

S ol . Madde 6/h Madde 4/h
verme veya intifa s6zlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

Dava degeri 100.000 TL.'simin dstiinde olan davalarin sulhen ortadan

kaldirilmasini kararlagtirmak, BT G el

Yurtici ve yurtdist bor¢lanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek, Madde 6/j Madde 4/j

Yapilan ¢aligmalarin bu Kanun ve bu Kanunla gézetilen amaglara uygun olup

olmadigini karara baglamak, LEGSOS LT OGS

Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara

baglamak, Madde 6/1 Madde 4/1

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan1 veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda

goriistilmesini 6nerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak. MEIEDEm | Mo




Tablo 3. 1ZSU Yénetim Kurulunun Gérevleri

Kurulus amacima uygun olarak 1ZSU'nun ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit

2560 Sayih
Kanun

3009 Sayih
Kanun

etmek ve bunlarin Genel Mudiirliikk¢e uygulanmasini izlemek, A EREERE teel:
Genel Miidirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilango ve kadro taslaklari

ile personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iliskin onerilerin 6n | Madde 9/b Madde 7/b
incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak, Madde 9/c Madde 7/c
Bes yillik ve yillik yatinm plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula Madde 9/d Madde 7/d
sunmak,

Genel Mudirlikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara

baglamak ve her biitce yilinda Genel Miidiirlikk¢e yapilabilecek alim, satim | Madde 9/e Madde 7/e
ihale ve kira bedellerinin tist sinirin1 belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma iglerini karara baglamak, Madde 9/f Madde 7/f
Genel Kltrulca verilecek yetki cercevesinde yurti¢i ve yurtdist borglanmalari Madde 9/g Madde 7/g
karara baglamak,

len'leu.n. gerek‘glrdlgl dﬁzezﬂemeler hakkinda Genel Midirlik¢e yapilacak Madde 9/h Madde 7/h
Onerileri inceleyip karara baglamak,

10 yildan az sprehnveya y1111.k. 1.0 milyon "I:Lflan. az bedelli kiralama, kiraya Madde 9/1 Madde 71
verme veya intifa sozlesmeleri i¢cin Genel Miidiire izin vermek,

Dava degeri 100.000 TL.nin altinda olan davalarin sulhen ortadan Madde 9/j Madde 7/j
kaldirilmasini kararlastirmak,

Qenc?l Mi'idiirli'ikg:e hamrlanan su satist ve kullanilmis sularin bosaltilmasina Madde 9/k Madde 7/k
iliskin tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayma sunmak,

Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yuritiilmesi i¢in gerekli

onlemleri saptamak, yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi diginda olanlar1 ilgili | Madde 9/1 Madde 7/1
kurum ve mercilere iletmek,

Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, 1 inci

Hukuk Misaviri, Daire Bagkanlari, Uzman Tabip, Daire Baskan Yardimcilari,

Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama, nakil, terfi ve | Madde 9/m Madde 7/m
isten c¢ikarilmalari hakkinda karar vermek ve sozlesmeli personelin ise

almmalarini onaylamak,

Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmast konusunda izmir

Biiytiksehir Belediye Baskanina 6neride bulunmak, Madde 9/n Madde 7/n
Genel Miidiirliikkge onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak. Madde 9/0 Madde 7/o0

Tablo 4. IZSU Denetcilerinin Gorevleri

2560 Sayih
Kanun

3009 Sayih
Kanun

Denetgiler 1ZSU'nun ¢aligmalarma iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakliklar ve yasa dis1 islemler hakkindaki raporlarint Genel Kurula sunmak

Madde 10

Madde 8

Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti
hakkinda rapor vermek

Madde 10

Madde 8
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Tablo 5. iZSU Genel Miidiiriiniin Gorevleri

2560 Sayil

3009 Sayilh

Kanun Kanun
I%SU.nun bu Kfmun hiiktimlerince ve amaci dogrultusunda calismasini ve Madde 11/a Madde 9/a
yonetilmesini saglamak,
Idare ve yargi organlarinda tigiincii kisilere kars1 IZSU'yu temsil etmek, Madde 11/b | Madde 9/b
Y@netmehklen, yillik biitge, bes yillik plan ve yllhk yatirim programlarini, Madde 11/c Madde 9/c
bilango ve personel kadro taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,
Biitge, is ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak, Madde 11/d | Madde 9/d
23 tncii maddeye gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su satigina ve
kullanilmis sularin uzaklastirilmas: giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip | Madde 11/e Madde 9/e
yonetim kuruluna sunmak,
Gerektiginde Yo6netim Kurulu Karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak, | Madde 11/f | Madde 9/f
Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile yonetim kurulunun verecegi yetki
dahilinde alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda | Madde 11/g | Madde 9/g
kalanlar1 yonetim kuruluna sunmak
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Madde 11/h | Madde 9/h
Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak, Madde 11/1 Madde 9/1
Karara baglanmasimi gerekli gordiigii konu ve oOnerileri Yonetim Kuruluna Madde 11/j Madde 9/j
veya Genel Kurula sunmak.

Tum bu hizmetler s6z konusu merciler tarafindan gergeklestirilirken asagida yer alan birimlerin

destegi ile ytrtitilir:

Genel Midiir Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskanlhgi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetgiler, Daire
Baskanliklari, Sube Mudiirliikleri, Teknik Amirlikler, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi.

[ZSU Genel Miidiirliigii’niin gorevlerini yerine getirirken uymasi gereken diger Kanun ve

Yonetmelikler ise asagida yer almistir:




iZSU’NUN GOREVLERI ILE iLGiLi TEMEL KANUNLAR

1. 1475 Sayih is Kanunu

2. 5237 Sayih T.C Tiirk Ceza Kanunu

3. 6099 Sayih Tebligat Kanunu

4. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kurulus ve Yonetim Kanunu

5. 5393 Sayili Belediye Kanunu

6. 818 Sayili Borc¢lar Kanunu

7. 4113 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu

8. 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu

9. 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

10. 167 Sayih Yeralti Sular1 Kanunu

11. 4857 Sayih is Kanunu

12. 1593 Sayith Umumi Hifzisthha Kanunu

13. 1380 Sayih Su Uriinleri Kanunu

14.  4734-4735 Sayih Kamu Thale Kanunu ve Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

15. 2886 Sayih Devlet Thale Kanunu

16. 2872 Sayil Cevre Kanunu

17. 3194 Sayih imar Kanunu

18. 4650 Sayih Kamulastirma Kanunu

19. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kanunu

20. 6183 Sayih Amme Alacaklarinin Tahsili ve Usulii Hakkinda Kanun

21. 6245 Sayih Harcirah Kanunu

22. 2918 Sayih Karayollar Trafik Kanunu
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IZSU’NUN GOREVLERI IiLE ILGILI TEMEL YONETMELIKLER

1.  iZSU Disiplin Yonetmeligi

2. Ihale Kanunu ile Ilgili Tiim Yonetmelikler

3.  Imar Yonetmelikleri

4.  1ZSU Tarifeler Yonetmeligi

5. Cevre Kanununa Bagh Tiim Yonetmelikler

6.  Teskilat Yonetmeligi

7.  Yonetim Kurulu Toplanma ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi
8.  Memur Sicil Yonetmeligi

9.  Su Havzalar1 Koruma Yonetmeligi

10. Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi
11. Havza Yikim Yonetmeligi

12. Teftis Kurulu Baskanhg Yonetmeligi

13. Hukuk Miisavirligi Kurulus Gorev Yetki Yonetmeligi
14. Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligi

15. Aday Memurlarin Yetistirilmesi Yonetmeligi

16. Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonetmeligi

17. Evrak Yonetimi Hakkinda Yonetmelik

18. 5018 Sayih Kanun Kapsamindaki Yonetmelikler

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
1.FIZIKSEL YAPI

1ZSU Genel Miidiirliigii; izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde katma biitceli bir kurulus olup tiizel
kisilige sahiptir. iZSU Genel Miidiirliik Binasi, Genel Miidiirliige bagl Sular isletmesi ve Aritma
Tesisleri ile Izmir halkindan gelen abonelik ve sikayet basvurularina daha kisa siirede cevap
verebilmek amaciyla biiyiik ilgelerde Abone Isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Sube
Mudiirliikleri ve Su Tesisleri Dairesi Baskanligi biinyesinde olusturulan Boélge Sube Muddrliikleri
seklinde yapilanmustir.

1ZSU Genel Midiirliigii her tiirlii tasinir, tasinmaz mali satin alir, kiralar, ekonomik degeri kalmamis
arac ve gerecleri satar, IZSU’ nun hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu ya
da 6zel kuruluslarla ortak olarak kurar ve isletir, bu maksatla kurulmus ya da kurulmakta olan tesislere
istirak eder, kurulus amacina doniik ¢aligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mal
kamulastirir.

Idaremize ait gayrimenkullere ve araglara iliskin listeler asagida yer almustir.
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) ~ 1ZSU GENEL MUDURLUGU . .
(iDARI BINALAR, DEPO VE POMPAJLAR LIiSTESI)

;lga Tasinmazin Adi Depo Adr

1 D.G.M. Binasi

2 Karabaglar Klorlama Binasi

3 Karsiyaka Sube Miidiirliigii Binasi

4 Karsiyaka Vezne Binasi

S Bornova Teknik Amirligi

6 Narhdere Teknik Amirligi

7 T-13 Hasan Hiiseyinler Deposu- P11 Pompa Istasyonu
Karabaglar Bakim Onarim Sh. Miidiirliigii

8 Halkapinar Su Fabrikasi Binalari

9 Buca Teknik Amirligi Binalar TX-25 Depo

10 | Gorece i¢me Suyu Aritma Tesisi

11 Cigli Atiksu Aritma Tesisi

12 Dogancay Siseleme Fabrikasi

13 Giksu Tesisleri Idari Binalari1 ve Lojmam

14 Manisa-Muradiye Lojmanlar:

15 P3 Pompaj Bornova T-7 Su Deposu

16 Bozyaka T-20 Su Deposu

17 Bozyaka T-44 Su Deposu

18 Evka-7 Su Deposu

19 Giiltepe T-70 Su Deposu

20 Giimiispala P2 Pompa istasyonu

21 Buca Klorlama

22 P - 22 Pompa istasyonu

23 [P -6 Pompa istasyonu

24 Selvilitepe pompa istasyonu

25 P - 8 Pompa lstasyonu TX - 17 Su Deposu

26 TX - 38 Su Deposu (Balgova)

27 TX - 49 Samantepe Su Deposu

28 TX - 7 Bayrakli Su Deposu

29 TX - 9 Bayrakli Su Deposu

30 T - 1 Cumhuriyet Ana Su Deposu

31 P1 Cumhuriyet Pompaj

32 P24 Pompaj T - 18 Su Deposu

33 T - 22 Su Deposu

34 T - 24 Su Deposu

35 P35 Pompaj T - 4 su Deposu

36 P16 Pompaj T - 41 Su Deposu

37 P20 Pompaj T - 42 Su Deposu

38 T - 45 Su Deposu

39 P25 Pompaj T - 46 Su Deposu

40 T - 47 Su Deposu

41 P29 Pompaj T - 50 Su Deposu (Kadifekale 1-2-3 depo)

42 P21 Pompaj T - 51 Su Deposu

43 P31 Pompaj T - 52 Su Deposu

44 T - 53 Su Deposu

45 T - 54 Su Deposu

46 T - 55 Su Deposu

47 T - 56 Su Deposu

48 P39 Pompaj T - 62 Uzundere Su Deposu

49 P47 Pompaj T - 74 Evka-2 Su Deposu




iZSU GENEL MUDURLUGU iDARI BINALAR, DEPO VE POMPAJLAR

Sira
No

Tasinmazin Adi

Depo Adr

50 Yamanlar Su Deposu
51 Yelkentepe Su Deposu
52 | P9 Pompaj Yesilyurt Su Deposu (T-27)
53 | Menemen Acil Pompaj

54 | Giizeltepe Alt Pompaj

55 [ Giizeltepe Ust Pompa Giizeltepe Ust Depo
56 [ Ornekkoy Pompayj

57 | Dogancay Pompaj Dogancay Depo
58 | P27 Pompaj T-77 Su Deposu
59 | Evka-3 Pompaj

60 | Cinaralti Pompaj

61 | Isikkent Pompaj

62 | Yesilcam Pompaj

63 | Abdi ipek¢i Pompaj

64 | P36 Altindag Pompaj Alandag 600 Depo
65 | P37 Pompaj Altindag 200 Depo
66 | Manifaturacilar Pompaj

67 | P10 Pompaj

68 | P12 Pompaj

69 | Mersinpinar Pompaj

70 | Cobancesme Pompaj Cobangesme Depo
71 | Camhik Pompaj Camlik Depo

72 | Samantepe Pompaj

73 | Yikikkemer Pompaj Yikikkemer Depo
74 | Halilrifat Pompaj

75 | Susuzdede Pompaj

76 | Oyak Pompaj Oyak Depo

77 | P23 Pompaj - Klorlama

78 | P38 Pompaj

79 | Adatepe Pompaj

80 | Et Entegre Pompaj

81 | P5 Pompaj

82 | Evka-7 Pompaj

83 | Yamag¢ Pompaj

84 |inonii Pompaj

85 | Narli Pompaj Narli Depo

86 [ Pazaryeri Pompaj

87 | Belediye Onii Pompaj Belediye onii Depo
88 T-3 Su Deposu
89 T-82 Su Deposu
90 Bayrakli 5000 Depo
91 T-76 Depo

92 T-78 Depo

93 Halkapinar 55.000 Depo
94 Halkapinar 10.000 Depo (TX-48)
95 Atgalar Depo

96 Levent Depo

97 [ Yahselli Pompaj Yahselli Depo
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iZSU GENEL MUDURLUGU iDARI BINALAR, DEPO VE POMPAJLAR

Sira
No

98

LISTESI

Tasinmazin Adi

Evka-3 Alt Pompaj

Depo Adi

99

Bati1 Anadolu Pompaj

100

Ihca Pompaj

101

T-8 Depo

102

T-9 depo

103

Pinarbast Depo

104

Isikkent Depo

105

Afet Depo

106

Balgova Depo

107

Narldere Depo

108

Huzur Depo

109

Koyici Depo

110

5000'lik Alpaslan Su Deposu

111

TX-16 Kizilay Deposu

112

Universite ici Pompaj

TX-13 iiniversite i¢ci Depo

113

Naldioken Depo

114

Manavkuyu Depo

115

TX-31 Afet Evleri Depo

116

TX-42 Camdibi Depo

117

T-69 Giiltepe Depo

118

Karabaglar Klorlama

119

P14 Kale Pompaj

120

P41 Bayrakh Alt Pompaj

121

P42 Bayrakh Ust Pompaj

122

P30 Egekent Pompaj

123

Turgut Ozal Pompaj

124

Onur Mahallesi Pompaj

125

Harmandali Mezarhk Yani1 Pompayj

126

Harmandal Mezarhk Ust Pompaj

127

P26 Evka-4 Alt Pompaj

128

Gaziemir Sosyal Konutlar Pompaj

129

Sebze Hali Pompaj

130

inonii Ust Pompaj

131

Narhdere Arikent Pompaj

132

Narbel Alt Pompaj

133

Narbel Ust Pompaj

134

Urla Atiksu Aritma Tesisi

135

Bayindir Atiksu Aritma Tesisi

136

Ayrancilar-Yazibasi Atiksu Aritma Tesisi

137

Torbal Atiksu Aritma Tesisi

138

Seferihisar Atiksu Aritma Tesisi

139

Menemen Atiksu Aritma Tesisi

140

Kemalpasa Atiksu Aritma Tesisi

141

Aliaga Atiksu Aritma Tesisi

142

Cumbhuriyet Mah. Teknik Amirligi

143

Torbali-Caybasi Teknik Amirligi

144

Giimiildiir Teknik Amirligi




iZSU GENEL MUDURLUGUNE AIT ARAC LiSTESI

1 FATIH 1991 | KAMYON 8390 16390 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
2 FATIH 1991 | TANKER 8390 16390 1KiSi | GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BAS
3 FATIH 1991 TANKER 10820 17978 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
4 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kigi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

5 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

6 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kigi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

7 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kisi KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

8 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kigi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

9 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI

10 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kigi ABONE iSLERIi DAIRESi BASKANLIGI

11 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

12 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kigi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

13 iVECO 1991 | KAMYON 3300 3264 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

14 LEYLAND 1991 | K.VING 6980 5122 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
15 FIAT 1981 | KAMYON 3340 2424 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
16 FORD 1988 | MINIiBUS 1550 11 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

17 FATIH 1992 | D.KAMYON 10600 14675 1 Kisi KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI

18 FATIH 1992 | D.KAMYON 10600 14675 1 Kigi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
19 FATIH 1992 | D.KAMYON 10600 14675 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
20 iVECO-OTOYOL 1991 | KAMYON 2950 3614 1 Kisi KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

21 DOGAN 1994 | OTOMOBIL 985 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
22 FORD 1994 | VIDANJOR 6900 10363 1 Kigi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
23 FORD 1994 | VIDANJOR 6900 10363 1 Kisi KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI

24 FORD 1994 | VIDANJOR 6900 10363 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
25 FORD 1994 | VIDANJOR 6900 10363 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
26 LEYLAND 1991 | K.VING 7860 10004 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
27 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
28 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

29 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
30 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
31 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
32 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4Kisi | GUVENLIK AMIRLIGI

33 OTOSAN 1979 | KAMYONET 900 450 1 Kigi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
34 NiSSAN 1990 | KAMYONET 1250 714 1KiSi | KANALiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

35 NiSSAN 1990 | KAMYONET 1250 714 1 Kigi GUVENLIK AMIRLIGI

36 NiSSAN 1990 | KAMYONET 1250 714 1Kisi | ABONE iSLERi DAIRESIi BASKANLIGI

37 NiSSAN 1990 | KAMYONET 1250 714 1 Kigi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
38 NiSSAN 1990 | 4X4 ARZ.TS 1950 5 Kigi KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

39 NiSSAN 1990 | OTOMOBIL 1165 4 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
40 NiSSAN 1985 | K.VING 14564 14760 1 Kisi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
41 NiSSAN 1985 | K.VINC 7664 7800 1 Kigi MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
42 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

43 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

44 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

45 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

46 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

47 iVECO 1990 | KAMYON 3510 3374 1 Kisi KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

48 iVECO 1990 | KAMYON 3190 3374 1 Kisi SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
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49 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
50 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
51 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
52 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1Kigi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
53 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
54 LEYLAND 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
55) LEYLAND 1991 | D.KAMYON 6212 7052 1KiSi | SUISALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
56 SAHIN 1991 | OTOMOBIL 945 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
57 RENAULT 1991 | OTOMOBIL 900 4 Kisi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
58 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
59 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
60 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
61 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
62 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 Kisi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
63 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 Kisi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
64 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
65 DOGAN 1991 | OTOMOBIL 985 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
66 RENAULT TSW 1991 | OTOMOBIL 950 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
67 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
68 iVECO 1991 | KAMYON 3190 3374 1Kigi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESIi BAS.
69 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
70 RENAULT 1989 | OTOMOBIL 950 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
7 FATIH 1996 | D.KAMYON 4720 3612 1Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
72 FATIH 1996 | D.KAMYON 4720 3612 1KiSi | KANALiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
73 FATiH-CUMMINS 1996 | D.KAMYON 11722 | 14210 1Kigi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
74 FATIH-CUMMINS 1996 | D.KAMYON 11722 | 14210 1KiSi | SUISALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
75 OPEL VEKTRA 1992 | OTOMOBIL 1115 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
76 LEVEND 1998 | MINIBUS 2540 14+1 Kigi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
77 LEVEND 1998 | MINIBUS 2540 14+1 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
78 LEVEND 1998 | MINIBUS 2540 970 14+1 KiSi | SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
79 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
80 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
81 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
82 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
83 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
84 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KiSi | ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
85 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KisSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
86 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
87 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
88 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kigi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
89 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
90 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
91 LEVEND 1998 | KAMYONET 1440 970 4 Kisi | SUISALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
92 FATIH 1998 | KAMYON 4110 4154 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
93 FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
94 FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
95 FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
96 FATIH 1998 | KAMYON 4110 4154 1Kigi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
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97 FATIH 1998 | KAMYON 4110 4154 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI

98 FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI

99 FATIH 1998 | KAMYON 3800 4464 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI

100 | FATIH 1998 | KAMYON 3800 4464 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

101 | FATIH 1998 | KAMYON 2020 4044 1KiSi | GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BAS.
102 | FATIH 1998 | D.KAMYON 4110 4154 1Kigi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

103 | FATIH 1998 | KAMYON 4110 4154 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

104 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kigi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

105 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

106 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

107 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU ISALE VE DAGITIM DAIRESI BASKANLIGI
108 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU iSALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
109 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

110 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

111 | FATIH 1998 | KAMYON 3780 4184 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
112 | FATIH 1998 | KAMYON 3780 4184 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

113 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

114 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1Kigi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

115 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

116 | FATIH 1998 | KAMYON 4080 4184 1KiSi | SUiSALE VE DAGITIM DAIRESI BASKANLIGI
117 | RENAULT 1998 | OTOMOBIL 890 4 Kisi | GUVENLIK AMIRLIGI

118 | RENAULT 1998 | OTOMOBIL 890 4 Kisi | GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BAS.
119 | RENAULT 1998 | OTOMOBIL 890 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
120 | RENAULT 1998 | OTOMOBIL 940 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
121 | RENAULT 1998 | OTOMOBIL 940 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
122 | RENAULT 1999 | OTOMOBIL 950 514 4 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

123 | RENAULT 1999 | OTOMOBIL 950 514 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
124 | RENAULT 1999 | KAMYONET 870 514 1KiSi | SUiSALE VE DAGITIM DAIRESI BASKANLIGI
125 | RENAULT 1999 | KAMYONET 870 514 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
126 | MEGANE 2000 | OTOMOBIL 1115 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
127 | MEGANE 2000 | OTOMOBIL 1115 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
128 | EUROPA 2000 | OTOMOBIL 930 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
129 | FATIH 2000 | KAMYON 10300 14630 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
130 | FATIH 2000 | KAMYON 10300 14630 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
131 | FATIH 2000 | KAMYON 10300 14630 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
132 | FATIH 2000 | KAMYON 8050 9949 1KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

133 | NEW HOLLAND 2001 | TRAKTOR 2611 GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BAS.
134 | OPEL ASTRA 2001 | OTOMOBIL 1095 1Kigi | TICARET iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

135 | iVECO 2001 | VIDANJOR 18972 5892 2 Kisi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

136 | MURAT 131 SAHIN 1991 | OTOMOBIL 945 4 Kisi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
137 | OPEL FRONTERA 2002 | ARAZI TASITI 1861 4 KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
138 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRES|I BASKANLIGI

139 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRES|I BASKANLIGI

140 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
141 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
142 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
143 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
144 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
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145 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1Kigi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.

146 | FATIH 2000 | VIDANJOR 8450 9549 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
147 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 8810 9030 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
148 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 8810 9030 1Kigi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
149 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 8810 9030 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
150 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 8810 9030 1Kigi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
151 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 12070 13780 2 Kisi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
152 | RENAULT 2004 | VIDANJOR 12070 13780 2 Kisi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
153 | MERCEDES BENZ 2005 | VIDANJOR 15280 10570 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
154 | MERCEDES BENZ 2005 | VIDANJOR 15280 10570 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
155 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
156 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
157 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
158 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
159 | FIiAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
160 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
161 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KisSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
162 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
163 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
164 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
165 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
166 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
167 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
168 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
169 | FIAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
170 | FiAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
171 | FiAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KisSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
172 | FiAT 2005 | PAN.KAMYONET 1860 1100 4 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
173 | MERCEDES BENZ 2006 | VIDANJOR 11832 13018 1KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
174 | MERCEDES BENZ 2006 | VIDANJOR 11832 13018 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
175 | IVECO 2006 | KUKA KANAL ACMA 2440 960 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
176 | IVECO 2006 | KUKA KANAL ACMA 2440 960 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
177 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
178 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
179 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI
180 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
181 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
182 | FORD 2006 | VIDANJOR 11240 6760 1KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
183 | FORD 2006 | ARAZI TASITI 1740 970 4 KiSi | GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESIi BAS.
184 | MERCEDES BENZ 2007 | GEKiCi 8835 16165 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
185 | MERCEDES BENZ 2007 | GEKiCi 8835 16165 1KiSi | MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
186 | IVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
187 | IVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
188 | IVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
189 | IVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
190 | iVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
191 | iVECO 2007 | KAMYONET 2140 1149 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
192 | GUHADAR 2007 | LOW BED YARIROM. 9500 1149 MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
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193 | GCUHADAR 2007 | LOW BED YARI ROM. 9500 4000 MAKINE IKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
194 | BMC PRO 518 2007 | TANKER 4715 7200 2 Kisi |MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
195 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2320 465 5 KiSi |MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
196 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2320 465 5 Kisi |MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
197 | BMC PRO 518 2008 | T.SEPETLIi KAMY. 10800 1190 1 KiSi |MAKINE iIKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
198 | BMC PRO 625 2008 | SUIKM.TANKERI 8800 9125 1 Kigi |SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
199 | BMC PRO 625 2008 | SUIKM.TANKERI 8800 9125 1Kisi |SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
200 | BMC PRO 518 2008 | KAMYON 6100 3992 5Kisi |MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
201 | BMC PRO 518 2008 | KAMYON 6100 3992 5Kisi |MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
202 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5KiSi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
203 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5KiSi |SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
204 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5Kigi |SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
205 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5Kisi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
206 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5Kisi |KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
207 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5Kigi |SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
208 | BMC PRO 522 2008 | VINCLI KAMYON 12400 6685 5KiSi |SU iISALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
209 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 6685 5Kisi |SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
210 | BMC PRO 522 2008 | VINCLI KAMYON 12400 7100 5KiSi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
211 | BMC PRO 522 2008 | VINCLi KAMYON 12400 7100 5Kisi |KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
212 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kisi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
213 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kigi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
214 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kisi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
215 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kisi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
216 | BMC PRO 518 2008 | VINCLI KAMYON 8480 10.16] 2 Kigi |SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
217 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kisi |SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
218 | BMC PRO 518 2008 | VINCLI KAMYON 10100 1543 5KiSi |SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
219 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5KiSi |KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
220 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5KiSi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
221 | BMC PRO 518 2008 | VINCLi KAMYON 10100 1543 5Kisi |KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
222 | BMC PRO 518 2007 | KLOR KAMYONU 5785 6133 1 Kigi gi‘s’f‘E KORUMA VE KONTROL DAIRESI
223 | MAN 2008 | ViNCLi KAMYON 8480 |  10.16 2 Kisi gi‘éf‘E KORUNMBIVEIRONIRONDAIRESE
224 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2 Kigi |SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
225 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2KiSi |SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
226 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2KiSi |SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
227 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2Kigi |SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
228 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2Kisi |SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
229 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2Kigi |SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
230 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2Kisi |SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
231 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2KiSi |SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
232 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2KiSi |SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
233 | BMC PRO 522 2008 | KAMYON 7335 8590 2KiSi |SU iSALE VE DAGITIM DAIRESI BASKANLIGI
234 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 10000 7925 2 KiSi |KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
235 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 10000 7925 2 KiSi |KANALiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
236 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 14000 1192 2 Kisi |KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
237 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 14000 1192 2 KiSi |KANALiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
238 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 14000 1192 2 Kisi |KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
239 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 14000 1192 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
240 | FORD 2008 | KAMYONET 1968 | 1532 5 Kisi gi‘é?E KORUMA VE KONTROL DAIRES
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241 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 13900 11100 2 KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
242 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 13900 11100 2 KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
243 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 13900 11100 2 Kisi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
244 | MERCEDES BENZ 2008 | VIDANJOR 13900 11100 2 KiSi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
245 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kisi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
246 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
247 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
248 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
249 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
250 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
251 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
252 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
253 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
254 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
255 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
256 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
257 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI
258 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
259 | BMC MEGASTAR 2008 | KAMYONET 2420 1080 6 KiSi | ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI
260 | FORD CARGO 2008 | D.KAMYON 9020 15980 2 KiSi| CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BAS.
261 | YAMAHA 2005 | MOTOSIKLET 120 75 2 Kigi | SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
262 | FORD 1986 | VIDANJOR 8500 4500 2 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
263 | FORD 1977 | VIDANJOR 6243 6107 2 KiSi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
264 | LEYLAND 1988 | VIDANJOR 6500 7050 2 Kigi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
265 | FATIH 1999 | VIDANJOR 8560 9440 2 KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
266 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kigi | SU TESISLERI DAIRESiI BASKANLIGI
267 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
268 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
269 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
270 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
271 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
272 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
273 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
274 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
275 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
276 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
277 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
278 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
279 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
280 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
281 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI
282 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kigi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
283 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
284 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
285 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
286 | BMC MEGASTAR 400 2009 | PAN.KAMYONET 2240 960 5 KiSi | MAKINE iIKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
287 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
288 | BMC MEGASTAR 400 2008 | KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi| SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
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289 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
290 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
291 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
292 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESiI BASKANLIGI
293 | IVECO 2009| KAP KAS. KAMYON 4370 2130 7 Kisi gxéf&'ig PACIIMbARES

204 | IVECO 2009| kAP KAS. KAMYON 4370 2130 7 Kisi gxg&‘&g DAGITIM DAIRESI

205 | IVECO 2009| KAP KAS. KAMYON 4370 2130 7 Kisi gxg&‘;ﬁ_}g DAGITIM DAIRESI

296 | IVECO 2009| KAP KAS. KAMYON 4370 2130 7 Kisi gxg&'ﬁ_}g DAGITIM DAIRESI

297 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
298 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
299 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
300 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
301 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
302 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
303 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
304 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
305 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
306 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
307 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
308 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
309 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
310 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
311 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
312 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
313 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
314 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
315 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
316 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
317 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERIi DAIRESi BASKANLIGI
318 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
319 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
320 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
321 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
322 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI
323 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI
324 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 Kisi | SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
325 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 4500 500 6 KiSi | SU TESISLERIi DAIRESi BASKANLIGI
326 | IVECO 2009| KAMYON 3135 3365 6 KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
327 | IVECO 2009| KAMYON 3135 3365 6 KiSi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
328 | IVECO 2009| KAMYON 3135 3365 6 KiSi | KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
329 | IVECO 2009 KAMYON 3135 3365 6 KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
330 | IVECO 2009 KAMYON 3135 3365 6 Kisi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
331 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
332 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
333 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5KiSi | KANALiZASYON DAIRESi BASKANLIGI
334 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5Kisi | KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
335 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
336 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 1625 5KiSi | KANALIZASYON DAIRESiI BASKANLIGI
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337 | BMC MEGASTAR 400 2008 KAP KAS. KAMYON 3375 | 1625 5 KiSi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

338 | BMC MEGASTAR 400 2008| KAP KAS. KAMYON 3375 | 1625 5KiSi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

339 BMC MEGASTAR 400 2008| ACIK KAS.KAMYON 3535 | 1465 5Kisi| SUISALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
340 | BMC MEGASTAR 400 2008| ACIK KAS.KAMYON 3280 | 1720 6 KiSi| SU iSALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
341 | FORD TRANSIT 2009| KAP KAS. KAMYONET 1723 | 1277 6 KiSi| SU IiSALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI
342 | BMC MEGASTAR 2008| ACIK KAS.KAMYON 3370 | 1630 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
343 | BMC MEGASTAR 2008| ACIK KAS.KAMYON 3520 | 1480 6 KiSi| GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BAS.
344 | BMC MEGASTAR 2008| ACIK KAS.KAMYON 3370 | 1630 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESIi BAS.
345 | BMC MEGASTAR 2008| ACIK KAS.KAMYON 3370 | 1630 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
346 | BMC MEGASTAR 2008| ACIK KAS.KAMYON 3735| 1635 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESIi BAS.
347 | FORD TRANSIT 2009| KAMYONET C.SIRA 2032 | 1468 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
348 | FORD TRANSIT 2009 PAN.KAMYONET 2006 | 1494 3 Kisi| ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

349 | FORD TRANSIT 2009| KAP.KAS.C.S.KAMY. 1723 | 1277 6 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
350 | FORD CARGO 2009 D.KAMYON 13860 127140 2 Kigi| SUISALE VE DAGITIM DAIRESiI BASKANLIGI
351 | NEW HOLLAND 2010 TRAKTOR 3770 | 2230 1Kigi| SUiSALE VE DAGITIM DAIRESiI BASKANLIGI
352 | FORD TRANSIT 2009| KAMYONET C.SIRA 3040 | 460 6 KiSi| ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

353 | iVECO 2010, KAP KAS. KAMYON 4750 | 1550 7 Kigi| SU iSALE VE DAGITIM DAIRESiI BASKANLIGI
354 | FORD TRANSIT 2010/ KAP.KAS.C.S.KAMY. 1648 | 1352 6 KiSi| ABONE iSLERIi DAIRESi BASKANLIGI

355 | ISUZU NQR 2009| K.VING 5895 2 Kisi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESi BAS.
356 | BMC PRO 935 2oos| TANKER (SU TAN.) 13000/ 173000 2 Kisi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

357 | BMC PRO 935 2009| TANKER (SU TAN.) 13000/ 173000 2 Kisi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

358 | BMC PRO 935 2oos| TANKER (SU TAN.) 13000/ 173000 2 Kisi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

359 | BMC PRO 935 2009 TANKER (SU TAN.) 13000/ 173000 2 Kisi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

360 | RENAULT TRAFFIC 2010| KAP KAS. KAMYONET 1828 | 1212 3 Kisi| ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

361 | FORD CARGO 2010 TANKER (SU TAN.) 9410 | 8511 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

362 | FORD CARGO 2010/ TANKER (SU TAN.) 9410 | 8511 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

363 | FORD CARGO 2010 D.KAMYON 9840 | 8160 2 Kigi| ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

364 | iVECO 2009| PAN.KAMYONET 3185 | 315 3 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

365 | iVECO 2009| PAN.KAMYONET 3185 | 315 3 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

366 | IVECO 2009| PAN.KAMYONET 3185 | 315 3 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

367 | iVECO 2009 PAN.KAMYONET 3185 | 315 3 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

368 | BMC PRO 625 2010| O.AMAC.HID.VID.KAMYON |  10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

369 | BMC PRO 625 2010/ G.AMAC.HID.VID.KAMYON |  10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

370 | BMC PRO 625 2010| O.AMAC.HID.VID.KAMYON |  10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

371 | BMC PRO 625 2010 O.AMAC.HID.VID.KAMYON |  10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

372 | BMC PRO 625 2010/ O.AMAC.HID.VID.KAMYON | 10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

373 | BMC PRO 625 2010 O.AMAC.HID.VID.KAMYON |  10970| 7030 2 Kisi| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

374 | IVECO DAILY 65C 2010 ACIK SAG KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 Kigi| KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

375 | IVECO DAILY 65C 2010 ACIK SAG KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 KiSi| KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

376 | IVECO DAILY 65C 2010 ACIK SAG KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 Kigi| KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

377 | IVECO DAILY 65 C 2010 ACIK SAC KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 Kisi| KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

378 | IVECO DAILY 65C 2010 ACIK SAC KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 Ki$i| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

379 | iVECO DAILY 65C 2010 ACIK SAC KAS.KAMYON 3175 | 3125 7 Kisi| KANALIiZASYON DAIRESi BASKANLIGI

380 | iVECO DAILY 65C 15 DC 2010 D.KAMYON 3600 | 2700 7 Kigi| SU TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

381 | IVECO DAILY 65C 15 DC 2010, D.KAMYON 3600 | 2700 7 KiSi| SU TESISLERIi DAIRES|I BASKANLIGI

382 | IVECO DAILY 65C 15 DC 2010, KAP KAS. KAMYON 2557 | 3743 7 Kigi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
383 | IVECO DAILY 65C 15 DC 2010, KAP KAS. KAMYON 2557 | 3743 7 Kisi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESI BAS.
384 | ISUZU NQR 2009| CIPLAK SASE 5895 2 KiSi| MAKINE iKMAL VE TESISLER DAIRESIi BAS.
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1 MITSUBISHI GRAYDER

2 TADANO VINC (50 TONLUK)

3 TADANO VINC (30 TONLUK)

4 TADANO VINC (30 TONLUK)

5 LINK-BELT SALL.KEPCE PALETLI

6 KAWASAKI LODER YUKLEYICI

7 CUKUROVA PALETLI YUKLEYICI YUKLEYICI

8 TLS.EKSKAVATOR DERE TEMIZLEME ARACI

9 CUKUROVA KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
10 | SAMSUNG EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI

11 SAMSUNG EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI

12 | 1cp KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
13 | CUKUROVA EKSKAVATOR KAZICI-YUKLEYICI
14 | MASTAS 444 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
15 | MASTAS 445 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
16 | MASTAS 446 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
17 | MASTAS 447 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
18 MASTAS 448 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
19 MASTAS 449 KEPCE KAZICI-YUKLEYICI
20 | HYSTER FORKLIFT (5 TONLUK)
21 NISSAN FORKLIFT (2,5 TONLUK)
22 DAEWOD MINI YUKLEYICI
23 CUKUROVA 883 BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
24 | LIEBHERR EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
25 | CATERPILLAR 303 C PAL MINI .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
26 | CATERPILLAR 303 C PAL MINi .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
27 | CATERPILLAR 303 C PAL MINI .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
28 CATERPILLAR 303 C PAL MINI .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
29 | CATERPILLAR 303 C PAL MINI .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
30 | CATERPILLAR 303 C PAL MINi .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
31 CATERPILLAR 303 C PAL MINT .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICT
32 | CATERPILLAR 303 C PAL MINi .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
33 CATERPILLAR 303 C PAL MINT .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICT
34 | CATERPILLAR 303 C PAL MINi .EKSKAVATOR KAZICI-KIRICI
35 | CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINT YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICT
36 CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
37 | CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MiNi YUKLEYiCI KIRICI-YUKLEYICi
38 CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
39 | CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MiNi YUKLEYiCi KIRICI-YUKLEYICi
40 CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
41 CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
42 | CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINT YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICT
43 CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINT YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICT
44 | CATERPILLAR 246 B LASTIKLI MINT YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICT
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iZSU GENEL MUDURLUGU iS MAKINALARI DAGILIMI

SIRA MARKA CINSI TIPI

CATERPILLAR 247 B PALETLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYiCI
46 CATERPILLAR 247 B PALETLI MiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
47 CATERPILLAR 247 B PALETLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYiICI
48 CATERPILLAR 247 B PALETLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYiICI
49 CATERPILLAR 247 B PALETLI MIiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
50 CATERPILLAR 247 B PALETLI MiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
51 CATERPILLAR 247 B PALETLI MINI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYiICI
52 CATERPILLAR 247 B PALETLI MiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
53 CATERPILLAR 247 B PALETLI MiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYICI
54 CATERPILLAR 247 B PALETLI MiNI YUKLEYICI KIRICI-YUKLEYiICI
55 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
56 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
57 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
58 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYiICI
59 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
60 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
61 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
62 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYiICI
63 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
64 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYiICI
65 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
66 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
67 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
68 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYiICI
69 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
70 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
71 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
72 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
73 CATERPILLAR 432 E BEKO- LODER KAZICI-YUKLEYICI
74 JOHNSTON YOL SUPURME ARACI CN 200
75 CATERPILLAR 434 E BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
76 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
77 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
78 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
79 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
80 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
81 HIDROMEK HMK B BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
82 HIDROMEK HMK 102 S BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
83 HIDROMEK HMK 102 S BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
84 HIDROMEK HMK 102 S BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
85 HIDROMEK HMK 200 W-3 BEKO LODER KAZICI-YUKLEYICI
86 CATERPILLAR FORKLIFT (3TON)
87 KOMATSU FORKLIFT (3,5 TON )




iZSU GENEL MUDURLUGU'NDE HiZMET VEREN KiRALIK ARACLAR

CiNsi SURUCULU SURUCUSUZ
i BINEK ARAC 16 54
VI KAMYONET 26 46
R SURGULU KAPILI CAMLI PANEL BINEK ARAC 56 74

"B MINIBUS 25




2010 ‘ FAALIYET RAPORU

DEPO HACIMLERI VE KULLANIM DURUMU

1ZSU HACMI
ODU ADI (o) KULLANIM DURUMU ‘
T2 | T-2 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T3 T-3 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T50 | T-50 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T51 | T-51 DEPO 2500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T82 | T-82 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
Tl T-1 CUMHURIYET DEPO 51000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T74 | T-74 DEPO 2500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T4 T-4 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T67 | BAYRAKLI 5000 m* DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T41 | T-41 DEPO 20000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T45 | T-45 DEPO 7500 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T46 | T-46 DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T47 | T-47 DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T48 | T-48 DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T76 | T-76 DEPO 2500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T77 | T-77 DEPO 2500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T78 | T-78 DEPO 1000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T7 T-7 DEPO 15000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T8 T-8 DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T9 T-9 DEPO 5000 | SU DAGITIM SiSTEMINDE KULLANILIYOR
T14 | ALTINDAG 600 m* DEPO 600 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
ALTINDAG 200 m* DEPO 200 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR

T12 | HALKAPINAR

55000 m® DEPO 55000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T68 | COBANCESME DEPO 2000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T69 | ATCALAR DEPO 1500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T71 | CAMLIK DEPO 1000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T25 | KALE ESKi DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
KALE YENI DEPO 5000 | SUDAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
POLIGON DEPO 17500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T20 | BOZYAKA DEPO 10000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T18 | T-18 DEPO 20000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T17 | T-17 DEPO 10000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T52 | T-52 DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T54 | T-54 DEPO 1000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T49 | T-49 DEPO 500 | SUDAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
T56 | T-56 DEPO 5000 | SUDAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
BELEDIYE ONU DEPO 700 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
CULLUTEPE DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
MAP1 MENEMEN ACIiL TOPLAMA 800 | SUDAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
SARIKIZ TOPLAMA-1 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
SARIKIZ TOPLAMA-2 6500 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
YAHSELLI DEPO 5000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
TAHTALI ARITMA TESISi 20000 | SU DAGITIM SISTEMINDE KULLANILIYOR
KARABAGLAR DEPO 15000 Kullanim dist Su dagitim yapisi geregi
T73 ESII; OKA PINAR 10000 m* 10000 Kullanim dis1 Su dagitim yapis1 geregi




DEPO HACIMLERI VE KULLANIM DURUMU

1ZSU HACM
KODU ADI (m’) KULLANIM DURUMU
Kullanilmasi planlanmis
T62 T-62 DEPO 5000 Kullanim dis1 bir depo
DOGANCAY DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
BAYRAKLI 500 m* DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
T65 BAYRAKLI 1000 m* DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle
PINARBASI DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
T11 ISIK DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
YIKIKKEMER DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle
T72 LEVENT DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
OYAK DEPO Kullanim dis1 | Konvertdr uygulamast nedeniyle
AFET DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle
T53 T-53 DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
T24 INONU DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle
NARLI DEPO Kullanim dis1 | Konvertdr uygulamasi nedeniyle
NARLIDERE DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamas nedeniyle
HUZUR DEPO Kullanim dis1 | Konvertdr uygulamasi nedeniyle
KOYICI DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle
GUZELTEPE UST DEPO Kullanim dis1 | Konvertér uygulamasi nedeniyle.
GUZELTEPE ALT DEPO Kullanim dis1 | Konvertor uygulamasi nedeniyle
YESILYURT AYAKLI DEPO Kullanim dig1
BALCOVA BARAJ DEPO Kullanim dist
T27 YESILYURT GOMME DEPO Kullanim dig1
BALCOVA 600 m* DEPO Kullanim dist
BORNOVA 2500 m> DEPO Kullanim dig1
SARNIC ESKi DEPO Kullanim dist
ZAFERTEPE DEPO Kullanim dist
ACIL YUKLEME DEPO Kullanim dis1
ONAT DEPO Kullanim dist
KALE AYAKLI DEPO Kullanim dis1
YELKENTEPE DEPO Kullanim dist
GULTEPE DEPO Kullanim dis1
MTK YANI DEPO Kullanim dist
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2. ORGANIZASYON YAPISI

IZSU Genel Miidiirliigii organizasyonu olusturan amirlikler ve temel birimler sunlardir;
3Yonetim Kurulu Uyesi, 2 Denet¢i, Genel Miidiir, 3 Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu
Baskani, 3 i¢c Denetci, Hukuk Miisaviri, 14 Daire Baskanhgi, 48 Sube Miidiirliigii, Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi Amirligi, Kesif ve Sartnameler Amirligi, Malzeme Temin ve Ambar Birimi
ile Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi.
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3. BILGI ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

[ZSU Genel Miidiirliigii'niin bilisim sistemi; Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan organize
edilerek hizmet alimi yoluyla 2001 yili ortalarindan baslayarak, 31.08.2014 tarihine kadar yiiklenici
firmalar tarafindan mainframe mimari yapida ve “dis kaynak kullamimi” ile yiiriitilmiis ve
yiiriitiilecektir. ihale kapsaminda yer alan uygulamalar; Finans ve Lojistik, Abone Bilgi Yonetim
Sistemi (ABYS), Bakim Yonetim Sistemi (BYS), Ariza Takip Yonetim Sistemi, Arag¢/Ekipman
Kontrol Yonetim Sistemi, Personel Yonetim Sistemi, Su Kalite Kontrol Yoénetim Sistemi, Endiistriyel
Kontrol Yonetim Sistemi, Istirak Paylar1 Yonetim Sistemi, Evrak Kayit ve Takip Sistemi, hale Takip
Sistemi, Proje Takip Sistemi, Yo6netim Bilgilendirme Sistemi, Emlak Kamulastirma Takip Sistemi
Projeleri’dir.

Ttum bu uygulamalarm c¢aligmasi igin gerekli network altyapisi ve yiiklenici firmaya ait donanimlarin
(PC, printer, router, modem, switch vb.) sarf malzemeleri, bakim ve onarim isleri yiiklenici firma
tarafindan temin edilecektir.

Uygulamada kullanilan veri tabani Oracle 10g’dir. ABY'S ve Finans Lojistik Uygulamalar1 Oracle 10i
As uygulama sunucusu iizerinde ¢aligmaktadir.

Donanim Bilesenleri

SUNUCULAR MIKTAR
Kiimelenmis Fujitsu SES M4000 (ABY'S, DB) 2 Adet
Kiimelenmis Fujitsu SES M4000 (ERP, DB) 2 Adet
Web Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 Adet
Sanallastirma Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 2 Adet
Etki Alan1 Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 2 Adet
Dosya Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 1 Adet
Yo6netim Bilgilendirme Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 Adet
Uygulama ve Veritabani Test Sunucusu Fujitsu SES T1000 2 Adet
Harici Veri Depolama Unitesi Fujitsu FibreCat CX4-120 1 Adet
Yedekleme Unitesi Fujitsu Eternus LT40 1 Adet
Sistem Yonetim Sunucusu Fujitsu Primergy RX100 S51 1 Adet
ABYS Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 Adet
ERP Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu SES M3000 1 Adet
Felaket Kurtarma Merkezi Sunucusu Fujitsu Primergy RX300 S5 1 Adet
FKM Harici Veri Depolama Unitesi Fujitsu Eternus DX60 1 Adet
ISA Server 1 Adet
Evrak Kayit Server 1 Adet
Hemsehri Iletisim Merkezi Server 1 Adet
Trend Micro Anti-Viriis Server 1 Adet
Websense-Checkpoint Server 1 Adet




ISTEMCILER (iZSU+Yiiklenici firma) MIKTAR

PC 1196 Adet
Nokta vuruslu yazici (205 adet 80 kolon, 65 adet 132 kolon) 270 Adet
Hizli satir yazicl 20 Adet

Deskjet/laserjet yazici 269 Adet

Iletisim Bilesenleri
| YEREL AG (LAN)

Bina i¢i kablolama

Switchlerle omurga
Fiber optik altyap1

G.SHDSL modemler
Routerlar ve ses entegrasyonu
3G Mobil Modemler ile VNP

Yazihm Bilesenleri

ABONE BILGI YONETIM SISTEMI (ABYS)
Su, Atiksu ve KOP Abonelik islemleri

Saya¢ Okuma Islemleri

Sayag Islemleri

Abone Itirazlar Islemleri

Faturalama ve Tahsilat Islemleri
Hukuk Islemleri
Kanal Katilim Paylar1 Islemleri

Entegrasyon

Raporlama

| BAKIM YONETIM SISTEMI (BYS)

Is Emri Yonetimi

Ariza Bakim Yonetimi

Arag Kontrol

Malzeme Y 6netimi

Entegrasyon

Raporlama
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Finans (Muhasebe)
Genel Muhasebe / Biitceleme

Borglar Muhasebesi

Sabit Kiymetler

Lojistik

Satin Alma

Ambar

Personel ve Bordro Sistemi (PBS)

Memur Personel Sistemi

Is¢i Personel Sistemi

Sirketler Personel Sistemi

Stajyer Sistemi

Ruhsat Denetim ve Laboratuar Sistemi

Endiistri kuruluslar kayit ve takibi

Periyodik analiz bilgileri




4.INSAN KAYNAKLARI

a) IZSU Genel Miidiirliigii Personeline iliskin Veri ve Istatistikler

1ZSU Genel Miidiirliigii'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle istihdam edilen personel sayisi 1.623’tiir.
Gorev yapmakta olan 729 adet memur personel toplam personelin % 45’ini, 869 adet kadrolu is¢i
personel toplam personelin % 53’tinii, 25 adet sozlesmeli personel de toplam personelin %3’tinii
olusturmaktadir.

Personel dagilimina bakildiginda, sayisal ¢ogunluk bakimindan birinci sirada kadrolu is¢ilerin, ikinci
sirada memur personelin, {i¢iincii ve son sirada ise sozlesmeli personelin oldugu goriilmektedir.

IZSU GENEL MUDURLUGU
SINIFLARI iTiBARI iLE PERSONEL DAGILIMI TABLOSU - SAYISAL

1.623

iZSU GENEL MUDURLUGU
SINIFLARI ITIBAR| ILE PERSONEL DAGILIMI - YUIZDESEL

m Sozlesmeli Personel | Kadrolu isgi TOPLAM

o Memur |
i ® Sozlegmeli
~ Personel
 {Kadrolulsgi

Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

[ZSU Genel Midiirliigii’nde gorev yapan 570 ilkokul mezunu personel, tiim personelin %35’ini, 164
ortaokul mezunu personel tiim personelin %10’unu, 227 lise mezunu personel tim personelin %
14’uinti, 242 meslek lisesi veya teknik 6grenim mezunu personel tiim personelin %15’ini, 2 lise st
bir yillik meslek okulu veya teknik 6grenim mezunu personel tiim personelin %2’sini, 158 iki yillik
yiiksek okul mezunu personel tiim personelin %10’unu, 246 dort yillik iniversite mezunu personel
tim personelin %15’ini, 12 yiiksek lisans (master) seviyesinde personel tiim personelin %]1’ini, 3
doktora seviyesinde personel tiim personelin %0,2’sini olusturmaktadir.

Grafik dagilimma bakildiginda tiim personelin %35°1 oraninda ilkokul mezunu bulundugu, bunlarin
kendi i¢lerinde incelemesi yapildiginda ilkokul mezunlarmin %99 oranla kadrolu is¢ilerden olustugu
goriilmektedir. Personel dagilimin geneline bakildiginda ise esit oranlarla ortaokul, lise, meslek lisesi,
yiiksek okul (2-4 yil arasi) olarak dagildigi, lisansiistii ve doktoranin da biinyede istihdam edildigi
gortilmektedir.
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iZSU GENEL MUDURLUGU
PERSONELININ OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI TABLOSU

ilkokul (5 Yil)

Lise Ustii 2 Y1l Mes./Tek.0g.

iZSU GENEL MUDURLUGU
PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI -YUZDESEL




Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

[ZSU Genel Miidiirliigii'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle gorev yapan 1.623 adet personelin, %6’s1
0 ile 5 y1l arasinda, %141 6 ile 10 yil arasinda, %22’si 11 ile 15 yil arasinda, %34’ 16 ile 20 yil
arasinda, %16’s1 21 ile 25 y1l arasinda gérev yapmis olup, %81 25 yildan fazla siiredir gérevdedir.

Grafigin genel dagilimina baktigimizda %34’liik oran ile 16-20 y1l tecriibeli personelin ¢cogunlukta
bulundugu ve kadrolarda 10 yil ve tstii deneyimli personelin istihdam edildigi goriilmektedir.
Tecrtbeliler simiflamasinda kadrolu is¢ilerin agirligi olusturdugu, ikinci sirada ise memur personelin
yer aldig1 gortilmektedir.

iZSU GENEL MUDURLUGU iZSU GENEL MUDURLUGU

PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI- PERSOMELIN HIZMET SURELERINE GORE
SAYISAL s U DAGILIMI - YUZDESEL

. SOZLESMELI | KADROLU ;
YILLAR [ MEMUR | " poc s isci TOPLAM
| |

6-10 219

11-15 359
556

16-20

21-25 267

25 YILDAN 131
FAZLASI

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan 1.623 adet personel, %86 oraninda erkek , %14 oraninda
kadin personelden olugsmaktadir.

Grafikte gortldugu gibi cinsiyet dagilimi agisindan agirligin erkek personelde oldugu goriilmektedir.
1. stiray1 kadrolu isgiler, 2. siray1 da memur personel almaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU iZSU GENEL MUDURLUGU
PERSONELIN CINSiYETE GORE DAGILIMI TABLOSU PERSONELIN CiNSiVETE GORE DAGILIMI-YUZDESEL

S SOZLESMELIi | KADROLU ,
CINSIYET | MEMUR | " rocoin isci TOPLAM

Lo N

Erkek

——

Kadin

Erkek 1.395
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b) Memur Personel istatistikleri

iZSU Genel Miidiirlugii’nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle; 729 memur personel gorev yapmaktadir.
1ZSU Genel Midurliigii memur personeli 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olup,
memur personele iligskin ¢esitli veri ve istatistikler asagidaki basliklar altinda verilmektedir.

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii'nde gorev yapan 560 adet genel idare hizmetleri sinifindaki personel, tiim
memur personelin %77’sini, 9 adet saglik personeli smifindaki personel tiim personelin %1’ini, 6 adet
avukatlik hizmeti sinifindaki personel tiim personelin %1’ini, 150 adet teknik personel sinifindaki
personel tiim personelin % 21’ini, 4 adet yardimeci hizmetler sinifindaki personel tiim personelin
%1’ini olusturmaktadir.

i1ZSU GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELIN
HIiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI -

SAYISAL

125U GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELIN HIZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI -YUZDESEL

HIZMET SINIFI TOPLAM

Genelldarl  Saghk Avukatik | Teknik  Yardimo
Personel Personell meti  Personel Hizmetler

TOPLAM 729

Memur Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimu

1ZSU Genel Midiirliigii'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle gorev yapan 729 adet memur personelin,
%1°1 0 ile 5 y1l arasinda, %2’si 6 ile 10 yil arasinda, %14°i 11 ile 15 yil arasinda, %56’s1 16 ile 20 yil
arasinda gorev yapmis, %15°1 21 ile 25 y1l arasinda gorev yapmus olup, %12’si 25 yildan fazla stiredir

gorev yapmaktadir.

1ZSU GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELIN
HiZMET SURELERINE GORE
DAGILIMI - SAYISAL

YILLAR TOPLAM

iZSU GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE
DAGILIMI -YUZDESEL

_: §
YILDAN
FAZLASI




Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

[ZSU Genel Miidiirliigii’'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle gorev yapan memur personelin %1°i
ilkokul mezunu, %7’si ortaokul mezunu, %23’ii lise mezunu, %20’si meslek lisesi / Tek. Og. Mezunu,
%0,27’si Tek. O8. %18°1 2 yillik yiiksek okul mezunu, %29’u 4 yillik {iniversite mezunu, %1’i
lisanstistii (master) seviyesinde, %0,41°1 doktora seviyesindedir. Memur personelin agirlikli olarak lise
ve dort yillik tiniversite mezunlarindan olustugu goriilmektedir.

iZSU GENEL MUDRULUGU
MEMUR PERSONELIN OGRENIiM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI -

SAYISAL

OGRENIM DURUMU | TOPLAM

TOPLAM

729
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iZSU GENEL MUDRULUGU
MEMUR PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA
GORE DAGILIMI - YUZDESEL

Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii'nde gorev yapan memur personelin %76’s1 erkek, % 24’ii kadin personelden

olusmaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

729

iZSU GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERSONELINICINSIYETE GORE DAGILIMI

I4KADIN

76%
AERKEK !

V.
I
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[ZSU biinyesindeki memur personel hizmet smiflari agisindan bakildiginda sayisal ¢ogunluk
bakimindan; %76’lik oranla “Genel Idari Hizmetler” smifi personelinin birinci sirada, “Teknik
Hizmetler” smifi personelinin ikinci sirada yer aldigi goriilmektedir. Hizmet siireleri ayrimi
yapildiginda; %97 oraninda 10 yil ve {stii tecriibeli personelin bulundugu, mesleki dagilim agisindan
bakildiginda ise; %92 oraninda lise ile lisanststii dagilimli personelin oldugu goriilmektedir. Cinsiyet
dagiliminda ise ¢ogunlugun dortte tic oraninda erkek personel oldugu goriilmektedir.

¢) Sozlesmeli Personel istatistikleri

iZSU Genel Midirliigii'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle; 26 so6zlesmeli personel bulunmaktadir.
1ZSU so6zlesmeli personeli 5393 Sayili Kanunun 49. madde hiikiimlerine tabi olup, asagidaki bagliklar
altindaki tablo ve grafiklerle sergilenen kategorilerde siniflandirilmistir.

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

IZSU Genel Miidiirliigii'nde gérev yapan sozlesmeli personelin %841 teknik hizmetlerde, %16’s1
avukatlik hizmetlerinde gérev yapmaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU iZSU GENEL MUDURLUGU

SQZLESMELi PERSONEL"iN SOZLESMELI PERSOMELIN HiZMET SINIFLARINA
HIZMET SINIFLARINA GORE 2 GORE DAGILIMI - YUZDESEL
DAGILIMI SAYISAL

HIZMET SINIFI TOPLAM

Teknik Hizmetler

Avukathk hizmetleri

TOPLAI\/I y-. - -

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1ZSU Genel Midiirliigii’'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle gorevde bulunan 26 adet sozlesmeli
personelin, %16°s1 0 ile 5 y1l arasinda, %72’si 6 ile 10 yil arasinda, %12’si 11 ile 15 y1l arasinda
hizmet siiresi bulunmaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU izSU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELIi PERSONELIN At SOZLESMELI PERSONELIN
HiZMET SURELERINE GORE HIZMET SORELERINE GORE DAGILIMI - YUZDESEL

DAGILIMI - SAYISAL

YILLAR TOPLAM

Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gire Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii’nde gérev yapan 26 adet sozlesmeli personelin %92’si iiniversite mezunu
olup, %8’1 yiiksek lisans (master) derecesine sahiptir.




iZSU GENEL MUDURLUGU ﬂ 125U GENEL MUDURLUGD

SOZLESMELI PERSONELIN fomed  SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE
OGRENIM DURUMUNA GORE D.ﬂGiUMl -YUZDESEL
DAGILIMI - SAYISAL

Universite

Yiiksek Lisans
(Master)

TOPLAM 23S

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

~ Universite Yitksek Lisans...

1ZSU Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan 26 adet sézlesmeli personelin %52’si kadim personel, %48’
erkek personelden olugmaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELIi PERSONELIN
CINSIYETE GORE DAGILIMI -
SAYISAL

iZSU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONELIN CINSIYETE GﬁRl_.%,_
DAGILIMI -YUZDESEL

4 KADIN

Sozlesmeli personel hizmet sinifi bakimindan incelendiginde; teknik ve avukatlik hizmetlerinde
personel istihdam edildigi, %85 oranla ilk siray1 teknik hizmetlerdeki personelin aldig1 goriilmektedir.
Hizmet stireleri agisindan sozlesmeli personelin ¢ogunlugunun %73 oranla 6-10 yil tecriibeli geng
kadrodan olustugu, tiniversite mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu, erkek ve kadin personelin birbirine
yakin oranlarla esit bicimde dagildig1 gézlemlenmektedir.

d) Kadrolu Isci Istatistikleri

Genel Midirligiimiizde 31 Arahk 2010 tarihi itibariyle; 869 adet kadrolu is¢i bulunmaktadir. izsu’
da gorev yapan kadrolu is¢i personel, 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olup, asagidaki
kategorilerdeki veri ve istatistikler cercevesinde bilgileri siniflandirilmistir:

Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gire Dagilinu

1ZSU Genel Midiirliigii’nde gérev yapan is¢i personelin %22’si vasifli iscilik, % 26’s1 usta iscilik,
%30’u ustabasi iscilik, %1°1 teknisyen is¢ilik, %16’s1 sofor iscilik, %5°1 is makineleri operatorii
gruplarinda yer almakta olup vasifsiz is¢ilik grubunda isci personel bulunmamaktadir.
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: oo = 2 i25U GENEL MUDURLUGD
IZSU GENEL MUDURLUGU KADROLUISCILERIN PERSONEL GRUPLARINA GORE

KADROLU ISCILERIN PERSONEL GRUPLARINA DAGILIMI -YUZDESEL
GORE DAGILIMI - SAYISAL

PERSONEL GURUBU TOPLAM

Vasifsiz iscilik Grubu
Vasifhi iscilik Grubu
Usta Iscilik Grubu
Ustabasi iscilik Grubu
Teknisyen iscilik Grubu
Sofor iscilik Grubu

Is Makineleri Operatorii

TOPLAM

Kadrolu Iscilerin Ogrenim Durumuna Gire Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii’nde gérev yapan kadrolu isgilerin %651 ilkokul mezunu, %13’ii ortaokul
mezunu, %7’si lise mezunu, %11°1 endiistri meslek lisesi mezunu, %31 yiiksek okul mezunu, %2’si
tiniversite mezunudur.

=iy ]
iZSU GENEL MUDURLUGU |
A | KADROLUISCILERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE

' DAGILIMI -Y{UZDESEL

1ZSU GENEL MUDURLUGU
KADROLU iSCILERIN

OGRENIM DURUMLARINA GORE
DAGILIMI -SAYISAL

|

Kadrolu Iscilerin Hizmet Siirelerine Gire Dagilimi

1ZSU Genel Miidiirliigii'nde 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle gorev yapan 869 adet kadrolu isci
personelin, %9°u 0 ile 5 yil arasinda, %22’si 6 ile 10 yil arasinda, %29’u 11 ile 15 yil arasinda ,
%17’s1 16 ile 20 y1l arasinda, %18°1 21 ile 25 y1l arasinda, %5°1 25 yildan fazla hizmet yapmustir.




1ZSU GENEL MUDURLUGU
KADROLU iSCILERIN
HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI -
SAYISAL

YILLAR TOPLAM

25 YILDAN FAZILASI
rorav

Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gire Dagilimi

1ZSU Genel Midiirliigii’nde gorev yapan kadrolu iscilerin %5’i kadin, %95’i erkek personelden

olusmaktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGU
KADROLU iSCILERININ
CINSIYETE GORE DAGILIMI - SAYISAL

KADIN ERKEK TOPLAM

869

Kadrolu is¢ilerin personel gruplarina bakildiginda; vasifli is¢i, usta-ustabasi ile soforlerin gogunlukta
oldugu ve vasifsiz is¢i isttihdamimin olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla kadrolu isgiler vasifli
iscilerden olusmaktadir. Kadrolu isgilerin ¢ogunlugunun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Hizmet stireleri bakimindan 10 yil {istii tecriibeli kadronun ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Kadrolu
iscilerin genellikle fiziksel gili¢ gerektiren gorevler yapmasi nedeniyle erkek personel sayisi

cogunluktadir.

iZSU GENEL MUDURLUGD
KADROLU isciLEniN

iZSU GENEL MUDURLUGU
KADROLU ISCILERIN CINSIYETE GORE
DAGILIMI - YUZDESEL
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5. SUNULAN HiZMETLER

Izmir’de hizmet alam i¢inde yaklasik 3,8 milyon niifusa hizmet veren IZSU Genel Miidiirliigii 2010
yilinda da 24 saat kesintisiz su verme hizmetini siirdiirmiistiir. Igme suyu kalitesi Insani Tiiketim
Amagli Sular Hakkinda Yo6netmelige uygundur.

Ana Faaliyet Alanlar

IZSU Genel Miidiirliigii'niin ana faaliyet konular1 ¢ergevesindeki gorev ve faaliyet kapsamlari, ana
basliklar ve onlara bagli detay basliklar olarak asagidaki gibi siralanmuistir.

a) i(;mesuyu

Kavnak Yaratimi ve Korunmasi

1ZSU Genel Miidiirliigii'nce Izmir sehrinin niifus artisina paralel olarak i¢gme, kullanma ve endiistri
suyu ihtiyacina uygun mevcut su kaynaklaria ek besleyici yeni su kaynaklar1 (yer alt1 ve yer iistii)
bulunarak, fizibilite ¢alismalart yiiriitiilmekte, yapilabilirlik sonuglarina dayanilarak etiid, proje,
kamulastirma ¢alismalar1 yapilmakta, ihaleye ¢ikilip imalatlar gergeklestirilmekte, isletim asamasinda
su kaynak havzalarimin kirlenmeye karsi korunmasina yonelik denetimler ile giivenli isletilmesine
yonelik caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Yeralti Suyu Calismalar:

2010 yilinda izmir’in 10 ilgesindeki 15 kdy ve 4 mahallede toplam olarak 19 adet yeni yeralt: suyu
kuyusu agilmistir. Ayrica mevcut 13 adet sondaj kuyusuna motopomp temini ve sag¢ kabin kaplanmasi
ile 13 adet sondaj kuyusuna enerji temini saglanmistir.

2010 YILINDA ACILAN SU SONDAJ KUYULARI

Aliaga Tlgesi Karakuzu Koyii i1 Kemalpasa Ilgesi Ulucak Mahallesi
Buca Ilgesi Kiriklar K6y ib}| Menderes Ilgesi Efemeukuru Koyii
Buca Tlgesi Kiriklar Kéyii 1k} Menemen [lgesi Turgutlar Koyii
Bayndir Tlgesi Karahalilli Kéyii '8 Menemen Ilgesi Siileymanli Koyii
Bayindir Tlgesi Havuzbasi Kéyii i1 Menemen flgesi Emiralem Koy
Bayindir Tlgesi Elifli Koy (3 Ozdere Beldesi Cumhuriyet Mahallesi
Bornova llgesi Yakakkoy Ozbek Mahallesi [l Seferihisar Beldesi Godence Koyii
Kemalpasa ilgesi Sarilar Koyii jE3 Torbali flgesi Bozkoy

Kemalpasa Ilgesi Saricali Koyii J L Torbali Tlgesi Demirci Koyii

(]

Kemalpasa Ilgesi Halilbeyli Kéyii

2010 yilinda isletmeye alinan bazi koy kuyularinda yersel olarak ortaya ¢ikan arsenik problemleri
yapilan paket aritma sistemleri ile ¢oziilmiistiir. ilce ve koylerde kuyu agimu sirasinda yapilan su
analizlerinde arsenik i¢in litrede 10 mikrogram, mangan i¢in litrede 50 mikrogram, demir icin litrede
200 mikrogram iist siirm asilmasi halinde iZSU bu kuyularin suyunu aritacak tesisleri kurmaya
baslamistir. Bugiine kadar yapilan ¢alismalarla 8 ayri ilgede toplam 16 kdyde arsenik veya demir ve
mangan aritma tesisleri kurularak koylerimize saglikli su verilmesi saglanmistir. Gergeklestirilen
tesislere iligkin bilgi asagidaki ¢izelgede verilmistir.




2010 Y1l Sonunda Kéy Kuyularindaki Toplam Arsenik, Demir ve Mangan Aritma Tesisleri
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Toplam 4.600 It/sn aritma kapasitesine sahip
Cullu, Halkapinar, Menemen Aritma Tesisleri

2010 yilinda kapasitelerinde ve verimli olarak calismistir.
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40 noktada alinan numunelerle fiziksel kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerle
icmesuyu kalitesi izlenmigtir.

Su Deposu ve Pompa Istasyonlarimin Bakimi ve Onarimi

2010 yilinda mevcut su depolarimizin bakimi ve onarimi kapsaminda 46 adet su deposu ve 6
adet pompa istasyonunun bakim ve onarimi yapilmis, 1 adet su deposuna da elektrik temini saglanmistir.

Uretim ve Dagitim

Igme sularinim iiretim noktalarinda aritimi yapilmakta, pompalar araciligi ile ana isale hatlarina, depo,
sebeke, brangman ve sayaglar vasitasiyla aboneye ulasiminin 24 saat kesintisiz sunumu i¢in dagitim
sistemi tizerindeki tiim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarim ve iyilestirmesi yapilmakta,
saglikli su temini ic¢in belirlenmis kontrol noktalarinda analiz ve dezenfeksiyon c¢aligmalar
yuritiilmekte, dagitim hatlari tizerindeki depo, pompa vs. giivenligi saglanarak dagitimin giiven i¢inde
gerceklestirilmesi saglanmakta, su dagitiminin izlenmesi, kontrolti ve kumandasit SCADA sistemi ile
kontrol altinda tutulmaktadir.

2010 yilinda yaklasik 3,8 milyonluk niifusu ve binde 15 niifus artis orani ile Izmir Bati Anadolu’nun
en hizl biiytiyen kenti durumundadir. Bu hizli bliytime ile birlikte igme suyu ihtiyaci da biiyiik bir
hizla artmus, IZSU’ nun abone sayis1 2010 yili sonu itibariyle 1.113.479’a ulasmistir. Merkezde yer
alan niifusun 2010 yilindaki giinliik ortalama toplam su tiiketimi de 517.258 m’/ giin olarak gergeklesmistir.
Izmir kent alanmin (eski metropol alanmin) tamamina 24 saat kesintisiz su saglanmaktadir.
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Izmir’e su saglayan kaynaklarm 2010 yili verilerine gére %60.43’ii yeraltisuyu kaynaklaridir.Bu
kaynaklar icinde Halkapmar kaynaklari 45 milyon m’/y1l potansiyeli ile en onemli kaynaktr.
Potansiyeli daha yiiksek olan ancak Manisa ili Muradiye beldesinde yer alan Goksu kaynaklar1 63
milyon m’/yil, yine Manisa ilinde Saruhanl ilgesi Nuriye beldesinde bulunan Sarikiz kaynaklari da 45
milyon m*/y1l potansiyelleri ile izmir’e su saglayan diger yeralt1 suyu kaynaklaridir. Goksu kaynaklari
1984, Sarikiz kaynaklar1 da 1990 yilinda kente baglanmistir. Menemen ilge merkezi ve Cavuskdy’deki
kuyular 1976 yilinda izmir’e baglanmus olup, toplam 25 milyon m’/yil potansiyel ile Izmir’in su
kaynaklari i¢cinde énemli bir paya sahiptir. Halen isletmede olan ancak sistemin biitiinii i¢inde ¢ok
kiiciik bir paya sahip olan Pmarbas1 ve Buca’da bulunan yeralt1 suyu kuyular1 da yeralt1 suyundan su
saglayan sistemin en kiiciik parcasidirlar.

[zmir’in su saglayan sistem iginde yiizeysel su kaynaklarinin pay1 2010 yili verilerine gére %40’dr.
En 6nemli yiizeysel su kaynag Tahtali Barajidir. 1997 yilindan beri Izmir’e su veren Tahtali Barajinin
projesindeki ortalama potansiyeli 128 milyon m’/y1l’dir. ikinci yiizeysel su kaynagi 1984 yilindan beri
devrede olan Balgova Baraji olup, projesindeki ortalama potansiyeli 12 milyon m’/yil olarak
belirlenmistir. Aliaga ilge merkezine devamli, izmir kent merkezine ise zaman zaman su veren Aliaga
ilcesindeki Giizelhisar Baraji Izmir’in yiizeysel su kaynaklar1 igindeki son paydastir.

Sarikiz kuyulari (27 adet) 21.133.876 m*/yil

Goksu kuyulari (22 adet) 42.878.061 m?/y1l

Menemen

kuyulari (30 adet) 15.007.710 m*/y1l

Halkapmar

kuyular (19 adet) 32.592.720 m¥/y1l

Pinarbasi

kuyulari (2 adet) 1.374.791 m?/y1l

Buca kuyular1 (4 adet) 1.101.738 m*/y1l i

TOPLAM (104 adet) 114.088.896 m’/y1l

Yeriistii Kaynaklar1 (Barajlar) \

Halkapmar Su Kuyusu

Tahtali Baraji 67.635.500 m*/y1l
Balgova Baraji 5.074.897 m?/y1l
Gtizelhisar Baraj1 2.000.000 m*/y1l

TOPLAM 74.710.397 m*/y1l

GENEL TOPLAM 188.799.293 m*/yil

Tahtal1 Baraj1 Balgova Baraji

iZMIR'IN SU KAYNAKLARININ
2010 YILINDAKI PAYLARI

SARIKIZ
KUNLILARS GHKSU MENEMEN &
1% KUYULARI CAVUSKOY

KUYULARI
8%

23%

PINARBASI

GUZELHISAR. A
BARAN
1% 3% 0,6%




Tahtal1 ve Balgova Baraji ile Halkapinar, G6ksu, Sarikiz, Menemen ve Pinarbasi kuyularinin ortalama
toplam y1llik su potansiyeli DSI’ce 324 milyon m3 olarak belirlenmistir. Kiiresel 1stnmanin bir sonucu

olarak bir sonucu olarak, su kaynaklarindaki azalmaya ragmen sehir i¢ci su dagitim sebekelerinde
yapilan yenilemeler ve su tasarrufu kampanyalari ile Izmir’de su sikintis1 yasanmamustir.

‘ ! lzmir' e verilen yillik su miktan m3/yil

m%/\ 1l m3/giin | <

2010 | 188.799.293 517.258 5.987 1—‘uxm_' -
2004
2009 | 184.481.003 505.427 5.850 - M—

2008 | 192.138.414 526.407 6.093
2007 | 201.357.705 551.665 6.385
2006 | 215.736.513 591.059 6.841
2005 | 209.241.845 573.265 6.635

2004 | 204.178.704 559.394 6.474
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Tarife Sistemi

IZSU Genel Midiirliigii'niin uyguladig: tarifeler; Evsel Su ve Atiksu tarifeleri olarak iki smifa
ayrilmaktadir.

a) Evsel Su Tarifesi: Abonelere normal sehir sebekesinden verilen suyun bedelidir.
Konut, Isyeri ve Sanayi Abonelerine yapilacak su satis gelirlerinin;

- Enerji, malzeme ve bakim giderleri

- Personel giderleri

- Cesitli giderler (kiralar, haberlesme giderleri, vergi ve harclar, mahkeme giderleri, egitim
ve benzer giderleri)

- Su tasima giderleri

- Tamirat giderleri

- Amortisman giderleri

Yukarida tanimlanan yonetim ve isletme giderleri ile amortisman giderlerinin toplami iizerinden en az
%10 kar1 saglayabilecek sevide olmasi esastir. Dolayisiyla faturalanan (tahakkuk eden) 1 m® suyun
maliyeti yukarida belirtilmis olan giderlerin tahakkuk sebeke su miktarina boliinmesi seklinde
hesaplanmaktadir. IZSU, tasarrufu tesvik etmek, az su kullanana sosyal yardim saglamak ve gelirlerini
arttirmak amaciyla kadameli tarife uygulayip faturaya yansitmaktadir.

b) Atiksu Tarifesi: Abonelerin kullanmis olduklar1 sebeke veya kuyu suyunun, kirletildikten sonra
uzaklastirilmasi ve temizlenmesi bedelidir.

Su abonesi tiikettigi kadar suyu kirleteceginden, bunlari uzaklastirilmasi icin atiksu bedeli 6demekle
ylikiimliidiir. Su abonesi olmayan fakat kanalizasyon hizmetlerinden yararlanan konut, isyeri, sanayi
isletmeleri de su kirleteceklerinden atiksu bedeline esas olarak; konutlardan ayda 15 m?® su tiikettikleri,
isyeri ve sanayilerde ise c¢alisan insan sayisi ve isyerinin dzelliklerine gore hesaplanacak miktarda su
tikketecekleri varsayilarak tahakkuk ettirilir. Evsel su tarifesinde belirtilmis olan yonetim, isletme ve
amortisman giderlerinin yukarida belirtilen atiksu kullanicilarina gére hesaplanan toplam atik su
miktarina bolinmesiyle 1 m?® atiksu bedeli bulunmaktadir.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
izsu

GENEL MUDURLUGU
Genel Kurul Kararr’na Gore Hazirlanan Su ve Atiksu Satis Tarifeleri

(01.12.2010 itibariyle)

lzsuvu
TIP ABONE BARAJLAR su ATIKSU GENEL
TIPLERI BEDELI | BEDELI TOPLAM
i 0-13 2,07 0,17
01 KONUT 14~20 5,35 0,43 5,78
21 Ustii 8,64 0,69 9,33
" 02 KOP Kademesiz 1,077 009" 1,16
f 0-10 7,14 0,57 7.M
04 KONUTDISI 11-20 8,22 0,66 888
21 Ustii 11,29 0,90 12,19
" 05 BELEDIYELER Hademesiz 4717 0,38 515
" 08 PARK VE BAHGELER Kademesiz 2,34 0,19 2,53
" 09 ELCILIK aBONELIGI KDV siz 11,66 11,66
12  RESMI DAIRE Kademesiz 6,15 0,49 6,64
0~10 7.14 0,57 7,71
137 | SANTIvE 11 Osto 8.22 0,66 8,88
14 NATO ABONELIGI KDV siz 11,66 11,66
15 K.ATIKSU KONUT Kademesiz 1,77 0,14 1,91
16 K ATIKSU KONUT DISI Kademesiz 3,51 0,28 3,79
17  SANAYi Kademesiz 6,60 5 0,537 7,13
18 K ATIKSU R.DAIRE Kademesiz 2,37 0,18 2,56
0-15000 $0,50+KDV
19  SANAYI ATIKSU 15001-30000 $0,25+KDV
3o000-UsTO $0,15+KDV
0~10 2,04 0,16 2,20
20 GOZEL HASTANELER 11~20 5,38 0,43 5,81
21 Ustii 7,69 0,62 8,3
21 RESMi OKULLAR-HASTANELER Kademesiz 4,93 0,39 5,32
0-13 5,35 0,43 5,78
22 TURISTIK TESis 14 Ustil 8,64 0,69 9,33
23 FIRIN - HAMAM Kademesiz 6,40 0,51 6,91
24 K.ATIKSU FIRIN-HAMAM Kademesiz 2,37 0,18 2,56
25 K.ATIKSU TURISTLIK TESIS Kademesiz 1,77 0,14 1,91
26 K.ATIKSU OZEL HASTANELER Kademesiz 1,77 0,14 1,91
27 K.ATIKSU RESMI OKUL-HASTANE  Kademesiz 1,96 0,16 2,12
0-13 2,07 0,17 224
31  SPOR KULUPLERI 14~20 5,35 0,43 5,78
21 Usti 8,64 0.69 9,33
32 ORGANIZE SAN.ABONELERI Kademesiz 3,23 0,26 3,49
33 SERBESTBOL AB. Kademesiz 3.23 0,26 3,49
35 ITOB ORG.SAN.AB Kademesiz 0,55 0,04" 0,50
0-13 1,06 0,08 1,13
40 ORMAN KOYU KONUT 14-20 2,68 0,21 2,89
21 Ustil 4,32 0,35 4,67
41  ORMAN KGYU TARIM/HAYVAN Kademesiz 0,70 0,06 0,76
ILCE BELEDIYELERI

44 TARIMHAYVAN Kademesiz 1,66 0,12 1,68
45 OZEL OKULLAR Kademesiz 4,93 0,39 5,32
45  K.ATIKSU GZEL OKULLAR Kademesiz 1,967 016" 2,12
0-13 1,05 0,08 1,13
47 SEHIT - GAZI ABONELERI 14-20 2,68 0,21 2,89
21 Ustil 4,32 0,35 4,67
0-13 1,05 0,08 1,13
48 ©0zURLU ABONELER 14-20 5,35 0,43 5,78
21 Ustl 8,64 0,69 9,33
100 KOP PROTOKOL Kademesiz $0,075+KDV




I¢me Suyu Sebeke

2010 yilinda muhtelif ¢aplarda toplam 185,7 km. yeni igme suyu sebekesi ve isale hatti dosenmis ve
muhtelif caplarda toplam 51,2 km. i¢gme suyu sebekesi mevcut hatlarin bakimi, onarimi ve yeni
baglantilar kapsaminda désenmis olup, 15 km. muhtelif ¢aplarda brangman yenilenmistir.

Icme Suyu Kalitesi

[zmir sehir i¢i dagitim sebekesinde 2010 yilinda toplam 40 ayr1 noktadan periyodik olarak numune
alimmaktadir. Alinan su numunelerinde i¢cme suyunun kalitesini belirlemekte kullanilan 16 ayn
parametre analiz edilmekte ve analiz sonuglari IZSU Genel Miidiirliigiiniin web sitesinde
yayimlanmaktadir. Analizi yapilan parametreler bulaniklik, pH, iletkenlik, kloriir, nitrit, suyun rengi,
amonyum, arsenik, oksitlenebilirlik, tuzluluk, toplam sertlik, serbest klor, E coli sayisi, C.Perfringens
sayisi, koloni sayist ve koliform bakteri sayisidir. Bu parametrelerin 6lgiilen degerlerinin “Insani
Tiketim Amacglh Sular Hakkindaki Yonetmelik’te verilen sinir degerlerin altinda kalip kalmadiklar
kontrol edilmektedir. Yapilan tiim analizlerde parametre degerlerinin verilen smir degerler altinda
kaldig1 goriilmiistir.

fcme suyundan alman orneklerde kent icindeki tiim noktalarda arsenik konsantrasyonlar: diinya ve
iilkemiz standartlarinda smir deger olarak verilen litrede 10 mikrogram smir degerinin altinda
bulunmaktadir.

Su Kacak ve Kontrol Projesi

Su Kagak ve Kontrol Sube Miidiirliigii, Izmir’in su ihtiyacini karsilayan i¢gme suyu isletim sisteminin
iyilestirilmesi ve izlenmesi ile su kayiplarmi mumkiin olan en disiik seviyeye indirmek amaciyla
caligmalarin stirdiirmektedir. Proje ¢alismalari, matematik modelleme yoluyla izole bolgeler
olusturma, tek noktadan beslenen yaklagik 1500-2000 hanelik izole bélgeler olusturma, basing
regiilasyonu, siirekli izleme, bolgeye verilen su miktari ile bolgedeki abone bilgi ve tahakkuklarinin
karsilastirilmasi, su kagagi nedenlerinin tespiti ve giderilmesi yontemi ile ytriitilmektedir.

YILLARA GORE

KAZANC SAGLANAN SU
MIiKTARI

PI0L0E SAYAG oo |

2004 19.927.598 m*

2005 25.085.941 m®

2006 24.241.093 m®

2007 36.496.915 m*

2008 46.770.095 m*

2009 57.752.192 m®

2010 59.419.185 m*

Sayac Bélgesi Olciim Cihazi
izole Bolge Sayac Rogari
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[zmir’in tamaminin yaklasik 430 izole bélge olmasi planlanmakta olup, 31 Aralik 2010 itibari ile 380
izole bolge olusturulmustur.

“Izole Bolge Sayaglari Uzaktan Okuma Sistemi” isi kapsaminda 2009 yili Nisan ay1 basinda
olusturulmus olan izole sayac bolgelerinin tamanmu sisteme dahil edilmis olup, 15 dakikada bir kayit
edilen basing ve debi verilerinin giinde bir kez SMS yoluyla merkezi bilgisayara gelmesi saglanmustir.
Mevcut basing kirici vanalarin bakim ve onarimlart yapilarak uygulanan basing regiilasyonu sayesinde
ariza sayilart azalmis, olduke¢a ciddi su kazanimi saglanmistir. Basing ve debi icin alarm degerleri
tanimlanmis olup, su kesintisi ve su kaybindan erken haberdar olunarak dinamik bir isletme yapisi
kurulmus, kayiplarin 6nlenmesi adina énemli bir adim atilmistir Yapilan ¢alismalar sonucunda 2010
yilinda kagak oran1 %36,44’e inmistir.

SCADA Su Dagitim ve Merkezi Kontrol

2000 yilindan bu yana isletilmekte olan Scada sistemi ile kente verilen su, izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Uretim kaynaklar1 ve su dagitim hatlar1 {izerinde bulunan tiim pompaj ve depolar ile
kimi ana hat wvanalart 24 saat kesintisiz ¢alisan Scada merkezi tarafindan denetim altinda
tutulmaktadir. Uzak izleme ve kumanda yardimiyla saha tizerinde tam hakimiyetin saglanmasi temeli
tizerine kurulan Scada sisteminin; kisa-uzun vadeli su dagitim planlamalar ¢ercevesinde siirekli, etkin
ve dinamik isletilmesi, su trafiginin sahada olusan her durum karsisinda en uygun sekilde
yonlendirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanim ile kente stirekli, saglikli ve yeterli su temini
saglanarak hizmet kalitesi artirilmaktadir.

Scada sistemi, 5216 sayili kanunla verilen, 50 km lik yetki alaninda bulunan tiim ilge ve biiylik
yerlesim yerlerini kapsayacak sekilde genisletilecektir. Bu ¢alismalar; Scada sistemlerinin haberlesme
altyapisini olusturacak olan ve Biiyiiksehir hizmet alani tizerinde kurulum calismalar1 siiren sayisal
trunk telsiz haberlesme sisteminin tesisi ¢alismalarina paralel olarak stirdiiriilmektedir

-

IR W
s

SCADA Su Dagitim ve Merkezi Kontrol Miidiirliigii

Yeni Aboneler

v'2010 y1linda 31.295 adet yeni abonenin su baglantisi yapilmistir.
v'2009 yilinda aboneler tarafindan gelen 94.901 adet olan ariza sayisi, 2010 yilinda %5 oraninda
azalarak 90.507 adede diismiistiir.




b) Atiksu
Atiksu Aritimi

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde yer alan yerlesim birimlerinde olusan evsel nitelikli
atiksularm ilgili mevzuatta tanimlanmis kriterlere uygun sekilde aritimimi saglamak, alici ortamlara
desarj etmek, atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimlarimi yapmak, ekipman ve iinitelerin
revizyonlarint  yapmak, dizayn kapasitesinin asilmis oldugu tesislerde kapasite artiglarini
gergeklestirmek, atiksu arrtinu ile ilgili teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamak 1ZSU Genel
Midirliigiiniin atiksu ile ilgili faaliyet alanlarindan biridir.

2010 yilinda Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi’na bagli tesislerden; Cigli, Giineybati, Urla, Havza,
Menemen, Torbali, Aliaga, Kemalpasa, Seferihisar, Foga, Bayindir ve Ayrancilar Atiksu Aritma
Tesisleri olmak iizere 12 adet ileri biyolojik aritma, IYTE, Halilbeyli, Haciomerli, Giimiildiir,
Kozbeyli ve Godence Atiksu Aritma Tesisleri olmak iizere 6 adet biyolojik aritma, Selguk, Urkmez
ve Balikliova Atiksu Aritma Tesisleri olmak tizere 3 adet dogal aritma tesisi isletilmistir. Toplam 21
adet atiksu aritma tesisinde 275.257.338 m’ atiksu aritilmis olup, bunun 267.157.681 m™ii (%97)
ileri biyolojik atiksu aritma tesislerinde, 1.847.157 m’ i (%0,7) biyolojik atiksu aritma tesislerinde ve
6.252.500 m’ i (%2,3) dogal aritma tesislerinde aritilmustir.

2010 YILINDA ARITILAN SU MiKTARLARI

Cigli, Giineybati, Urla, Havza, Menemen,

o f_ ILERI BIYOLOJIK
Torbali, Aliaga, Kemalpasa, Seferihisar, ARITMA TESISLERI 267.157.681 m"
Foca, Bayindir ve Ayrancilar (12 ADET)
Atiksu Aritma Tesisleri
IYTE, Halilbeyli, Haciomerli, Giimiildiir, BiYOLOJIiK ARITMA 3

Kozbeyli ve Godence Atiksu Aritma Tesisle ~ TESISLERI (6 ADET) 1.847.157 m

Selcuk, Urkmez ve Balikhova Atiksu DOGAL ARITMA

3
Antma Tesisleri TESISLERI (3 ADET) S gLl
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iZSU GENEL MUDURLUGU
ISLETMEDEKI ATIKSU ARITMA TESISLERI VE KAPASITELERI

Giineybati AA.T  Urla AA.T Havza AA.T Menemen A.A.T

Cigli A.A.T 21,600 m/wiin hapasi
21.600 m*/giin kapasite 21.600 m*/giin kapasite 21.600 m*/giin kapasite : p/giin kapasite

605.000 m*/giin kapasite

Torbali A.A.T
21.600 m*/giin kapasite

Seferihisar A.A.T
10.800 m*/giin kapasite

A e
\ ety A
|

Foca A.A.T

9.763 m*/giin kapasite

Aliaaga A.A.T
21.600 m*/giin kapasite

6 ADET
BiYOLOJIK A.A.T
%29

]

Bayindir A.A.T

Kemalpasa A.A.T
6.912 m*/giin kapasite

12.960 m*/giin kapasite

Giimiildiir A.A.T

960 m*/giin kaasite

. s .
Halilbeyli A AT  Godence AAT
250 m’/giin kapasite

1.300 m*/ziin kapasite

Ayrancilar A.A.T

6.912 m*/giin kapasite

: Haciomerli A.A.T
. . Kozbeyli A.A.T By :
Selcuk A.A.T Urkmez A.A.T F{j})‘;“lgv,? ‘:-A-,T IYTE AAT 500 m¥giin kapasite 20 ™ /20" kapasite
10.200 m*/giin kapasite 2.000 m*/giin kapasite -000 m*/giin kapasite 550 113/jin kapasite




iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Smirlarindaki isletmede Olan Atiksu Aritma Tesisleri ve Ozellikleri

iHaIiIbeyIi

iKozbeyIi

s

e

.Selguk

.Urkmez

.Urla

.Baylndlr

.Torball

Cigli ngll 605.000, 3.000.000 2000 ileri Biyolojik
iGUneybatl Narlidere 21.600 100.000 2001 ileri Biyolojik
Menderes 21.600 100.000 2004 ileri Biyolojik
Kemalpasa 1.300 5.500 2007 Aktif Camur
Foca 500 2.100 2007 Aktif Camur
.Ballkllova Urla 1.000 5.000 2008 Dogal Aritma
Foga 9.763 57.000 2008 ileri Biyolojik
.GUmUIdUr Menderes 960 4.000 2008 Aktif Camur

iHacu‘jmerIi Aliaga 250 1.250 2008 Biyodisk
Urla 2.250 22.500 2008 Aktif Camur
Selcuk 10.200 50.000 2008 Dogal Aritma
Seferihisar 2.000 10.000 2008 Dogal Aritma
Urla 21.600 100.000 2009 ileri Biyolojik
Bayindir 6.912 40.000 2009 ileri Biyolojik

yrancilar- .
Torbali 6.912 40.000 2009 lleri Biyolojik
Yazibasi

Godence Seferihisar 250 1.250 2010 Aktif camur
Torbali 21.600 100.000 2010 ileri Biyolojik
.Menemen Menemen 21.600 100.000 2010 ileri Biyolojik
.Seferihisar Seferihisar 10.800 50.000 2010 ileri Biyolojik
.Kemalpaga Kemalpasa 12.960 70.000 2010 ileri Biyolojik
Aliaga 21.600 100.000 2010 ileri Biyolojik

e

S e e wme -
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Izsu Atiksu Aritma Tesislerinde Yillara Gore Antilan Atiksu
Miktarlar (metrekiip)

273.257.338,00

256.747.507,00

264.286.170,00

230.048.387,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Camur Bertarafi

2010 yil1 igerisinde atiksu aritma islemleri sonucu 237.746,74 ton aritma ¢amuru olusmustur.

1ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan isletilmekte olan atiksu aritma tesislerinde olusan aritma ¢camurlari,
Cigli Atiksu Aritma Tesisi sahasinda insa edilmis olan ve gecirimsizligi jeomembran malzeme ile
saglanan ¢amur depolama lagiinlerine transfer edilmekte, kalsiyum oksit (sonmemis kireg) ve
kalsiyum hidroksit (sénmiis kire¢) kullanilarak bu ¢camurlarin stabilizasyonu saglanmaktadir.

Cigli Atiksu Artma Tesisi’nde olusan aritma ¢amurlarinin anaerobik yontemlerle ciiriitiilmesi ve
clrtitilmis ¢amurun diger tesislerde olusan aritma ¢amurlar ile birlikte minimum %90 kuru madde
icerigine kadar kurutulmasi amaciyla “Camur Ciiriitme ve Kurutma Tesisi Insaat1 Isi” de ihale
asamasindadir.

Kat1 Atik Depolama

2010 yil1 i¢erisinde Harmandali Kat1 Atik Depolama Alani’nda 1.027.384 ton evsel, 68.530 ton evsel
nitelikli endiistriyel ve 5.707 ton tibbi atik olmak tizere toplam 1.101.621 ton atik depolanarak bertaraf
edilmistir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlarinda yer alan yerlesim birimlerinde olusan ve Harmandali Kati
Atik Depolama Alani’na transfer edilen evsel, evsel nitelikli endiistriyel ve tibbi kati atiklarin
depolanmasi ve olusan sizinti sularmin kanalizasyon sebekesine iletilerek Cigli Atiksu Aritma
Tesisi’nde aritilmas1 saglanmaktadir.




¢) Kanalizasyon

Kanalizasvon Sisteminin Kurulmasi

[ZSU’nun kanalizasyon hizmetleri alanindaki gérevlerinden biri; izmir sehrinin niifus artisina paralel
olarak, abonelerden gelen talepleri de dikkate alarak atiksularin aboneden aritma tesislerine, yagmur
sularmin da toplanma noktasindan alic1 ortama ulagmasini saglamak icin gerekli tiim tesislerin (atiksu
aritma tesisi, her ¢ap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kolektor, ana kusaklama kanallari, atiksu
pompa istasyonlar1 ile yagmursuyu kanallar1 ve derelerin 1slah ¢alismalar1) yapilabilirlik sonuglarina
dayanarak etiid, proje, kamulastirma ¢aligmalarini yapmak, imalatlarii gerceklestirmektir.

Yeni Kanalizasyon Sebekesi Calismalart

2010 yilinda ilgelerde yetersiz kalan kanallar tespit edilip yenilenerek muhtelif ¢aplarda toplam
61,9 km kanalizasyon sebekesi yenilenmesi gerceklesmistir.

YILLARA GORE B
YAPILAN KANAL YILLARA GORE YAPILAN ATIKSU KANAL

__INSAAT MIKTARLARL iINSAAT MIKTARLAR (km)
2005 YILI| 27,14 km.

2005
2006 YILI| 29,75 km.
2006
2007 YILI| 62,44 km. 2007
2008 YILI| 90,41 km. 2008
2009 YILI| 115,15 km. 2009 115,15
2010 YILI 61,9 km 2010

TOPLAM 386,79 km.

Artan niifusla birlikte belli olglilerde revizeye ihtiyag duyan Biiyiikk Kanal’da, Giimriik Pompa
Istasyonu terfi hattia 2010 yili yaz aylarinda ikinci bir hat daha yapilmustir. Ilk projelendirmede 2x
01400 mm’lik terfi hatt1 olarak projelendirilen hattin ilk imalat asamasinda ©¥1200 mm’lik tek hat
désenmesi uygun bulunmustur. Zaman i¢indeki niifus artisindan kaynakli debi artis1 sonucunda ikinci
kademe olarak @1200 mm’lik ek kanalizasyon terfi hatt1 projesi hazirlanmistir. is kapsaminda 1.142
mt boyunda ¥1200 mm’lik HDPE100 PN6 basingli borulu terfi hatt1 yapilmistir. Hattin pompa debisi
4,75 m3/sn. olup basilan atik suyun Hm yiiksekligi 17,00 mt’dir. 5 adet asil 2 adet yedek kuru tip
mono blok pompa ile bu debinin iletilmesi amag¢lanmaktadir. Bu is tamamlandiktan sonra pompa
istasyonundan basilamayan ve yagmurlu havalarda denize desarj olan atik suyun akisi onlenmistir.
Hattin tamamlanmas1 ve ilave iki pompanin daha devreye girmesi ile birlikte Narlidere, Balgova,
Hatay, Konak ve Alsancak bolgelerinden gelen evsel atiksular rahatlikla Cigli Atiksu Aritma Tesisi’ne
ulagir hale gelecektir. Pompalari montaj1 bitmistir.
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Giimriik Pompa istasyonu Terfi Hatt1 Yenilenmesi

Dere Islah1 Calismalar

2010 yilinda Izmir’deki tagkinlar1 énlemek amaci ile toplam 14 km dere 1slah1 gergeklesmistir. Ayrica
Bornova Deresi tizerinde Kayadibi goletleri, Vadi ve Veterinerlik Arkasi olmak tizere tic bolgeden
olusan Homeros Vadisi’nde 18 adet golet yapilarak rekreasyon alani genisletilmis ve doga ile
insanlarm biitiinlesecegi bir ortam saglannustir. imalat ¢alismalari, golet yapilacak alanlarin kazis,
duvar yiikseltme islemi, suyu golette tutabilmek ve membran malzemeyi korumak amaciyla golet
alanmin kille cevrilmesi, jeotekstil malzeme ile kaplama, membran serimi ve yine jeotekstil
malzemenin yapilmasimi igermistir. Tiim bu asamalardan sonra golet tabani ve yan duvarlar
betonlanarak kaynak sularinin goletlerde tutulmasi saglanmistir. Buiytikligti 12 bin metrekare ile 650
metrekare arasinda degisen goletlerin etrafi ahsap ¢itle ¢evrilmistir.

Homeros Vadisi




YILLARA GORE YAPILAN i
DERE ISLAHI iMALATLARI YILLARA GORE YAPILAN DERE ISLAHI

iIMALATLARI (km)

2006 YILI 9,7 km
——

2007 YILI 10,2 km 2006 97

2007 | 10,
2008 YILI 17,6 km 10,2

2008 TTETSTTTSST———————— 176
2009 YILI 13,9 km

2009 T 13,0
2010 YILI 14 km S5 e 1

TOPLAM 65,4 km

Yagmursuyu Calismalari

2010 yilinda Izmir’de yagmur suyu calismalari kapsaminda toplam 34 km muhtelif yagmur suyu
imalat1 gergeklesmistir.

YILLARA GORE YAPILAN

YAGMUR SUYU IMALATLARI YILLARA GORE YAPILAN YAGMURSUYU
2005 YILI 3,3 km. IMALATLARI (km)
2006 YILI 11,8 km.
2005
2007 YILI 4,9 km. 2006
2008 YILI 24,3 km. 2007
2009 YILI 24,4 km. 2008
2009

2010 YILI 34 km

TOPLAM 102,7 km.

2010 34,03

Kanalizasyon Sisteminin Isletilmesi, Bakim ve Onarimi

[ZSU’nun kanalizasyon hizmetleri alaninda diger gorevi; imalati tamamlanmis her ¢ap ve kesitteki
kanalizasyon sebekesi, kolektor, ana kusaklama kanallari, atiksu pompa istasyonlari, yagmur suyu
kanallar tesisi ile dereleri stirekli ¢aligir halde tutmak, olusabilecek her tiirlt arizay1 gidermek, bakim-
onarim ve temizliklerini periyodik olarak yapmak, atiksu pompa istasyonlarini siirekli calisir halde
tutmak i¢in periyodik bakimlarini gerceklestirmek, pompa istasyonlarina gerekli sarf malzemeleri
stokta tutmak, omriinii tamamlamis ya da herhangi bir nedenle ¢alisamaz hale gelen kanalizasyon ve
yagmur suyu hatlarini yenilemek, abonelerin kanal agma ve foseptik ¢ekim hizmetlerini yiirtitmektir.

Kanal Bakim, Onarim ve Temizlik Calismalar:

2010 yilinda izmir’de mevcut kanalizasyon sebekelerini ¢alisir halde tutabilmek i¢in muhtelif isler
kapsaminda toplam 45,2 km kanal bakim ve onarim, 809 km kanalizasyon sebeke temizligi, 1.952mt.
2x2200 mm. kolektérde bakim onarim ingaati ve elle temizlik, 1.155 adet ¢ekim temizligi ve foseptik
temizligi, 1.910 adet kanal muayene bacasi acilmasi, 3.022 adet kanal muayene bacasi tamiri ve
yiikseltilmesi imalati gergeklesmistir.
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2010 yilinda 2 X 2200 mm kolektor hattinin temizlik ve bakiminin yapilmasi isi kapsaminda;
toplam 2.254 mt. uzunlugunda kolektor hatti temizlenmistir. Temizlik esnasinda 9 adet vana
odas1 yapilmis ve 17 adet vana montaji ile su akisi kesilmistir. Hat iizerinde isc¢ilerin temizlik icin
boru icerisine girmeleri amaciyla 30 adet pencere acilmistir. Temizlik sonrasinda hattin 850
metrelik boliimiinde hareketlenen membranlar ahnmistir. Hareketlenen membranlarin tutmus
oldugu 9.000 ton malzemede insan giicii ve Kombine Temizleme araclari ile temizlenmistir.

Biiyiik Kanal Projesine ait ana kolektor hatti; Narhidere sinirlarindan baslayarak, Sahilevleri,
Mustafa Kemal Sahil Bulvan iizerinden Giimriik Pompa Istasyonuna ulasmakta ve buradan
pompalar ile basilarak Gazi Bulvari iizerinden 9 Eyliill meydanina, 9 Eyliil meydanindan
itibaren de 2 x 2200 mm capindaki betonarme borular ile Cigli Atiksu Aritma Tesisine devam
etmektedir.

Kolektor hattimin temizligine gida carsis1i 1202 sokaktan itibaren baslanilmis ve Miirselpasa
Caddesi iizerinde Meles Deresi kopriisii iizerine kadar temizlik calismalar yapilmistir. HDPE -
Membran malzemelerin hareketlenmesi sonucunda membranlarin arkasinda biriken
malzemeler Meles Deresine yaklastik¢ca hat icerisinde doluluk oraninin artmasina neden oldugu
temizlik aninda goriilmiistiir. Ozellikle Miirselpasa Caddesi iizerinde hattin dolulugunun yiizde
85 civarlarinda olmasi olayin ciddiyetini gostermistir.

9 Eyliil Meydaninda kolektor hattindan taskami bulunan ve Alsancak Vasif Cinar Bulvari
iizerinden denize desarji bulunan yagmur suyu hattindan denize atik su ¢ikisi oldugu, ayrica
Meles Deresinden gelen kolektor hattimin bilyiik kanal kolektoriine baglanti oldugu noktada,
dere icerisindeki atik suyun kaynadigi goriilmiis ve bunun iizerine yapilan etiitler sonrasinda 2 x
2200 mm capindaki kolektor hattinin melez deresinden itibaren gida carsisi icerisine kadar olan
boliimde yiizde yiiz olarak dolu cahstifi, Gida Carsis1 1202 sokaktan itibaren ise yiizde elli
doluluk orani ile ¢calistig1 tespit edilmistir.

Ayrica mevcut 2x2200 mm betonarme borulardan olusan hattin i¢ kisimlarindaki HDPE -
Membran malzemelerin hareketlendigi tespit edilmistir. Bu tespitler sonrasinda kis mevsiminde
taskinlarin yasanmamasi ve korfezimizin kirlenmesini 6nlemek amaci ile acil olarak 2 x 2200
mm capindaki kolektér hattinin temizligine baslanilmistir. Kolektor hattimin ¢alisir durumda
olmasindan dolay: icerisinin is makineleri ile temizlenmesi miimkiin olmamistir. Bu nedenle
kolektor hattinin iizerinde vana odalar1 yapilmis ve hattin bir tanesi vana yardimu ile kesilerek
su diger hatta verilmistir. Daha sonra hattin belirli mesafelerinde acilan pencerelerden iceriye
giren isciler yardim ile insan giicii ve Kombine Kanal Temizleme araclarn birlikte kullamlarak
temizlik calismalar: basariyla tamamlanmistir.




Yagmur Suyu Hatlarinin Onarim ve Temizlik Calismalar:

2010 yilinda Izmir’de mevcut yagmur suyu hatlarmin bakim, onarim ve temizlik g¢alismalari
kapsaminda toplam 4 km muhtelif yagmursuyu tamir isleri, 453 adet tekli yagmursuyu 1zgarasi, 8km.
yagmursuyu 1zgara kolu, bina kolu ve bina baglantisi, 200.647 adet yagmursuyu 1zgara temizligi,
125,5km. kaynakli sira 1zgara temizligi, 47.317 adet yagmur suyu 1zgara ve baglant1 kolu temizligi,
693 adet yagmursuyu 1zgarasi, 1.200 adet yagmursuyu 1zgaralarinin yiikseltilmesi isi ve 9.799 adet
baca kapaklari ve yagmur suyu 1zgaralari yol seviyesine getirilmesi isi ger¢eklesmistir.

Kanal ve Izgara Temizligi

Dere Temizlikleri

2010 yilinda izmir’de dere temizlikleri isleri kapsaminda 9,3 km dere temizligi, 3 adet batardo
calismasi, 127.147 saat is makinesi calistirilmuistir. Ayrica 2010 yilinda Izmir korfezine kuzey
kiyilarindan bosalan dort dere agzinda denizden gerceklestirilen temizlik ¢calismalart devam etmistir.
Korfezin en s1g bolgesini olusturan kuzey kiyilarindan denize dokiilen, dort dere ve bu derelere
baglanan 9 yan dere toplam 238 km?2’lik bir alan iizerine diisen yagmur sularini ve bu alandan gelen
stipriintli malzemelerini korfeze tasimaktadir. Bu derelerin her yil korfeze tasidigi su miktart korfez
cevresindeki derelerin toplam potansiyelinin % 25’ine ulagsmaktadir. Karsiyaka ve Cigli ilgeleri
smirlar i¢inde kalan Atatiirk Organize Sanayi kanali olarak adlandirilan dere, Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesinin bati yoniindeki sinirin1 olusturan ve Harmandali deresi olarak adlandirilan eski
Gediz yatag ile Camalti Tuzlasinin dogu smirinda korfeze dokiilen eski Gediz yatagi derelerinin
agizlarimin temizlenmesini hedefleyen ¢alismalar devam etmektedir.
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Dere Agz1 Temizlikleri

Atiksu Pompa Isleri

2010 yihinda pompa istasyonlarimizda bulunan atik su pompalar aracihg ile giinliik ortalama
8,75 m*/sn atiksu pompalanmistir.

Her pompa istasyonumuzda kuru havalarda yilsonu itibariyla calisan pompa sayis1 en fazla
2 adet olurken yagish havalarda bu say: 5 adedi bulmustur.

Ozellikle cok yogun; ani ve siirekli gelen yagislar pompa istasyonlarimzin yiiksek kapasite ile
calismasina neden olmustur. Bu calisma temposunda pompalarimiz kesintisiz olarak atik su
aritma tesisine yaklasik 28 m?*/sn su pompalamistir.

2010 yihi icinde ozellikle yagislar ertesinde yagmur sularmin istasyonlarimiza getirmis oldugu
kati atik malzemelerden dolayr pompalarimizda kismi sikismalar meydana gelmis ve bu
sikisikliklar giderilerek pompalarimiz isletmeye alinmistir.

2010 yihnda Giimriik Pompa Istasyonu’nda toplanan evsel atiklarin, zaman icinde artan evsel
atik miktari ile birlikte rahat bir sekilde Cigli Atiksu Aritma Tesisi’ne ulasmasim saglamak icin,
2 adet pompa daha eklenmis ve Giimrilkk Pompa Istasyonu’nun Kkapasitesini yar1 yariya
arttirtlmasi hedeflenmistir.

Ilave iki pompanin daha devreye girmesi ile birlikte saniyede 5,2 m® atik su basma kapasitesine
sahip olan istasyonun pompa kapasitesi %50 arttirilarak saniyede 7,8 m’ e ulasmustir. Yeni
pompalarin enerji tasarrufu ile 3 senede pompa maliyeti karsilanacaktir.




EZSU Genel Mudiirliigii, hizmetlerini yuriitirken zaman zaman Belediye Sirketleri olan IZELMAN,
IZBELCOM, IZBETON personelinden destek almaktadir. S6z konusu sirketlerden aldigi destekler
asagida belirtilmistir.

iZELMAN

IZELMAN Ltd. Sti. 1992 yilinda [zmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagl Izmir Yayincilik ve IZULAS
ortaklig1 ile kurulmustur. [ZSU Genel Miidiirliigii’ne insan kaynagi tedarik etmektedir.

iZBELCOM

2001 yili itibariyle kurulan IZBELCOM A.S., 1ZSU’nun ihtiyag¢ duydugu; evsel ve sanayi
atiksularmin toplanmasi ve aritilmasi, deniz, korfez, akarsu ve ylizey sularinin temizlenmesi, gevre
korunmasi ve iyilestirilmesi kapsaminda su, toprak ve hava kirliligi, taskin ve dere 1slah ¢alismalar ile
erozyonla miicadele ¢aligmalarinda etiit, fizibilite, miithendislik ve misavirlik hizmetleri, kontrol
hizmetleri, kurulu tesislerin isletme ve bakimi konularinda personel ve bilgi destegi vermektedir.

iZBETON

1980 yilinda kurulmus olan IZBETON A.S., iZSU Genel Midiirliigii ile miistereken; 1ZSU adima
dogal su kaynagindan el degmeden sebeke kurarak Izmir halkina ucuz ve saglikli igme suyu saglayan
su satig istasyonlarinin kurulmasi ve igletilmesi konusunda g¢alismaktadir. Bunun yani sira, makine
parki ve teknik donanimi sayesinde Izmir’in en biiyiik taahhiit firmas1 olma &zelligini tastyarak su
anda alt yap1 ve sanat yapilari, 1zgara, baca yiikseltme imalat ve montajlarinin yapilmasi konularinda
1ZSU’ya yardimci olmaktadir.

Ayrica; 1ZSU Genel Miidiirliigii’'niin ihale yolu ile hizmet aldig1 taseron sirketler bulunmaktadir. Bu
sirketlerden de; saya¢ okuma, agma kesme, temizlik isleri, kiralik ara¢ saglanmasi islerinde hizmet
alinmaktadir.
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6. YONETIM ve iIC KONTROL SISTEMIi

a) Yonetim Sistemi

1ZSU Genel Miidiirliigii, toplumsal ve gevresel etkisi acisindan biiyiik 6nem tastyan bir kurulustur.
1ZSU’nun yénetimi, 2560 Sayili Kanunun 3. maddesi geregince asagidaki organlardan olusmaktadir.
Genel Kurul :

[zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi, IZSU Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu:

1ZSU Yoénetim Kurulu, bir Baskan ve bes Uyeden olusur. IZSU Yénetim Kurulu’nun Baskani Izmir
Biiyiiksehir Belediye Baskanidir. Bugiinkii haliyle Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu Baskani: Aziz KOCAOGLU
Genel Mudiir: Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN
Genel Miidiir Yardimeisi: Ali ATES

Yonetim Kurulu Uyesi: Prof.Dr. Omer Zafer ALKU

Denetciler :

Iki yillik hizmet siireleri boyunca [ZSU’nun islemlerini denetlemek iizere, mesleki tecriibesi 10 yildan
az olmayan ve 1ZSU Genel Kurulunca secilen iki denet¢i gérev yapmaktadir.

Erhan BEY - Fazil OLCER




Genel Miidiir ve Yardimcilar: :

1ZSU Genel Miidiirii, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi iizerine Igisleri Bakam tarafindan
atanir. Genel Miidirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Mudire yardimcilik etmek tizere sayilar
dordii gegmemek kaydiyla yeterli sayida Genel Midiir Yardimeist bulunur. Genel Miidiir Yardimcilar
da, Genel Miidiiriin teklifi {izerine Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay1 ile atanirlar.

Genel Midiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimeilarina devredebilir. Bu gibi hallerde Genel
Midiir Yardimeilar yetkili bulunduklar1 hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum
Genel Miidiirtin sorumlulugunu kaldirmaz.

Dairelerin Baskan ve diger gorevlileri, yetkileri kapsamindaki hizmetleri mevzuat ve usullere uygun
bir sekilde gergeklestirilmesi ve yiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

1ZSU Genel Miidiirliigii’nde; Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Sivil Savunma Uzmani,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri, 14 Daire Baskani ve 48 Sube Midiirii birim amiri olarak goérev
yapmaktadir. Birim amirleri hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde Genel Midiur ve Genel Miidiir
Yardimcilar1 ile stirekli iletisim iginde olup, diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmeler
yapmaktadirlar.

b) i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol
ve i¢ denetimden olugmaktadir.

01.01.2006 tarihi itibariyle tam olarak yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin; etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi
stirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

Genel Miidiirliigiin On Mali Kontrole iliskin islemleri “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” gergevesinde harcama birimleri ve Mali Hizmetler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu kapsamdaki temel kavram ve sorumluluklar asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

iC KONTROL;

Ic Kontrol Sistemi; Idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitilmesini; varlik ve kaynaklarin korunmasini;
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini; mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg
ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinden olusturmaktadir.

I¢ Kontroliin Amacr;

Kaynaklarm etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak kullanilmasim saglamak,
mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi
saglamak, idarenin varliklarii korumak, yolsuzluk ve usulsiizliigii 6nlemek.

I¢ Kontrol Sorumlulugu:

I¢ Kontrol siirecinde;
eUst Yonetici: Sistem kurma ve gozetim,
eHarcama Yetkilileri:Uygulama,
eMali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ¢alismalari, raporlar1 ve
O6n mali kontrol,
eMuhasebe Yetkilisi: Kayitlarin usuliine uygunlugu ve saydamlik,
eGergeklestirme Gorevlileri: Uygulama
gorevlerinden sorumludur.
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On Mali Kontrol;

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi,
biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii kapsamaktadir. Harcama birimlerinde
On Mali Kontrol siire¢ kontrolii ile yerine getirilmektedir.

Stire¢  Kontrolii, asagidaki siraya gore gergeklestirilen iglemlerin ardisik kontroliine
dayanmaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi Kontrolii

g

Harcama Yetkilisi Kontrolii

Muhasebe Yetkilisi Kontrolii

1l

Mali Hizmetler Birimi Kontrolii

On Mali Kontrol I¢ Kontroliin bir pargasidir; baglayic1 degildir, danisma ve &nleyici niteliktedir. On
mali kontrolde sorumluluk tek bir birimin (6n mali kontrol biriminin) degildir, harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri ile paylasilir.

IC DENETIM;
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla, kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin;
stratejik oncelikler dikkate alinarak belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla tahsis edilen kaynaklarm
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkeleri ile hesap verebilirlik ve mali saydamlik anlayisi
temelinde, uluslararasi iyi uygulama oOrnekleri de dikkate alinarak, yeniden yapilandirilmasi
ongorilmustiir.

Bu yapilandirmaya iliskin gecis stirecinin 2007 y1li sonuna kadar tamamlanmasiyla, 2008 yil1 bagindan
itibaren uluslararasi standartlar ve AB uygulamalari ile uyumlu bir kamu i¢ mali kontrol sisteminin
(KIMK) islemeye baslamasi hedeflenmis ve bu hedef dogrultusunda da Genel Miidiirliik biinyesinde
gerekli caligmalar yerine getirilmistir.

Bu Kanunla kamu idare biitgeleri uluslararasi tanimlamalara uygun olarak yeniden siniflandirilmus,
biitgenin kapsami genisletilerek kamuda muhasebe birligi saglanmis; stratejik planlama, performans
esash biit¢eleme, yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, i¢ denetim, seffaflik ve raporlama gibi ¢cagdas
mali yonetim ve kontrol uygulamalari sisteme dahil edilmistir.

Kurulan yeni sistemin en énemli unsurlarindan birisi de, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun
olarak gerceklestirilmesi ongoriilen “I¢ Denetim”dir. “Kurumun c¢alismalarma deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve damigmanlik faaliyeti” seklinde tanimlanan “i¢ denetim” kavrami, yukarida sézii edilen
Kanunun 63. maddesiyle mali yonetim ve kontrol sistemine dahil edilmistir.




¢ Denetim Biriminin Orgiit Yapisi

5018 Sayili Kanunun 65.maddesi geregince hazirlanan ve 12.07.2006 Tarih ve 26226 Sayili Resmi
Gazetede yayilanan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ile izmir Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ne tahsis edilen ve 05.10.2006 Tarih ve 26310 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2006/10911 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ihdas edilip norm kadrolarina
eklenmis sayilan i¢ denet¢i kadrolarma 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
gecici 5. maddesi cercevesinde yapilan atamalarda halihazirda 3 I¢ Denetci ile i¢c denetim faaliyeti
koordinatorliik bazinda yiirtitiilmektedir.

Kurumda gorevli i¢ denetgiler sertifika egitimlerini tamamlamalarini takiben yaptiklar1 hazirlik
calismalar1 sonrasinda bugtine kadar 2008-2010 donemini kapsayan ti¢ yillik denetim planinin her bir
yilma iliskin hazirlanan denetim programina uygun dogrultuda denetimlerini eksiksiz olarak yerine
getirmislerdir.

i¢ Denetcinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetgiler, i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriitmektedir. Bu gorevler; nesnel risk analizlerine dayanarak 1ZSU Genel
Midiirliigii’niin yonetim ve kontrol yapisint degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal
uygunluk denetimi yapmak, 1ZSU Genel Miidiirliigii’niin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar
ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini
yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak ve bunlar1 takip etmek, denetim sirasinda veya denetim sonuglarma gore
sorusturma ac¢ilmasimi gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, tist yoneticiye bildirmek, iist yonetici
tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek, su¢ teskil eden durumlara iliskin
tespitlerini {ist yoneticiye bildirmektir.

I¢ denetgilerin yetkileri; denetim konusuyla ilgili her tiirlii bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve
diger varliklarin ibrazini talep etmek, denetlenen personelden yazili ve sozli bilgi istemek, denetimin
gerektirdigi arag, gere¢ ve diger olanaklardan yararlanmak, denetimi engelleyici tutum, davranis ve
hareketleri {ist yoneticiye bildirmektir.

I¢ denetgilerin sorumluluklar;; mevzuata, denetim standartlarma ve mesleki ahlak kurallarina uygun
hareket etmek, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, i¢ denetim faaliyetlerinde yetki
ve ehliyetini agsan ve verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarda,
birim statiisiinde ise i¢ denetim birimi yoneticisini (baskanini) haberdar etmek, degilse durumu i¢
denetgilerle goriiserek degerlendirmek, gerekiyorsa iist yoneticiyi bilgilendirmektir. Denetim
raporlarini kanitlara dayandirmak, degerlendirmelerinde objektif olmak, denetim esnasinda elde ettigi
bilgilerin gizliligini korumaktir.

i¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

Genel Midiirliikte yiiriitilmekte olan i¢ denetim faaliyetlerinde amag; faaliyetlerin, stratejik plana,
performans programina ve mevzuata uygun olarak ylriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini; bilgilerin gtivenilirligini, butiinliiginii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamaktir.

I¢ denetim faaliyeti sonucunda, varhiklarin giivence altina alinmas, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve
risklerin asgariye indirilmesi i¢in, hedeflere ulasilmada karsilasilabilecek risklerin tanimlanmast,
gerekli onlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda
yonetime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetim faaliyetinin basariya ulagmasi konusundaki en ¢nemli unsurlardan birisi olan yonetim
desteginin en st diizeyde saglanmasi ve bunun daimi kilinmasi amaciyla, i¢ denetimin {ist diizey
yoneticilerce anlasilmasi ve sahiplenilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.
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I¢ denetim faaliyetinin tanitim ve uygulanmasina yénelik olarak bu giine kadar iist yénetici ve birim
yoneticileri diizeyinde gergeklestirilen calismalarin tim kurum personelini kapsayacak sekilde
stirdiiriilerek hem i¢ denetim konusundaki farkindaligin arttirilmasi, hem de idare calismalarina deger
katmay1 amaglayan i¢ denetim faaliyetinin; kurumsal diizeyde taninmasi, anlasilmasi ve oncelikli
amacinin su¢ ve suclu aramak olmadiginin 6zellikle vurgulanarak i¢ denetim uygulamalarinin personel
nezdinde genel kabul gérmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.

Ic Denetim faaliyeti kapsaminda yapilan damismanlik hizmetinde ise; risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireglerini gelistirmek konusunda birimlerimize yardimei olmak ve kurumun hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin, islem stireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasi amaglanmaistir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

I¢ denetimin saglikli ve amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla; idare igerisinde i¢ denetim
kapsaminin ve i¢ denetgilerle idare ¢alisanlarinin i¢ denetimdeki rollerinin agikliga kavusturulmasi ve
genel kabul gormesinin saglanmasi, 6ncelikle idarelerin teskilat yapisi ve is siirecleri, yonetim ve
kontrol stireglerinin gozden gecirilmesi, idarenin risk yonetim siireclerinin detayli bir sekilde
incelenmesi, denetim kaynagi kullaniminda risk odakli yaklasimin benimsenmesi, iist yonetici
tarafindan daha &nce onaylanan 2008-2010 i¢ Denetim Plami geregi hazirlanan yillik denetim
programlarinin planlandig1 dogrultuda yerine getirilmesinin akabinde 2011-2013 doénemine iliskin I¢
denetim Planinin hazirlanarak yillik programlar halinde uygulamaya sokulmasi, i¢ Denetim Plan1 ve
programlarinda; sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim bilgi teknolojileri denetimi ve
performans denetimi siralamasinin esas alinmasi; denetlenecek siire¢/birimin 6zellik ve yapisi dikkate
alinarak hangi denetim uygulamasinin oncelik kazanacagi ongoriilerek siralamanin bu yonde etkili bir
sekilde degistirilerek uygulanabilirlik kazandirilmasi, 2010 yili denetim programi dahilinde mevcut
olan tim denetim kaynagi degerlendirilerek belirlenen denetim alanlarinda denetimlerin
tamamlanmastyla, diger alanlarin denetimi bakimindan alinan sonuclar ve edinilen tecriibelerin
degerlendirilmesi, denetim faaliyetlerinde idarenin yonetim ve kontrol siireclerindeki zayifliklarin
veya gelistirilmesi gereken alanlarin ortaya ¢ikarilmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla
idare yoneticileriyle birlikte ortak aksiyon planlarmin hazirlanmasi, i¢ denetim faaliyetleri sonucunda,
idare ile mutabik kalman ve aksiyon planina baglanan onerilerin planlandig1 sekilde gerceklestirilip
gergeklestirilmediginin izlenmesidir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2008-2010 ti¢ yilhk denetim planimn son denetim programu ayagi olan 2010 Yili Denetim Programi
geregi, 2010 yil1 igerisinde IZSU Genel Miidiirliigii’nde gerceklestirilen I¢ Denetim faaliyetlerinin bir
Ozeti asagida yer almaktadir.

a- Denetim Faaliyetleri

2010 Denetim Programi geregince; is¢i personel is ve islemleri, makine ikmal bakim onarim
faaliyetleri, abone isleriyle ilgili bolgesel hizmetler, kanal bakim hizmetleri, su kagak ve kontrol
hizmetleri, harita ve yeralti tesisleri siireglerinin (Siire¢/Birim) denetimi gerceklestirilmistir.

b- Damismanlik ve Diger Faaliyetler

2010 yil igerisinde; 1ZSU Genel Miidiirliigiiniin aylik koordinasyon toplantilarina katilmak suretiyle
idari faaliyet ve uygulamalarla biitiinliik saglanmis, Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Mudurlugi Teskilat Yonetmeligi hazirliklarinda komisyon goriisme ve toplantilarina katilmak
suretiyle katki saglanmis, yapilan i¢c denetimler sirasinda, her ne kadar gerceklestirilen i¢ denetim
alan/konu kapsami disinda kalsa da, idareyi ilgilendiren muhtelif genel konulardaki diger sorunlarla
ilgili tespit ve onerilerde bulunmak amaciyla “Inceleme Raporlar1” tanzim edilerek geregi icin Genel
Miidiirliik Makamina tevdi olunmus, Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasiyla ilgili komisyonlara
katilimla katkida bulunulmustur.




Performans Bilgileri

a- Kalite Giivence Degerlendirmeleri

I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiritiilmesinin saglanmasi icin, Kalite Gilivence ve Gelistirme
Programi kapsaminda 6z degerlendirme yapilmustir.

Bu ¢gergevede;

- I¢ Denetim Y&nergesi 2008 yilinda iist yonetici tarafindan onaylanarak ilk haliyle yiiriirliige girmigse
de, takip eden siiregte IDKK’nin gerekli uyarilari dikkate alinarak yonerge iizerinde gerekli
diizeltmeler yapilarak iist yonetici onayma sunulmus ve 21.01.2009 tarihinde degisik haliyle yiiriirlige
girmistir.

- I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina
uygunlugu yoniiyle;

I¢ denetimin planlanmasi ¢alismalari ile ilgili olarak, IZSU Genel Miidiirliigii biinyesindeki is ve islem
stireglerine iliskin 6nem diizeyi yiiksek riskli alanlarin belirlenmesi esas alinmistir. “Denetim Evreni”
tanimlamasinin yapilmasini miiteakip, Denetim Evreninin, birim, faaliyet, siire¢, proje esasi tizerinden
degerlendirilmesi suretiyle idare faaliyetlerinin denetlenebilir boliimlere ayrilmasiyla, en son 2009
yilinda teskilat yapisindaki kismi degisimler de dikkate alinip denetim evreninde gerekli revizyon
yapilarak, 43 denetim alam [ZSU Genel Miidiirliigii'niin temel i¢ denetim alanlar1 olarak
belirlenmistir.

Denetim alanlar1 tzerinde yapisal risk diizeylerini belirleme ¢aligmalari yapilmistir. Kurumun
faaliyetlerine etki eden alt1 risk kriteri tanimlanmistir. Denetim alanlarina yonelik yapisal risk kriterleri
tanimlandiktan sonra, denetim alanlarinin bu risk kriterleri karsisindaki durumu puanlamaya tabi
tutulup ilgili birimlerinde gorisii alimarak degerlendirilmek suretiyle yapisal risk diizeyleri kiimulatif
yonteme gore belirlenmis ve risk siralamasi yapilmstir.

Bu ¢alismalar neticesinde hazirlanan 2010 Yili I¢ Denetim Programi, 1ZSU Genel Miidiirii tarafindan
onaylanmis ve programa uygun dogrultuda yerine getirilmistir. Izlenen bu c¢alisma ve prosediir
standartlara uygun olarak gerceklesmistir.

Program kapsamunda yapilan denetim ile ilgili olarak, i¢ denetim uygulamalarimn ¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan “I¢ Denetim Rehberi”ne uygun olarak gerceklesmesi igin
azami gayret ve 6zen gosterilmistir.

Bu ¢ercevede; denetimin kapsami ve amacinin belirlenmesi, temel risklerin ortaya konulmasi ve
tanimlanmasi, is stireclerinin belirlenmesi, 6n hazirlik calismalari, ilgililerle gortigsmeler, her
caligmanin “caligma kagitlar1” ile belgelenmesi ve saklanmasi, risk kontrol matrisinin diizenlenmesi,
“acilis toplantisi” diizenlenerek denetlenen birim ile denetimin kapsami, amaci, beklentiler gibi
hususlarin goriisiilmesi, “bireysel is programi” nin hazirlanmast ve onaylanmasi, belirlenen testlerin
bizzat sahada test edilmesi, elde edilen bulgularin analitik yontem ile analiz edilmesi ve “bulgu formu”
ile belgelenmesi, bulgularin denetlenen birime gonderilerek cevap alinmasi, bulgu ve onerilerin yanlis
anlama ve yorumlanmasini dnlemeye ve bir anlasma zemini olusturmaya yonelik olarak denetlenen
birim ile bir “kapanis toplantisi” nda bir araya gelinerek miizakere edilmesi, bulgularin bir kere daha
“taslak rapor” ile denetlenen birime gonderilmesi, nihai olarak raporlanmasi siirecinde siirekli olarak
anilan rehber ve standartlar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Rapor yaziminda dogruluk, tarafsizlik, aciklik, ol¢iilebilirlik, kisalik (6zli), yapicilik, tamlik,
zamanlilik, kararhilik (¢6ztim) ilkelerine riayet edilmesi konusunda azami 6zen gosterilmistir.

- I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi yoniiyle; 2010 yili
Denetim Programi kapsaminda gerceklestirilen i¢ denetimler neticesinde yapilan oneriler ve rehberlik
ile bu stireclerde kalict iyilesmeler saglandigi diistintilmektedir.
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- Faaliyetlerin yiiriitilmesinde gerekli mesleki 6zen ve dikkat gosterilmistir.

Ayrica, denetim faaliyetlerinde meslek ahlak ilkeleri olan diiriistliik, objektiflik, gizlilik ve yetkinlik
stirekli olarak g6z 6niinde bulundurulmustur.

- Performans gostergeleri yoniyle;

Genel olarak i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili, 2008-2010 yili Denetim Plan1 geregince; 2010 yili ¢
Denetim Programi dogrultusunda i¢ denetimlerin sonuglandirilmasi nedeniyle, belirlenen ve Kurum
Stratejik Planinda yer alan gostergelerimize gore degerlendirmelerin ileriki yillarda yapilmasinin
yerinde olacag diistiniilmektedir.

b- Diger Degerlendirmeler

I¢ denetim faaliyetlerine 2008 yili igerisinde baslanmasi ve akabinde de 2009 yili Denetim Programi
geregi i¢ denetimlerin sonu¢landirilmasiyla, 2008-2010 Denetim Planinin 3. asamasini teskil eden
2010 yili Denetim Programi yukarida belirtilen kriterlere uygun olarak amacina uygun dogrultuda
sonuclandirilmisgtir.

Ozellikle i¢ denetimi yapilan siireglerin ilgili birimlerinde gorev yapan yonetici kademesindeki
gorevliler ile diger yetkili personelin i¢ denetim metodolojisinin beraberinde getirdigi yapici yaklasim
ve sorunlar gidermeye yonelik ortaya koydugu ivime ve kattig1 art1 deger, sistemin isleyisine sagladigi
fayda, vb hususlar, yapilan gorigsme ve degerlendirmelerde agik ve net ortaya konmaktadir.

idarenin Riskleri, Risk Yonetimi, Yonetim ve Kontrol istemleri

I¢ denetim faaliyetlerini planlamak, 6ncelikleri belirlemek ve calismalarinda kullanmak tizere gerekli
risk calismalar1 yapilmistir. Bu ¢ercevede, siireglerle ilgili temel riskler belirlenmistir. Ayrica, 2010
yilinda yapilan denetimlerle ilgili olarak, i¢c denet¢iler denetim alanlarinda riskleri belirleyerek kontrol
faaliyetlerinin yeterliligi ve etkiligini test etmislerdir.

Ayrica, i¢ denetgilerin sagladigi katkiyla kurum biinyesinde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
biinyesinde galismalar1 yerine getirilen Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin hazirlanmasi ve
sonuglandirilmast 2009 yili igerisinde tamamlandigindan, kurumla ilgili i¢ kontrol standartlar1 eylem
plan1 dahilinde hareket edilmesi 2010 yilindan itibaren (yillik bazda olacak sekilde) yapilacak
giincellemelerle daha da uygulanabilirlik kazanacaktir.

Egitim Faaliyetleri

2010 y1l1 igerisinde degisik tarihlerde diizenlenen egitim seminerlerine 3 i¢ denet¢i doniistimlii olarak
katilmistir.

eMaliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ile Kamu Thale Kurumu isbirligiyle
01-26 Mart 2010 tarihleri arasinda i¢ denetgilere yonelik Kamu Ihale Mevzuatiyla ilgili
kapsamli bir egitim verilmesi amaciyla Antalya’da diizenlenen ve birer hafta siireyle dort grup
halinde gergeklestirilen seminerlere i¢ denetgiler dontistimlii olarak katilmiglardir.

eTiirkiye Belediyeler Birligi’nin 28.06.2010 Tarih ve 65/244-1320 sayil1 yazilar1 geregi, birlik
bunyesinde yuritiilmekte olan egitim ve bilgilendirme faaliyetleri “Belediye Akademisi”
kapsaminda devam etmekte olan mahalli idareler ve ilgili idarelerin i¢ denetim konularmndaki
faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla 11-18 Temmuz 2010 tarihleri arasinda
Cesme/Izmir’de diizenlenen seminere iki i¢ denetci katilmis ve seminer sonunda sertifikalarini
almislardir.

eKamu I¢ Denetgileri Dernegi (KIDDER) biinyesindeki Hazine Miistesarhgi ve Dis Ticaret
Miistesarligr i¢ denetgilerinden olusan 5 kisilik heyet tarafindan 01-04 Mayis 2010 tarihleri
arasinda (4 giin) Izmirde gerceklestirilen CGAP (Certified Government Auditing
Professional) Sertifikali I¢ Denetim Egitimine bir i¢ denet¢i katilmis ve egitim sonunda
sertifikasini almustir.




I¢ denetim faaliyetlerinin i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu diizenlemeleri ve uluslararasi standartlara
uygun olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. I¢ denetim alt yap1 ve kurulus calismalarina tiim ic
denetcilerin egitiminin sona ermesini takiben bilfiil Temmuz-2008’de baslanmasina ragmen; yonerge,
denetim evreni, yapisal risk degerlendirme ¢alismalari, ti¢ yillik plan, yillik program ve benzeri alt
yap1 ¢alismalart hizla tamamlanip, bilahare 2008 yili i¢ denetim programi kapsaminda pilot bir i¢
denetim gerceklestirilmis, 2008-2010 Y11 Denetim Plan1 uyarinca bilahare 2009, en son 2010 Y1l i¢
Denetim Programi kapsaminda yer alan tim denetim alanlarinin i¢ denetimleri sonuglandirilmis,
dolayisiyla i¢ denetim ¢aligmalarinda plan ve programlara uygun bi¢cimde dogrultuda tiim denetimler
tamamlanarak 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.




1ZSU

2010 ‘ FAALIYET RAPORU

II- Amag ve Hedefler
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II.LAMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

1. STRATEJIK AMACLAR

1. Izmir Biiyiiksehir Belediye sinirlart dahilinde:yeni su kaynaklari arastirip bularak mevcut
su kaynaklarmin rehabilitasyonunu saglayarak, su kaynaklarinin kirlenmesini ve su
kayiplarin1 onleyerek saglikli ve yeterli su temin etmek, aritmak ve dagitmak.

2. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde olusan evsel ve endiistriyel atiksulari
dogaya ve gevreye zarar vermeden, yiizeysel (korfez, su havzalari, dereler,vs) sularin ve
yeraltt sularinin kirlenmesini Onleyerek toplamak, bertaraf etmek ve yagmursularini
toplayarak uzaklagtirmak, yagmur sonrasi yasanan sorunlarini ve dere 1slahlari ile ilgili sel
baskinlarini 6nlemek .

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimini ilgili mevzuata uygun bigimde artirabilmek
icin atiklar1 degerlendirip ekonomiye kazandirarak kamu gelirlerinin artirilmasina katkida
bulunmak, c¢evreyi ve dogal yasam alanlarini korumak, atiksu aritma tesislerinin ¢ikis
suyu kalitesini ylikseltmek ve etkin kullanmak.

4. Cagdas gereksinimlere uygun kalite ve gelismislikte bir kurumsal ¢izgiyi yakaliyabilmek
icin; verimlilik ve hizmet kalitesini arttirarak, kurum yapi, isleyis ve kapasitesine iligskin
unsurlarsiirekli izleyip degerlendirerek, gerekli dénlemleri alip, iyilestirmelerini yaparak
kurumsal gelisim ve etkin yonetimi stirdiiriilebilir kilmak.

2. STRATEJIK AMACLARA BAGLI HEDEFLER

AMAC 1: iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE SINIRLARI DAHILINDE:YENi SU KAYNAKLARI
ARASTIRIP BULARAK MEVCUT SU KAYNAKLARININ REHABILITASYONUNU
SAGLAYARAK, SU KAYNAKLARININ KiRLENMESINI VE SU KAYIPLARINI ONLEYEREK
SAGLIKLI VE YETERLI SU TEMIN ETMEK, ARITMAK VE DAGITMAK.

HEDEF 1: Mevcut su havzalarinin koruyarak ve yeni su kaynaklar1 bularak temiz ve saglikli su
temini saglamak.

FAALIYETLER:
1. Izmir igmesuyu Master Planinin Hazirlanmasi
Yeni Yiizeysel Su Kaynaklar
Camli Baraji Isale Hatt1 Aritma Tesisi
Degirmendere Baraj1 Isale Hatt1 lgmesuyu Aritma Tesisi
Tuzlu Su Aritma Tesisleri
Igmesuyu (Yeralt: Suyu) Aritma Tesisi
Gordes Baraji igmesuyu Sistemi (Aritma Tesisi)

Sarikiz (Gordes) Igmesuyu Aritma Tesisi

¥ ® N kv

Aliaga I¢cmesuyu Aritma Tesisi (yenileme)

—_
=]

. Balgova Igmesuyu Aritma Tesisi (ilave iiniteler)

—_—
—_—

. Su Kuyusu Arastirma ve Sondaj Kuyusu A¢ma ve Enerji Temini

—
\S)

. Yeralt1 Kuyularinin Saghkh Kiitiiklerini Olusturmak ve yilestsrmek Calismalari

—_
98]

. Yiizeysel Sularda Saglikli igmesuyu Uretimi

._
o

. Camli Baraj Havzas1 Bilimsel Etiidii




15. Tahtali Baraji Mutlak Koruma Alan1 agaglandirilmasi, bakim ve koruma isi

16. Igmesuyu Havzalarmin koruma ve kontrol ¢alismalari
17. Kamulagtirmalar

HEDEF 2: Su dagitim hatlarin1 ve su tesislerini hijyenik bi¢imde ve stirekli ¢alisir halde tutmak ve
modernlestirmek.

FAALIYETLER:
1. Izmir igmesuyu Isale Hatlarinin Bakim, Onarim ve lyilestirilmesi
2. Su Kalitesinin Izlenmesi Calismasi

3. Su Tesisleri Dairesi Baskanlig1 Tarafindan sletilen Su Depolarmin Bakim ve Revizyonlarmin
Yapilmasi

4. Genisleyen 1ZSU Hizmet Alan1 Uzerindeki SCADA Sistemi Tesisi Etmek
5. Pompa Istasyonlarinin lyilestirilmesi Calismasi

HEDEF 3: Su dagitim sistemini stirekli izlemek ve enerji hatlarinin tasarruflu ve sorunsuz bigimde
caligsmasini saglamak.

FAALIYETLER:
1. Menemen Acil ve Cavuskoy Tesislerinin Enerji Hatlarinin yenilenmesi
2. Ana lletisim igmesuyu pompa istasyonu modernizasyonu
3. GPRS Sistemi ile Kompanzasyon Takibi
4. Atolye Bakim Onarim Calismalari
HEDEF 4: Su kagaklarini en aza indirerek kaynak arttirimini saglamak.
FAALIYETLER:
1. Muhtelif igmesuyu hatlarimin revizyonu ve boru alimni
5216 sayili yasa ile ilave edilen ilge ve beldelerde uzaktan okuma sistemi kurulmasi
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 iginde su ariza takiplerinin yapilmasi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlari icinde su kacag1 azaltma ¢alismalar

wok v

Abone Bilgi yonetim sistemi (ABYS), SCADA ve uzaktan okuma sistemi entegrasyon
yazilim isi

6. Icmesuyu sebeke ve isale hatti

7. Sudepolart
HEDEF 5: Tarihi su yapilarini restore ederek, kente kazandirmak
FAALIYETLER:

1. Tarihi su yapilariin restorasyonu
2. Halkapinar Genel Midiirliikk Binas1t A¢ik Hava Miizesi Restorasyonu

AMAC 2: iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI DAHILINDE OLUSAN EVSEL VE
ENDUSTRIYEL ATIKSULARI DOGAYA VE CEVREYE ZARAR VERMEDEN, YUZEYSEL
(KORFEZ, SU HAVZALARI, DERELER,VS) SULARIN VE YERALTI SULARININ
KIRLENMESINi ONLEYEREK TOPLAMAK, BERTARAF ETMEK VE YAGMURSULARINI
TOPLAYARAK UZAKLASTIRMAK, YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARINI VE
DERE ISLAHLARI ILE ILGILI SEL BASKINLARINI ONLEMEK .
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HEDEF 1: Kanalizasyon hatlar1 ve tizerindeki tesislerin bakim,onarim,temizlik ve yenileme islerini
yapmak.

FAALIYETLER:

1. Izmir Metropol Sinirlar1 igerisinde Bulunan Buca, Karabaglar, Gaziemir, Mederes, Torbali,
Bayindir, Selguk Ilgelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlarinda Kanal, Bakim, Onarim Insaati Isi

2. Izmir Metrqpol Smirlar1 Igerisinde Bulunan Konak, Balgova, Narlidere, Gﬁzelbghge, Urla,
Seferihisar, Il¢elerin Cadde, Sokak ve Bulvarlarinda Kanal, Bakim, Onarim Insaati Isi

3. Izmir Metropol Simirlar1 icerisinde Bulunan Karsiyaka, Bayrakli, Cigli, Bornova, Kemalpasa,
Foga, Aliaga, Menemen Ilgelerin Cadde, Sokak ve Bulvarlarinda Kanal, Bakim, Onarim
Insaat: Isi

4. Buca, Karabaglar, Gaziemir ve Menderes (3.Bolge) Bolgesinde Muhtelif Cadde ve Sokaklarda
Yol Seviyesi Altinda Kalan Kanalizasyon Baca Kapaklarmin Yiikseltilmesi

5. Karsiyaka, Cigli, Bornova, Gediz(1.Bolge) ve Nif (2.Bolge) Bolgesinde Muhtelif Cadde ve
Sokaklarda Yol Seviyesi Altinda kalan Kanalizasyon Baca Kapaklarinin Yiikseltilmesi

6. Konak, Balgova, Narlidere, Giizelbahge ve Yarimada(4.Bo6lge) Bolgesinde Muhtelif Cadde ve
Sokaklarda Yol Seviyesi Altinda Kalan Kanalizasyon Baca Kapaklarinin Yiikseltilmesi

7. 1zmir li Karstyaka, Cigli, Bornova, Camdibi, Altindag Ilgeleri Galeri Mecra Hatlarmin Bakim
Onarim ve Temizligi

8. Izmir ili Konak ilgesi Sokak ve Caddelerindeki Mecra Hatlarmin Bakim Onarim ve Temizligi

9. Izmir Metropol Alam Icersindeki Atiksu, Yagmursuyu ve Derelerdeki Sirkiilasyon
Pompalarinin Periyodik Bakim, Onarim ve Yenileme Caligmalarini Yapilmasi

10. Atiksu Toplama ve Bertaraf Sistemleri

11. Atiksu Tesislerine Gelen Kirliligin Kontrolii Calismalari

12. Kanalizasyon Hatlarinda Infiltrasyonun Onlenmesi (I¢ Kaplama)
13. Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Master Plani

HEDEF 2: Yagmursuyu kanallar1 yapmak ve mevcut hatlarin yenileme, bakim, onarim ve
temizliklerini, yapmak

FAALIYETLER:

1. Buca, Karabaglar, Gaziemir ve Menderes (3.B6lge) Bolgesinde Muhtelif Cadde ve Sokaklarda
Yol Seviyesi Altinda Kalan Yagmursuyu Izgaralarinin Yiikseltilmesi

2. Karsiyaka, Cigli, Bornova, Gediz(1.Bolge) ve Nif (2.Bolge) Bolgesinde Mubhtelif Cadde ve
Sokaklarda Yol Seviyesi Altinda kalan Yagmursuyu Izgaralarmin Yiikseltilmesi

3. Konak, Balgova, Narlidere, Giizelbahge ve Yarimada (4.B6lge) Bolgesinde Muhtelif Cadde ve
Sokaklarda Yol Seviyesi Altinda Kalan Yagmursuyu Izgaralarinin Yikseltilmesi

4. Izmir Ili Konak, Bornova ve Karstyaka Ilgelerinde Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Izgarali (U
80) Yagmursuyu Kanali Insaati Isi

5. lIzmir 1li Sehrin Muhtelif Cadde ve Sokaklarinda Tahrip Olan Yagmursuyu Izgaralarmin
Tamirati isi

6. Izmir ili Buca, Karabaglar, Gaziemir ve Menderes ( 3.Bolge) Bolgesinde Yagmursuyu Izgara
ve Baglant1 kolu Temizligi

7. lIzmir ili Karstyaka, Cigli, Bornova, Gediz(1.Bolge) ve Nif (2.Bolge) Bolgesinde Yagmursuyu
Izgara ve Baglanti kolu Temizligi

8. Izmir ili Konak, Balgcova, Narhidere, Giizelbahce ve Yarimada (4.Bolge) Bolgesinde
Yagmursuyu Izgara ve Baglant1 kolu Temizligi

9. Izmir ili Konak, Balgova, Narlidere, Giizelbahge Ilgelerinde Yagmursuyu Kaynakli Sira Izgara




Bakim, Onarim ve Temizligi

10. Izmir ili Karsiyaka, Cigli, Bornova, Camdibi, Altindag il¢elerinde Yagmursuyu Kaynakli Sira
Izgara Bakim, Onarim ve Temizligi

11. Izmir Ili Buca, Gaziemir, Karabaglar ilgelerinde Yagmursuyu Kaynakli Sira Izgara Bakim,
Onarim ve Temizligi

12. Yagmursuyu Toplama Sistemleri
HEDEF 3: Dere 1slah1 ve temizligi ¢aligmalarini yiirtitmek.
FAALIYETLER:

1. Biiyiiksehir Belediye Kapsamindaki Mevcut Dere Yataklarinin Temizlikleri i¢in Is Makinasi
ve Is Giicti Temini ve Dere Islahinin Yapilmasi

2. Dere Islahlar (Korkuluk-Yaya-Ko6prii Dahil)
HEDEF 4:Atiksu aritma tesisleri insa ederek,uygun maliyetle ve ilgili mevzuata gore islemek.
FAALIYETLER:

1. Atiksu Aritma Tesislerinin Isletilmesi

2. Cigli Atiksu Aritma Tesisi 4. Faz Ingaat1 Isi

3. Merkezi Scada Sistemi Isi

4. Atiksu Aritma Tesisleri ve Derin Deniz Desarjlar
HEDEF 5:izmir korfezini temizlemek, korumak ve korfeze kirlilik tastyan su havzalarmi izlemek
FAALIYETLER:

1. Su Havzalar Su Kalitesi izleme Projesi

AMAC 3: YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARININ KULLANIMINI iLGILI MEVZUATA
UYGUN BICIMDE ARTIRABILMEK ICIN ATIKLARI DEGERLENDIRiP EKONOMIYE
KAZANDIRARAK KAMU GELIRLERININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK,
CEVREYI VE DOGAL YASAM ALANLARINI KORUMAK, ATIKSU ARITMA TESISLERININ
CIKIS SUYU KALITESINI YUKSELTMEK VE ETKIN KULLANMAK.

FAALIYETLER:
HEDEF 1:Atiksu aritma ¢amurlarini yenilenebilir enerji kaynagi olarak degerlendirmek.
1. Camur Ciiriitme Tesisi Insaat1 Isi

HEDEF 2: Aritma tesisleri ¢ikis sularinin kullanilabilecegi is alanlarinin fizibilite calismalarini
yapmak ve gelistirmek.

FAALIYETLER:
1. Camur Yo6netimi Master Plani
2. Camur Kurutma Tesisi Insaat Isi
3. A.A.T. Cikis Sularmin Yeniden Kullanimi Projesi

AMAC 4: CAGDAS GEREKSINIMLERE UYGUN KALITE VE GELISMISLIKTE BIR
KURUMSAL CiZGiYi YAKALIYABILMEK ICIN; VERIMLILIK VE HIiZMET KALITESINi
ARTTIRARAK, KURUM YAPI, ISLEYIS VE KAPASITESINE ILISKIN UNSURLARISUREKLI
[ZLEYIP DEGERLENDIREREK, GEREKLI ONLEMLERI ALIP, IYILESTIRMELERINI
YAPARAK KURUMSAL GELISIM VE ETKIN YONETiMi SURDURULEBILIR KILMAK.
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HEDEF 1: Kurumun fiziksel kaynaklarmin verimli ve gereksinimlere uygun bicimde kullanilmasina
ve yenilenmesini saglamak.

FAALIYETLER:

1.

wok v

6.

Hizmet Binalar1, Tesis Yapimi

Ambar Raflarinin Yenilenmesi

Arag ve Is Makinas1 Bakim Onarim Calismalari
Akaryakit Alimi

Arag, Is Makinesi Trafik Tescil ve Sigorta Islemleri

Hizmet Araci Kiralamasi

HEDEF 2:Beseri kaynaklarin verimlilik, kalite ve etkinligini arttirmak
FAALIYETLER:

1.

ARG

9.

Proje Yapim Kontrolliigi-Misavirlik

Personelin Ozliik, Mali,Sosyal Haklariyla ilgili is ve islemler
Personelin Dogru Yerlerde istihdamin Saglanmasi
Personelin Ozliik ve Sosyal Haklarmin Iyilestirilmesi
Birimlerin Personel ihtiyacinin Giderilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ydurttiimi, Organizasyon, Koordinasyonu ve Gerekli Destek
Hizmetlerini Yerine Getirme.

Ilkyardim Yonetmeliginin 16. maddesine goére agir ve tehlikeli islerde calisan her on
personelden biri oraminda Temel Ilkyardim Egitimi almis ilkyardime:r bulundurulmasi
zorunluluguna istinaden “Temel ilkyardim Egitimi” alinmasi.( Kapsami, Izsu Genel
Miidirligi isyerlerinde agir ve tehlikeli islerde ¢alisan he r on personelden biri)

[lkyardim Yonetmeliginin 21. maddesine gore; 2007 yilinda Temel Ilkyardim Egitimi almis
44 llkyardime1 personelden, halen gérevde bulunan 41 personelin ilkyardimer sertifikalarinin
egitimden 3 yil sonra gegerlilik siiresi dolacagindan personelin, 1 giin 8 saatlik giincelleme
egitimi akabinde yapilacak smavi basarmasi sonucu 3 yil siireligine tekrar ilkyardim
Sertifikas1 almaya hak kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Miifettis yardimeilig1 giris sinavi

HEDEF 3: Kurumun hizmet alicilarinin ve abonelerin gereksinimleri yoniinde en kisa zamanda ve
etkili bicimde ¢oztimler tiretilmesini saglamak.

FAALIYETLER:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Abone Arsivinin Elektronik Ortama Gegirilmesi
Bilgi Islem Hizmet Alim1 ihalesi

Bilgi Islem Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Devami
Arag, Is Makinas1 ve Ekipman Alinu

Sayag¢ Kontrol Islemleri

Ac¢ma Kesme Islemleri

Atik Su-kop (Katilim Odeme Paylari)islemler
Abonelik Olusturma,Su Baglama

Kanal Katilim sleri

10. Saya¢ Okuma Islemleri




HEDEF 4: Destekleyici hizmetler alanindaki gereksinimleri ¢agdas standartlara uygun bi¢imde
karsilamak ve gelistirmek.

FAALIYETLER:
1.
2.
3.

o ® =N

10.
11.
12.
13.
14.

Kamerali Kontrol Sistemi ile Tesislerimizin Uzaktan Izlenmesi Korunmasi
Personel Memnuniyeti ve Veriminin Arttirilmasi ile Evrak Akisinin Saglanmasi

Gtivenlik Amirligimize Baglh Faaliyet Gosteren 250 Giivenlik Personelinin Yasada Belirtilen
Sekilde Techizat Alinmasi

5188 Sayili Kanun Geregi Kurumumuz Tesislerinin Koruma Planlarinin Yapilmasi ve il Ozel
Givenlik Komisyonuna Sunulmasi

Kurumumuz Tesislerinde Goérev Yapan Tim Koruma ve Giivenlik Personelinin Denetim ve
Kontrollerinin Periyodik Olarak Yapilmasi

Ozel Giivenlik Hizmeti Satin Alma Isi
Tahtali Baraj Havzasinin Korunmasi
Kurumumuza Ait Nobet Yerlerinin Giivenlik. Izin Belgesinin. Alinmasi

Idare Tarafindan ve Yahut idare Aleyhine Agilan Davalarla, Icra Takiplerini idarenin Vekili
Olarak, Adli idari ve Mali Kaza Mercileri, Hakem veya Hakem Heyeti Nezdinde Takiple
Sonuglanmasin1 Saglamak, Bunlarin Dosyalarii Diizenlemek, Hukuki Konular Hakkinda
Miitalaa Vermek,Hukuki Konulara Iliskin Islemleri Yapmak,Toplu Is Sozlesmesi
Goriismelerine Katilmak, ilgili Daire Baskanliklarinca Hazirlanan
Tiiziik, Y 6netmelik,S6zlesme ve Sartname Tasarilarini Incelemek v.s.

24 Saat Devamli Calisma Plani

Sivil Savunma Planinin Yeniden Hazirlanmasi

Yangin Sondiirticti Cihaz Bulunmayan Birimlerimize YSC Alinmasi
Mevcut Yangin Sondiirme Cihazlarinin Dolum ve Bakimini Yapmak

Yangin Onleme ¢ Diizenleme/Y énergesinin Hazirlanmasi

HEDEF 5: Cagdas yonetim tekniklerini ve teknolojileri kurumun gereksinimlerine uygun bigimde
kullanarak, verimli ve ekonomik mali kaynak yonetimini saglayarak yonetimde etkinligi gelistirmek

FAALIYETLER:

1.

PN A LD

Biit¢e Yonetimi

Finansman Y 6netimi

On mali Kontrol Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Kurumda Talep Edilen Mal,Hizmet ve Yapim Isleri Ihaleleri
Hakedis ve Kesin Hesap Isleri

Cografi Altyap1 Bilgi Sisteminin Kurulmasi

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Idaremizin temel politikasi, 24 saat kesintisiz ve standartlara uygun su temini ile kanal ve dere
temizliklerinin en iyi sekilde yapilmasi, su kagaklarinin azaltilmasi, ¢agdas ve teknolojiye uygun
olarak hizmet verilmesi ve zaman i¢cinde AB Uyum Yasalari’na paralellik kurarak hizmet kalitesinin
en Ust diizeye ¢ikarilmasidir.
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A- Mali Bilgiler
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2005 - 2010 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI BUTGE GELIRLERI
ANALIZi VE GRAFiGI (RED VE iADELER DAHIL)

BUTGEILE | TOPLAM NET | GERGEKLESEN | GERGEKLESME
YILLAR|  TAHMIN BUTGE GELIR_ ORANI

EDILEN GELIRI ARTIS/DUSUS % %
2005 | 296.623.613,00| 281.658.258,00 26% 95%
2006 | 308.998.000,00| 375.461.623,00 33% 122%
2007 | 409.460.000,00| 406.176.370,30 8% 99%
2008 | 481.648.000,00| 384.906.866,40 -5% 80%
2009 | 905.165.000,00| 737.324.853,75 92% 81%
2010 | 524.000.000,00| 504.980.193,14 -32% 96%

2005-2010 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI
BUTGE GELIRLERI ANALIZi VE GRAFIGI

406.176.370,30

T37.324.B53,75

Idaremizin yillar itibari ile gerceklesen net biitce gelirleri goz oniine alindiginda, 2006 yilimin 2005
yilina gore %33, 2007 yilinin 2006 yilna gore %8 artisla, 2008 yilinin 2007yilina gére %5
diistisle,2009 yilinin 2008 yilina gore %92 artisla 2010 yilinin 2009 yilina gore %32 azalisla 2010 mali
yilinda net 504.980.193,14 TL biitce geliri tahsil edildigi goriilmiistir.

Yillar itibariyle biitgeyle tahmin edilene gore gergeklesme yiizdeleri 2005 yili igin %95, 2006 yil1 igin
%122, 2007 y1l1 i¢in %99 2008 yil1 i¢in %80 ,2009 yil1 i¢in%81,2010 y1il1 igin %96 dir.




2005 - 2010 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI
ANALIZi VE GRAFIGI

NET TOPLAM | GERGEKLESEN | GERGEKLESME
YILLAR|  BUTGE BUTGE GIDER ORANI
ODENEGI GIDERI | ARTIS/IDUSUS % %

2005 | 296.623.613,00 188.952.143,00 -4% 64%
2006 | 463.560.731,00 196.821.189,00 4% 42%
2007 | 737.321.261,13| 425.856.116,87 116% 58%
2008 | 750.004.633,88| 531.722.324,83 25% 71%
2009 | 1.160.767.284,02| 857.582.386,97 61% 74%
2010 | 917.583.717,19| 484.437.226,32 -44% 53%

2005-2010 _ _

YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI

ANALIZi VE GRAFIGi
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425.856.116,87 |

2007

531.722.324,83

2008

857.582.386.97

2009

484.437.226,32

2010

Idaremizin yillar itibari ile ger¢eklesen net biitce giderleri goz éniine alindiginda, 2006 yilinin 2005
yilina gore %4,2007 yilinin 2006 yilma gore %116, 2008 yilinin 2007 yilina gore % 25 artisla, 2009
yilinin 2008 1la gére %61 artisla,2010 yilinin 2009 yilina gore %44 azalisla 2010 mali yilinda

toplam 484.437.226,32 TL biitge gideri gergeklestigi goriilmiistiir.

Yillar itibariyle net biitce ddenegine gore gerceklesme yiizdeleri 2005 yili i¢in %64, 2006 yili igin

%42, 2007 yil1 i¢in %58,2008 yil1 %71 2009 yili igin %74,2010 y1l1 i¢in %53 tiir.
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI iCMALI

Kurumu : iZSU Genel Miidiirltigii

Yih 12010
KUROMSAL - 2010 YILI NET 2010 YILI 2010 YILI BUTg:NGEIBERI
KODU BiRiM ADI BUTGE ODENEGI GB?JBT%EK(;ED%E(T GEI:)(;REAKNLIE/?ME TOPLAM
ICINDE %
1{njmjiv
46|35/ 03[ 02|OZEL KALEM 26.069.640,00 21.801.060,25 84% 4,5%
46|35|03 03 [SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 173.899,25 19.602,59 11% 0,0%
46|35/ 03[ 05|iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESi BASKANLIGI 80.154.415,79 71.051.627,19 89% 14,7%
46|35|03( 10 [BiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI 5.960.530,40 4.787.787,01 80% 1,0%
46|35/ 03[ 11 |MAKINA iIKMAL VE TESISLER DAIRESi BASKANLIGI 55.636.507,38 36.294.354,26 65% 7,5%
46(35[03[ 20 | TEFTIS KURULU BASKANLIGI 448.857,37 128.392,91 29% 0,0%
46|35)| 03[ 23|STRATEJi GELiSTIRME DAIRESI BASKANLIGI 49.954.000,00  42.149.747,52 84% 8,7%
4635/ 03| 24 |HUKUK MUSAVIRLIGi 1.464.476,70 779.885,55 53% 0,2%
46|35)| 03[ 30| ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI 29.991.876,23 22.882.688,30 76% 4,7%
46|35[03| 31 |ATIKSU ARITMA DAIRESiI BASKANLIGI 104.829.105,47 30.527.808,89 29% 6,3%
46|35[03| 32 [CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI 26.957.110,03 14.488.542,16 54% 3,0%
46|35|03| 33| DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI 7.678.452,64 5.984.295,32 78% 1,2%
46|35(03| 34 [ETUD VE PLAN DAIRESi BASKANLIGI 35.852.092,96 6.723.454,25 19% 1,4%
46/35|03| 35| KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI 90.074.539,24 52.659.626,93 58% 10,9%
46|35/03| 38 [SU TESISLERIi DAIRESi BASKANLIGI 77.722.439,26 56.785.967,27 73% 11,7%
46(35|03| 39 |YATIRIM VE iNSAAT DAIRESiI BASKANLIGI 257.439.735,73 74.520.900,61 29% 15,4%
46|35(03| 40 [TICARET iSLERIi DAIRESiI BASKANLIGI 1.853.263,43 1.049.994,39 57% 0,2%
46|35|03| 41|SU iSALE VE DAGITIM DAIRESi BASKANLIGI 47.624.239,31 28.089.957,30 59% 5,8%
46|35|03| 42|KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi AMIRLIGI 17.698.536,00 13.711.533,62 77% 2,8%
BUTGE GIiDER TOPLAMI 917.583.717,19| 484.437.226,32 53% 100%

2010 Mali yilinda 917.583.717,19 TL. Net biitge 6denegi ve gerceklesen 484.437.226,32 TL. Biitce
giderinin, harcama birimleri itibariyle dagilimi ve gerceklesme yiizdeleri yukarida yer alan Biitce
Giderlerinin Kurumsal Siniflandirmasi Tablosunda yer almaktadir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR
Temel Mali Tablolara liskin Aciklamaya, ilgili tablolarin altinda yer verilmistir.
3. MALI DENETIM SONUCLARI

Mali denetim sistemi genel olarak 2 baslik altinda ele alinabilir.
-I¢ denetim sistemi

-Dis denetim

1-i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen i¢ kontrol sistemi uygulamasi
kurumumuzda dort baslik altinda tasnif edilebilir.

Harcama birimleri biinyesinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda siire¢ kontrolleri seklinde
yapilan 6n mali kontrol uygulamasi.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde gerceklestirilen;
-Muhasebe Uygulamasi
-On Mali Kontrol Uygulamasi

85




-Kurum I¢i Denetgilerle Yapilacak I¢c Denetim

Harcama birimleri ile 6n mali kontrol uygulamasi 'Stire¢ Kontrolii' seklinde ytiriitilmektedir;bu
cercevede Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda kurulan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Midiirliigii,5018 sayili yasa geregi ¢alismalarina devam etmektedir.

Ayrica meclis denetim komisyonu tarafindan inceleme yapilmis ve rapor haline getirilmistir.
2-Di1s Denetim

Kurum dis denetimini yapmakla yetkili Sayistay Bagkanligmin 2009 yili denetim programi
dogrultusunda 2009 mali yilma iliskin  kurum harcamalarimiz ~Sayistay denetgilerince
denetlenmistir.Tanzim edilen sorgu rapor maddeleri sorumlu personele teblig edilmis olup gerekli
aciklamalar ve savunmalar gonderilmistir.

2010 Mali Yili Hesaplarinin Mali Denetimi, Idaremiz denetcileri ve Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan stirdiiriilmektedir. Sayistay Baskanlig1 tarafindan heniiz, Dis Mali Denetim yapilmamuistir.
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2010 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

BUTGE GELIRLERI GERGEKLESMELERI (RED VE IADELER HARIG)

e
L4
1250

STRATEJ D. BSK

EKONOMIK 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI
SINIF. ACIKLAMA BUTCE iLE NET GERCEKLESME
TAHMIN EDILEN GELIR %
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 448.990.000,00| 422.113.115,95 94%
ALINAN BAéls VE YARDIMLAR ILE

04 6ZEL GELIRLER 20.000,00 61.891,07 J09%

05 DIGER GELIRLER 75.250.000,00| 83.121.318,44 110%

06 SERMAYE GELIRLERI 100.000,00 0,00 0%
GENEL TOPLAM 524.360.000,00]| 505.296.325,46 96%

2010 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANMAYA GORE
BUTGE GELIRLER| GRAFIG
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FAALIYETLER iLE ILGILI TABLO VE GRAFIKLER

L4 L]

2010 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GERGEKLESEN HARCAMALAR

STRATEJ| D.BSK

EKONOMIK 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI
SINIF. AGIKLAMA NETBUTCE | GERGEKLESEN |GERCEKLESME
ODENEGI HARCAMA %
01 PERSONEL GIDERLERI 93.447.329,65| 58.533.988,02 63%
02 SOSYAL GUV.KURUM.DEVL PRLGID. 14.216.268,32| 11.570.654,16 81%
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 291.841.716,79| 225.171.837,94 Tr%
05 CARI TRANSFERLER 45.354.350,00| 39.241.364,71 87%
06 SERMAYE GIDERLERI 450.621.052,43| 129.919.381.49 29%
08 BORC VERME 20.000.000,00) 20.000.000,00 100%
09 YEDEK ODENEK 2.103.000,00 0,00 0%
GENEL HARCAMA TOPLAMI 917.583.717,19( 484.437.226,32 53%

2010 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANMAYA GORE
BUTGE GIDERLERI GRAFIGi
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GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

&

Kurumu : iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESI (iZSU) GENEL MUDURLUGU
Yih 12010
STRTJ GEL.D.BSK.

Hesap Yardimci Hesap GIDERIN TURU Cari Yil (2010)
Kodu | Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 TL
630 01 0 0 0 |PERSONEL GIiDERLERI 58.533.988,02
630 01 1 0 0 |MEMURLAR 17.729.442,78
630 01 1 1 0 Temel Maaslar 8.181.754,29
630 01 1 1 01 |Temel Maaslar 8.181.754,29
630 01 1 2 0 |Zamlar ve Tazminatlar 5.380.118,03
630 01 1 2 01 |Zamlar ve Tazminatlar 5.380.118,03|
630 01 1 4 0 [Sosyal Haklar 570.320,51
630 01 1 4 01 |Sosyal Haklar 570.320,51
630 01 1 5 01 |Ek Calisma Karsiliklari 1.311.186,80
630 01 1 5 01 [Ek Calisma Karsiliklari 1.311.186,80
630 01 1 6 01 |Odiil ve ikramiyeler 1.945.097,15
630 01 1 6 01 |Odal ve ikramiyeler 1.945.097,15
630 01 1 9 01 |Diger Personel Giderleri 340.966,00
630 01 1 9 01 [Diger Personel Giderleri 340.966,00
630 01 2 0 SOZLESMELiI PERSONEL 1.127.750,34
630 01 2 1 Ucretler 1.127.750,34
630 01 2 1 90 |Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 1.127.750,34
630 | 01 3 0 iSCILER 39.308.663,58
630 01 3 1 iscilerin Ucretleri 22.429.482,02
630 01 3 1 01 |Strekli iscilerin Ucretleri 22.429.482,02
630 01 3 2 0 iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 1.929.548,17
630 01 3 2 01 |Surekli Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminati 1.929.548,17
630 01 3 3 0 iscilerin Sosyal Haklari 5.887.476,65
630 01 3 3 01 |Sirekli iscilerin Sosyal Haklar 5.887.476,65
630 01 3 4 0 Iscilerin Fazla Mesaileri 2.893.107,61
630 01 3 4 01 |Surekli Iscilerin Fazla Mesaileri 2.893.107,61
630 01 3 5 0 |iscileri Odil ve ikramiyeleri 6.169.049,13
630 01 3 5 01 |Surekli Iscileri Odil ve ikramiyeleri 6.169.049,13
630 01 4 0 GECiCi PERSONEL 356.129,64
630 01 4 1 Ucretler 356.129,64
630 01 4 1 02 |Aday, Cirak, Cirak ve Satjyer Ogrencilerin Ucretleri 356.129,64
630 01 5 0 0 [DIGER PERSONEL 12.001,68
630 01 5 1 0 |Ucret ve Diger Odemeler 12.001,68
630 01 5 1 52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 12.001,68
630 02 0 0 0 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 11.570.654,16
630 02 1 0 0 |MEMURLAR 3.389.638,67
630 02 1 6 0 Sosyal Guvenlik Kurumuna 3.389.638,67
630 02 1 6 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.149.923,54
630 02 1 6 02 |Saglik Primi Odemeleri 1.239.715,13
630 02 3 0 iSCILER 8.181.015,49
630 02 3 4 issizlik Sigortasi Fonuna 698.506,76
630 02 3 4 01 |issizlik Sigortasi Fonuna 698.506,76
630 02 3 6 0 |Sosyal Guvenlik Kurumuna 7.482.508,73
630 02 3 6 01 |Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 7.482.508,73|
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2010 ‘ FAALIYET RAPORU

GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

Kurumu : IZMIR SU VE KANALIZASYON IDARESI (iZSU) GENEL MUDURLUGU
Yih 12010
STRTJ GEL.D.BSK.

Hesap Yardimci Hesap GIDERIN TURU Cari Y1l (2010)

Kodu | Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 TL
630 03 0 0 0 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 190.900.848,01
630 03 1 0 0 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 458.610,08
630 03 1 6 0 Kimyevi Uriin Alimlari 180.251,61
630 03 1 6 01 __|Kimyevi Uriin Alimlari 180.251,61
630 03 1 9 0 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 278.358,47
630 03 1 9 01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 278.358,47
630 03 2 0 0 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 63.429.829,70
630 03 2 1 0 Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari 24.683,21
630 03 2 1 01 Kirtasiye Alimlari 15.123,81
630 03 2 1 02 [Buro Malzemesi Alimlari 202,32
630 03 2 1 03 Periyodik Yayin Alimlari 9.357,08
630 03 2 2 0 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.593.597,74
630 03 2 2 01 |Su Alimlari 1.593.597,74
630 03 2 3 0 Enerji Alimlari 59.134.265,31
630 03 2 3 01 [Yakacak Alimlari 50.687,42
630 03 2 3 02 |Akaryakit ve Yag Alimlari 993,94
630 03 2 3 03 |Elektrik Alimlari 59.082.583,95
630 03 2 4 0 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 2.505.893,48
630 03 2 4 01 Yiyecek Alimlari (Bedelen isae Dahil) 2.505.650,42
630 03 2 4 90 Diger Yiyecek icecek ve Yem Alimlari 243,06
630 03 2 6 0 Ozel Malzeme Alimlari 9.745,00
630 03 2 6 01 Labaratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzemesi Alimi 9.745,00
630 03 2 7 0 Guvenlik ve Savunmaya Yonelik Diger Giderler 19.275,00
630 03 2 7 5 Guvenlik ve Sav. Yonelik Hizmet Alim Giderleri 175,00
630 03 2 7 21 Givenlik ve Savunmaya Yoénelik Gayrimenkul Yapim Giderleri 19.100,00
630 03 2 9 0 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 142.369,96
630 03 2 9 01 Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 87.528,46
630 03 2 9 90 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 54.841,50
630 03 3 [1) 0 |YOLLUKLAR 284.044,80
630 03 3 1 0 Yurtici Gecici Gérev Yolluklar 79.900,88
630 03 3 1 01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 79.900,88
630 03 3 2 0 Yurtici Stirekli Goérev Yolluklar 8.500,00
630 03 3 2 01 Yurtici Strekli Gorev Yolluklar 8.500,00
630 03 3 3 0 |Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklari 68.807,14
630 03 3 3 01 Yurtdisi Gecici Gérev Yolluklari 68.807,14
630 03 3 5 0 |Arazi Tazminatlari 126.836,78
630 03 3 5 02 [Arazi Tazminatlari 126.836,78
630 03 4 0 0 |GOREV GIDERLERI 1.487.405,67
630 03 4 2 0 Yasal Giderler 1.004.211,99
630 03 4 2 03 Kusursuz Tazminatlar 177.435,44
630 03 4 2 04 |Mahkeme Harc ve Giderleri 812.341,26
630 03 4 2 90 |Diger Yasal Giderler 14.435,29
630 03 4 3 0 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 483.193,68
630 03 4 3 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 406.295,72
630 03 4 3 02 isletme Ruhsati Odemeleri vb.Giderler 47.224,65
630 03 4 3 90 |Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 29.673,31
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GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

Kurumu : iZMIR SU VE KANALIiZASYON iDARESI (izSU) GENEL MUDURLUGU e
Yili 12010
STRTJ GEL.D.BSK.

Hesap Yardimci Hesap GIDERIN TURU Cari Yil (2010)

Kodu | Kod.1| Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 TL
630 03 5 0 0 |HIZMET ALIMLARI 99.368.134,04
630 03 5 1 0 [Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 85.940.945,29
630 03 5 1 01 [Etud-Proje, Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 2.187.867,62
630 03 5 1 02 |Arastirma ve Gelistirme Giderleri 11.440,67
630 03 5 1 04 |Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet ihaleleri Danhil) 76.992.261,51
630 03 5 1 09 [Ozel Guvenlik Hizmeti Alimi Giderleri 5.470.708,52
630 03 5 1 90 |Diger Miisavir Firma Ve kisilere Odemeler 1.278.666,97
630 03 5 2 0 Haberlesme Giderleri 904.231,29
630 03 5 2 01 |Posta ve Telgraf Giderleri 76.281,49
630 03 5 2 02 [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 613.966,87
630 03 5 2 04 [Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri 55.231,82
630 03 5 2 06 [Hat Kira Giderleri 127.871,93
630 03 5 2 90 [Diger Haberlesme Giderleri 30.879,18
630 03 5 3 0 Tasima Giderleri 76.305,75
630 03 5 3 03 [Yuk Tasima Giderleri 60.620,75
630 03 5 3 04 |Gegis Ucretleri 9.545,00
630 03 5 3 90 [Diger Tasima Giderleri 6.140,00
630 03 5 4 0 Tarifeye Bagli Odemeler 1.181.435,06
630 03 5 4 01 |ilan Giderleri 399.995,00
630 03 5 4 02 [Sigorta Giderleri 67.055,22
630 03 5 4 03 |Komisyon Giderleri 696.292,70
630 03 5 4 90 |Diger Tarifeye Bagli Odemeler 18.092,14
630 03 5 5 0 |Kiralar 10.955.786,71
630 03 5 5 02 |Tasit Kiralamasi Giderleri 6.747.677,41
630 03 5 5 03 i§ Makinasi Kiralamasi Giderleri 525.068,69
630 03 5 5 05 |Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 508.743,67
630 03 5 5 10__|Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri 3.173.444,46
630 03 5 5 90 |Diger Kiralama Giderleri 852,48
630 03 5 09 0 |Diger Hizmet Alimlari 309.429,94
630 03 5 9 03 |Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 56.977,62
630 03 5 9 90 |Diger Hizmet Alimlari 252.452,32
630 | 03 6 0 0 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 317.298,34
630 03 6 1 0 |Temsil Giderleri 16.643,23
630 03 6 1 01 |Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 16.643,23
630 03 6 2 0 |Tanitma Giderleri 300.655,11
630 03 6 2 01 |Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 300.655,11




2010 ‘ FAALIYET RAPORU

GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

&

Kurumu : iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESI (iZSU) GENEL MUDURLUGU
Yili 12010
STRTJ GEL.D.BSK.

Hesap Yardimci Hesap GIDERIN TURU Cari Yil (2010)

Kodu | Kod.1 | Kod.2 [ Kod.3 | Kod.4 TL
630 03 7 0 0 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,BAKIM VE ONARIM GiD. 3.966.749,11
630 03 7 1 Menkul Mal Alim Giderleri 206.279,28
630 03 7 1 01 |Birove i§yeri Mal ve Malzeme Alimlari 34.254,07
630 03 7 1 02 |Buro ve igyeri Makine Tesisat Alimlari 21.375,22
630 03 7 1 03 |Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 37.564,99
630 03 7 1 90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 113.085,00
630 03 7 2 0 Gayri Maddi Hak Alimlari 164.255,00
630 03 7 2 01 [Gayri Maddi Hak Alimlari 164.255,00
630 03 7 3 0 Bakim ve Onarim Giderleri 3.596.214,83
630 03 7 3 02 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 690.343,96,
630 03 7 3 03 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 137.465,60
630 03 7 3 04 i§ Makinasi Onarim Giderleri 441.163,79
630 03 7 3 90 [Diger Bakim ve Onarim Giderleri 2.327.241,48
630 | 03 8 0 0 [GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 21.348.205,01
630 03 8 1 0 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 1.207.981,85
630 03 8 1 04 |Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim Giderleri 481.962,83]
630 03 8 1 90 [Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 726.019,02
630 03 8 4 0 Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 582.960,00
630 03 8 4 1 Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 582.960,00
630 03 8 6 0 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 4.424.151,65
630 03 8 6 01 |Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 4.424.151,65
630 03 8 9 0 |Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 15.133.111,51
630 03 8 9 01 |Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 15.133.111,51
630 | 03 9 0 0 [TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 240.571,26
630 03 9 1 0 [Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 189.725,22
630 03 9 1 01 [Kamu Personeli Tedavi ve Sagdlik Malzemesi Giderleri 189.725,22
630 03 9 2 0 Kamu Personeli ilag Giderleri 50.846,04
630 03 9 2 01 |Kamu Personeli ilag Giderleri 50.846,04
630 05 0 0 0 |CARi TRANSFERLER 36.258.995,64
630 05 1 0 0 [GOREV ZARARLARI 1.577.333,05
630 05 1 2 0 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 1.577.333,05
630 05 1 2 05 |Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.577.333,05
630 05 3 0 0 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS.YAPILAN TRANSFERLER 1.797.501,72
630 05 3 1 0 Kar Amaci Gutmayen Kuruluslara 1.797.501,72
630 05 3 1 90 |Digerlerine 1.797.501,72




GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

Kurumu : iZMIR SU VE KANALIZASYON IDARESI (iZSU) GENEL MUDURLUGU tee
Yih 12010
STRTJ GEL.D.BSK.

Hesap Yardimci Hesap GIDERIN TURU Cari Yil (2010)

Kodu | Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 TL
630 05 8 0 0 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 32.884.160,87
630 05 8 1 0 [Genel Bltgeye Verilen Paylar 3.483.347,65
630 05 8 1 1 Genel Biitgeye Verilen Paylar 3.483.347,65
630 05 8 5 0 Mahalli idarelere Verilen Paylar 18.939.350,00
630 05 8 5 2 Buyiksehir Belediyelere Verilen Paylar 18.939.350,00
630 05 8 9 0 Digerlerine Verilen Paylar 10.461.463,22
630 05 8 9 51 iller Bankasina Verilen Paylar 10.461.463,22
630 12 0 0 0 [GELIRLERIN RED VE IADESINDEN KAYNAKLANAN GIDERLER 40.426,42
630 12 3 0 0 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 18.406,43
630 12 3 1 0 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 18.406,43
630 12 3 1 02 |Hizmet Gelirleri 828,83
630 12 3 9 09 |Diger Gelirler 17.577,60
630 12 5 0 0 |DIGER GELIRLER 22.019,99
630 12 5 1 0 [Faiz Gelirleri 22.019,99
630 12 5 1 09 |Diger Faizler 22.019,99
630 12 5 3 0 [Para Cezalar 0,00
630 12 5 3 09 [Diger Para Cezalari
630 12 5 9 0 [Diger Cesitli Gelirler 0,00
630 12 5 9 1 Diger Cesitli Gelirler
630 13 0 0 0 |AMORTISMAN GIDERLERI 4.233.166,48
630 13 1 0 0 |MADDi DURAN VARLIKLARIN AMORTiISMAN GIiDERLERI 3.809.993,46
630 13 1 1 0 Yer Alti ve Yer Ustl Diizenlerinin Amortsman Giderleri 2.214.939,68|
630 13 1 2 0 Binalarin Amotisman Giderleri 18.698,18|
630 13 1 3 0 Tesis Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 979.391,01
630 13 1 4 0 |Tasitlarin Amortisman Giderleri 357.202,23|
630 13 1 5 0 |Demirbaslarin Amortisman Giderleri 239.762,36
630 13 2 0 0 [MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLARIN AMORTISMAN GiD. 423.173,02
630 13 2 1 0 Haklar Amortisman Giderleri 423.173,02
630 14 0 0 0 |iLK MADDE VE MALZEME GIiDERLERI 24.590.386,84
630 14 1 0 0 Kirtasiye Malzemeleri 224.786,51
630 14 2 0 0 Beslenme,Gida Amach ve Mutfakta Kullanilan Tuketim Malz. 609,60
630 14 3 0 0 [Tibbi ve Labarotuar Sarf Malz. 398.692,66
630 14 4 0 0 Yakitlar,Yakit Katkilari ve Katki Yaglari 9.277.255,94
630 14 5 0 0 Temizleme Ekipmanlari 206.648,78
630 14 6 0 0 |Giyecek Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 198.385,04
630 14 7 0 0 |Yiyecek 154.567,20
630 14 9 0 0 Canli Hayvanlar 3.770,50
630 14 10 0 0 (Zirai Maddeler 70,50
630 14 12 0 0 Bakim Onarim ve Uretim Malz. 3.693.090,23|
630 14 13 0 0 [Yedek Pargalar 9.324.995,00
630 14 14 0 0  [Nakil Vasitalarin Lastikleri 119.449,63
630 14 15 0 0 Degisim,Bagis ve Satis Amagch Yayinlar 49.780,66
630 14 16 0 0 [Spor Malz.Grubu
630 14 17 0 0 |Basingh Akipmanlar 765.345,88|
630 14 99 0 0 [Diger Tuketim Amagh Malz. 172.938,71

TOPLAM

326.128.465,57
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GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

&

Kurumu : iZMIiR SU VE KANALIZASYON IiDARESI (iZzSU) GENEL MUDURLUGU
Yil : 2010
STRATEJi D.BSK.
Hesap Yardimci Hesap GELIRIN TURU Cari Yil (2010)
Kodu | Kod.1 ] Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 TL
600 03 0 0 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 376.651.678,25
600 03 1 0 1] MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 374.961.030,59
600 03 1 1 0 Mal Satis Gelirleri 161.740,53
600 03 1 1 01 Sartname Basili Evrak Form Satis Gelirleri 161.740,53
600 03 1 2 0 Hizmet Gelirleri 374.799.290,06
600 03 1 2 06 |Labaratuar Deney ve Analiz Gelirleri 280.302,95
600 03 1 2 58 |Su Hizmetlerine lliskin Gelirler 374.470.554,25
600 03 1 2 99 |Diger Hizmet Gelirleri 48.432,86
600 03 4 0 0 KURUMLAR HASILATI 0,00
600 03 4 5 0 Mahali idareler Kurumlar Hasilati 0,00
600 03 4 5 58 |Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati
600 03 6 0 0 |KiRA GELIRLERI 136.664,94
600 03 6 1 0 Tasinmaz Kiralari 113.653,44
600 03 6 1 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 113.653,44
600 03 6 2 0 Tasinir Kiralari 23.011,50
600 03 6 2 01 Tasinir Kira Gelirleri 23.011,50
600 03 9 0 DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.553.982,72
600 03 9 9 0] Diger Gelirler 1.553.982,72
600 03 9 9 99 |Diger Cesitli Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.56563.982,72
600 04 0 0 0 |ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 61.891,07
600 04 3 0 0 |DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.036,00
600 04 3 2 0] Sermaye 1.036,00
600 04 3 2 3 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.036,00
600 04 4 0 0 KURUMLARDAN VE KiSiLERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 60.855,07
600 04 4 1 0 Cari 60.032,00
600 04 4 1 1 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 60.002,00
600 04 4 1 2 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 30,00
600 04 4 2 0] Sermaye 823,07
600 04 4 2 1 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 823,07
600 05 0 0 0 |DIGER GELIRLER 86.417.603,37
600 05 1 0 0 |FAiZ GELIRLERI 2.722.885,39
600 05 1 4 0 Takipteki Kurum Alacaklar Faizleri 670.792,39
600 05 1 4 01 Takipteki Kurum Alacaklar Faizleri 670.792,39
600 05 1 9 0 Diger Faizler 2.052.093,00
600 05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 7,34
600 05 1 9 03 [Mevduat Faizleri 2.050.011,21
600 05 1 9 99 |Diger Faizler 2.074,45
600 05 2 0 1] KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 72.418.726,37
600 05 2 2 0] Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 58.106.595,09
600 05 2 2 51 Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 58.106.595,09
600 05 2 4 0 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 14.312.131,28
600 05 2 4 51 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 5.366.755,60
600 05 2 4 52 |Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 8.945.375,68
600 05 3 0 0 PARA CEZALARI 6.939.945,40
600 05 3 2 0 Idari Para Cezalari 296.534,71
600 05 3 2 99 |Diger idari Para Cezalari 296.534,71
600 05 3 4 0] Vergi Cezalari 6.478.518,87
600 05 3 4 01 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 6.478.518,87
600 05 3 9 0] Diger Para Cezalari 164.891,82
600 05 3 9 02 |Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinicak Gecikme Zamlari 143.350,50
600 05 3 9 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 21.541,32
600 05 9 0 0 DIGER GESITLiI GELIRLER 4.336.046,21
600 05 9 1 0 Diger Cesitli Gelirler 4.336.046,21
600 05 9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 12.011,77
600 05 9 1 03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 234.505,85
600 05 9 1 06 |Kisilerden Alacaklar 13.024,51
600 05 9 1 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 4.076.504,08
TOPLAM 463.131.172,69
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BUTCE GELIR KESIiN HESAP CETVELI

Kurumu : iZSU Genel Miidiirliigii

Yih : 2010
BT iR i " o o 2010 ~ENET T - ~
I | 1| 1v}iZSu GENEL MUDURLUGU 524.360.000,00) 505.296.325,46 96% 100% 100%
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 448.990.000,00) 422.113.115,95 94% 84% 100%
03f 1 MAL VE HIZMET SATISI GELIRLERI 447.950.000,00f 420.312.138,82f 94% 83% 100%
03f 1|1 Mal Satisi Gelirleri 300.000,00) 190.870,00) 64% 0% 0%
03( 1 | 1 [01]Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 300.000,00] 190.870,00] 64% 0% 0%
03( 12 Hizmet Gelirleri 447.650.000,00f 420.121.268,82f 94% 83% 100%
03( 1 | 2 [ 06|Labaratuvar Deney ve Analiz Gelirleri 600.000,00} 317.201,34f 53% 0% 0%
03 1| 2 |58Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 447.000.000,00) 419.755.649,43 94% 83% 99%
03] 1| 2 |99|Diger Hizmet Gelirleri 50.000,00f 48.418,05] 97% 0% 0%
03[ 6 KIiRA GELIRLERI 400.000,00) 140.807,01 35% 0% 0%
03[ 6|1 Taginmaz Kiralari 100.000,00] 113.653,44] 114% 0% 0%
03[ 6 [ 1 [99]Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 100.000,00] 113.653,44 114% 0% 0%
03[ 6|2 Tagimir Kiralar: 300.000,00) 27.153,57| 9% 0% 0%
03[ 6 [ 2 |01 Tasimir Kira Gelirleri 300.000,00] 27.153,57] 9% 0% 0%
03|09 DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 640.000,00) 1.660.170,12| 259% 0% 0%
03[ 99 Diger Gelirler 640.000,00) 1.660.170,12] 259% 0% 0%
03[ 9 [ 9 [99]Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 640.000,00} 1.660.170,12f 259% 0% 0%
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER 20.000,00f 61.891,07| 100% 0% 100%
0403 DiGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,004 1.036,00] 100% 0% 2%
04103 2 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00] 1.036,00f 100% 0% 2%
0403 0203 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,0 1.036,00f 100% 0% 2%
04| 4 KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 20.000,00f 60.855,07| 304% 0% 98%
04 411 Cari 20.000,00f 60.032,00} 300% 0% 97%
04( 4 | 1 |01|Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,0 60.002,00] 100% 0% 97%
04 4 [ 1 [02]Kisilerden Alnan Bagis ve Yardimlar 20.000,00f 30,00f 0% 0% 0%
04 4|2 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00} 823,07 100% 0% 1%
04 4 | 2 |01 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,0 823,07 100% 0% 1%
05 DIGER GELiRLER 75.250.000,00f 83.121.318,44] 100% 16% 100%
05) 1 FAIZ GELIRLERI 800.000,00) 2.722.651,84] 340% 1% 3%
05( 1|4 Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 300.000,00} 670.558,84| 224% 0% 1%
05( 1 | 4 |01|Takipteki Kurum Alacaklar1 Faizleri 300.000,00] 670.558,84] 224% 0% 1%
05(1 (9 Diger Faizler 500.000,00f 2.052.093,00] 410% 0% 2%
05( 1 | 9 |01|Kisilerden Alacak Faizleri 0,0 7,34] 0% 0% 0%
05| 1 [ 9 |03|Mevduat Faizleri 500.000,00) 2.050.011,21 410% 0% 2%
05| 1| 9 |99|Diger Faizler 0,0 2.074,45| 0% 0% 0%
05( 2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 58.000.000,00f 72.462.999,39 125% 14% 87%
0522 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 40.000.000,00] 58.106.595,09 145% 11% 70%
05( 2 | 2 | 51|Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 40.000.000,00] 58.106.595,09 145% 11% 70%
05( 2|4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 18.000.000,00} 14.356.404,30] 80% 3% 17%
05( 2 | 4 |51]Kanalizasyon Harcamalarma Katilma Pay1 8.000.000,00] 5.388.083,97| 67% 1% 6%
05( 2 | 4 |52|Su Tesisleri harcamalarina Katilma Pay: 10.000.000,00} 8.968.320,33] 90% 2% 11%
05( 3 PARA CEZALARI VE CEZALAR 6.000.000,00] 6.987.561,19) 116% 1% 8%
05(3 (2 idari Para Cezalar 500.000,00) 343.115,90| 69% 0% 0%
05| 3 | 2 | 99|Diger idari Para Cezalar: 500.000,00} 343.115,90| 69% 0% 0%
05(3 |4 Vergi Cezalan 5.000.000,00] 6.478.518,87] 130% 1% 8%
05( 3 4 | 1 |Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zammi 5.000.000,00] 6.478.518,87 130% 1% 8%
05(3(9 Diger Para Cezalan 500.000,00) 165.926,42 33% 0% 0%
05| 3 | 9 | 02]Zamamnda Odenmeyen Ucret Gelirleri, Alnacak Gecikme Zammi 300.000,00] 144.384,67| 48% 0% 0%
05( 3 [ 9 [99]Yukarida Tammlanmayan Diger Para Cezalar 200.000,00f 21.541,75 11% 0% 0%
05| 9 DiGER CESITLi GELIRLER 10.450.000,00f 948.106,02} 9% 0% 1%
05( 9|1 Diger Cesitli Gelirler 10.450.000,00} 948.106,02] 9% 0% 1%
05| 9| 1]o01]irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.000,00} 12.011,77 120% 0% 0%
05 9| 1|03firat Kaydedilecek Teminat Mektuplart 400.000,00f 234.505,85 59% 0% 0%
05| 9 | 1 |06|Kisilerden Alacaklar 40.000,00f 13.024,51 33% 0% 0%
05( 9 [ 1 [99]Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 10.000.000,00] 688.563,89 7% 0% 1%
06 SERMAYE G 100.000,00) 0,00] 0% 0% 0%
06| 2 TASINIR SATIS GE 100.000,00) 0,00] 0% 0% 0%
0623 Stok Satis Gelirleri 100.000,00f 0,00} 0% 0% 0%
06( 2 | 3 |01|Stok Satis Gelirleri 100.000,00f 0,00] 0% 0% 0%
TOPLAMI 524.360.000,00 505.296.325,46 96%
RED VE iADELER (-) 360.000,00 316.132,32 88% 100% 100%
09[ 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 210.000,00) 233.648,62) 11% 74% 74%
0931 [Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 200.000,00] 213.030,32] 107% 67% 67%
09 3 | 1 |02|Hizmet Gelirleri 200.000,00f 213.030,32] 107% 67% 67%
09|39 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.000,00) 20.618,30| 206% 7% 7%
09( 3 9 |09]Diger Gelirler 10.000,00f 20.618,30] 206% 7% 7%
0] 5 DiGER GELIRLER 150.000,00f 82.483,70) 55% 26% 26%
0951 Faiz Gelirleri 0,004 22.709,99| 100% 7% 7%
09] 5| 1|09|Diger Faizler 0,0 22.709,99| 100% 7% 7%
0952 Kisi ve Kurumlardan Ahnan Paylar 150.000,00f 59.773,71 40% 19% 19%
09| 5[ 2 | 04]Kamu Harcamalarima Katilma Paylar1 150.000,00] 59.773,71 40% 19% 19%
NET GELiR 524.000.000,00 504.980.193,14 96%
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ILLER BANKASI PAYLARI

TARIH NET TAHSILAT BRUT GELIR
11.01.2010 1.762.686,61 2.937.811,01
11.02.2010 2.123.831,48 3.539.719,14
11.03.2010 2.022.756,79 3.371.261,32
12.04.2010 2.208.164,59 3.680.274,32
11.05.2010 2.175.927,05 3.626.545,08
11.06.2010 3.837.718,50 3.837.718,50
12.07.2010 4.804.840,61 4.902.898,58
11.08.2010 3.892.693,29 3.972.136,01
13.09.2010 4.173.817,95 4.258.997,91
11.10.2010 3.491.992,73 5.819.987,88
11.11.2010 2.261.135,10 3.768.558,50
13.12.2010 2.501.065,80 4.168.443,00

TOPLAM 35.256.630,50 47.884.351,25
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1-BiRiMLERIN FAALIYET VE PROJE BILGIiLERI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI

MUFETTIS TEFTIS KURULU
YARDIMCILARI BUROSU

MUFETTISLER

GOREV TANIMI

[ZSU Teftis Kurulu Yonetmeligi, izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunun 16.12.2005 Tarih ve 06/483 Sayili, Genel Kurulunun 17.02.2006 Tarih ve
M.35.0.iBB.10.01.02.162 Sayili kararlar1 ile kabul edilmis ve 09.03.2006 tarihli Ege Telgraf
Gazetesinde yayimlanarak yurtrliige girmis olup yonetmeliginin ilgili maddelerinin degistirilmesine
iliskin 11 maddeden ibaret 1ZSU Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik, Yonetim Kurulunun 15.10.2009 Tarih ve 21/629 Sayili, Genel Kurulun
20.11.2009 Tarih ve M.35.0.IBB.0.10.04.301.05.01-02.09 Sayili karar1 ile kabul edilmis ve
02.12.2009 tarihinde www.izsu.gov.tr adresinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Teftis Kurulu
Baskanhiginin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari bu yonetmelikte
belirtilmigtir.

Teftis Kurulu Baskanligi; 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun, 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, iZSU Teftis Kurulu Yonetmeligi ve ¢esitli kanun tiiziik ve yonetmeliklere
dayanarak;

e 1ZSU merkezi ve merkeze bagli tiim iinitelerinde teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
konusunda genel ilkelerini saptamak, bu ilkeler ¢er¢evesinde yanlislik, eksiklik, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin saptanmasi ile giderilmesi ¢alismalarini gergeklestirmek,

e Etkinliklerin 6l¢tilii, hesapli ve verimli sekilde yiiriitiilmesi 6nlemlerini arastirip belirtmek,

e Personelin verimli ¢aligmasini 6zendirici teftis sistemini gelistirmek; is ve islemlerini,
caligmalarini, hesaplarini, personelin gorevleriyle ilgili tutum ve davranislart hakkinda
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

e Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,
2010 YILI FAALIYETLERI

Teftis Kurulu Baskanligina, 2008 yilindan 8 adet, 2009 yilindan 11 adet devreden isle birlikte 2010
yilinda 66 adet inceleme ve sorusturma konusu intikal etmis ve devreden dosyalarla birlikte 49 adedi
2010 yilinda sonuglandirilmis olup (2008 yilindan devredenlerin tamami, 2009 yilindan devredenlerin 4
adedi) bunlardan 3 adedi Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmis, 18 adediyle ilgili disiplin cezasi, 1
adediyle ilgili idari yaptirim cezas1 uygulanmistir. Ayrica 8 adedinin incelemesi yapilarak sonucunda
Valilik Makamina, izmir Il Ozel Idaresine, sikayetgilere ve ilgili Daire Baskanliklarina bilgi verilip yazi
yazilmis, 1 adet tazmin raporu diizenlenmis, 25 adedi ise islemden kaldirilmustir.

Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden 85 adet inceleme, arastirma ve sorusturma konulari i¢inde yer
alan ve 4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiiktimleri
uyarinca Valilik Makaminin kurul mifettislerini dogrudan gérevlendirmesi suretiyle yiiriitiilen islemler
sonucunda yer alan 3 adet on inceleme 3 adet aragtirma ve 1 adet disiplin raporu olmak {izere toplam 7
adet rapor diizenlenerek eki dosyalar ile birlikte Valilik Makamina teslim edilmistir.
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Teftis Kurulu Yonetmeliginin 27/b maddesinde Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmelerine iligskin bir
yil stireli ikinci donem caligmalart hiikiim altina alinmis olup bu diizenlemeden hareketle yiirtitiilen
islemler sonucunda 4 adet arastirma raporu hazirlanmig ve Teftis Kurulu Bagkanligina teslim edilmistir.
Ayrica, Teftis Kurulu Yo6netmeliginin 27. maddesinin (c) bendinin birinci ve ikinci fikralar1 geregince
04.01.2010 tarihinde miifettis yardimcisina yetki verilmesi lizerine; 2010 yili igerisinde miifettis
yardimcisina 37 adet inceleme ve sorusturma konusu tevdi edilmis, bunlardan 21 adedinin is ve
islemleri sonuglandirilmistir.

S6z konusu ¢alisma bilgileri agagidaki tabloda da gosterilmistir:

Y1l |Gelen grzs Dis. | Arst. | 4483sy.Kn. | Tazmin lzllifl Id.Yapt. | Is.Kalk. | Devreden | TOPLAM
2008 | <ee | cow | aen | e | e 8
2009 | <cw | coom | e | e | e 1
2010| 66 | 3 | 18] 4 7 | 8 | 25 67

I¢isleri Bakanligi Miilkiye Miifettislerince hazirlanan 24.02.2010 Tarih ve A.K 122/6, A.A 172/9 Sayil
Teftis Raporuyla ilgili gerekli ¢alismalar yapilmis, tamamlanmis ve cevaplar hazirlanarak
gonderilmistir.

11-14 Mart 2010 tarihleri arasinda Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi Su ve Kanalizasyon
Idaresi (KASKI) Genel Miidiirliigii ev sahipliginde gerceklestirilen 5. Su ve Kanalizasyon idareleri
Istisare Toplantis1 calismalarina katilim saglanmus ve Teftis ve Hukuk Komisyonunun giindeminde olan
konular {izerine ¢alismalar yiirtitilmiistir.

31 Temmuz- 1 Agustos 2010 tarihleri arasinda, Ayvalik Belediyesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen
ve Icisleri Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Kiy1 Ege Belediyeler Birligi’nin ortaklasa
diizenledigi Mevzuat Bilgilendirme Toplantistna katihm saglanmis olup; 4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu Uygulamalari, belediyelerde harcama siiresi ve bu siirecte yer alan aktorlerin gorev ve
sorumluluklari, belediyelerin - Yap Islet Devret - modeli ve imtiyaz hakki uygulamalari, kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi, belediyelerin organlari, gérev, yetki ve sorumluluklari ile organlar arasi
iliskileri ve belediyelerin iller Bankast ile iliskileri konularinda egitim ¢alismalar: yiiriitiilmiistiir.

Kiy1 Ege Belediyeler Birligi ve Ege Belediyeler Birliginin 05-08 Kasim 2010 tarihleri arasinda
Trabzon’da gerceklestirmis oldugu “Belediyeler Mevzuati” konulu egitim seminerine katilim saglanmis
ve Kamu Ihale Mevzuati, Kamu Mali Yénetimi Mevzuati, belediyelerde yetkililerin ceza sorumlulugu
konularinda egitim calismalar ytirtitilmiistir.
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iZSU
iZMIiR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi TABLOSU

BiRIM TEFTiS KURULU BASKANLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIiK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKiI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 2

PROJE / FAALIYET NO 9

PROJE / FAALIYET ADI Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi
PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Teftis Kurulu Baskanlig

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHI | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BIiTiS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Bos bulunan 7 Miifettis Yardimcilig1 kadrosuna atama yapilmasi

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar hakkinda Genel Y6netmelige gore yapilan sinava
girilmis olmasi ve bu sinavdan sonra IZSU Genel Midiirliigiince yapilacak yazili ve sozlii boliimlerden olusan
giris sinavi yapilmasi.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

20.07.2010 Tarih ve 307 Sayil yazi ile teklif edilen ve 2010 yil1 icerisinde yapilmasi planlanan smav teklif
yazist zamanlama itibariyle isleme alinamadigindan bu faaliyete iliskin herhangi bir ¢alisma yiriitilmemistir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN Sinava katilan adaylarin basar1 durumlari

GERCEKLESEN Sinav yapilmadigindan gerceklesmedi.

SAPMA %100

SAPMA NEDENLERI | Zamanlama itibariyle sinav teklif yazisi isleme alinamadigindan yapilamamistir.
MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 16.500,00 TL

GERCEKLESEN 0

SAPMA (%) %100

SAPMA NEDENLERI | Zamanlama itibariyle sinav teklif yazisi isleme alinamadigindan yapilamamistir.

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

Sinavin ag¢ilmasi halinde adaylarin basar1 durumu

PROJE / FAALIYETE iLiSKiN GELECEK YILLAR iCIN ONGORULEN CALISMALAR

Bos bulunan 7 Mifettis Yardimeciligi kadrosuna atama yapilmasi bakimindan Miifettis Yardimeiligi Giris
Sinavinin gelecek yillar igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC
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TEFTIiS KURULU BASKANI OZGECMiSi

KiSISEL BILGILER:

Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Durumu

EGIiTiM DURUMU:

e 1970-1980
o 1988

YABANCI DiL BiLGiSi:

BIiLGISAYAR BiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLiYETLER:

iS TECRUBESI:
e 1987 -1992
e 1992-1993
e 19932004
e 2004

: Nedim GURAL
: Tzmir
:01.04.1962

s Evli

[k-Orta ve Lise Egitimi
DEU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ingilizce (Orta)
COBOL, Microsoft (Word, Excel)

B sinift siirticti ehliyeti

Konak Belediyesi-Miifettis
Gaziemir Belediyesi-Miifettis
1ZSU-Miifettis

1ZSU Teftis Kurulu Baskam
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HUKUK MUSAVIRLIiGi

AVUKATLAR ICRA SERVISI

GOREV TANIMI

Hukuk Miisavirligi 1987 yilinda 2560 Sayili Yasa gergevesinde kurulan 1ZSU Genel Midiirliigii
tarafindan hazirlanip 25.05.1990 tarihli Ege Telgraf Gazetesinde yayinlanan ve 15.03.1990 Tarih G-K-
1 Sayili Genel Kurul Karari ile kabul edilen Izmir Su ve Kanalizasyon Genel Miidiirliigii "Hukuk
Misavirligi Kurulus Gorev ve Yetki Yonetmeligi’ne gore kurulmus Genel Miidiirliik makamina direkt
bagl bir birimdir. Hukuk Misavirliginde 1 1. Hukuk Miisaviri, 1 Hukuk Miisaviri, 5 kadrolu avukat, 4
sozlesmeli avukat, 2 sef, 6 memur, 1 kadrolu is¢i ve 2 adet sirket eleman1 ¢alismaktadir.

Hukuk Misavirligi Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligi uyarinca; asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Genel Miudiirlik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki
konulara iliskin islemleri yapmak,

b) Idare tarafindan veyahut idare aleyhine agilan davalarla, icra takiplerini idarenin vekili olarak,
adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ve sonuglanmasini
saglamak, bunlarin dosyalarimi diizenlemek, kayitlarini tutmak,

c¢) Davay1 kabul, davadan vazgecme, feragat ve sulh tekliflerini temyiz, tashihi karar ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda Genel Midirliige goriis bildirmek, Genel Kurul ve Yo6netim
Kurulu kararlarina gore geregini yapmak,

d) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 gereken komisyonlara istirak etmek,

e) Idarenin gorevlerine ait ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan tiiziik, yonetmelik sézlesme ve
sartname tasarilarini incelemek,

f) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1.Hukuk Misavirligine intikal ettirilen
raporlar hakkinda gerekli kanuni yollara bagvurmak,

g) Genel Miudirliige gelen her turlii tebligati almak, tebliglerin cevaplarint hazirlayarak ilgili
mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

h) Toplu Is Sozlesmeleri miizakerelerine katilmak, Toplu Is Sézlesmelerinin uygulanmasinda ilgili
birimlere hukuki goris bildirmek,

i) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu diizenleyerek Genel
Midiirliige sunmak,

j)  Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri ifa etmektir.
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2010 YILI FAALIYETLERIi

2010 yilinda IZSU Genel Miidiirliigii'ne karst veya 1ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan 335 adet dava
acilmistir. Bunlardan 290 tanesi adli yargida 45 tanesi idari yargida agilmistir. 2010 yilin1 da kapsayan
onceki yillardan devreden toplam 1042 adet dava derdest durumdadir. Bunlardan 740 tanesi adli
yargida, 302 tanesi ise idari yargida agilan davalardir. 2010 y1ili i¢erisinde Miisavirlige gelen ve giden
evrak sayis1 2706 adettir. Misavirlik tarafindan bunlarin islemleri yerine getirilmistir. Genel Miidiirliik
Makaminin, Daire Baskanliklarinin ve diger birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda miitalaa alinmak
tizere Birimimize 2010 y1li iginde 51 adet yazi intikal etmis ve bunlarin cevaplari da verilmistir.

ICRA TAKIPLERI:
ANALIZ SU KACAK
ACIKLAMALAR S| +ATIKSU TOPLAM
BEDELI m SU
+KOP
2010 YILI TAKIP ACILMAK UZERE
GELEN EVRAK 152 5.118 96 5.366
2010 YILI TAKIP ACILMAK UZERE
DAGITILAN EVRAK 152 3.290 96 3.538
2010 YILINDAN 2011 YILINA DEVIR - - - 1.468
TAKIP ACILMADAN ODENEN VE
IADE EDILEN 15 338 7 360
2010 YILI ACILAN TAKIP SAYISI - - - 3.100
GECMIS 2010
ACIKLAMALAR YILLARA | YILINA | TOPLAM
AIT AIT
2010 YILI INFAZ OLAN DOSYA ADEDI 1.176 962 2.138
KURUM AVUKATLRININ INFAZ DOSYA ADEDI 243 156 399
SOZLESMELI AVUKATLARIN INFAZ DOSYA ADEDI 933 806 1.739
ACIKLAMALAR ANAPARA GECIKME TOPLAM
SU BEDELI 767.487,28 TL 412.060,13 TL 1.179.547,41 TL
ATIK SU BEDELI 234.082,32 TL 434.045,97 TL 668.128,29 TL
K.O.P BEDELI 11.529,70 TL 3.467,38 TL 14.997,08 TL
TOPLAM TUTAR 1.013.099,30 TL 849.573,48 TL 1.862.672,78 TL
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izSu
iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiI GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi TABLOSU

BiRiM HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4
STRATEJIK HEDEF NO 4
PROJE / FAALIYET NO 9
PROJE / FAALIYET ADI Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla, icra takiplerini

idarenin vekili olarak adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya
hakem heyeti nezdinde takiple sonuglanmasini saglamak, bunlarin
dosyalarini diizenlemek, hukuki konular hakkinda miitalaa vermek,
hukuki konulara iliskin islemleri yapmak, toplu is sozlesmesi
goriismelerine katilmak, ilgili daire baskanlarinca hazirlanan tiiziik,
yonetmelik, sdzlesme ve sartname tasarilarini incelemek v.b

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | 1.Hukuk Miisavirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHi | 01/01/2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIS TARIHI 31/12/2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Idarenin yaptig1 tiim islem ve hizmetlerin yasa ve yonetmelikler gercevesinde hukuka uygun olarak yapilmasin
saglamak.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Idarenin géndermis oldugu Hukuk Birimi tarafindan yiiriitiilen dava ve icra takip islemleri ile ilgili evraklarin
takibinin yapilmasi.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

2010 yilinda ag¢ilan ve onceki yillardan devreden toplam 1042 adet dava derdest durumdadir. Bunlardan 740
tanesi adli yargida agilan davalar, 302 tanesi ise idari yargida agilan davalardir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN % 100

GERCEKLESEN % 100

SAPMA 0

SAPMA NEDENLERI

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 638.500,00

GERCEKLESEN 293.708,12

SAPMA (%) 54

SAPMA NEDENLERI | idarenin; is ve eylemlerini hukuka uygun olarak yerine getirmis olmasindan dolay1
acilmasi ongoriilen dava ve icra takiplerinin agilmamasi, Idare alacaklarinin yasal
yollara bagvurulmadan tahsil edilmis olmasi.

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

Evraklarin adliyelerde takip zorlugu, mahkemelerden ve icralardan gelen evraklarin tebligat sorunu, Adliye
UYAP sistemi nedeniyle icra takip evraklarinin zamaninda ve siiresi i¢inde acgilamamasi, borglu veya
davalilarn tebligat adreslerine ulagilamamasi

PROJE / FAALIYETE ILISKIN GELECEK YILLAR iCIN ONGORULEN CALISMALAR

SONUC
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HUKUK MUSAVIRI OZGECMISi

KiSiSEL BiLGILER:

Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Durumu

EGIiTiM DURUMU:

e 1970-1980
e 19801982

o 1982 — 1986

YABANCI DiL BIiLGIiSi:

BILGISAYAR BILGISi:

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER:

iS TECRUBESI:
e 19881989
e 1989-1992
e 19921998
e 1999

: Melek UNLU
: 1ZMIR
:01.06.1963

: Evli

[k-Orta ve Lise Egitimi

Izmir iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi
On lisans.

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi-Lisans

Ingilizce
Isletim Sistemi,Word, internet Kullanin

B sinift siirticti ehliyeti

Serbest Avukat

Hakim

Avukat

1ZSU 1. Hukuk Miisaviri
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KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIiRLIiGi

GERCEKLESTIRME BOLGE GUVENLIK

GOREVLILERI GRUP SEFLIKLERI

GOREV TANIMI

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi; 5188 Sayili Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde gorev yapmaktadir. Amirlik IZSU Genel Midiirliigii'ne ait tesislerin koruma ve
giivenliginden sorumlu olup, bu gorevini idare biinyesinde olusturulan 242 koruma ve giivenlik
personeli ve ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri dahilinde hizmet alimi neticesinde olusturulan 288
Ozel glivenlik sirketi personeli olmak ftizere toplam 530 koruma ve giivenlik personeli ile
strdiirmektedir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi 24.07.1981- Tarih ve 17410 Sayili baz1 kurum ve kuruluslarin
korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi hakkindaki 2495 Sayili Kanuna istinaden idare biinyesinde
1992 yilinda olusturulmustur.

10.06.2004 tarihinde 2495 Sayili Kanunun iptal edilip yerine 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve bu kanuna iligkili olarak ¢ikartilan yonetmelik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

Koruma ve Giivenlik personeli ile ilgili tiim yazismalar ilgilerine gore T.C. izmir Valiligi Emniyet
Miidiirliigii'ne bagl; Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii — Il Jandarma Komutanhig ve T.C. Manisa
Valiligi Il Jandarma Komutanlig ile yapilmaktadir.
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2010 YILI FAALIYETLERI

Amirlik sorumluluk alanlarindan olan Tahtali Baraj havzasinda, personelin 1sinma ihtiyacini
karsilamak icin 24.02.2010 tarihinde 5 ton linyit komiir alinmistir. Alim1 yapilan malzeme
Tahtal1 Baraj havzasi nobet yerlerine dagitilmistir.

Tim personelin yenileme egitimleri, hizmet satin alimi yolu ile 2010 Subat ay1 icerisinde
gergeklestirilmistir.

5216 Sayili Yasa kapsaminda birimimize devredilen tesislerin giivenliginin saglanmasi
amactyla, yeni acilan nobet yerlerine konulmak tizere 12.03.2010 tarihinde 7 adet ve
14.04.2010 tarihinde 7 adet olmak tizere toplam 14 adet seyyar kuliibe (kabin) satin alinmistir.

Tahtali Baraj havzasi i¢inde olusturulan 6 adet giivenlik noktasinda nébet tutan personel su
ihtiyacim1 karsilamak i¢cin 09.04.2010 tarihinde polietilen su tanki ile yine bu giivenlik
noktalarinin fosseptik cukurlari i¢in 13.04.2010 tarihinde 6 adet polietilen tank satin
almmustir.

Mevcut mermi ve silahlarin bulundugu ana kasanin arizalanmasindan dolayr 21.04.2010
tarihinde biiyiik silah kasas1 satin alinmistir.

Nobet yerlerinde personelin denetim ve kontrollerinin daha saglikli takip edilebilmesi igin
31.05.2010 tarihinde 20 adet gilivenlik tur kontrol saati satin alimmis ve ndbet yerlerine
dagitilmustir.

Personelin 28.06.2010 tarihinde yazlik kiyafetlerinin (ayakkabi, gomlek. pantolon, corap)
alimi ve tiim personele dagitimi yapilmstir.

Nobet yerlerinde kullanilmak tizere 16.9.2010 tarihinde 70 adet el feneri satin alinmistir.

Sorumluluk alani dahilinde yer alan Tahtali Baraj havzasinda kullanilmakta olan tekne motoru
21.09.2010 tarihinde yenilenmistir.

Nobet yerlerinden Genel Miidiirliik hizmet binasinda kullanilmak tizere 05.10.2010 tarihinde
Kamera Kontrol sistemi kurulmustur.

Sorumluluk alanlarindan olan Tahtali Baraj havzasinda, personelin 1sinma ihtiyacini
kargilamak i¢in 01.11.2010 tarihinde 12 ton linyit komiir ve 1,5 ton ¢am odunu alinmistir.
Satin alim1 yapilan malzemelerin Tahtali Baraj Havzasi nobet yerlerine dagitimi yapilmstir.

Tim personelin 2010 yili hizmet i¢i egitimi, hizmet alimi yolu ile satin aliarak 2010 Aralik
ay1 icerisinde yaptirilmustir.

Nobet yerlerindeki silahlarin bakimi i¢in 09.12.2010 tarihinde silah bakim seti satin alinmisgtir.

Nobet yerlerinde kullanilmak {izere 17.12.2010 tarihinde 120 adet soyunma dolabi satin
alinmustir.
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izsu
iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi TABLOSU

BiRIiM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJiK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 1

PROJE / FAALIYET ADI Kamera Kontrol Sistemi Ile Tesislerimizin Uzaktan Izlenmesi
Korunmasi

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIiHI [ 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIiS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Tesislerimizin uzaktan kamera kontrol sistemi ile takip edilmesi ve kontroliiniin daha verimli yapilmasi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligimizce kamera kontrol sistemi kurulmasi planlanan tesislerin
belirlenmesi ve 2010 yil1 i¢inde cctv sistemlerinin monte edilmesi

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

Kamera kontrol sistemi teknik sartnamesinin hazirlanmasi i¢in gerekli teknik ekibin olusturulmasi ve ihale
asamasina geg¢ilmesi

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZiKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN 22 tesisimize kamera kontrol sisteminin kurulmasi

GERCEKLESEN Ihale asamasinda kald1

SAPMA -

SAPMA NEDENLERI | Ihale asamasinda teknik sartnameden kaynaklanan eksikliklerden dolay1
gergeklesmedi

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 1.715.000,00 TL

GERCEKLESEN 0

SAPMA (%) 100

SAPMA NEDENLERI | -

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

Kurumumuzda kamera kontrol sistemi teknik sartnamesini hazirlayacak teknik personelin bulunmamasi
ihalenin sonuglanamamasinda en biiyiik etkendir.

PROJE / FAALIYETE ILISKIN GELECEK YILLAR iCiN ONGORULEN CALISMALAR

Koruma ve gtivenlik gorevlisi amirligi olarak kamera kontrol sisteminin devreye girmesi i¢in teknik sartname
hazirlanma asamasinda, digsaridan teknik destek alinarak sartnamenin hazirlanmasi sonucunda daha basarili
olunacaktir.

SONUC

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri tarafindan mevcut yaganan sikintilardan dolay1 gtindemden kaldirtlmistir.
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izSu
iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI TABLOSU

BiRIM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIiK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 3

PROJE / FAALIYET ADI Giivenlik Amirligimize Bagli Faaliyet Gosteren 250 Giivenlik
Personelin Yasada Belirtilen Sekilde Techizat Alinmasi

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARiHi | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi personelinin yazlik ve kislik olmak tizere senede 2 kez kiyafet alimmin
yapilmasi

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Koruma ve giivenlik goérevlisi amirligi biinyesinde kendi birimimizde mevcut olan 250 personelin yazlik ve
kislik kiyafetlerinin temin edilmesi

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

Yazlik kiyafetler i¢in Mart ayinda, kislik elbiseler igin Temmuz ayinda gerekli piyasa arastirmalari yapilarak
teknik sartname, yaklagik maliyet hazirlanarak Genel Miidiirlikk oluruna sunularak ihaleye ¢ikilmaktadir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN %100

GERCEKLESEN %100

SAPMA 0

SAPMA NEDENLERI | -

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 90,000 TL

GERCEKLESEN 120,000 TL

SAPMA (%) +%33

SAPMA NEDENLERI | Kislik kiyafetlere mont ve yelek aliminmn ilave edilmesi

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

PROJE / FAALIYETE iLiSKIN GELECEK YILLAR iCIN ONGORULEN CALISMALAR

SONUC

2010 yili ig¢inde koruma ve giivenlik gorevlisi amirligi personelinin yazlik ve kislik kiyafetleri alimi
tamamlanmustir.
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iZSU
iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI TABLOSU

BiRiM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi AMIiRLiGI

GENEL PROJE/FAALIYET BiLGILERIi

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJiK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 4

PROJE / FAALIYET ADI 5188 Sayili Kanun Geregi Kurumumuz Tesislerinin Koruma
Planlarmin Yapilmasi ve il Ozel Giivenlik Komisyonuna Sunulmasi

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHI | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Nobet yerlerinde i¢erden ve disardan gelebilecek her tiirlii tehlikelere karst hazirlikli bulunulmasi, bir tehlike
aninda tesiste bulunan personelin hareket tarzlarinin belirlenmesi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi blinyesinde bulunan tiim nébet yerleri igin koruma ve giivenlik
planinin hazirlanmasi.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

Y1l i¢inde personel degisikligi olan nobet yerlerindeki koruma planlarinin diizenlenmesi, yeni agilan nébet
yerlerinin koruma planlarinin yapilmasi.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN -

GERCEKLESEN 33 adet mevcut nébet yerinin koruma planinin yenilenmesi

SAPMA -

SAPMA NEDENLERI | -

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN -

GERCEKLESEN -

SAPMA (%) -

SAPMA NEDENLERI

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

PROJE / FAALIYETE ILISKiN GELECEK YILLAR ICIN ONGORULEN CALISMALAR

SONUC

53 nobet noktasinin koruma planlart mevcuttur. Y1l iginde 33 adedinin koruma planlar1 emniyetin talebi {izerine
yenilenmis olup, diger geriye kalan 20 nokta i¢in talep olmasi halinde giincellemeler gergeklestirilecektir.
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iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI TABLOSU

BiRIiM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 5

PROJE / FAALIYET ADI Kurumumuz Tesislerinde Gorev Yapan Tiim Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi Personelinin Denetim ve Kontrollerinin Periyodik Olarak
Yapilmast

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHI | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BIiTIiS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Koruma ve giivenlik gorevlisi amirligi sorumluluk alanlarindaki tesislerde gérev yapan personelin denetim ve
kontrollerinin periyodik olarak yapilarak, personelin verimliliginin arttirilmasi, personelin daha bilingli ve gérev
bilinci iginde goérevinin basinda olmasi, denetim ve kontrol sonucunda yapilan tutanaklarin diizenli olarak
tutulmasi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Tiim nobet noktalarini kapsamaktadir.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri tarafindan belirlenen denetim ¢izelgelerinin diizenli olarak gtivenlik grup
sefleri ve vardiya giivenlik seflerince yapilmasi, denetimin ertesi giinii yapilan faaliyetlerle ilgili ¢aligmalarin
amirlige getirilmesi ve faaliyetlerin hepsinin tek tek incelenerek degerlendirilmelerinin yapilmasi
gerceklestirilmistir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN -

GERCEKLESEN Periyodik denetim ve kontrollerde bir aksaklik olmamustir.

SAPMA -

SAPMA NEDENLERi | -

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN -

GERCEKLESEN -

SAPMA (%) -

SAPMA NEDENLERi | -

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

PROJE / FAALIYETE ILISKIN GELECEK YILLAR iCiN ONGORULEN CALISMALAR

SONUC

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi olarak sorumluluk alanlarinin ¢ok genis olmasindan dolay1 personelin
kontrol ve denetimlerinin diizenli ve siirekli olarak yapilmasi gerekmektedir.
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izsu
iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI TABLOSU

BiRIiM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi AMIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 6

PROJE / FAALIYET ADI Ozel Giivenlik Hizmeti Satin Alma Isi
PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHI | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BIiTiS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Genel Mudirliigiimiiz sorumluluk alani dahilindeki tesislere karsi yapilabilecek; saldiri, hirsizlik, sabotaj vb.
girisimleri 6nlemek amaci ile 5188 Sayili Kanunun 3. maddesi ve ilgili uygulama yonetmeliginin 7. maddesi
geregi Ozel giivenlik hizmet satin alma isi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

5216 sayili kanun kapsaminda 1ZSU Genel Miidiirliigii biinyesine katilan birimlerde ihtiya¢ duyulan (Daire
Baskanliklarinca Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligine gelen talepler dogrultusunda) tesislere hizmet alimi
yolu ile 6zel giivenlik gorevlisi konulmasi

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZiKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN 2010 yilt iginde Daire Baskanliklarinin talepleri dogrultusunda 66 6zel giivenlik
gorevlisi hizmeti satin alinarak tesislerimizde goreve baglamistir.

SAPMA

SAPMA NEDENLERI

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 6.000.000,00

GERCEKLESEN 6.461.000,00

SAPMA (%) +%7,6

SAPMA NEDENLERI | Y1l igerisinde Daire Baskanliklarinca 6zel giivenlik talep edilen tesislerimize 6zel
giivenlik personelinin konulmasi

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

PROJE / FAALIYETE ILiSKIN GELECEK YILLAR iCiN ONGORULEN CALISMALAR

Acilacak olan her tesisimizin glivenligini, hizmet alim1 yolu ile korumak

SONUC

2010 y1l1 igerisinde birimimize yapilan talepler Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligimizce hizmet alimi yolu
ile karsilanmustir.
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iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI TABLOSU

BiRIM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIRLIGI

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 7

PROJE / FAALIYET ADI Tahtali Baraj Havzasimin Korunmasi
PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHi | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Tahtali baraj havzasinda kagak girislerin onlenmesi, yeni ekilen fidanlarim, tel ¢itlerin ve agaclandirma
sahalarimin korunmasi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

Tiim baraj sahasinin giivenliginin saglanmasi.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

Tahtali baraj havzasinin korunmasina yonelik Koruma ve Glivenlik Gorevlisi Amirligi tarafindan, gerekli
denetim ve kontrol ¢ok siki olarak uygulanmakta, baraj sahasinda 2010 yili i¢inde 6 adet giivenlik noktasi
olusturularak kagak girisler onlenmeye ¢alisilmistir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZIKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN 6 adet giivenlik noktasi olusturulmustur.

SAPMA

SAPMA NEDENLERI

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN 60.000

GERCEKLESEN 14.070

SAPMA (%) % 76

SAPMA NEDENLERI | Tahtali barajinda kullamlan teknenin, komple yenilenmemesi, sadece tekne
motorunun degismesi

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

Baraj sahasi iginde yakalanan hayvan sahiplerine ve avlanmaya gelen kisilere yapilan tutanaklarin caydiriciligt
olmamasindan kaynaklanan sikintilar vardir.

PROJE / FAALIYETE ILISKIN GELECEK YILLAR iCiN ONGORULEN CALISMALAR

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi olarak Tahtali Baraj Havzasi i¢in giivenlik noktalarinin ve personelin
arttirtlarak kontrol ve denetimlerin daha saglikli yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC

Tahtali Baraj Havzas1t mutlak koruma alani icerisinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmistir.
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iZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
2010 YILI
PROJE / FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi TABLOSU

BiRiM KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI AMIRLIGi

GENEL PROJE/FAALIYET BILGILERI

PROJE / FAALIYETIN STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMINDAKI REFERANSI

STRATEJIK AMAC NO 4

STRATEJIK HEDEF NO 4

PROJE / FAALIYET NO 8

PROJE / FAALIYET ADI Kurumumuza Ait Nobet Yerlerinin Giivenlik izin Belgelerinin
Alinmas1

PROJE / FAALIYET SORUMLUSU | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirligi

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BASLANGIC TARIHI | 01.01.2010

PROJE / FAALIYET HEDEFLENEN BITIS TARIHI 31.12.2010

PROJE /FAALIYETIN AMACI

Yeni agilacak tesislere giivenlik gorevlisi konulmasi ile ilgili gelen talepleri degerlendirerek, o nébet yerinin
nobete acgilabilmesi i¢in gerekli olan wvalilik, emniyet ve jandarma ile yazigmalarin yapilarak tesisin o6zel
giivenlik izin belgelerinin alinmasi.

PROJE /FAALIYETIN KAPSAMI

1ZSU Genel Miidiirliigiiniin tiim tesislerini kapsamaktadir.

PROJE / FAALIYETE YONELIK YAPILAN CALISMALAR (2010 YILI iCiN)

[zmir Valiligi, il Emniyet Miidiirligii, i1 Jandarma Alay Komutanligi ve Manisa Jandarma Alay Komutanligi ile
gerekli yazismalar yapilmustir.

PROJE / FAALIYETIN DEGERLENDIRILMESI

FiZiKSEL GERCEKLESME DURUMU

HEDEFLENEN Tum yeni agilacak kuruma ait yerlerin giivenlik izin belgelerinin alinmasi
saglanacaktir.

GERCEKLESEN 2010 yili igerisinde 40 nobet yeri agilarak, bunlarin 6zel giivenlik izin belgeleri
alinmustir.

SAPMA 0

SAPMA NEDENLERI | -

MALI KAYNAK KULLANIMI

HEDEFLENEN -

GERCEKLESEN -

SAPMA (%) -

SAPMA NEDENLERI | -

PROJE / FAALIYETIN KISITLARI VE BASARISINI ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI

PROJE / FAALIYETE ILISKIiN GELECEK YILLAR ICIN ONGORULEN CALISMALAR

SONUC
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KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi AMIRI OZGECMISi
(29.03.2010 tarihine kadar Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri: Erol OZCAN)

KiSiSEL BiLGILER:

Adi1 Soyadti
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Durumu

EGIiTIiM DURUMU:

YABANCI DiL BiLGiSi:

BILGISAYAR BIiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER:

iS TECRUBESI:
e 1990 - 1992
e 19921999
e 1999 —2004
e 2004-2010

: Erol OZCAN
: Bursa
:01.01.1963
:Evli

[k-Orta ve Lise egitimi
Acik 6gretim fakiiltesi
Halkla iliskiler (Devam ediyor)

Almanca -Orta diizeyde

Orta diizeyde

B sinift siirticii ehliyeti

Is¢i personel

Gtivenlik personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amir Yardimcisi
Koruma ve Giuivenlik G6revlisi Amiri
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KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi AMiRi OZGECMIiSi
(29.03.2010 tarihinden itibaren Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri: Ozcan ALTINKAYA)

KiSISEL BiLGILER:

Adi1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Durumu

EGIiTIM DURUMU:

YABANCI DiL BiLGiSi:

BILGISAYAR BIiLGiSi:

SAHIP OLDUGU EHLIiYETLER:

iS TECRUBESI:

e 1990-2010
e 2010

: Ozcan ALTINKAYA
- {ZMIR

:01.06.1966

: Evli

Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Kamu Y onetimi
Ingilizce (Orta)
Orta diizey

B sinift siirticii ehliyeti

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi-Memur
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI

MEMUR PERSONEL iSCi PERSONEL EGITIM

SUBEMUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

GOREV TANIMI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagskanligi; Memur Personel Sube Miidiirliigii, Isci Personel Sube
Miidirligii, Egitim Isleri Sube Miidiirliigii ve bu Miidiirliikklere bagh Servis Sefliklerinden olusur.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin ana islevi; Kanunlar, Yénetmelikler, Yénergeler ve
ilgili mevzuatlar dogrultusunda;

Genel Mudirliigiimiizde gorev yapan personelin (memur, daimi is¢i, sézlesmeli personel, hizmet alimi
yoluyla temin edilen personel ve stajyer 6grenci) kanunlar ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde tayin, terfi,
nakil, istifa, ¢ikis ve emeklilik islemleri, her tiirlii izin ve hastalik islemleri, gizli sicil raporlari, mal
bildirimi, intibak, bor¢landirma, icra islemleri, 6zliikk ve sicil dosyalarinin diizenlenmesi, saklanmast,
calisanlara verilecek aylik ve giinliik ticretler, ikramiyeler, yan 6deme ve tazminatlar, istihkak ve hak
ediglerin tahakkuk ettirilip 6denmesi, kisaca caliganlarin 6zlilk, mali ve sosyal haklartyla ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Norm kadro esaslar1 dahilinde iZSU Genel Miidiirliigii’niin idari 6rgiitlenmesinin islev ve konumuna
uygun sekilde yapilandirilmasini saglamak amaciyla kadro c¢alismalarini yapmak, idaremiz
birimlerinin hizmetlerinin kesintisiz devamin1 saglamak icin personel planlamasi yapmak,
gerektiginde kadrolu veya hizmet alim1 yoluyla personel temin etmek,

Toplu is sozlesmeleri goriismelerine katilmak, yapilan soézlesmelerin  uygulanmasini, is
uyusmazliklarinin ¢oztimiinii, kanunlarin 6ngérdigi kurullar ile sozlesmeler geregi olusturulmasi
gereken kurullarin ¢alismasini ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Idare personelinin Sosyal Giivenlik Kurumu (Emekli Sandig1, Bagkur, Sosyal Sigortalar Kurumu ) ile
ilgili islemlerinin yapilmasimi saglamak,

Idare personelinin mesleki ve teknik yonden yetistirilmesi ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla yillik
egitim programlari hazirlayip uygulanmasini temin etmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde Insan Kaynaklari Daire
Baskanligi’na tahsis edilen biitge ddeneginin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Genel Mudiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimciliginca verilecek diger gorevleri yerine
getirilmekle gorevli ve sorumludur.

MEMUR PERSONEL SUBE MUDURLUGU

GOREV TANIMI

Memur Personel Sube Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi biinyesinde yer
almakta olup, 1ZSU Genel Midiirliigii'nde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gérev yapan
memurlarm 6zliik islemleri ile mali ve sosyal haklarinin 5216 Sayili Bityiiksehir Belediye Kanunu, 2560
Say1l1 ve bu kanuna ek cikarilan 3009 Sayili Su ve Kanalizasyon Idaresi Kurulus Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu ve ilgili tim Personel
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Kanunlar1 ile bunlara dayali Personel Kanunlari olarak yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararname,
yonetmelik, tiiziik, teblig ve genelgelere uygun olarak yiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

2010 YILI FAALIYETLERI

1.

10.

I1.

12.

13.
14.
15.

16.

Memurlarin terfi tarihleri itibariyla her ay kademe, derece ve kidem terfileri yapilmis
derecesel olarak ek gostergeleri tespit edilerek maaslarina yansitilmistir.

2004-2009 yillarina ait gizli sicil raporlart degerlendirilmeye alinmis ve 6 yillik donemler
halinde sicil notlar1 ortalamast 90 puan ve tizerinde olanlar, durum itibartyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 243 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile degisik 37. ve
64. maddelerine istinaden kademe ilerlemesi ve derece yiikseltilmesinden
yararlandirilmistir.

2009 yilinda diizenlenen Mahalli Idareler personelinin gérevde yiikselme egitimini
tamamlayarak 24.01.2010 tarihinde yapilan sinavi kazanan personelin atamalar1 yapilmis
olup ayrica Valilik Makamina bildirilmistir.

2010 yili igerisinde emekliye ayrilan 12, gerek baska bir kuruma gerekse kurumumuza
naklen tayin olan 11 memurumuz ile vefat eden bir memurumuzun mevzuat ¢ergevesinde
islemleri gergeklestirilmistir.

5393 Sayili Kanunun 49. Maddesi hiikiimlerine gore 2010 yili igerisinde tam zamanli
sozlesmeli personel statiisiinde calistirilacak 4 Avukat ve 21 Miihendisin sézlesme
yenileme islemleri yapilmistir.

Idaremize naklen tayin olan memurlara kimlik kart1 c¢ikarilmasi ile emekliye ayrilan
personelin emekli kimlik kartlarina iliskin is ve islemler sonuglandirilmistir.

Memur Disiplin Kurulu ve Genel Miidiirlitk Makaminca verilen disiplin cezalar ile ilgili
islemler mevzuat ¢ergevesinde sonu¢landirilmistir.

Memur personelin sigortali hizmetlerinin degerlendirilmesinin ardindan 1425 Sayili
Kanunla eklenen Ek 18. madde c¢ergevesinde intibaklarinin yapilarak emeklige esas
ayliklarinin tespit edilmesi neticesinde I1ZSU Genel Miidiirliigii’ne giris tarihinden
bugiine emekli kesenek farklar1 hesaplanmis ve Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmistir.

Bir tist 6grenimi bitiren memurlarin intibak islemlerinin gergeklestirilmesinin ardindan
derece ve kademeleri maaslarina yansitilmistir.

Unvan degisikligi smavinin 2010/6 Sayili Genelge ile duyurusunun yapilmasinin
ardindan basvurular sinav kurulumuzca degerlendirilerek sinava girmeye hak kazanan
personelin listesi Igisleri Bakanligina bildirilmek {izere Valilik Makamina génderilmistir.

19.09.2010 tarihinde yapilan unvan degisikligi sinavini kazanan memurlara iliskin sinav
kurulu kararmmin 2010/30 Sayili Genelge ile duyurusunun yapilmasinin ardindan
01.11.2010 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile 7 adet tekniker ve 3 adet teknisyen’in
atamalar1 yapilmis olup ayrica isimler Valilik Makamina bildirilmistir.

Memur personelin yemek kartlarina yiikleme yapilmasi amaciyla istenen bilgiler her ay
hazirlanarak Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’na gonderilmistir.

1ZSU Genel Miidiirliigii’ne is basvurusu yapan vatandaslarimiza gerekli bilgi verilmistir.
Memur personelin her tiirlii izin, istirahat vb. is ve islemleri sonu¢landirilmistir.

Emekliye ayrilan personelin almis olduklari ikramiye tutarlari ile makam-gorev-temsil
tazminatlarina iliskin Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan gonderilen belgeler,
incelemesinin ardindan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmek iizere Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilmistir.

Memur personelin kurum i¢i nakil islemleri yapilmistir.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
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2009 yili hesaplarinin  Sayistay Denetgileri tarafindan incelenmesinin ardindan
diizenlenen sorgu kagitlarina siiresi i¢inde cevap verilmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesi cergevesinde IZSU Genel
Midirligi’nde Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapan 6gretim elemaninin {icretleri
her ay tahakkuk ettirilerek 6denmesi saglanmistir.

5510 Sayili Yasa gergevesinde 1ZSU Genel Miidiirliigii’ne giren ve ayrilan personel
internet ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmis, her ay olmak iizere yine
internet ortaminda emekli keseneklerinin SGK sitesine aktarilmasinin ardindan bankaya
yatirilmasi saglanmistir.

Memur personelin maaslari, mevzuatlarinda yapilan degisikliklerde takip edilerek her ay
tahakkuk ettirilmesinin ardindan 6denmesi saglanmistir.

Teknik hizmetler sinifina ait kadrolarda bulunan personelden ac¢ik mahallerde fiilen
caligsanlara 3 aylik donemler itibariyla ek tazminat 6demeleri ger¢eklestirilmistir.

2560 Sayili Su ve Kanalizasyon Idarelerinin kurulusuna dair kanun geregince 1ZSU
Genel Midurlugii’nde gorev yapan iki denetciye her ay ticretleri muntazam olarak
6denmistir.

Ocak ve Temmuz aylarinda katsay1 artisindan kaynaklanan maas farklarinin tahakkuklar
yapilarak 6denmesi saglanmistir.

11 personele dogum yardimi yapilmis, vefat eden 1 personelin emekli sandig1 ile ilgili
islemleri sonug¢landirilmistir.

2010 yilinda kefaletli goreve baslayan memurlara ciizdan istenmis olup, kefilli
memurlarin maaslarindan yapilan kefalet kesintileri her ay muntazam bankaya
yatirilmistir. Ayrica ii¢ ayda bir listeler diizenlenerek makbuzlarla birlikte kefalet
sandigina génderilmis ve kesintileri ilgililerinin clizdanlarina islenmistir.

4688 Sayili Memur Sendikalar1 Kanunu ¢er¢cevesinde memur sendikalari ile ilgili sendika
tiyesi personelin takibi ve kayit altina alinmasi1 saglanmistir.

[ZSU Genel Miidiirliigii personeli hakkinda cesitli kurumlardan istenilen istatistik
bilgileri hazirlanarak ilgililere gonderilmistir.

Memur personel igin 2010 yili fazla calisma teklifleri hazirlanarak igisleri Bakanligina
gonderilmistir.

5188 Sayili Yasaya gore gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlilerinin her ay
puantajlar1 esas alinarak fazla mesailerinin 6denmesi saglanmistir.

2560 Sayili yasa g¢ercevesinde Ocak 2010 ay1 igerisinde memur personele ikramiye
o6demesi yapilmistir.

Memur personele 2009 yilina ait fazla mesai 6demeleri yapilmistir.

12.10.2010 tarih, 27697 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
degisiklik yapilmasiyla 745 olan memur kadro sayisinin 796’ya yiikseltilmesinin
ardindan kadrolarda asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

a) Bos durumda olan 8 kadro ihtiya¢ duyulan kadrolarla degistirilmistir.

b) Dolu kadrolarda, miiktesepleri itibar1 ile kadro derecelerinin yiikseltilmesi diistiniilen
personel ile Goérevde Yiikselme Yonetmeliginin 7. maddesinin (1) bendinin 2. fikrasina
uygun olarak bilgisayar sertifikasma sahip ya da bilgisayar egitimi aldigin1 belgeleyen
memurlarin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina aktarilmasini teminen
toplam 21 kadronun degisikligi yapilmustir.
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c) 4 avukat, 32 idari personel (memur, veznedar, veri hazirlama ve kontrol isletmeni), 15
teknik personel (mithendis) olarak toplam 51 kadro ihdas edilmistir.

33.2011 yilt memur personel giderleri biitgesi hazirlanarak cetveller, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilmistir.

34. Memur personele, 2010 yil1 giyim yardimlar1 nakit olarak 6denmistir.

iSCi PERSONEL SUBE MUDURLUGU

GOREV TANIMI

1ZSU Genel Miidiirliigiiniin teskilat yapisinda Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
biinyesinde yer alan Isci Personel Sube Miidiirliigii 4857 Sayili Is Kanunu 4734 Sayili Kamu Ihale
Yasasi, 506 - 4858 - 5510 Sayili SSK Kanunlari, 2821 Sayil1 Sendika Kanunu, 2822 Sayili Toplu s
Yasasi, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunlarma dayali olarak gorevlerini yiirtitmekte olup,
1ZSU Genel Midiirliigii biinyesinde 4857 Sayili Is Kanunu dogrultusunda ¢alistirilan kadrolu isciler
ile gecici, sozlesmeli personeller ve 4734 Sayili Kamu Ihale Yasasi geregince IZELMAN,
[ZBELCOM ve IZBETON Anonim Sirketi Genel Midiirliiklerinden temin edilen sirket
personellerinin ¢alisma birimlerinin tespiti, o6zliik bilgi degisikliklerinin kontrolii ve tahakkuk
degerlerinin hazirlanmasi ile aylik hakedis tutarlarinin hesaplanmasi gibi her tiirlii 6zliikk haklarina
yonelik bireysel ¢alismalart yiirtitiilmektedir.

2010 YILI FAALIYETLERI

1. 2010 yili igerisinde 1ZSU Genel Miidiirliigii’niin g¢esitli birimlerinde ¢alismakta iken
emeklilik gerekgesi ile ayrilan 34 kadrolu is¢i personelin, Sosyal Sigortalar Kurumu
[zmir 11 Midiirligiine verilmesi gereken, personelin son 1 yilina ait sigorta matrahlari ile
sigorta prim tutarlarini gosteren “emeklilik sigorta hesap fisleri” nin hazirlanmasi,

2. Sosyal Sigortalar Kurumu Izmir Il Miidiirliigii'nden emekli olabileceklerine dair yazi
getiren emekli personellerin kendilerine 6denmesi gereken kidem tazminat tahakkuk
bordrolar1 hazirlanarak, ilgili personellere 6denmek {izere Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina génderilmesi,

3. Yil igerisinde kendi istekleri ile emekli olan 34 kadrolu is¢i personele 6245 Sayili
harcirah yasasi geregi 6denmesi 6n goriilen 750.000 TL tutarindaki harcirah yolluk
tazminatlarinin tahakkuku hazirlanarak ilgili personele 6denmek {izere Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilmesi,

4. Ihale sonrasinda sirketlere verilen isler kapsaminda, IZSU Genel Miidiirliigii niin cesitli
birimlerinde sirket personeli konumunda ¢aligmakta iken ¢esitli nedenlerle 1 Ocak 2010
ile 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda isten ayrilan personellerin isten ¢ikis islemlerinin
gerceklestirilmesi,

5. Thale sonrasinda sirketlere verilen isler kapsaminda, 1ZSU Genel Miidiirliigii’niin gesitli
birimlerinde calistirilmak {izere Ocak 2010 ile Aralik 2010 tarihleri arasinda ise alinan
sirket personellerinin ise giris islemlerinin hazirlanmasi,

6. Her aym 15’inde sozlesmeli personel aylik ticretlerinin 6denmesi,
Her aym 19 ’unda kadrolu is¢i aylik ticret tahakkuklarinin 6denmesi,
Her ayin 5 ’inde, kadrolu is¢i 6zel avans tutarlarinin 6denmesi,
Her ayin 25 *inde, kadrolu is¢i yillik ticretli izin avans 6demelerinin yapilmasi,

7. Kadrolu isgilere Toplu Is Sozlesmesinin 39.maddesi geregince odenmesi gereken
sozlesme ikramiyelerinin Subat ve Agustos aylik iicret tahakkuk degerleri i¢inde kalmasi
kaydiyla, 10 Mart ve 10 Eyliil tarihlerinde hazirlanarak ilgili personellere 6denmesi,
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6772 Sayili yasa dogrultusunda Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilen tarihlerde
(Subat-May1s-Agustos ve Kasim ya da Aralik aylarinda) 6denmesi gereken 13 yevmiye
tutarindaki yasal ikramiye tahakkuk bordrolari hazirlanarak ilgili personellere 6denmesi,

IZELMAN Anonim Sirketi ile IZBELCOM ve iZBETON Anonim Sirketlerine ihale
sonrasinda verilen isler kapsaminda, ¢esitli birimlerimizde calisan sirket personelinin
aylik bos puantaj formlar1 hazirlanarak ilgili birimlere dagitilmasi, onayli dolu puantaj
bilgilerin her ayin ilk mesai giinii ilgili birimlerden toplanarak, bilgisayar ortaminda {icret
tahakkuk bordrolarina doniistiiriilmesi, aylik sirket hakedis degerlerinin onayli dolu
puantaj bilgileri dogrultusunda hazirlanmasi, hakedis tutanaklarinin basilmasi ve ilgili
birimlere onaylatilarak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi,

Cesitli birim amirliklerince birimler arasinda nakilleri &nerilen ve 1ZSU Genel
Midirligii’'nce nakilleri uygun goriillen kadrolu ya da sirket personelinin izleyen
aybasindan itibaren nakil islemlerinin ger¢eklestirilmesi,

Disiplin Kurulu’na intikal eden dosyalarin Toplu Is Sozlesmesi 72.maddesi uyarinca
karara baglanarak uygulama asamasina getirilmesi,

Toplu Sozlesme ya da sirket teknik sartnameleri geregi, Genel Miudirliigiin cesitli
birimlerinde kadrolu is¢i konumunda c¢alisan personel ile sirket personelinin ESHOT,
IZULAS ve IZDENIZ ile METRO toplu ulasim araglarindan iicretsiz yaralanabilmeleri
icin yillik toplu tagim kartlarinin temin edilmesi,

ESHOT Genel Miidirliigii’nden temin edilerek ilgili personellere dagitilan toplu tasim
kartlarindan ay igerisinde meydana gelen degisiklikler izlenerek, aylik 6deme faturalarina
yansitilmasi ve aylik hakedis tutarlarinin Genel Miidiirliikk oluru sonrasinda ilgili kuruma
0denmesi,

Yaz donemi boyunca, egitim branslarina uygun stajyerlik ¢alismalarini {ZSU Genel
Midiirligii’nde tamamlamalart uygun bulunan tiniversite 6grencilerinin her tirlt 6zluk
kayitlarinin yapilmasi ve puantaj formlarinin hazirlanmasi,

Cesitli birimlerde calisan 83 stajyer 0grencinin her ay aylik ticret 6demelerinin 3308
Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasas1 geregi hazirlanmasi,

4857 Sayili Is Kanununun 80. maddesi geregi her ay yapilan is Saghigi ve Giivenligi
toplantilarina katilinmasi ve sonucun takibi ile gerekli alimlarin yapilmasi,

Kadrolu isciler ile s6zlesmeli personelin aylik ticretlerinden yapilan yasal ve 6zel kesinti
tutarlarinin yasal siiresi i¢inde ilgili kurumlara 6denmesi,

Kadrolu Isciler ile IZELMAN, IZBETON, IZBELCOM Anonim sirket personellerinin
2010 yilina ait izin, istirahat iglemlerinin sonu¢landirilmasi,

Sirket personellerinin 2010 yili aile bildirimleri toplanarak sistem bilgilerinin
glincellenmesi ve ilgili sirkete gonderilmesi,

IZELMAN Anonim Sirketi ile diger sirketlerde ¢alisan 6ziirlii personelin 2010 yilina ait
yillik periyodik muayenelerinin yaptirilmasi, muayene sonuclarinin ilgili sirkete
gonderilmesi,

Kadrolu isciler ile sozlesmeli personelin periyodik yillik giincelleme bilgi formlarinin
sisteme yiiklenmesi ve asgari gecim indirimi formlar1 toplanarak ilgili sirkete
gonderilmesi,

Hizmet alimi yoluyla temin edilen IZELMAN, IZBELCOM, IZBETON sirket hak
edigleri ile Hasgtivenlik Ltd. Sti. hakedis 6demelerinin her ay eksiksiz bir sekilde
yapilmast,

Sirket personeli ile kadrolu isgilerin fazla ¢alisma formlar ile tatil ¢calisma formlarinin
her ay Baskanlik oluruna sunularak onay asamasinin tamamlanmasi,
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24. Tasinir Kayit Kontrol Sisteminde Isci Personel Sube Miidiirliigii adma alinmasi
ongoriilen tetanos asis1 ile yogurt, el havlusu, yiiz havlusu ve sabun satin alma
taleplerinin olusturulmasi, ihale islemlerinin yuritiilmesi ve ilgili personele dagitilmasi,

25. Kadrolu is¢ilerin kendi veya c¢ocuklarina ait egitim belgeleri toplanarak egitim
yardimlarinin 6denmesi,

26. 2010 yili igerisinde isletmeye alinan sekiz yeni birimin igyeri tescillerinin yapilmasi,
sigorta e-bildirgeleri hazirlanarak Sosyal Giivenlik Kurumu izmir/Manisa 1l
Midiirliiklerine gonderilmesi,

27. Kadrolu is¢ilerin ticret grup degisikliklerinin isleme alinmasi,

28. Ekat Egitim Belgesi olan kadrolu ve sirket personelinin egitim sonunda almis olduklari
sertifikalarin ilgili personele gonderilmesi ve 6zliik bilgilerine yiiklemesi,

29. Kadrolu iscilerin toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan giinliik ticret degisikliklerinin
sisteme yiiklenmesi,

30. Cesitli birimlerden emekli olan kadrolu isgilere emeklilik plaketi verilmesi,

31. 2010 yili igerisinde tadilat géren cesitli birimlerdeki kart okuma sistemlerinin yeni
yerlerine nakledilmesi, kamera sistemlerinin devreye sokulmasi,

32. Tasimir Kayit Kontrol Sistemindeki Is¢i Personel Sube Miidiirliigii adina gelik burunlu
bot, is ayakkabisi, elektrik¢i ayakkabis1 ve is giyimlerinin satin alma talepleri
olusturularak, Satinalma Sube Miidurligiine gonderilmesi,

33. Yil igerisinde ¢esitli birimlerde is kazas: geg¢iren personelin belgeleri hazirlanarak Bolge
Calisma Mudirlugi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Izmir 11 Miidiirliigiine gonderilmesi,

34. Kadrolu ve sozlesmeli personel ile sirket personellerine isyeri hekimlerinin ongordigii
tetanos agisinin temin edilmesi,

35. Sendika sozlesmesi geregi Cumhuriyet altini alimi i¢in ihale onay belgesi olusturulmast,
Toplu Is Sozlesmesi geregi cocuklarini siinnet ettiren is¢ilerimize Cumhuriyet altini
verilmesi,

36. 2010 yilinda kart okuyucu sisteminde ariza meydana gelen birimlerin sistemlerinin
yenilenmesi ve mevcut programlarin giincellenmesi,

37. Kadrolu is¢i ile s6zlesmeli personel konumunda ¢alisan iscilerimizin aylik sigorta prim
ve hizmet belgeleri hazirlanarak, bilgisayar ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Miidurlugiine gonderilmesi,

faaliyetlerini ylriitmustiir.

EGIiTiM SUBE MUDURLUGU

GOREV TANIMI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 biinyesinde yer alan Egitim Sube Miidiirliigii 657
Sayili Devlet Memurlart Kanununun 215. maddesine dayanilarak kurulmus olup; faaliyetlerini yine
ayn1 kanununun 214.maddesi ve bu maddeye istinaden Devlet Personel Daire Bagkanlig1 ile birlikte
hazirlanan 25.05.1990- 05/117 tarihinde onaylanan Hizmet-I¢i Egitim Yonetmeligine gore yerine
getirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde Izmir Su ve Kanalizasyon
Idaresinin belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen ilkeleri ile stratejik amag ve
hedeflerini igeren performans programlarinin, harcama birimlerince yiiriitilmesi asamalarinda, bu
birimlerde goérevli personelin, ortaya ¢ikabilecek egitim ihtiyaglarinin bildirilmesi iizerine, bunlarin
yapilan egitim plan ve programlarina alinmasi, programlarin uygulanmasi asamalari ile egitim
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faaliyetlerinin Genel Mudiirliik biinyesinde koordinasyonunu saglamak ve diger konularda da, egitime
ihtiyact olan harcama birimlerine, bu konuda destek hizmetlerini yerine getirmekle gérevlidir.

2010 YILI FAALIYETLERI

Egitim Sube Midiirligiintin, daha evvelki yillarda oldugu gibi 2010 yilinda da, gergeklestirdigi
faaliyetlerde; Harcama Birimlerinde gorevli personelin mesleki ve teknik yonden yetistirilmeleri ve
egitiminin  saglanmasi, bilgilerinin tazelenmesi ve giincellestirilmesi, hizmet alanindaki
verimliliklerinin artirilmasi, yonetimde ve uygulamada etkinligin artirilmasi ilke ve hedefleri 6n
planda tutulmustur.

1. Harcama birimlerinden kendilerine bagli olan birimlerde, IZSU Genel Miidiirliik
Makaminin  09.07.2008 Tarih ve 2008/26 Sayili Egitim Genelgesi ile Igisleri
Bakanliginin 2007/26 Sayili Egitim Genelgesi hiikimlerine gore kadrolu memur-is¢i
personelin yaptig1 goreviyle ilgili 2010 yili egitim ihtiyacinin tespit ve planlanmasi
istenmistir. Daire Baskanliklarindan gelen egitim konulart ve egitim gorecek
personellerini bildiren egitim plan ve projelerini de, iceren Egitim Ihtiyac1 Tespit/Talep
Tablolar1 incelenmistir.

2. 1ZSU Genel Miidiirliigii Harcama Birimleri/Daire Baskanliklar1 2010 yili Egitim Plan ve
Projeleri Icmal Tablosu diizenlenerek, Egitim Kuruluna karar icin sunulmustur. Egitim
Kurulunca alinan kararin birer niishasi, Genel Miidiirlik Makaminin onayini miiteakiben
ilgili birimlere uygulanmak tizere gonderilmistir.

3. 2010 yilinda egitim salonu ve egitim ara¢ ve geregleri her an kullanima hazir vaziyette
tutulmus, ihtiya¢ durumunda, birimlere hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmak
tizere tahsis edilmistir. Egitim Salonu, egitim bulunmadigi zamanlarda, toplant1 ve
ihalelerde kullanilmasi saglanarak ilgili birimlerin yararlanmasi saglanmistir.

4. Daire Bagkanliginca 2010 yil1 igerisinde tevdi edilen diger gorevler yerine getirilmistir.
2010 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Egitim Sube Miidirligi, 2010 yilinda, asagida maddeler halinde sayilan egitim faaliyetlerinde,
birimlerden gelen talep lizerine; destek, danisma ve koordinasyon saglamis ve uygulamasinda gérev
almustir.

2010 yilinda Egitim Sube Miidiirliigii bilgisi dahilinde asagida yer alan egitimler birimler tarafindan
alinmustir.

1. KUVVETLI AKIM TESISLERINDE YUKSEK GERILIM ALTINDA CALISMA IZIN
BELGESI (EKAT) EGITIMI:

Su Tesisleri Dairesi Baskanligi biinyesinde gorev yapan 1 kadrolu is¢i, Atiksu Aritma Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan 1 kadrolu isci, ayrica bu iki Daire Baskanligimiz ve diger Daire
Baskanliklar1 biinyesinde gorev yapan 8 IZELMAN, 10 iZBELCOM, ve 1 IZBETON personeli,
TEDAS Isiklar Egitim Merkezi Midiirliigiinde, 12-30.04.2010 ve 10-30.05.2010 tarihleri arasinda 15
glin stire ile glinde 8 saat olmak {izere toplam 120 saatlik EKAT egitimine gonderilmistir. 2 kadrolu
is¢i personelin egitim ticreti Daire Baskanliklari biitgesinden 6denmistir. Egitime katilan sirket
personelinin egitim ticretleri ise bagli bulundugu sirketlerce 6denmistir. Alinan bu egitim ile ilgili
organizasyon ve yazismalar Egitim Sube Miidiirliigiince yerine getirilmistir.

2. BILiSIM TEKNOLOJILERI-BILGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR
ISLETMENLIGI -OPERATOR) EGITIMI:

Lise ve st yiiksek 6grenim okullarindan mezun olup ta, bilgisayar dersi almamis ayn1 zamanda Mili
Egitim Bakanligi’na bagh veya denetimli bilgisayar egitim merkezlerinden alinmis sertifikasi da
bulunmayan, Genel Idari Hizmeti Sinifi memur kadrosundaki ve gorevi geregi bilgisayar kullanan
memur personel; bagli bulunduklar1 Daire Baskanliklar1 ile yapilan koordineli ¢alisma ile tespit
edilmistir. Istekli olan 49 personelden, 20 kisilik I. Grup 07.06.2010 ve 18.08.2010 tarihleri arasinda,
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20 kisilik II. Grup personel de, 13.09.2010 ve 02.12.2010 tarihleri arasinda Bilgisayar Kullanimi
(Bilgisayar Isletmenligi) Kursuna gonderilmistir. Egitime gonderilen personel, 160 saatlik uygulamali
egitim sonunda, yapilan uygulamali ve yazili smavlar1 basar1 ile vererek, Bilgisayar Kullanimi (
Bilgisayar Isletmenligi-Operator ) Sertifikas1 almaya hak kazanmustir. Bu sertifikalarin asli, Memur
Personel Sube Miidiirliigii tarafindan sahsi dosyalarinda muhafaza altina alinarak sertifika sahibi
personelin Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarma atamasi islemleri Aralik-2010 ay1 iginde
tamamlanmistir. Geri kalan 9 kisilik III. Grup personel 13.12.2010 tarihinde 160 saatlik ad1 gecen
egitime gonderilmis olup egitim 23.02.2011 tarihine kadar devam edecekti