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iZSU GENEL MUDURLUGU
2025 YILI EGITiIM KURULU KARARI

IZSU Hizmet ici Egitim Ydnetmeliginin 8. Maddesinin (e) bendi hiikiimlerine istinaden toplanan
Kurulumuz asagidaki hususlari karara baglamistir:

1.

Genel Midurluagimiz birimlerinde gérev alan is¢i ve memur personelin mesleki ve teknik
yonden yetistirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve yaptiklar iglere uygun becerilerinin artirilmasi
amaciyla 2023 wili icinde gerceklestirilecek egitimleri iceren “2025 Yili Egitim Plan/”
olusturulmustur. Harcama Birimlerinden alinan egitim talepleri, Egitim Sube Mudurliga
tarafindan ilgili kategorilere yerlestirilmis ce “Genel Egitimler” ve “Mesleki Teknik Egitimler”
olarak siniflandiriimig, Kurulumuz tarafindan detayl olarak incelenmis ve 2025-2029 Stratejik
Plani da gozetilerek, 2025 yilinda yiiz ylize veya online olarak gergeklestirilmesi uygun
bulunanlar 2025 Yili Egitim Plani’'na eklenmistir.

Kurum kiiltlirinin verilmesi ve ise adaptasyonun saglanabilmesi amaciyla ise baglayan her
yeni personele Oryantasyon Egitimleri verilmeye devam edecek, bu egitimin yil boyunca
aksamadan sirdiriilmesi saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim olarak siniflandinlan egitimler ile birimlerin talep ettigi fakat Yillik
Egitim Planinda yer almayan, personelin gérevini yerine getirirken gerek duydugu meslek
bilgisini artirici ve gincelleyici mesleki ve teknik egitimler, harcama birimlerinin kendi
butcelerinden karsilanacaktir. Harcama Birimleri bu tlr egitimleri icin mali yil bitgelerinde
Kurslara Katilma Giderleri tertibine 6denek talebi yapabilecektir. Harcama birimince verilen
egitimler, personel bilgi sistemi egitim modiline kaydedilmek iizere Egitim Sube
Mudirligiine bildirilecektir.

idaremizin 2025-2029 iZSU Stratejik Plani kapsaminda, kurum igi egitim programlarimizin
performans gostergelerinden biri olarak "PG4.2.5 Kurum igi egitimlerden memnuniyet orani
(%)"belirlenmistir. Egitimlerin kalitesini ve galisanlarin bu egitimlerden ne derece fayda
sagladigini gozlemeyi amaclayan bu goéstergenin saghkh bir sekilde olglilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla egitimlerimize katilan personele yonelik ekli excel dosyasinda yer
alan 6icek ile anket uygulamasi yapilacaktir. Olgek, katimci sayisina gére manuel ya da dijital
olarak uygulanabilecek, sonuglari diizenli takip edilerek, eksiklikler giderilmeye ¢aligilacaktir.
Egitimlerin etkinligini artirmak, ¢alisanlarin farkindaligini yiikseltmek ve siirekli 6grenme
kiiltlirint desteklemek amaciyla bir bilten egitimlerin gorselleri ve kisa agiklamalari her ayin
ilk haftasi intranet sayfasinda bir biiltenle yayinlanacaktir.

2025 yilinda uygulanacak egitim proje ve faaliyetlerinde 11.10.2017 tarihli ve 17 sayili
Genelge ile Cumhurbagkanlig tarafindan yayinlanan 2024/7 sayil Tasarruf Genelgesi
hikiimleri uygulanacaktir.

Egitim ihtiyaglarinin; hizmet igi egitim seklinde, konular tizerinde gerekli tecriibe, bilgi, beceri
ve Ogretme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan lcretsiz karsilanmasi
esastir. Gerektiginde, egitim vermesi uygun bulunan personelin “egitim hazirlik ve sunumu”
ile ilgili ihtiyag duydugu bilgiler, Egitim Sube Mudirlugu tarafindan saglanacaktir.

Egitim Planinda belirtilen egitimlerin 2025 yilinda uygulanmasi esastir. Bununla birlikte
dénem iginde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik ve mesleki alandaki degisiklikler veya
herhangi bir nedenle birimlerin acil egitim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda, hizmette
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veya iretimde sureklilik, etkinlik ve verimliligin saglanmast agisindan, birimler 2025 yil egitim
ihtiyaglan igin Egitim Sube Mudiirligi'ne bildirmedikleri konularda 2024/7 sayili Tasarruf
Genelgesinde belirtilen hikiimler' cercevesinde egitim hizmeti alabilecektir. Bu durumda
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhig Egitim Sube Miidirliigii’ ne bilgi verilecektir.

9. Yillik Egitim Planinda belirtilen tarihlerde egitimi verecek birim veya personelin is yogunlugu
veya miicbir sebeplerle egitim farkl bir tarihe ertelenebilir.

10. Egitimler online veya yiiz ylize olarak gercgeklestirilebilir.

11. Egitim faaliyetleri, konularin ortak olmasi durumunda is¢i ve memur personele birlikte
uygulanacaktir.

Yukarnida yazili hususlarda karar alan Egitim Kurulumuzun kararlanimin tim Daire Baskanliklarina
duyurulmasi ve insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlhig tarafindan alinan kararlarin takibi
hususunu Onaylariniza arz ederiz.

Ekler:

e 2025 Egitim Plani
e Egitim Olcegi

TV

Botan KARABAGLI Hakan ALPSOYKAN
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskan! Su Aritma Dairesi Bagkani
Uye Uye

Ceyda DURUTUR
Egitim Sube Miidiigti
Uye

£

1 .

“Kamu kurum ve kuruluslan, hizmet kalitesinin artinlmasi amaciyla ihtiyag duyulan arastirma, gelistirme, egitim vb. ihtiyaglarini éncelikle
kendi personeli veya ilgili diger kurumliarin bilgi ve tecriibe sahibi personelinden faydalanarak karsilayacak, zorunlu olmadik¢a danismanhk
hizmeti satin almayacaklardir.”" (2024/7 sayil Tasarruf Genelgesi)



2025 EGITIM PLANI

iZSU GENEL MUDURLUGU

insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhg:
Egitim $Sube Miidiirliigii

Baslangig Tarihi 1.01.2025

Egitim Adi Kategori

Toplumsal Cinsiyet Esitligi KISISEL GELISIM X X X X X X X X X

Yaratici Drama Yontemi ile Takim Calismasi ve Birlikte

KiSISEL GELISIM X
Sorun Cdzme Becerisi Gelistirme 2 ?

Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi KISISEL GELISIM X X X X X X X X X
5::‘:1Y22:r\ll:1lrar:m Hak, Odev, Sorumluluklari ve MEVZUAT x X X X

. Del . . o . .
SZ:;Ve\;eéZr? é”d?r;enia:?/n:r; (Yetki Devri) / Geri Bildirim KISISEL GELISIM X
Etkili Geri Bildirim ve iletisim Becerileri KISISEL GELiSIM X X X X X X X X
Resmi Yazisma Hazirlama Teknikleri ve Kurallar MEVZUAT X X X X X X
Stajyer Oryantasyonu KURUMSAL X X X X
Kombine Aragla Kanal Temizleme * TEKNIK X
igme Suyu Arizasi Midahale * TEKNIK X
Kanal Arizalarina Midehale * TEKNIK . X

* llgili birimler ve Is Sagligi ve Glivenligi Birimi isbirligi ile gerceklestirilmesi planlanmistir.
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7 A Kurum ici Egitim Degerlendirme Anketi

Degerli Katthimcimiz,
L A Bu anket, almig oldugunuz egitim programinin etkililigini degerlendirmek amaciyta hazirlanmistir. Liitfen her bir soruyu dikkatlice okuyarak en uygun

anitl seginiz.
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Bu degerlendirme, egiitimlerimizin kalitesini artwmamizda ve gelecekteki programlanmizi daha etkili hale getirmemizde bizlere yol gésterecektir,
Anketin tamamlanmasi yaklagik olarak 1 dakikamzi alacaktir. Katdimsz ve geri bildiriminiz iin tegekkiir ederiz.

Egitim Ads |
Egitim Tarihi

Litfen egitime iligkin degerlendirmelerinizi derecelendirerek belirtiniz.

Goriis Sirasi GOoriis EAD Katihyorum  Kararsizm  Katilmiyorum eI

1 Katiliyarum Katilmiyorum
1 Egitimden genel olarak memnun kaldim. D [:] D l:] D
2 Egitim kapsaminin ve igerigiinin yeterli oldugunu diigiiniyorum. I:l D D D I:l
3 Egitim yeri ve salon diizeni uygundu. D D D D D
a Egitimcilerin anlatimi agik ve dzenliydi. D I:l D D D
5 Egitimcilerin konuya hakimiyeti beklentilerimi karsdadi. D D D I:I D
6 Egitim sirasinda verilen 6rnekler yeterliydi. D I:l D D D
7 Egitimin siresi yeterliydi. D D D D D
8 Benzeri egitimlerinin devaminin gelmesini isterim. D D D D D
9 Egitimin mesleki calismalarima katkisi oldugunu disindyorum. D D I:I I:] D
10 Eklemek istediginiz goriig ve 6neriniz varsa belirtiniz.




