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iZSU GENEL MUDURLUGU
2022 YILI
EGITiM KURULU KARARI

izmir Su ve Kanalizasyon idaresi biinyesinde yer alan, Harcama Birimlerinde gorevli isci ve
memur personelin mesleki ve teknik yonden yetigtirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve yaptiklar
islere uygun becerilerinin artinlmasi amaciyla; Egitim Sube Muidiirligu tarafindan her yil
diizenli olarak tim birimlerden egitim ihtiyaci tespit/talep tablolari istenmektedir. Bu
dogrultuda olusturulan Egitim Plani yil icinde uygulanmak iizere yuriirlige konmaktadir.

Bu yil da iZSU Genel Muidirlugi Harcama Birimleri tarafindan gonderilen egitim talepleri
Genel Egitimler ve Mesleki egitimler olarak “2022 Yil Egitim Talepleri Tablosu”nda bir araya
getirilmistir. S6z konusu tabloda yer alan genel egitimlerden Egitim Sube Midurligi
tarafindan gerceklestirilmesi uygun gérilenler Egitim Kurulu’nda gorugilerek “2022 YILI
EGITiM PLANI” olusturulmustur.

Gectigimiz yil diinya genelinde etkili olan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda
gerceklestirilemeyen egitimlerin bir kismi pandemi kosullarina uygun olarak 2021 yilinda
gergeklestirilebilmistir. 2022 yilinda bu egitimlerin tamamlanmasinin yani sira personelin
gelisimi agisindan &ncelikli olarak degerlendirilen egitimlere éncelik verilecektir.

A. EGIiTiM KONULARI VE CALISMALARI

Egitim Planinda belirtilen egitimlerin 2022 yilinda uygulanmasi esastir. Bununla
birlikte dénem icinde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik ve mesleki alandaki
degisiklikler veya herhangi bir nedenle birimlerin acil egitim ihtiyacinin ortaya ¢tkmasi
durumunda, hizmette veya iretimde sireklilik, etkinlik ve verimliligin saglanmasi
agisindan, birimlerin 2022 yil egitim plan ve projelerinde bulunmayan konularda da
egitim hizmeti gerektiginde disaridan alinabilecektir. Bu durumda, insan Kaynaklari ve
Egitim Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirligiine bilgi verilecektir.

B. EGiTiM PROJELERiI VE UYGULAMA ESASLARI

1. 2022 yilinda uygulanacak egitim proje ve faaliyetlerinde, ekte sunulan Genel
Miidiirlik Makaminin - 11.10.2017 tarih 17 sayil  Genelge hikimleri
uygulanacaktir.

2. Egitim ihtiyaglarinin; hizmet ici egitim seklinde, konular tzerinde gerekli tecriibe,
bilgi, beceri ve dgretme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan
icretsiz karsilanmasi esastir.

\qu- hol L/”




3. Harcama birimlerinde herhangi bir egitim programima katilan personel, egitim
programinin tamamlanmasinin ardindan bagh bulundugu Harcama Birimi/Daire
Baskanhgina aldiklan egitimin seyri ve degerlendirmesiyle ilgili rapor vermek
zorundadir. iletilen bu raporlar, alinan egitime dair tarih, siire, maliyet ve katilan
personel listesini iceren bilgiler de eklenmek suretiyle egitimin Dbitimini
muteakiben en ge¢ 1 ay icinde ilgili Harcama Birim Amiri/Daire Bagkani
tarafindan, Iinsan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanlhig Egitim Sube
Miudirlugline gonderilecektir.

4. Egitim faaliyetleri, konularin ortak olmasi durumunda is¢i ve memur personele
birlikte uygulanacaktir.
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2022 YILI EGiTiM PLANI

EGITIMLER

HEDEF KIiTLE

|

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ve
| Uygulama Yénetmeligi

4735 Sayih Kamu ihale Sézlesmeleri
' Kanunu (2. Grup)

Tum Daire Baskanliklari (300 kisilik ikinci grup)

| Etkili letisim Teknikleri

* Tiim Personel
(Abone isleri Dairesi Baskanhig Oncelikli Olarak)

Ofke ve Ofke Yonetimi

Tiim Personel
(Abone isleri Dairesi Baskanligi Oncelikli Olarak)

Kamu Kurumunda Galisma Adabi

Tum Personel

Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulamalar

Tiim Daire Baskanlklari
(Tasinir Kayit Yetkilileri)

657 Sayili Devliet Memurlari Kanunu
ve Disiplin Yonetmeligi

Tum Memur Personel + Yoneticiler




