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Degerli Hemserilerim,

Iklim  krizinin  sonuglarindan biri olan kuraklik ve artan nifus, suyun sUrdurdlebilir
kullanimini  her gecen gun daha &nemli hale getiriyor. Icinde bulundugumuz
ekonomik zorluklar ve artik daha sik karsilastigimiz afetler de eklendiginde, 35. vyilina
giren 1ZSU'nun sorumlulugunun ne kadar onemli oldugunu bir kez daha anhyoruz.

[ZSU  Genel Muadarlaga, bu  zorluklarin bilincinde olarak 2023 vyilini, stratejik planinda
belirledigi amac¢ ve hedefler dogrultusunda planladi. StrdUrdlebilir bir  su yonetimi igin,
icme suyu, atik su, yagmur suyu ve kurumsal kapasite basliklari altindaki proje ve
faaliyetler ile yolumuza devam ediyoruz. Bu dogrultuda &zellikle yeni su kaynaklari
yaratmak ve su havzalarimizin etkin yonetimi bUylk &nem tasiyor. Bununla birlikte

atlk suyun artilarak yeniden kullanimina yonelik calismalarimizi da hizlandiriyoruz.

lzmir atik su artma konusunda uzun vyillardir liderligini koruyor. Rekor sayidaki aritma
tesisi, daha fazla isletme maliyeti anlamina gelse de, kentin daha fazlasina ihtiyac
duydugunu biliyoruz ve adimlarimizi da bu yonde atiyoruz. Afetlere karsi daha direncli
bir kent yaratmak icin yagmur suyu vyatirimlarimiza da hiz kesmeden devam ediyoruz.

TUm dUnyada artan ve etkisini Ulkemizde daha fazla hissettigimiz enerji maliyetleriyle
mucadele etmek de kurumsal sdrdirtlebilirlik acisindan  cok dnemli hale geldi.
Bu nedenle hem enerji verimliligine yoénelik calismalarmizi planladik hem de
yenilenebilir enerji  kaynaklarinin ~ kullanimina ydnelik projelerimizi  hayata geciriyoruz.

Calismalarimizi  geceklestirirken hep yanimizda hissettigimiz siz degerli hemserilerimize
saygilarimizi sunuyor, proje ve faaliyetlerimizin gerceklesmesinde gorev alan tim [ZSU yoneticileri
ve personeli ile programin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekklr ediyorum.

Mustafa Tunc SOYER
Izmir Biyiksehir Belediye Baskan






T.C:
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31
Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

[ZSU Genel Kurulunun 21.11.2022 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilen, 30.09.2022 tarih ve 551997 sayili, IZSU Genel Miidiirliigii ifadeli Bagkanlik
onergesine iligkin; 22.11.2022 tarihli Plan ve Biitge Komisyonu Raporunda;

“[ZSU Genel Kurulunun 21.11.2022 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge
Komisyonumuza havale edilen, [ZSU Genel Miidiirliigii’ niin 2023 Mali Yili Performans
Programi, Komisyonumuzun 22.11.2022 tarihli Plan ve Biitge Komisyonu Raporunda;

2023 Mali Y1l Stratejik Amaclara Gire Kaynak ihtiyaci

STRATEJIK AMA(;LAR KAYNAK mnvncn '
skl Yot Yool ovmont
2 ikl Dop o Vet T, goasgo
4 Kurumsal Kapasitenin Ve Igleyisin, Daha Etkin Ve | 2.620.081.165.00 TL

Verimli Hale Getirilmesini Saglamak _
TOPLAM 10.510.484.000,00 TL

2020-2024 Stratejik Plani’'ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali Yih
Performans Programi’nda yer alan amaglarin kaynak ihtiyacit ayr1 ayr amaglarin 2023
yilina ait toplam kaynak ihtiyact 10.510.484.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle
komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

\
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izZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31

Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

2023 Mali Yili Hedeflerinin Kaynak Thtiyac:
2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali Yili Performans
Programi’nda yer alan amaglara ulagmak igin, hedeflenen kaynak ihtiyaci ayri ayri incelenmis olup hedeflerin
2023 yilina ait toplam kaynak ihtiyaci 10.510.484.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca

oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Hedef No

Stratejik Hedef 1.1
i Stratejik Hedef 1.2
. Stratejik Hedef 1.3
Stratejik Hedef 1.4
Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Hedef 3.4
Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2
- Stratejik Hedef 4.3
. Stratejik Hedef 4.4

. Stratejik Hedef 4.5
Stratejik Hedef 4.6
g Stratejik Hedef 4.7

Stratejik Hedef 4.8

Stratejik Hedef 4.9

~halkla iliskilerin stirekliligini saglamak

2023 Mali Yih Hedefleri

© Su kaynaklarini korumak

Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek
Alternatif igme suyu teknolojilerini aragtirmak ve gelistirmek

Ulusal igme suyu standartlarina uygun su tretmek

- Suyun erisilebilirligini arttirmak ve kayip, kagaklari 5nlemek

Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak amaciyla
gerekli tesisleri gelistirmek

Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak

Alici ortama desarj edilen atiksularin aritimini saglamak ve gevresel
kalitesini yiikseltmek

Antilmig sularin yeniden kullanimini saglamak

Yagmur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayristiriimasini saglamak

Sel ve tagkinlari 6nlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla gerekli

uygulamalari gergeklestirmek ve tesisleri yapmak

- Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde yéﬁetmek
Kﬁrfei‘d;eki su kalitesinin.yﬂkselmesini desteklemek

- Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak . .

! Varllk yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini ytritmek

' Daha etkin bir kurumsal yapi igin yénetim ve hizmet verimliliginin

arttirlmasini saglamak

idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerini saglamak ve gelistirmek

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, devamini saglamak ve
uygulamalari gelistirmek

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdiirlebilir sekilde

yurdttilmesini saglamak

Kuruma ait tim varliklar etkin ve verimli bir sekilde yéneterek
kurumsal hizmet kalitesini artirmak

is saghigi ve giivenligi calismalarini eksiksiz yiriiterek kurumsal kiiltir
ve farkindalik olusturmak

Kurumun i¢ ve dig paydaslariyla iletisimi gliglendirmek, tanitim ve

GENEL TOPLAM

Proje

dedi

349.053.000,00 |

| 10.510.484.000,00 |

Kaynak Ihtiyaci
(TL)
3.440.000,00
243.028.750,00
1.451.900,00
1.264.878.450,00
1.990.180.950,00
250.068.715,00
1.335.894.500,00
1.531.151.142,00

1.516.000,00
400.548.714,00

179.164.714,00
362.442.000,00
326.637.000,00

210.284.715,00
21.630.000,00

1.525.578.000,00

78.914.000,00
185.595.000,00

| 2.17.37.6.450,00
31.600.006,00

50.000,00




T.C.
izZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31
Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine Gire Faaliyetlerin Toplam Kaynak
htiyac:

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.045.118.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.733.194.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

09 Yedek Odenek

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl 732.172.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Intiyact 732.172.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci ~ 10.510.484.000,00

2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali
il Performans Programi’nda yer alan faaliyetlerin kaynak ihtiyact Ekonomik
Siniflandirmanin 1. Diizeyine gore ayri ayri incelenmis olup faaliyetlerin toplam kaynak
ihtiyaci 10.510.484.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca oy
¢oklugu ile kabul edilmistir.




T.C.
izZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31
Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gire Genel Yonetim Giderleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci:

Ekonomik Kod

Genel Yonetim Giderleri Toplami

(TL)
01 Personel Giderleri 704.631.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.063.000,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 1.653.181.000,00
04 Faiz Giderleri 172.519.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri -

08 Borg verme _ -
09 Yedek Odenek 750.000.000,00

Biitge Odenegi Toplami 3.390.694.000,00

Doner Serr_naye -
Diger Yurt Igi -
Yurt Digl .

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci ~3.390.694.000,00

2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali
Yili Performans Programi’nda yer alan genel yonetim gideri kaynak ihtiyac1 Ekonomik
Siniflandirmanin 1. Diizeyine gére ayn ayn incelenmis olup genel yonetim gideri
toplam kaynak ihtiyact 3.390.694.000,00 TL olarak teklif edildigi sekliyle
komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

)\




T.C.
[zZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31

Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Simflandirmanm 1. Diizeyine Gire Diger Idarelere Transfer

Edilecek Toplam Kaynak ihtiyaci:

. Diger Idarelere Transfer
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 98.822.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biite Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci ~ 98.822.000,00

2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023
Mali Yili Performans Programi’ nda yer alan diger idarelere transfer edilecek kaynak
ihtiyaci Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine gore ayri ayr incelenmis olup diger
idarelere transfer edilecek toplam kaynak ihtiyaci 98.822.000,00 TL olarak teklif

edildigi sekliyle komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

/(Z/ 5/7




T.C.
izZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31
Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

Ekonomik Siniflandirmann 1. Diizeyine Gore Toplam Kaynak Ihtiyacr:

Ekonomik Kod Genel Toplam

01 Personel Giderleri 704.631.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.063.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.698.299.000,00
04 Faiz Giderleri 172.519.000,00
05 Cari Transferler 98.822.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.733.494.000,00

07 Sermaye Transferleri -

08 Borg verme -
09 Yedek Odenek 750.000.000,00

Doner Sermaye -
Dider Yurt igi -
Yurt Digl 732.172.000,00

~ 132.172.000,00
14,000.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2023 Mali
Yili Performans Programi toplam kaynak ihtiyact Ekonomik Siniflandirmanin 1.
Diizeyine gore ayri ayri incelenmis olup toplam kaynak ihtiyaci 14.000.000.000,00 TL
olarak teklif edildigi sekliyle komisyonumuzca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

ey
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T.C.
izZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No : 59285763-50.01.04/31
Karar Tarihi: 23.11.2022

iZSU GENEL KURULU KARARI
(MECLIS KARARI)

SONUC: 2020-2024 Stratejik Plani’ndaki amag ve hedefler dogrultusunda
hazirlanan 2023 Mali Yili Performans Programi Ekonomik Siniflandirmanin 1.
Diizeyine gore; performans hedefi faaliyet toplami 10.510.484.000,00 TL, genel
yonetim gideri 3.390.694.000,00 TL, diger idarelere transfer edilecek 98.822.000,00
TL, ayri ayri incelenmis olup toplam kaynak ihtiyac1 14.000.000.000,00 TL olarak
biitge tekliflerinin de programa uyumlu oldugu incelenerek, Komisyonumuzca oy

¢oklugu ile kabul edilmigtir.
Sayin Genel Kurulun onaylarina arz olunur.” Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Plan ve Biitge Komisyonu Raporu, Baskanlik Makaminca
okutturularak miizakereye agilmis olup; yapilan goriismelerin ardindan Adalet ve Kalkinma
Partisi ve Milliyetgi Hareket Partisine mensup iiyelerin ret oyuna karsilik, rapora konu
[ZSU Genel Miidiirliigii 2023 Mali Yili Performans programinin oy¢oklugu ile kabuliine,
5393 sayili Belediye Kanunun 41.maddesi geregi karar verildi.

Firaf EROGLU
Divan Katibi

Deniz

Divan Katybi
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T.C.
izZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
[ZMIR SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

iZSU

Karar No: 59285762-50.02.04/1093
Karar Tarihi: 29.09.2022
YONETIM KURULU KARARI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi’'mn 25.08.2022 tarih, 75176608-841.01.01—
518092 sayili teklif yazisi ve ekleri incelendi.

5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 41. maddesine istinaden hazirlanan, ekli izsu
Genel Miidiirliigii 2023 Mali Yili Performans Program, Kurulumuzca incelenerek
uygun goriilmiis olup, karara baglanmak iizere Genel Kurul’a havalesine, karar verildi.

M}ﬁafa Tung SOYER Ali Hidir KOSE Onur DEMIRCI
Bagkan G Genel Miudiir Yardimeisi
Serpil BARAN Tilay YILMAZ

Uye Uye







misyonumuz

Izmir'e icme suyu ve atik su hizmetlerini,
ekonomik, etkin, verimli, kaliteli, adil erisim
imkani ile surdUrulebilir sekilde

saglamak.

vizyonumuz

Bilimin 1siginda guncel teknoloji ile; su
ekosistemine oncelik veren ve cevreye

zarar vermeyecek sekilde dogaya dondsumu
saglayan, dunUtn zenginliklerini gelecek nesillere
aktararak yasanabilir bir cevre birakan,

Izmirli ile bltiinlesen &nci bir kurum olmak.

temel
degerler

- Dogaya insana Duyarli
- Guvenilir

- Adil

- Seffaf

- Bilimsel

- Oncl

- Yenilikci

- Erisilebilir

- Katilmcr Yonetim Anlayisi
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Su ve kanalizasyon hizmetlerinin Izmir Blylksehir  Genel Midirligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna

Belediyesi'ne bagli ve ayr bltcesi olan bir kurulus
tarafindan yUrttidlmesini saglamak amaciyla Istanbul Su
ve Kanalizasyon ldaresi Genel Midurligt'nin kurulus
ve gorevleri hakkindaki 20.11.1981 tarih ve 2560 Sayili
Kanuna 3305 Sayili Kanunla eklenen Ek Madde 5 ve
Bakanlar Kurulunun 11.03.1987 tarih ve 87/11594 Sayili
Karari geregince 01.04.1987 tarihinde Izmir Bulylksehir
Belediyesi'ne bagl Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel MUdUrlGgu adi altinda kurulmustur.

IZSU Genel MUudurltgu, Izmir Blytksehir Belediyesine
bagl mustakil butceli ve kamu tlzel kisiligine haiz bir
kurulustur. 2560 Sayili Kanunun 6, 8, 9, 10, 11 maddeleri
ve 3009 Sayili Kanunun 4, 7, 9 maddeleriile yonetilen iZSU
Genel Mudurlaga, hizmetlerini organizasyonunda vyer
alan Genel Mudur Yardimcilar, Teftis Kurulu Baskanhgi,
Hukuk Mdusavirligi, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Daire
Baskanliklar, Sube Mudurlikleri ve Teknik Amirlikler
destegi ile yiritmektedir. iZSU Genel Mudirligi ile
IZSU Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Denetgiler ve Genel
MUdurin 2560 Say||| istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi

dayall belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklari; 1984
yilinda cikarilan 3009 Sayili Kanunla yapilan degisiklikleri
de kapsamaktadir.

Sorumluluk  sahasi 700 km? olan 1ZSU Genel
MUdarldgi'nin, 5216 Sayill  Blylksehir Belediyesi
Kanununun 2004 vyilinda vyUrarlige girmesiyle Izmir
Blylksehir Belediyesinin yetki ve gbrev alani 6.200
km2'ye genislemis ve 1ZSU Genel MUdurlGgi'ndn su ve
kanalizasyon hizmeti verdigi alan kapsamina 21 ilge, 577
mahalle ve 167 koy dahil edilmistir.

6360 Sayil 14 llde Buylksehir Belediyesi ve 27
lice Kurulmasi lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
2014 yiinda vyururlige girmesiyle Izmir Bulylksehir
Belediyesinin yetki ve gorev alani bir kez daha
genisleyerek hizmet verilen alan 11.906,85 km? vye
ctkmis ve 30 ilce ile 1.295 mahallenin tamamina su ve
kanalizasyon hizmeti verilmeye baslanmistir.



iZSU Genel Mudiirliigii’niin Gérevleri ve Yetkileri 2560 Sayili Kanun 3009 Sayil Kanun

Icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her tirlG yeralti ve

yerlstu kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitiimasi

icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tirli tesisin etit ve Madde 2/a
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak

veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim

ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden

uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi

veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak

bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tarli Madde 2/b
tesisin etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu

projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar

devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve

gerekli yenilemelere girismek,

Bolge ve icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin
ve vyeralti sularinin kullaniimis sularla ve endustri artiklari ile
kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina Madde 2/c -
yol acacak tesis kurulmasini ve bu tUr faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her tlrll teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki
belediyelere verilen gorevleri ytritmek ve bu konulardaki yetkileri Madde 2/d -
kullanmak,

Her tUrld tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik

degeri kalmamis arac ve gerecleri satmak, |ZSU" nun hizmetleriyle

ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya Ozel Madde 2/e -
kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus

veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirl

tasinmaz mali kamulastirmak veya Uzerinde kullanma haklari tesis Madde 2/f -
etmek.
iZSU Genel Kurulu’nun Gérevleri 2560 Sayili Kanun 3009 Sayili Kanun
Bes yillik yatirnm planini karara baglamak, Madde 6/a Madde 4/a
Yillik yatinm programlarini inceleyerek karara baglamak, Madde 6/b Madde 4/b
Bltceyi inceleyerek karara baglamak, Madde 6/c Madde 4/c
\F/’g:rsT]oenkt?l kadrolarinin ihdas, degistirme ve kaldirnlmasina karar Madde 6/d Madde 4/d

Mayis ayr toplantisinda, Yoénetim Kurulunun, bir dnceki vl
calismalarina iliskin faaliyet raporunu, bilangosunu ve denetgiler Madde 6/e Madde 4/e
raporunu inceleyip karara baglamak,

Su satisi ve kullaniimis sularin bosaltiimasina iliskin tarifeleri

inceleyerek karara baglamak, Madde 6/f Madde 4/f
iki asil ve iki yedek denetciyi secmek, Madde 6/g Madde 4/g
10 yildan fazla sdreli veya 10 milyon TL'den fazla bedelli kiralama,

kiraya verme veya intifa sézlesmeleri icin Yonetim Kuruluna izin Madde 6/h Madde 4/h
vermek,

Dava degeri 100.000 TL'sinin Ustlnde olan davalarin sulh en

ortadan kaldirilmasini kararlastirmak, Madde 6/i Madde 4/i
Yurtici ve yurtdisi borclanmalar hakkinda Yénetim Kuruluna yetki : :
vermek, Madde 6/j Madde 4/j
Yapilan galismalarin bu kanun ve bu kanunla gézetilen amaclara Madde 6/k Madde 4/k

uygun olup olmadigini karara baglamak,

Ydénetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip
karara baglamak, Madde 6/I Madde 4/I

izmir Blyiksehir Belediye Baskani veya Yénetim Kurulunun
Genel Kurulda gortstlmesini onerdigi diger isleri gorisUp karara Madde 6/m Madde 4/m
baglamak.



iZSU Yénetim Kurulu’nun Gorevleri 2560 Sayih Kanun 3009 Sayilh Kanun

Kurulus amacina uygun olarak iZSU'nun calismasina iliskin esaslari
tespit etmek ve bunlarin Genel MidUrlikge uygulanmasini izlemek, Madde 9/a Madde 7/a

Genel MUddrllkce hazirlanacak yonetmelik, bltge, bilanco ve kadro

taslaklarina iliskin énerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula Madde 9/b Madde 7/b
sunmak,

Yil icinde bltcenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak, Madde 9/c Madde 7/c
Bes yillik ve yillik yatinm plan ve programlarini inceleyip Genel Madde 9/d Madde 7/d

Kurula sunmak,

Genel MUdurlikce 6nerilecek satma, satin alma ve ihale

islemlerini karara baglamak ve her bitce yilinda Genel Muddrllkce

yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin Ust sinirini Madde /e Madde 7/e
belirleyerek Genel Middre yetki vermek,

Genel MudUrlikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara
baglamak. Madde 9/f Madde 7/f
Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurtici ve yurtdisi Madde 9/g Madde 7/g

borglanmalari karara baglamak,

Hizmetin gerektirdigi dizenlemeler hakkinda Genel Mudurlikce
yapilacak Onerileri inceleyip karara baglamak, Madde 9/h Madde 7/h

10 yildan az sureli veya yillik 10 milyon TL'dan az bedelli kiralama,

kiraya verme veya intifa sozlesmeleri icin Genel Mudure izin Madde 9/i Madde 7/i
vermek,
Dava degeri 100.000 TL."nin altinda olan davalarin sulhen ortadan Madde 9/j Madde 7/i

kaldirilmasini kararlastirmak,

Genel MUdurlikge hazirlanan su satisi ve kullaniimis sularin
bosaltiimasina iliskin tarifeleri tespit ederek Genel Kurul'un onayina Madde 9/k Madde 7/k
sunmak,

Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yuratilmesi igin
gerekli 6nlemleri saptamak, yetkisi igcinde olanlari almak, yetkisi Madde 9/l Madde 7/I
disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

Genel MUdur'Un 6nerisi Uzerine Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani,

1 inci Hukuk MUsaviri, Daire Baskanlari, Uzman Tabip, Muddurler,

Teknik Elemanlar, Avukatlar ve MUfettislerin atama, nakil, terfi ve Madde 9/m Madde 7/m
isten c¢ikariimalari hakkinda karar vermek ve sézlesmeli personelin

ise alinmalarini onaylamak,

Gerektiginde Genel Kurulun olaganUstl toplantiya cagriimasi

konusunda Izmir BlyUksehir Belediye Baskani'na 6neride Madde 9/n Madde 7/n

bulunmak,

Genel Muddrlikce 6nerilecek diger konulari inceleyip karara

baglamak. Madde 9/o Madde 7/o
iZSU Denetcilerin Gorevleri 2560 Sayih Kanun 3009 Sayil Kanun

Denetciler iZSU'nun calismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksik-
likler, aksakliklar ve yasa disi islemler hakkindaki raporlarini Genel Madde 10 Madde 8
Kurula sunmak,

Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda Yoénetim Kurulu'nun bir yillik
faaliyeti hakkinda rapor vermek. Madde 10 Madde 8



iZSU Genel Miidiirii’'niin Gérevleri

IZSU'nun bu kanun hikimlerince ve amaci dogrultusunda calismasini
ve yonetilmesini saglamak,

idare ve yargi organlarinda Uclincl kisilere karsi iZSU'yu temsil etmek,

Yonetmelikleri, yillik bltce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini,
bilanco ve personel kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kurulu'na
sunmak,

Bltce, is ve yatirnm programlari uyarinca harcama yapmak,

2560 Sayill Kanunun 23. maddesine gore cikarilacak yonetmelige
uygun olarak su satisina ve kullaniimis sularin uzaklastiriimasi
giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunmak,

Gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ile kurulusta yeni dizenlemeler
yapmak,

Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile ydnetim kurulunun verecedi
yetki dahilinde alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan
yetkisi disinda kalanlari Yonetim Kurulu'na sunmak,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

Yénetim Kurulu'nca atananlar disinda kalan memurlari atamak ve isgi
almak,

Karara baglanmasini gerekli gordtigu konu ve onerileri Yonetim
Kurulu'na veya Genel Kurul'a sunmak.

2560 Sayili Kanun

Madde 11/a

Madde 11/b

Madde 11/c

Madde 11/d

Madde 11/e

Madde 11/f

Madde 11/g

Madde 11/nh

Madde 11/

Madde 11/j

3009 Sayilh Kanun

Madde 9/a

Madde 9/b

Madde 9/c

Madde 9/d

Madde 9/e

Madde 9/f

Madde 9/g

Madde 9/h

Madde 9/i

Madde 9/j

iZSU Genel Mudiirligi'niin gdrevlerini yerine getirirken uyulmasi gereken diger Kanun ve Yénetmelikler ise

asagida yer almistir:
iZSU'NUN GOREVLERI iLE iLGILI TEMEL YONETMELIKLER

iZSU Disiplin Amirleri Yénetmeligi

ihale Kanunu ile ilgili Tim Yoénetmelikler

imar Yénetmelikleri

IZSU Tarifeler Yénetmeligi

Cevre Kanununa Bagl Tum Yonetmelikler

Teskilat Yonetmeligi

Yonetim Kurulu Toplanma ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
Su Havzalari Koruma Yonetmeligi

Atik sularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi
Havza Yikim Yonetmeligi

Teftis Kurulu Yonetmeligi

Hukuk Musavirligi Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligi
Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistiriimesi Yonetmeligi

Temsil ve Tanitma Giderleri Yonetmeligi

Evrak Yonetimi Hakkinda Yonetmelik

5018 Sayili Kanun Kapsamindaki Yonetmelikler

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmeligi

is Saghgr Ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi






B.Teskilat Yapisi

[ZSU Genel MUudurlagu, Izmir Blylksehir Belediyesine
bagh miustakil bdtceli, kamu tlzel kisiligine haiz bir
kurulustur. Teskilati, Yonetim ve Karar Organlari, Ana
Hizmet Birimleri ile Danisma, Denetim ve Yardimci
hizmet birimlerden meydana gelir.

iZSU Genel Mudiri; Izmir Biyliksehir Belediye
Baskani'nin teklifi Uzerine Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakani tarafindan atanir.

Genel Kurul: Yénetim Kurulu ile idaremizin karar organidir.
[zmir Blylksehir Belediye Meclisi, 1ZSU Genel Kurulu
olarak gorevli ve yetkilidir.

Genel Kurul, yetki ve gorevleri gérislp karara baglamak
Uzere her yil Mayis ve Kasim aylarinda 6zel giindem ile
toplanir.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu bir baskanla bes
Gyeden olusur, BlyUksehir Belediye Baskani Yonetim
Kurulu'nun baskanidir. Belediye Baskani'nin
bulunmamasi halinde, Genel Mudir Yoénetim Kurulu'na
baskanlik eder.

Genel Muddr ile Genel Mudur Yardimcilarindan hizmette
en eski olani, hizmette esitlik halinde yasca buyuk olani
bulunani Yonetim Kurulu'nun tabii Uyesidirler. Yénetim
Kurulu'nun diger Gg¢ Uyesi lzmir BlylUksehir Belediye
Baskani'nin teklifi ve Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakani'nin onayi ile atanir.

Genel Muddrlik Teskilatr; norm kadro esaslarina uygun
olarak, Genel Mudur Yardimciliklari, Daire Baskanliklari ve
Mdadurltklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi
veya birlestiriimesi yetki cercevesinde Genel Kurul veya
Yoénetim Kurulu karari ile olur.

Genel Midure dogrudan bagh I¢ Denetim Birim
Baskanligi ile Teftis Kurulu Baskanligi kendi goérev
yetki ve sorumluluklarini dizenleyen mevzuati hukuk
dizenlemeleri 1siginda ic denetim/danismanlik, teftis,
sorusturma ve denetim gdrevlerini yuritmektedirler.
Sayistay tarafindan dis denetimi yapilmaktadir. Igisleri
Bakanlgi vesayet denetimi kapsaminda genel is yuratimd
denetimleri gerektiginde yerine getirilmektedir.

iZSU Genel Miidirligi Organizasyon semasi, norm kadro
esasina uygun olarak 24.08.2022 tarihinde yenilenmistir.

30.06.2022 tarihi itibariyle
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tasinir Mallar

[ZSU Genel MUduarltgi'nin 30.06.2022 tarihi itibariyle
tasinir mallanin  yapisini mali acidan inceledigimizde;
171.431.634,82 TL tutarinda Tasitlar,82.283.406,42 TL
tutarinda Demirbaslar ve 121.239.084,71 TL tutarinda da
Tesis Makine ve Cihazlar grubunun yer aldigini goriyoruz.
Tasinir mallarin dagilimini gésteren grafik asagida yer
almaktadir.

171.431.634,82 TL tutarinda olan Tasitlar grubunun
icerisinde %90 diliminde yer alan 154.955.019,17 TL
tutarinda Karayolu Tasitlari, %10 diliminde yer alan
16.476.615,656 TL tutarinda Su ve Deniz Tasitlari
grubunun 30.06.2022 tarihi itibari ile maliyetlerine goére
dagilimi grafigi asagidadir.

154.955.019,17 TL tutarinda olan Karayolu Tasitlari
grubunun 30.06.2022 tarihi itibari ile maliyeti ve adede
gore dagilimi grafik-1'de verilmistir. Grafigin maliyet esasli
kismina gore ilk lg¢ sirada 84.061.981,15 TL tutarinda YUk
Tasima Araclar, 68.048.975,35 TL tutarinda Ozel Amagli
Tasitlar ve 1.227.012,15 TL tutarinda Otomobil grubu
araclar yer almaktadir. 1.617.050,52 TL kalan tutari ise
Kara Yolu Tasitlari grubu icerisindeki diger kalemler
olusturmaktadir.

%46 Tasltlar

Tasinir Mallar
%22 Demirbaslar

Karayolu Tasitlari
(milyont)

20 40

Otomobiller ,1.227.012,15TL
37 adet !
Yolcu Tasima Araclari

acan «391.312,65TL

%32 Tesis, Makine ve Cihazlar

16.476.615,65 TL tutarinda olan Su ve Deniz Tasitlari
grubunun 30.06.2022 tarihi itibariyle maliyete ve
adetlerine gére dagihimi grafik-2'de verilmistir. Grafigin
maliyet esasli kismina gore 5.850.000,00 TL tutarinda
Gemiler, 72.550,00 TL Botlar, 929.548,00 TL tutarinda
Tekneler grubu, , 3.134.394,00 TL tutarinda Romorkorler
ve ltici Gemiler, 6.490.123,65 TL Ylzer Yapilar grubu
yer almaktadir.

82.283.406,42 TL tutarinda olan Demirbaslar grubu
icerisinde yer alan 56.850.838,13 TL tutarinda olan Biro
Makineleri grubunun 30.06.2022 tarihi itibariyle maliyete
ve adete gore dagilimi gosteren grafik-3'de verilmistir.
Grafik incelendiginde ilk Gc¢ sirada 21.390.397,54 TL
tutarinda Bilgisayarlar ve Cevre Birimleri, 19.216.430,47
TL tutarinda Bilgisayar ve Sunucular, 10.282.218,75
TL tutarinda Haberlesme Cihazlari grubunun yer
aldigr  gortlmektedir. 5.961.791,37  TL kalan tutarn
ise Biro Makineleri Grubu icerisindeki diger kalemler
olusturmaktadir.

121.239.084,71 TL tutarinda olan Tesis, Makine ve
Cihazlar grubunun icerisinde yer alan 46.310.629,33 TL
tutarinda olan Is Makineleri ve Aletleri verileri 30.06.2022
tarihi itibari ile yer almaktadir.

g

%90 Karayolu

Tasitlar %10 Su ve Deniz

60 80 100

84.061.981,15TL

YUk Tasima Araglari
516 adet

Arazi Tasitlari
2 adet

#113.360,40 TL

Ozel Amacli Tasitlar
176 adet

Mopet ve Motosikletler +70.802,46 TL
34 adet
Motorsuz Kara Araglari
46 adet

-1.041.575,00TL

68.048.975,35 TL

Grafik 1: Karayolu Tasitlari Dagilim Grafigi
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Su ve Deniz Tagitlari 0 1 2 3 4 5 6 7
(milyon )
Ger@i}lgr 5.850.000,00 TL
Romorkarlar ve itici Gemiler 3.134.394,00 TL
Tadet
Yizer Yazp\\iar 6.490.123,65TL
Tekneler 929.548,00
8 adet
Botlar ————72.550,00
ladet
Grafik 2: Su ve Deniz Tasitlari Dagim Grafigi
Biiro Makineleri 0 5 10 15 20
(milyon
Bilgisayar ve Stind%zcl!gaert 19.216:430,47 TL
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 21.390.397,54TL
4.152 adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri e 34.366,66 TL
3 adet
Haberlesme Cihazlari 10.282.218,75TL
5.878 adet
Ses Gortntl ve Sunum Cihazlari ——1.008.127,28TL
549 adet
Aydinlatma Cihazlar —233.655,00 TL
111 adet
Diger Biro Makineleri ve Aletleri . 4.685.642,43TL
681 adet
Grafik 3: Blro Makinaleri Dagilim Grafigi 30.06.2022 tarihi itibariyle
ARAC ENVANTERI
ARAC CiNsi ADET ARAC CINSI ADET iS MAKINASI CiNsi ADET
Ozel Amacli Kamyon 221 Ozel Amacli Kurtarici Kamyon 26 Yol Siipiirme Aracl 2
Teleskopik Sepetli Kamyon 3 Ozel Amagli Yikama Yaglama 3 Forklift 19
Kamyonu
Kamyon 82 Ving 5
) Cekici Tir 6
Damperli Kamyon 123 p . -7 Ambifik Ekskavator
amyone Ylzergezer
Kapall Kasa Kamyon 19 (Yiizergezer) 2
Motorsiklet 34 S Min =
Kamyon (Vidanjér) 42 Paletli Mini Ekskavator 56
Otomobil 33 ) N
Kamyon (Kombine Kanal 51 Paletli Ekskavator 15
Temizleme ve Vidanjor Araci) Binek (Arazi Tasiti) 2
) Paletli Mini Ylkleyici 16
Kamyon (Akaryakit) 4 Kamyonet (Arazi Tasiti) 10
) Paletli YUkleyici 2
Kamyon (Klor Tankeri) 3 Low-Bed 8 Y
Kamyon (Su Tanker) 15 Rémork (Tekne Cekici) 1 Lastikli Mini Yikleyici 10
Kamyon (Kostik Tankeri) 1 Yari Romérk (Damperli Kasa) 1 Lastikli Ekskavatdr 25
Kamyon (Vingli Kamyon) 31 Minibis 1 Lastikli YUkleyici 1
Otobus 1 Traktor 22 Beko Loder 102
TOPLAM 820
KiRALIK ARAC CINSi ADET YAS GRUPLARI Tasitlar is Makinalar
Binek Arac 62 0-5 YIL 17 5
Cift Kabinli Agik Kasa Kamyonet 62 6-10 YIL 472 168
Havuz Kasa Kamyonet 90 11-15 YIL 232 71
Cift Strgllt Camli Panel Kamyonet 336 15 YIL USTU 81 11
Mintibs (8+1) 50 TOPLAM 802 255
Panel Kamyonet 25 GENEL TOPLAM 1.057
Minibis (16+1) 15 29.07.2022 tarihi itibariyle
TOPLAM 640
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MEVCUT ALTYAPI VE USTYAPI BiLGILERi

Altyapi Bilgileri
Hat Tipi isletmede Olan isletme Disi (Kullanilmayan + iptal)
icme Suyu Hat Uzunlugu 9.584 km 174 km
Atik Su Hat Uzunlugu 4.209 km 77 km
Yagmur Suyu Hat Uzunlugu 736 km 2 km

Ustyapi Bilgileri

isletme Disi (Kullaniimayan + iptal) Tesis

Tesis Tiri isletmede Olan Tesis Sayisi Sayist
icme Suyu Aritma Tesisi 63 1
Atik Su Aritma Tesisi 70 14
Camur Ciratme Kurutma Tesisi 1 -
Solar Camur Kurutma Tesisi 1 -
icme Suyu Pompa istasyonu 245 30
Atik Su Terfi Merkezi 126 2
Yagmur Suyu Terfi Merkezi 44 1
Depo 950 187
Kuyu 1.517 221
iZSU Yapillari 2.304 -
iZSU Parselleri 5.383 -

29.08.2022 tarihi itibariyle
BILGISAYARLAR,YAZICI VE TARAYICILAR

PC YAZICI TARAYICI
2.078 Adet 1.058 Adet 562 Adet
Cihaz Adi 2017 Yl 2018Ym  2019ym 2020 2021 2022
2016 Yih (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayarlar 1.760 1.863 1.941 1.874 2.041 2.078
Yazicilar 981 1.071 1.122 1.022 1.018 1.058
Sunucular 49 49 49 44 51 51
Tarayicilar 358 426 426 478 532 562
El Terminali 1.140 1.140 1.140 1140 1140 1.140
IP Telefonlar 1.987 2.437 2.437 2437 | 2437 2437
kamera %Sé’\g{g%‘;r) 238 278 278 278 278 278
Sistemi
Bilesenleri  Kamera 663 853 853 853 923 923

31.08.2022 tarihi itibariyle
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Tasinmazlar

Idaremize ait gayrimenkuller, Kurumumuz goérev ve
sorumluluklari kapsaminda, imar planlan ile bltce ve
stratejik plan dogrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerde
degerlendiriimektedir. Kamulastirma maliyetleri dikkate
alindiginda projelerin gerceklestiriimesi icin guicld bir
finans yapisi gerektigi ve bunun Idaremizce saglandigi
gortlmektedir.ldaremiz, ihtiyaclari dogrultusunda irtifak
hakki tesisi kurmak ve kamulastirma yapmak suretiyle
yeni tasinmaz edinimi saglamaktadir. ldaremize tescil
edilen tasinmazlar gdrev ve sorumluluk kapsaminda
amaci dogrultusunda su kuyusu, depo, aritma tesisi,
hizmet binasi vb. olarak kullaniimaktadir. Tasinmazlarin
degerlendiriimesine  iliskin  olarak  gerceklestirilen
faaliyetler asagida ayrintili olarak belirtiimistir.

01.01.2022 ile 30.06.2022 tarihleri arasinda;

-Mdlkiyeti ilce belediyesine ve Maliye Hazinesi'ne ait
tasinmazlardan 32 Adet parsel olmak Uzere toplam
108.331,14 m2 alan; idaremiz adina tahsis edilmistir.

-idaremiz adina 12 Adet parsel olmak U(zere toplam
13.527,49 m?2 lik alanda Daimi Irtifak Hakki Tesisi
kurulmustur.

-idaremiz adina 19 Adet parsel olmak Uzere toplam
6.462,94 m2 alanin kamulastirma islemleri yapilmistir.

-idaremiz adina 32 Adet parsel olmak (zere toplam
349,21 m2 alanin tescil islemi yapilmistir.

-idaremiz adina 1 Adet parsel olmak (izere toplam
29,97m?2 alanin devir islemi yapilmistir.

Miilkiyeti idaremize Ait Tasinmazlarin
Degerlendirilmesi

Miilkiyeti idaremize ait 4.180 adet toplam 25.004.717,42
m?2 yUzdlguimli tasinmaz 30.06.2022 sonu itibariyle kayit
altina alinmustir.

4.180 adet tasinmazin kullanim durumu ve ilgelere gore
dagilimi asagida belirtilmistir.

1.613 Adet 536.079,87 m2 ylizoleimIi Su Kuyusu

26 Adet 244.272,05 m2 yizolgimll Bina ve Tesis Alani
778 Adet 595.957,31 m2 yiizolcimIi Su Deposu Alani
12 Adet 14.386,94 m2 ylzdlcimld Terfi Merkezi Alani
28 Adet 24.309,32 m?2 ylizdlclimlii Pompa istasyon Alan
47 Adet 23.256,49 m? yiizdlclimli icme Suyu Hatti Alani
79 Adet 62.407 m? ylzolcimlU Kanalizasyon Hatti Alani
9 Adet 8.488,40 m2 yzolcimlU Foseptik Alani

15 Adet 91.479,61 m2 yizdlclimli icme Suyu Aritma
Tesis Alani

402 Adet 13.604.011,05 m2 ylzdlcimld Atik su Aritma
Tesis Alani

1.085 Adet 9.582.751,37 m2 y(iz6lcimlU Baraj Koruma
Alani

11 Adet 3.859,17 m2 yizdlgimli Dere Islahi Alani
75 Adet 213.458,55 m? yizolgimli Muhtelif Tasinmazlar

16

TASINMAZ ADET
Aliaga 66
Balgova 34
Bayindir 300
Bayrakli 21
Bergama 182
Beydag 43
Bornova 75
Buca 26
Cesme 144
Cigli 401
Dikili 39
Foca 20
Gaziemir 2
Gulzelbahge 26
Karabaglar 165
Karsiyaka 20
Karaburun 217
Kemalpasa 123
Kinik 63
Kiraz 204
Konak 9
Menderes 853
Menemen 57
Narlidere 3
Odemis 348
Seferihisar 43
Selcuk 8
Tire 233
Torbali 101
Urla 88
Gordes (Manisa) 264
Yunus Emre (Manisa) 1
Saruhanli (Manisa) 1
Toplam 4.180

*30.06.2022 tarihi itibariyle



iLCELER

ALIAGA
BALCOVA
BAYINDIR
BAYRAKLI
BERGAMA
BEYDAG
BORNOVA
BUCA
CESME
CIGLI

DIKILI

FOCA
GAZIEMIR
GUZELBAHCE
KARABAGLAR
KARSIYAKA
KARABURUN
KEMALPASA
KINIK

KiRAZ
KONAK
MENDERES
MENEMEN
NARLIDERE
ODEMIS
SEFERIHISAR
SELCUK
TIRE
TORBAL
URLA

GORDES
(MANISA)

YUNUSEMRE
(MANISA)

SARUHANLI
(MANISA)

TOPLAM

ILCE BAZINDA PARSEL SAYILARI VE YUzOLCUMU

TAPUDA
KAYITLI
TASINMAZ
(PARSEL
SAYISI /
ADET)

66
34
300
182
43
75
26
144
401
39
20

26
217
20
123
63
204

853
57

348
43

233
101
88
21

165

264

4.180

YUzOLCUMU
(m?)

122.730,86
8.805,00
85.707,65
179.287,95
12.124,81
124.546,38
32.176,22
227.485,76
13.105.566,72
66.481,50
35.050,68
3.310,44
37.857,68
86.141,63
271.018,63
101.833,20
81.246,25
70.266,31
88.261,25
7.352.453,16
112.714,562
7.801,45
244.793,99
107.899,56
59.786,13
130.609,24
93.292,83
55.793,69
110.775,86

42.829,74

1.943.235,77
1.088,76

1.744

25.004.717,42

SINIRLI
AYNi
HAKLAR
(PARSEL
SAYISI /
ADET)

18
1
17
41
15
34
20
37
41
13
6
5
11
74
22
336
14
34
16
120
97

16
16
16
32
51
37

47

1.203

17

YUz6LCUMU
(m?)

44.901,62
106
5.763,63
23.665,86
6.468,82
66.466,65
57.096,13
24.634,38
2.641.111,14
1.405,13
50.192,93
5.471,00
10.713,24
38.987,69
6.410,00
102.234,75
6.018,74
30.276,49
209.383,85
728.263,87
277.468,32
5.173,49
21.289,83
19.314,16
114.214,55
24.770,61
139.540,51
84.278,40
18.451,00

114.250,50

15.790,00

4.894.113,29

TAPUDA KAYITLI
TASINMAZ +
SINIRLI AYNi

HAKLAR (PARSEL
SAYISI / ADET)

84
35
317
223
58
109
46
181
442
52
26

37
291
42
459
77
238
25
973
154

364
59
24

265

1562

125
29

212

267

5.383

TASINMAZ +
SINIRLI AYNi

HAKLAR

(YUZOLCUMU / m2)

167.632,48
8.911,00
91.471,28
202.953,81
18.693,63
191.013,03
89.272,35
252.120,14
15.746.677,86
67.886,63
8b.243,61
8.781,44
48.570,82
125.129,32
277.428,63
204.067,95
87.264,99
100.542,80
297.645,10
8.080.717,03
390.182,84
12.974,94
266.083,82
127.213,72
174.000,68
155.379,85
232.833,34
140.071,99
129.226,86

157.080,24

1.959.025,77

1.088,76

1.744,00

29.898.830,71

*30.06.2022 tarihi itibariyle









insan Kaynaklan Analizi

Izmir Su ve Kanalizasyon Genel Mudurlagu, diger kamu
kuruluslari gibi personel ihtiyaci dogrultusunda Devlet
Personel Baskanligi'na bildirimde bulunmaktadir. OSYM
tarafindan vyapilan KPSS sonucunda Devlet Personel
Baskanligi ve OSYM devlet memuru atamalarini merkezi
bir sistemde gerceklestirmektedir. Kurumumuzda Genel
Idare Hiz-metlerine bagli olarak icra edilen blro faaliyetleri
icin aclktan atama ve naklen atama usull ile personel
ihtiyacr karsilanmaktadir.

2021 yili icerisinde Kurumumuzda 5393 Sayili Kanun'un
49. Maddesi geregince istihdam edilen sdzlesmeli
personel alimlari, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
74. ve 92. maddeleri geregince naklen ve aciktan atanan
memur personel, ayrica kadrolu is¢gi personel ve hizmet
alimi yoluyla alinan personel ile birlikte toplam personel
sayimizda gegen seneye oranla bir artis yasanmistir.

Idaremiz; norm kadro esaslarina uygun olarak Genel
Mudurlik, Genel Midur Yardimelliklari, Daire Baskanliklar
ve MUudurlUklerden olusmakta olup; birimlerin kurulmasi,
kaldinlmasi ya da birlestirimesi 2560 Sayi Kanun
geregince yetki gercevesinde genel kurul veya yonetim
kurulu karari ile gerceklesmektedir. Kurumumuzun
organizasyon semasl ise 23.08.2022 tarihli Genel Kurul
karariyla en son halini almistir.

|daremiz; 30.06.2022 tarihi itibari ile 1.171'i kadrolu
memur, 100°U sézlesmeli personel, 495'i daimi (kadrolu)
isci olmak Uzere toplamda 1.766 personel ile hizmet
vermektedir.

Kurumumuzdaki personelin, %66'si memur personel,
%28'i  kadrolu isci personel ve %6'si sozlesmeli

personeldir.

/

istihdam
Bicimlerine Gore
Personel Dagilimi

% 66 Memur
% 29 Kadrolu isgi

% 5 Sozlesmeli Personel

|daremiz; 30.06.2022 tarihi itibariyle 2.586 lzdoga, 663
Izelman, 812 lzenerji (Guvenlik), 430 Izenerji (Sayac)
sirketlerdinde olmak Uzere toplam 4.491 personel
istihdam edilerek hizmet vermektedir. Kurumumuzda
hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personelin, sirket
dagilimina bakildiginda, %57'si Izdoga A.S, %15’ Izelman
A.S , %18'i Izenerji A.S (GlUvenlik), %10'u Izenerji A.S
(Sayac Okuma) seklindedir.
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Hizmet Alimi
Yoluyla Alinan
Personel

%57 lzdoga A.S

%19 Izenerji A.S (Glvenlik)

%14 Izelman A.S
%10 lzenerji | Sayag Okuma)

Kurumumuzda calisan 1.766 personelin  cinsiyet
dagilimina baktigimizda %21'i kadin, %79'u erkektir.
Hizmet sUreleri incelendiginde toplam 1.766 personelin
%5'ine karsilik gelen 84 personelin 0-5 yil arasi sUredir
|daremiz blinyesinde calismakta oldugu gorilmektedir.

Kurumumuz binyesinde c¢alisan memur, daimi isci
(kadrolu) ve sozlesmeli personelin egitim durumlari
incelendiginde %56's! lisans ve on lisans mezunudur.

a. Memur Personel Analizi

|daremizde toplam 1.171 personel 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na tabi devlet memuru kadrosunda
istihdam edilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde,
memurlarin %76's1 erkek, %24'G kadindir. Bu verilere
iliskin tablo ve grafik asagida yer almaktadir.

Istihdam edilen memurlarin hizmet streleriincelendiginde
%4'Gnin 6 vyildan az bir slre hizmet gosterdikleri
gorulmektedir. Memurlarin egitim durumlarina
bakildiginda agirlikli olarak lisans ve 6nlisans mezunu
olduklari gorilmektedir. 1.171 memur personelin %34'lUk
kismini lisans mezunlari olusturmaktadir.

istihdam edilen memur personelin hizmet siniflarina gére
dagilimi incelendiginde agdirlikli olarak %52’'lik kisminin
Genel Idari Hizmetler Sinifinda oldugu goértlmektedir.

b. isci Personel Analizi

idaremizde toplam 495 kisi 4857 sayili Is Kanunu'na tabi
kadrolu isci personel kadrosunda istihdam edilmektedir.
Kadrolu isci personelin %8'i kadin %92'si erkektir.

Cinsiyete gore iscilerin sayisal ve ylzdesel dagilimini
gosteren grafik bir sonraki sayfada yer almaktadir.

Kadrolu isgi personelin calisma sirelerine gore istihdamini
gosteren grafik bir sonraki sayfada yer almaktadir. Kadrolu
isci personelin %66's! ilkogretim, %24'U lise ve dengi
okul,%10'u lisans ve 6nlisans mezunudur.



c.Sozlesmeli Personel Analizi

ldaremizde 5393  Sayilli  Belediye  Kanunu'nun
49.maddesine istinaden 100 sdzlesmeli personel
istihdam edilmistir. Toplam sézlesmeli personelin %47'si
erkek, %53'U kadindir.

Sozlesmeli personelin cinsiyetine gore dagiimini gésteren
grafik bir sonraki sayfada yer almaktadir. Sozlesmeli
personel olarak calismakta olan, 100 personelin %99'u
onlisans ve lisans mezunudur. %1'i lise dengi okul
mezunudur.Kurumumuzda so6zlesmeli personel olarak
gorev yapmakta bulunan 100 personelin %35'inin hizmet
suresi 6 yildan azdir.

d.Hizmet Alimi Yoluyla Alinan Personel

Kurumumuzda hizmet alimi yoluyla istihdam edilen 4.491
personelin cinsiyet dagilimina baktigimizda % 12’si kadin,
%88'u erkektir.

Hizmet sireleri incelendiginde toplam 4.491 personelin
%29'una karsilik gelen 1.311 personelin 0-5 yil arasi
stiredir Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi blnyesinde
calistigi gortlmektedir.

idaremiz blinyesinde istihdam edilen 4.491 personelin
egitim durumlari incelendiginde %17'si dnlisans ve lisans
mezunu oldugu gordlmustur.

izsu Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Personel Sayisi
Genel idari Personel
Saglik Personeli
Avukatlik Hizmetleri
Teknik Personel

Yardimci Hizmetler
TOPLAM

Personel Sayisi

Genel idari Personel
Saglik Personeli
Avukatlik Hizmetleri
Teknik Personel

Yardimci Hizmetler
TOPLAM

Personel Sayisi
Ustiin Vasifl
Vasifli iscilik Grubu
Usta iscilik Grubu
Ustabasi Iscilik Grubu
Teknisyen Iscilik Grubu
Sofor iscilik Grubu
is Makineleri Operatorii
TOPLAM
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Memur Sayisi
608
20
10
530

3
1.171

So6zlesmeli Memur Sayisi

6
13
81

100

Kadrolu isci Sayisi
66
2
19
193
102
75
38
495

30.06.2022 tarihi itibariyle









A.Temel Politika ve Oncelikler

[zmir kentinin icme suyu ve atik su hizmetlerini, ekonomik,
etkin, verimli, kaliteli, adil erisim imkani ile strdurUlebilir
sekilde saglamak amaciyla stratejik faaliyet alanlari
olusturulmustur.

Bualanlarayonelik uluslararasi alanda Birlesmis Milletler'in
Kalkinma Hedefleri basta olmak Uzere 11. Kalkinma Plani,
Ulusal Bazli Makro Planlar ve Izmir Bolge Plani gibi yerel
planlar géz 6nliinde bulundurularak amagclar, hedefler ve
performans gostergeleri gelistirilmistir.

Bu baglamda bilimin 1siginda guncel teknoloji ile; su
ekosistemine dncelik veren ve cevreye zarar vermeyecek
sekilde dogaya doénlslnU saglayan, ddntn zenginliklerini
gelecek nesillere aktararak yasanabilir bir gevre birakan,
[zmirli ile bltlnlesen 6ncl bir Kurum olmasi saglanmasi
amagclanmaktadir.

2023 Mali Yili Performans Programi kapsaminda yer alan
performans hedeflerinin gerceklestiriimesine yonelik
temel politika ve Onceliklerimiz stratejik faaliyet alanlari

Suyun sdrdurtlebilir yonetimi yoluyla herkesin saglikli
suya erisimini saglamak amaciyla Igcme Suyu Yoénetimi
Stratejik Alani'nda 5 adet Stratejik hedef gelistiriimistir.

Atk sularin  dogaya zarar vermeden toplanmasini,
antilmasini ve yeniden kullanilmasini saglamak amaciyla
Atik Su Yoénetimi Stratejik Alani'nda 4 adet Stratejik hedefi
gelistiriimistir.

[zmir derelerinin ve korfezinin - ekosistem  temelli
yonetimini saglayarak su kalitesini ylkseltmek amaciyla
Yagmur Suyu Yonetimi Stratejik Alani'nda 4 adet Stratejik
hedefi gelistiriimistir.

Kurumsal kapasitenin ve isleyisin, daha etkin ve verimli
hale getirilmesini saglamak amaciyla Ydnetisim ve
Kurumsal Kapasite Stratejik Alani'nda 9 adet Stratejik
hedefi gelistiriimistir.

bazinda asagida listelenmistir.

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Ust Politika ilgili Blim/Referans
Belgesi

11.Kalkinma  * 378.4 numarali politika

Plani paragrafi

* 492 numarali politika
paragrafi

* 576 numarali politika
paragrafi

* 576.3 numarali politika
paragrafi

* 666 numarali politika
paragrafi

* 696 numarali politika
paragrafi

* 697 numarali politika
paragrafi

* 697.1 numarali politika
paragrafi

* 697.2 numarali politika
paragrafi

* 697.3 numarali politika
paragrafi

* 697.4 numarali politika
paragrafi

* 698 numarali politika
paragrafi

* 725 numarali politika
paragrafi

* 727.2 numarali politika
paragrafi

* 770.numarali politika
paragrafi

* 770.1.numarali politika
paragrafi

* 774.numarali politika
paragrafi

*792.1 numarali politika
paragrafi

* 798. numarali politika
paragrafi

* 804 numarali politika

paragrafi

* Yenilenebilir enerji alaninda mal alimlari ile ilgili hazirlanacak sartnamelerde yerli
ekipman kullanimina yer verilmeli, gelisen teknoloji takip edilmeli ve atik su aritma
tesislerinde yenilenebilir enerjinin kullanimi desteklenmelidir.

* Yeni yapilacak hizmet binalari kendi enerjisini tUretecek sekilde projelendirilmelidir.
* |5 sagligi ve glivenligi alaninda yiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
artirilmasina yonelik uygulamalar strdtrilmelidir.

* s ekipmanlarinin is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmesine
yonelik calismalar yuritilmeli ve yerli Gretim desteklenmelidir.

* Afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, strdurlebilir Gretim ve
tiiketim mekanizmasi gelistirilmelidir.

* Saglikli ve glvenilir igme ve kullanma suyuna erisimin devami, atik suyun insan ve
gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin strdirtilmesi; atiklarin
insan ve gcevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yénetiminin devami igin
azaltiimasi, geri dontisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi
saglanmalidir.

* Havza bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlarinin i ve dis paydaslarla
koordinasyon halinde yurutiilmesi ve dogru ve guvenilir veri aktarilmasi
saglanmalidir.

* Analiz sonuglari uygun olan aritilmis atik sularin basta tarim olmak tizere yeniden
kullanilmasi igin galismalar yuruttlmelidir.

* Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumunun belirlenmesi calismalarina
devam edilmelidir.

* Suirdurdlebilir su yonetiminin saglanmasi igin Ulusal su bilgi sistemine dogru ve
glvenilir veri aktarilmasi saglanmalidir.

* jcme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmasinin saglanmasi, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim
verimliliginin iyilestirilmesi ¢alismalari devam etmelidir.

* Afetlere hazirlik ve afet sonrasi miidahalede 6zel 6nem arz eden su ile ilgili
altyapilarin gliglendirilmesine 6ncelik verilmelidir.

* Afetlerin etkin yonetimi igin cografi bilgi sistemi Gzerinde kurulan ve afet aninda
tim kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen karar destek mekanizmasi
gelistirilmelidir.

* Glvenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinlik artirilacak, giivenlik
birimlerinin kapasitesi gticlendirilmelidir.

* Guvenlik birimleri arasinda isbirligi ve ortak bilgi sistemleri altyapisi

gelistirilmeli, ulusal ve uluslararasi kurumlar arasinda isbirligi ve

koordinasyon artiriimalidir.

* Koruyucu ve 6nleyici glivenlik hizmetlerinin etkinligi artiriimalidir.

* Stratejik plan, Ust politika belgeleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmalidir.
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* 805. numarali politika
paragrafi

* 806. numarali politika
paragrafi

* 806.2 numarali politika
paragrafi

* 808.3 numarali politika

* Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilmelidir.

* Calisan memnuniyeti artiriimalidir.

* insan kaynaklari yetkinlik analizi yapilmaldir.

* Personele yonelik gesitli egitimler verilmelidir.

* Hizmet igi egitim programi olusturularak her diizeydeki personele yonetim becerisi
kazandiriimalidir.

paragrafi * Hizmetlerimizin e-Devlet Kapisi Gzerinden sunulmasi saglanmalidir.
* 814 numarali politika * Siber glivenlik tehditlerine karsi korunma amagli mekanizmalar gelistirilmelidir.
paragrafi
2019 Yih * Tedbir 395 * Mevcut evsel atik su aritma tesisleri incelenerek Tirkiye genelinde uygulanacak
Cumhurbasgka * Tedbir 326 evsel atik su aritma tesislerinin finansmani, isletilmesi ve denetimine yonelik model
nhgi Yilhk ortaya konulmalidir.
Programi * Enerji gereksinimi olan tesislerde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi
desteklenmelidir.
T.CTarim Ve Su Yénetimi Déngiisii Temel  * il bazinda su kaynaklarinin diger kamu kurumlari ile esgiidiim icinde etkin bigcimde
Orman Alanlari yonetimi saglanmalidir.
Bakanlig * Su Kaynaklari Yonetimi * Su kaynaklarinin yiksek dogrulukta envanter bilgileri olusturulmalidir.
Ulusal Su * Su Kaynaklari Veri * Su kaynaklarinin miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunmasi ve
Programi Durumu iyilestirilmesi saglanmalidir.

(2019-2023)

* Su kaynaklarinin miktar,
kalite ve ekosistemler
acgisindan korunmasi ve
iyilestirilmesi

* Finans, Butge isletme

* Su Verimliligi

* Su Guvenligi

* Gerekli finans, bitge ve isletme maliyetlerinin belirlenmelidir.
* Su verimliligi saglanmalidir.
* Su glivenligi saglanmalidir.
* Ulusal dizeyde etkili olabilecek su politikalari olusturulmalidir.

* Su Politikasi
Ulusal Havza * H.2.3.1 * ihtiyag olan yerlerde icme ve kullanma suyu temini proje ve imalat calismalari
Yonetim *H-2.3.2 yuratulmelidir.
Stratejisi *H-2.4.3 * jhtiyag olan yerlerde atik su toplama ve aritma sistemlerinin kurulmasi
*S-2.1.4.1 saglanmalidir.
*5-2.2.3.2 * Aritilmig atik suyun tarimsal sulamada kullanimini saglanmalidir (2023).
* Sanayi kuruluslari ile isbirligi yapilarak aritilmis atik sularin uygun tretim
proseslerinde kullaniimasi ile su kullaniminin azaltiimasi saglanmalidir. Atik su aritma
tesislerinde olusan atik gamurdan biyogaz Uretimi ile enerji elde edilmelidir.
* Su kayip ve kagak oranlarinin azaltilmasi ¢alismalari sirdtrilmelidir.
Tirkiye iklim  iklim Degisikligine Uyum * Atik suyun kentsel yesil alanlarda kullanimi ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmelidir.
Degisikligi Baslikli * Yagmur suyu depolama alanlarinin yapilmasi ve uygun yer se¢imi saglanmalidir.
Stratejisi 8.Madde
(2010-2023)
Turkiye *US4.1.4 * Havzalarda kagak yer alti suyu kullaniminin engellenmeli ve bu konuda halk
Cumbhuriyeti  * US4.2.2 bilinglendirilmelidir.
iklim *US4.2.3 * Yerlesmelerde entegre su yonetimi ve planlamasi yapilmalidir.
Degisikligi *Us4.2.4 * Yerlesmelerde kanalizasyon ve yagmur suyu toplama sistemlerinin ayrilmasi
Eylem Plani  * US4.2.4.6 ¢alismalari surdirilmelidir.
(2011-2023) *Us4.2.4.7 * Yerlesmelerde toplanan ve aritilan suyun yeniden kullanilmasi saglanmalidir.
*US4.2.5 * Kentlerde su kagaklari ve kagak su kullaniminin tespiti ve kayip-kagak oraninin

azaltiimasina yonelik 6nlemler alinmali, ulusal diizeyde SCADA Sisteminin
yayginlastiriimasi saglanmalidir.

* Sebeke suyunun igilebilir nitelikte tlketiciye ulastirilmasina devam edilmelidir.
* Ucretlendirmenin sosyo-ekonomik kosullar dikkate alinarak diizenlenmesi
saglanmalidir.
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Bolgesel
Gelisme
Ulusal
Stratejisi
(2014-2023)

* 412 nolu paragraf

* Su ve atik suya yonelik altyapi tesisleri tamamlanmalidir.

Avrupa * Su Cergeve Direktifi * Cevresel Kalite Standartlari olusturulmali ve surdirilebilirligi saglanmalidir.
Birligi Su * Kentsel Atik su Direktifi * Kentsel Atik su Yonetiminin olusturulmalidir.
Miuktesebati  * Nitrat Direktifi * Strekli ve saglikl igme suyunun saglanmasi devam etmelidir.
* Yluzme Suyu Direktifi * jzmir Korfezi Yiizme Suyu Standartlarina kavusturulmalidir.
* [eme Suyu Direktifi * Tagkinlar ve su baskinlari nlenmelidir.
* Taskin Direktifi * Tarim alanlarinda biriken nitratin kontrol ve takibi, su kaynaklarina zararinin
* Yeralti Suyu Direktifi onlenmesi saglanmalidir.
* Cevresel Kalite
Standartlari Direktifi
* Deniz Stratejisi Direktifi
AB *5.1.3. * Dogal su kaynaklarinin ve su ekosistemlerinin strdurilebilir olarak kullanimi
ENTEGRTE * VI (iklim Degisikligine devam etmelidir.
CEVRE Uyum) * Kentsel Atik su Aritma Yonetmeligine uygun olarak kanalizasyon sistemleri ve
uyum aritma tesisleri kurulmaya devam etmelidir.
STRATEJiS * jeme suyunun sihhi bir sekilde ve daha fazla kullaniciya ulastiriimasina devam
(UCES) edilmelidir.
(2007-2023) * Aritma tesislerinden gikan gamurlarin uygun teknolojilerle islenmesi, toprakta
kontrollii kullanimi ve nihai bertarafi saglanmalidir.
* Atik suyun kentsel yesil alanlarda etkin kullanimi saglanmalidir.
izmir- * Madde 7.38 * [cme suyu ve tarimda sulama amaciyla kullanilan ve kullanilacak olan barajlarin su
Manisa * Madde 7.39 kaynaklari ve gevresindeki su toplama havzalari ile rezerv alanlarinin korunmasi
Planlama * Madde 7.40 galismalari surdurilmelidir.
Bolgesi * Havzadan havzaya, bolgeden bélgeye sinir asan yizeysel sularin korunarak,
1/100.000 kirletilmeden kullaniimasi saglanmali ve kirliligi 6nleyici tedbirler alinmalidir.
Olgekli * jcme ve kullanma suyu kaynagi olarak belirlenmis alanlarda Su Kirliligi Kontrolii
Cevre Yonetmeligi ve 1ZSU Su Havzalari Koruma Yonetmeligi hiikimleri gegerli olup igme ve
Diizeni Plani kullanma suyu koruma kusaklari iginde kalan tim kentsel ve kirsal yerlesmelerin
altyapilari 6ncelikle ele alinip iyilestirilmelidir.
Bu alanlarda yapilacak uygulamalarda T.C. Orman ve Su isleri Bakanligi, Devlet Su
isleri Genel Miidiirliigii ve izmir Su Ve Kanalizasyon (1ZSU) Genel MudiirlGgi’niin
gorls alinmahdir.
izmir Bolge *5.2.2 Stirduralebilir Cevre  * Strdiralebilir atik su, igme ve kullanma suyu yonetimi devam etmelidir.
Plani(2014-
2023)
Kentges * Eylem 6.2.3 * Yagmur suyu depolama tesisleri kurulmasi ve kullanim amacina gére bu sularin
Butlinlesik * Eylem 6.2.4 aritilmasina yonelik uygulamalarin yayginlasmalidir.
Kentsel * Eylem 6.2.5 * Yerlesimler igin enerji arastirmalari ve planlari ile, enerji intiyaglarina ve tiiketimine
Gelisme yonelik projeksiyonlarin yapiimalidir.

Stratejisi ve

Eylem Plani

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi yayginlastiriimahdir.
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B.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

iZSU Genel Mudurliigii 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda “igcme Suyu Yonetimi”,”Atik Su Yénetimi “,
“Yagmur Suyu Yonetimi”ve "“Kurumsal Kapasite” olmak Uzere 4 Stratejik alan belirlenmis olup, bu stratejik
alanlara iliskin 2023 Yili Performans Programinda yer alan stratejik amac, hedef ve proje/faaliyetler asagida
listelenmistir.

ICME SUYU YONETIMI

STRATEJIK AMAC 1: Suyun Siirdiiriilebilir Yonetim Yoluyla Herkesi Saglkh Suya Erisimini Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Su Kaynaklarini Korumak

Performans Hedefi 1.1.1 Icme suyu baraj havzalarini korumak
1-) icme suyu baraj havzalarinin kirliliginin énlenmesi icin koruma ve kontrol calismalar

Stratejik Hedef 1.2. Yeni icme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek

Performans Hedefi 1.2.1 Yeni icme suyu baraj projelerini tamamlamak
1-) Yeni ylzeysel icme suyu kaynaklarinin planlama ve projelendirme faaliyetleri
Performans Hedefi 1.2.2 Yeni icme suyu kuyulari agmak
1-) Yeni yeralti su kaynaklarindan su temini faaliyetleri
2-) icme suyu kuyularinin agilmasi ve enerji temini
Performans Hedefi 1.2.3 icme suyu master plan raporlarini glincel tutmak
1-) igme suyu master planinin katilime bir sekilde izlenmesi,teknolojik gelismeler,ihtiyvaclar dogrultusunda
glncellenmesi

@ Stratejik Hedef 1.3. Alternatif icme suyu teknolojilerini arastirmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 1.3.1 Deniz suyundan alternatif icme suyu kaynagi arastirmak ve gelistirmek
1-Deniz suyundan icme-kullanma suyu elde edilmesi amacli fizibilite raporu ve aritma tesisi
projlendirme faaliyetleri
2-Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve icme suyu tedarik edilmesi konusunda fizibilite
calismasi yapiimasi

3‘ @ Stratejik Hedef 1.4. Ulusal icme suyu standartlarina uygun su iiretmek

Performans Hedefi 1.4.1.icme suyu kaynaklarini daha verimli kullanabilmek icin icme suyu aritma
tesislerine ulastirmak

1-) icme suyu aritma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri

Performans Hedefi 1.4.2.Yeni icme suyu aritma tesislerinin yapilmasi ve ihtiyac duyulan icme suyu aritma
tesislerinin kapasitelerinin arttiriimasi

1-) icme suyu aritma tesisi imalati yapmak
Performans Hedefi 1.4.3. Paket icme suyu aritma tesislerinin yapilmasi
1-) Paket icme suyu aritma tesisi imalati yapmak
Performans Hedefi 1.4.4. icme suyunun ulusal standartlar kalitesinde retilmesini saglamak

1-) Icme suyu aritma tesislerini isletmek
2-) Su kalitesini iyilestirme galismalari yapmak
3-) Su kalitesini belirlemek igin analiz calismalari yapmak
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Stratejik Hedef 1.5. Suyun erisilebilirligini arttirmak ve kayip, kacaklari 6nlemek

Performans Hedefi 1.5.1 icme suyu ve iletim hatlarinin tamamlanmasi

1-) Icme suyu sebeke ve iletim hati (depo,terfi merkezi,zemin etlit vb.) projelerinin hazirlanmasi
2-) Icme suyu sebeke ve iletim hatlari (depo ve terfi merkezi dahil ) yapimi

Performans Hedefi 1.5.2 icme suyu ve iletim hatlarinin etkin ve verimli sekilde isletilmesi

1-) Su depolarinin bakim, onarimini ve yenilemesini yapmak

2-) Hizmet tesisleri tadilat calismalari

3-) Atolye imkanlari ile yapilan bakim onarim destek calismalar

4-) Su kuyularinin bakim ve onarimini yapmak

5-) SCADA sistemi ile su dagitimini izlemek, isletmek, modernlestirmek ve gelistirmek
6-) icme suyu isale hatlari ile tesislerini calisir halde tutmak ve iyilestirmek

7-) Su sebeke sisteminin bakim ve onarimini yapmak

ATIK SU YONETIMI

STRATEJIK AMAGC 2: Atik Sularnin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Antilmasini ve Yeniden
Kullaniimasini Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesi amaciyla gerekli
tesisleri gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1 Atik sularin atik su aritma tesislerine iletiimesini saglamak

1-) Atik su sebeke projeleri hazirlamak
2-) Atik su sebeke imalati

Performans Hedefi 2.1.2 Atik su altyapi tesislerine gelen endUstriyel kirliligi dnlemek icin kirleticilerin
denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik analizlerinin yapilmasi

1-) Atik su altyapi tesislerine gelen endustriyel kirliligin dnlenmesi icin endUstriyel kirletici kaynaklarin
denetimi galismalari

Stratejik Hedef 2.2. Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak

Performans Hedefi 2.2.1 Atik su iletim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isletiimesi

1-) Kanalizasyon hizmetleri
2-) Atik su SCADA sistemini olusturmak ve isletmek

Stratejik Hedef 2.3. Alici ortama desarj edilen atik sularin aritimini saglamak ve cevresel
kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi 2.3.1 Atik sularin aritimini saglamak

1-) Atik su aritma tesislerinin isletilmesi
Performans Hedefi 2.3.2. Depreme karsi dayanikli yeni atik su aritma tesislerinin yapiimasi ve ihtiya¢c duyulan
tesislerin kapasitelerinin arttirilmasi

1-) Atik su aritma tesis projelerinin yapilmasi ve depreme karsi guglendirilmesi
2-) Atik su aritma tesislerinin yapiimasi

3-) Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4.Faz ikmal insaati

4-) Atik su aritma tesisi deniz desarji projelerinin yapilmasi

b-) Atik su aritma tesisi deniz desarji yapilmasi

Performans Hedefi 2.3.3. Paket atik su aritma tesislerinin yapiimasi

1-) Paket atik su aritma tesis projelerinin yapiimasi
2-) Paket atik su aritma tesisi yapilmasi
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Stratejik Hedef 2.4. Antilmis sularin yeniden kullanimini saglamak

Performans Hedefi 2.4.1. Atik su aritma tesislerindeki giris ve ¢ikis sularinin izlenmesi, aritilmis atik sularin
yeniden kullaniimasi ve geri donlsiminln saglanmasi

1-) Atik su aritma tesislerinde giris ve ¢ikis sularinin izlenmesi

2-) Aritilmis atik sularin geri kazanim projesi

STRATEJiIK AMAC 3: izmir Derelerinin ve Kérfezin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak Su Kalitesini
Yiikseltmek

YAGMUR SUYU YONETIMI

Stratejik Hedef 3.1.Yagmur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayristirimasini saglamak

®

Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur suyu ve atik su iletim sisteminin ayristiriimasini saglamak
1-) Yagmur suyu sebeke projeleri hazirlamak

2-) Yagmur suyu sebeke ve toplayici hatlari yapimi

Stratejik Hedef 3.2. Sel ve taskinlan onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla gerekli

uygulamalan gerceklestirmek ve tesisleri yapmak

®

Performans Hedefi 3.2.1. Dere islahlari yapmak ve ihtiyac duyulan derelerde dere kenarlarina korkuluk yapmak
1- )Dere 1slah ve dere korkuluk projeleri hazirlanmasi

2-) Dere 1slah ve korkuluk yapimi

Stratejik Hedef 3.3. Mevcut yagmur suyu hatlarnni etkin ve verimli sekilde yonetmek

Performans Hedefi 3.3.1. Mevcut yagmur suyu hatlarinin etkin ve verimli sekilde isletiimesi

1-) Yagmur suyu hizmetleri

Stratejik Hedef 3.4. Korfezdeki su kalitesinin yiikselmesini desteklemek

\

Performans Hedefi 3.4.1. Kérfeze ulasan derelerin temizligini saglayarak kérfezdeki su kalitesinin yikselmesi
1-) Korfeze ulasan derelerin temizliginin saglanmasi
Performans Hedefi 3.4.2. Kérfezdeki ekosistemin ve kirliligin izlenmesi

1-) Kérfez ekosisteminin izlenmesi
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJiIK AMAC 4: Kurumsal Kapasitenin ve isleyisin, Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesini Saglamak
Stratejik Hedef 4.1. Yenilnebilir enerji kaynaklarini kullanmak

Performans Hedefi 4.1.1. Yenilenebilir enerji kaynagi Ureten tesis insa etmek ve mevcut tesisleri etkin bir
sekilde isletmek

1-) Tesislerde elektrik ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak karsilanmasi projesi

2-) Anitma camurlarinin yenilenebilir enerji kaynaklari ile kurutulmasi projesi

Stratejik Hedef 4.2. Varlik yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yiiriitmek

Performans Hedefi 4.2.1. Tasinmaz teminine yonelik calismlar ve planlar yapmak

1-) Kurum hizmetlerinin yuratilmesinde gereken tasinmaz teminine yonelik harita, tahsis, devir ve
kamulastirma calismalari yapmak

Performans Hedefi 4.2.2. CABS sistemini yuritmek ve gelistirmek
1-) Cografi Altyapi Bilgi Sisteminin (CABS) yUritilmesi, yonetilmesi ve gelistiriimesi

2-) Halihazir harita, uydu gorintlsit ve kamulastirma planlarinin hazirlanmasi

b Stratejik Hedef 4.3. Daha etkin bir kurumsal yapi icin yonetim ve hizmet verimliliginin
. arttinlmasini saglamak

Performans Hedefi 4.3.1. Birimlere uygun nitelikte personel ihtiyacinin karsilanmasi
1-) Birimlerin personel ihtiyaclarinin temin edilmesi

Performans Hedefi 4.3.2. Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunu saglamak
1-) Personel moral ve motivasyonunun arttirilmasi

2-) Personelin bilgi beceri ve motivasyonunun arttiriimasi

Performans Hedefi 4.3.3. idarenin hukuk islemlerinin yarGtilmesi

1-) Hukuk islemlerinin yartttlmesi

Performans Hedefi 4.3.4. darenin ic denetim faaliyetlerinin yirGtilmesi
1-) Ic denetim faaliyetleri
Performans Hedefi 4.3.5. idarenin inceleme, sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin yiriitiimesi

1-) inceleme sorusturma ve arastirma faaliyetleri

ﬁEéE Stratejik Hedef 4.4. idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerini saglamak ve gelistirmek

Performans Hedefi 4.4.1. idarenin koruma ve glvenlik hizmetlerinin yiritiilmesi ve gelistiriimesi

1-) Koruma glvenlik hizmetlerinin yrttidlmesi
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Stratejik Hedef 4.5. Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, devamini saglamak ve uygulamalari
gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek,devamini saglamak ve uygulamalar gelstirmek
1-) Mobil uygulamalarin gelistiriimesi
2-) Bilgi islem hizmetlerinin iyilestiriimesi

3-) Bilgi islem hizmetlerinin devaminin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.6. Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin siirdirilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Performans Hedefi 4.6.1. Abonelik hizmetlerinin yuratilmesi, gelistiriimesi, 6n mali kontrol sisteminin
yarttilmesi

1-) Abone hizmetlerinin ydratdlmesi
2-) Tahakkuk ve tahsilat oranini ylkseltmek

AE@ Stratejik Hedef 4.7. Kuruma ait tiim varliklar etkin ve verimli bir sekilde yoneterek kurumsal
n hizmet kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 4.7.1. Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi ihtiya¢ duyulan
tesislerin gelistiriimesi

1-) Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve tesis projelerinin hazirlanmasi
2-) Depreme karsi dayanikli hizmet binalar ve diger tesislerin yapimi
3-) iZSU Genel Mud(rliik Hizmet Binasi ve Tesisleri yapimi

Performans Hedefi 4.7.2.TasIt ve is makinesi temininin saglanmasi, ariza bakim ve onarimlarin yapilmasi

1-) Tasit ve is makinesi ariza, bakim onarim calismalari
2-) Tasit ve is makineleri temini calismalari

Stratejik Hedef 4.8. is saghg ve giivenligi calismalarimi eksiksiz yiiriiterek kurumsal kiiltiir
ve farkindalik olusturmak

Performans Hedefi 4.8.1. Is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi
1-) Is saghgi ve glivenligi hizmetleri

Stratejik Hedef 4.9. Kurumun i¢ ve dis paydaslanyla iletisimini giiclendirmek,tanitim ve halkla
iliskilerin siirekliligini saglamak

Performans Hedefi 4.9.1. Kurumsal iletisim planinin hazirlanmasini ve kurum faaliyetlerinin
yUratdlmesi

1-) Kurumsal iletisim planinin hazirlanmasi ve kurum tanitimlari
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" Il. PERFORMANS BIiLGILERi
C.Performans Hedef ve
| J Gostergeleri lle Faaliyetler
-’



PERFORMANS HEDEF TABLOSU

iICME SUYU YONETIMI
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.1 :Su kaynaklarini korumak
Performans Hedefi 1.1.1  :igme suyu baraj havzalarini korumak
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yapilan idari islem sayisi Adet 1.487 1.250 1.250
Kirletici denetim sayisi Adet 1.524 1.700 1700
Adacglandirilan alan Hektar 6,8 20 50
Faaliyetler i Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)
Biitge Igi Biitge Digi Toplam
1-igme suyu baraj havzalarinin kirliliginin énlenmesi icin koruma ve
3.440.000,00 0,00 3.440.000,00
kontrol galismalari
Genel Toplam 3.440.000,00 0,00 3.440.000,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETiMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSIMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.2 :Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek
Performans Hedefi 1.2.1  :Yeni igme suyu baraj projelerini tamamlamak
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Hidrometeorolojik gézlem adi kapsaminda kurulan gézlem istasyonu Adet 1 2
sayisi € .
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)
Bitce Butge Digi Toplam
2-Yeni yi li k kl lanl. jelendi
gnl yuz_eyse igme suyu kaynaklarinin planlama ve projelendirme 1.605.850,00 0,00 1.605.850,00
faaliyetleri
Genel Toplam 1.605.850,00 0,00 1.605.850,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.2 :Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek
Performans Hedefi 1.2.2 :Yeni igme suyu kuyulari agmak
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Muhtelif Baraj / Gélet Planlama Raporlari ve Ced Calismalarinin N
Yiizde - 25 25
Tamamlanma Orani
Camli Baraji Uygulama Projesinin Tamamlanma Orani Yiizde - - 10
Jeofizik etit raporu hazirlanan kuyu sayisi Adet 81 73 70
igme suyu kuyusuna enerji temini proje sayis Adet 19 40 107
Igme suyu kuyusu imalati sayisi Adet 80 47 81
Igme suyu kuyusuna enerji temin sayisi Adet 35 46 56
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Blitce Biitge Digt Toplam
4-Yeni yeralti su kaynaklarindan su temini faaliyetleri 4.224.450,00 0,00 4.224.450,00
S-igme suyu kuyularinin agilmasi ve enerji temini 234.723.000,00 0,00 234.723.000,00
Genel Toplam 238.947.450,00 0,00 238.947.450,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETiMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSIMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.2 :Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek
Performans Hedefi 1.2.3 :igme suyu master plan raporlarini giincel tutmak
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Gelisen teknolojiler dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda igme .
- ; Yiizde 20 30 67
suyu Master Plan raporlarinin giincellenmesi orani
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
6-icme suyu master planinin katilimer bir sekilde izlenmesi, teknolojik
. L “ . R 2.475.450,00 0,00 2.475.450,00
gelismeler, ihtiyaglar dogrutusunda glincellenmesi
Genel Toplam 2.475.450,00 0,00 2.475.450,00
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Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERIiSiIMiNi SAGLAMAK

Hedef 1.3 :Alternatif igme suyu teknolojilerini arastirmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 1.3.1 :Deniz suyundan alternatif icme suyu kaynagi aragtirmak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri Olci 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Cesme llgesinde deniz suyundan icme- kullanma suyu elde edilmesi
amagh yapilmasi planlanan aritma tesisinin uygulama projesinin Yiizde - - 30
tamamlanma orani
Deniz suyunun kent merkezine i¢cme ve kullanma suyu olarak "
e e Yiizde 20 30 50
aktarilmasina yénelik fizibilite raporunun hazirlanmasi orani
Faaliyetler " Kaynak ihfivam (2023)(TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
7-Deniz suyundan igme-kullanma suyu elde edilmesi amagl fizibilite
L . . . 476.450,00 0,00 476.450,00
raporu ve aritma tesisi projelendirme faaliyetleri
9-Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve igme suyu tedarik
. . N 975.450,00 0,00 975.450,00
edilmesi konusunda fizibilite galismasi yapilmasi
Genel Toplam 1.451.900,00 0,00 1.451.900,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERIiSiIMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.4 :Ulusal igme suyu standartlarina uygun su liretmek
Performans Hedefi 1.4.1 :igme suyu kaynaklarini daha verimli kullanabilmek igin igme suyu aritma tesislerine ulastirmak
" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gaostergeleri
F 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Muhtelif aritma tesisleri uygulama projeleri tamamlanma orani Yiizde 100 20 100
Bornova Karagam Goleti icme suyu aritma tesisi ve iletim hatti "
. Yiizde 98 100 100
insaatinin tamamlanma orani
Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Bitce Bitge Digi Toplam
10-igme suyu aritma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri 2.375.450,00 0,00 2.375.450,00
Genel Toplam 2.375.450,00 0,00 2.375.450,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.4 :Ulusal igme suyu standartlarina uygun su iiretmek
Performans Hedefi 1.4.2 :Yeni igme suyu aritma tesislerinin yapil ve ihtiya¢ duyulan igme suyu aritma tesislerinin kapasitelerinin arttinimasi
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
F 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Dikili Candarli Géleti igme Suyu Aritma Tesisi insaatinin tamamlanma "
Yiizde 84 95 100
orani
Foga, Yenifoga, Musabey Kuyulari igme Suyu Aritma Tesisi insaatinin
¢ foe v ¢ 4 4 Yiizde 62 90 100
tamamlanma orani
Aliaga igmesuyu Aritma Tesisi insaatinin tamamlanma orani Yiizde - - 25
Muhtelif aritma tesisleri insaatinin tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
11-igme suyu aritma tesisi imalati yapmak 75.450.000,00 1.500.000,00 76.950.000,00
Genel Toplam 75.450.000,00 1.500.000,00 76.950.000,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK
Hedef 1.4 :Ulusal igme suyu standartlarina uygun su liretmek
Performans Hedefi 1.4.3 :Paket igme suyu aritma tesislerinin yapilmasi
n . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gaostergeleri
F 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
ihaleye génderilen icme suyu paket aritma tesisi sayisi Adet 3 4 6
Yapilan paket aritma tesis sayisi Adet 3 4 4
i Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
13- Paket igme suyu aritma tesisi imalati yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK

Hedef 1.4 :Ulusal igme suyu standartlarina uygun su Gretmek
Performans Hedefi 1.4.4 :igme suyunun ulusal standartlar kalitesinde iiretilmesinin saglamak
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
it g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yeralti su kaynaklarindan saglanan su miktari Metrekiip 174.674.078 180.376.770 180.500.000
Yillik minimum aritilan su miktar Metrekiip 246.965.475 282.000.000 250.000.000
Paket klorlama sistemi sayisi Adet 1 1 1
Ug nokta klor kontrolii sayis Adet 71.429 92.867 82.684
igme suyu ile ilgili analizlenen numune sayis Adet 20.733 15.000 15.000
icme suyu ile ilgili analizlenen parametre sayisi Adet 238.605 150.000 150.000
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
14-igme suyu aritma tesislerini isletmek 1.165.440.000,00 0,00 1.165.440.000,00
16-Su kalitesini iyilestirme galismalari yapmak 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00
17-Su kalitesini belirlemek igin analiz caligmalari yapmak 13.613.000,00 0,00 13.613.000,00
Genel Toplam 1.185.553.000,00 0,00 1.185.553.000,00
Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETiIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSIMINi SAGLAMAK
Hedef 1.5 :Suyun erisilebilirligini arttirmak ve kayip, kagaklari 6nlemek
Performans Hedefi 1.5.1 :igme suyu ve iletim hatlarinin tamamlanmasi
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
i g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Muhtelif ilgeler cevre mahalleleri igme suyu sebeke hatlari §
L . Kilometre 14,7 100 150
projelerinin uzunlugu
i tesisleri muhtelif hacimlerd is d ti jelerini
cme suyu tesisleri muhtelif hacimlerde servis deposu tip projelerinin Viizde 70 100 100
tamamlanma orani
Odemis licesi igme suyu projelerinin tamamlanma orani Yiizde 80 100 100
Odemis ilgesi 2. Et halleleri i jelerini
emis llgesi ap cevre mahalleleri icme suyu projelerinin Viizde 4 25 70
tamamlanma orani
Bergama llgesi 2. Etap cevre mahalleleri icme suyu .
L Yiizde - - 30
projelerinin tamamlanma orani
Kinik ilcesi cevre mahalleleri (Arpaseki, Aziziye, Biiyiikoba, Poyracik,
Kodukburun, Yayakent, Hamzahocali, Arpadere, Ciftlik) icme suyu Yizde 33 100 100
projelerinin tamamlanma orani
Tire ilgesi icme suyu projelerinin tamamlanma orani Yizde - - 30
Kiraz ligesi 3. Eta halleleri i jelerini
[o p cevre mahalleleri igme suyu projelerinin Viizde 1 25 70
tamamlanma orani
Mubhtelif ilgel halleleri i iletim hatl jelerini
u eif celer cevre mahalleleri igme suyu iletim hatlari projelerinin Kilometre 207 s 1
uzunlugu
igme suyu sebeke / iletim hatti imalat miktari Kilometre 246 300 555
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
18-igme suyu sebeke ve iletim hatti (depo, terfi merkezi, zemin etiit
T 7.969.450,00 0,00 7.969.450,00
vb.) projelerinin hazirlanmasi
19-igme suyu sebeke ve iletim hatlari (depo ve terfi merkezi dahil)
vapimi 315.000.000,00 147.000.000,00 462.000.000,00
Genel Toplam 322.969.450,00 147.000.000,00 469.969.450,00
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Amag 1 :SUYUN SURDURULEBILIR YONETiIMi YOLUYLA HERKESIN SAGLIKLI SUYA ERiSiMiNi SAGLAMAK

Hedef 1.5 :Suyun erigilebilirligini arttirmak ve kayip, kagaklari 6nlemek
Performans Hedefi 1.5.2 :igme suyu ve iletim hatlarinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi
. . Olgii 2021 2022 2023
Py 'mans Gostergelel
erfor rgetert Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Bakim onarimi yapilarak yenilenen icme suyu depo sayisi Adet 21 50 25
Tadilati yapilan tesis sayisi Adet 11 10 12
Atélyelere gelen ariza taleplerinin tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
Bakim onarimi yapilan kuyu sayisi Adet 566 350 400
Inkisaf yapilan kuyu sayisi Adet 21 100 77
SCADA sistemine entegre edilen istasyon sayisi Adet 32 20 12
Periyodik bakimi yapilan isale hattinin uzunlugu Kilometre 213,5 2135 376
Su kagagi tespit yéntemleri ile tespit edilen arizalarin giderilme orani Yiizde 100 100 100
Yenilenen igme suyu sebeke ve isale hatti uzunlugu Kilometre 380 445,8 236
Yenilenen bransman uzunlugu Kilometre 161,9 200 247
Yeni saya¢ baglama taleplerinin karsilanma orani Yiizde 98 98 100
Su sebeke ve iletim hatlarinda tespit edilen arizalarin giderilmesi orani Yiizde 100 99 100
Onarimi gergeklestirilen kaplama miktari (Asfalt, parke, beton v.b) Metrekare - 143.000 251.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
20-Su depolarinin bakim, onarimini ve yenilemesini yapmak 26.500.000,00 0,00 26.500.000,00
21-Hizmet tesisleri tadilat calismalar 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
22-At6lye imkanlari ile yapilan bakim onarim destek galismalari 132.875.000,00 0,00 132.875.000,00
23-Su kuyularinin bakim ve onarimini yapmak 7.800.000,00 0,00 7.800.000,00
= i ii dagit izl k, isletmek, dernlestirmek
24 SC»_AD‘A sistemi ile su dagitimini izlemek, isletmek, modernlestirme 6.000,000,00 0,00 6.000.000,00
ve gelistirmek
'25--I<;nt\e suyu isale hatlari ile tesislerini galigir halde tutmak ve 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
iyilestirmek
26-Su sebeke sisteminin bakim ve onarimini yapmak 1.332.036.500,00 0,00 1.332.036.500,00
Genel Toplam 1.520.211.500,00 0,00 1.520.211.500,00
ATIK SU YONETIMI
Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK
Hedef 2.1 :Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak amaciyla gerekli tesisleri gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1 :Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak
. . Olgii 2021 2022 2023
Py Gostergel
erformans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Aliaga llgesi muhtelif mahalleleri kanali G
It{ga '§e$l muhtelif mahalleleri kanalizasyon ve yagmur suyu Yizde . 10 10
projelerin tamamlanma orani
Muhtelif Il htelif mahallelerde kanali. G
uhtelif nge \{e mubhtel lfr_na q lelerde kanalizasyon ve yagmur suyu Yiizde 100 100 100
sebeke ve iletim hatti projelerin tamamlanma orani
AAT ler igin elektirik temin projelerinin tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
Atik su sebeke imalati miktari Kilometre 77 80 183
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitge Bitge Digt Toplam
27-Atik su sebeke projeleri hazirlamak 8.796.715,00 0,00 8.796.715,00

28-Atik su sebeke imalati

186.027.000,00

53.670.000,00

239.697.000,00

Genel Toplam
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Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1 :Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak amaciyla gerekli tesisleri gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.2 :Atik su altyapi tesislerine gelen endiistriyel kirliligi onlemek igin kirleticilerin denetlenmesi ve tesislerdeki kirlilik analizlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yapilan idari islem sayisi Adet 636 1.000 1.000
Enddistriyel kirleticilerin analizlenen parametre sayisi Adet 19.717 20.000 20.000
Enddistriyel kirleticilerin analizlenen numune sayisi Adet 1.806 4.000 4.000
Enddistriyel kirletici denetim sayisi Adet 2.457 4.000 4.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Bitce Disi Toplam
30-Atik su altyapi tesislerine gelen endustriyel kirliligin dnlenmesi igin endustriyel kirletici kaynaklarin
denetimi galismalari 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00
Genel Toplam 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00
Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK
Hedef 2.2 :Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak
Performans Hedefi 2.2.1 :Atik su iletim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
1 g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Bakim, onarim ve yenilemesi yapilan kanalizasyon hatti Kilometre 170 164 137
Kanalizasyon hatlarinin i¢ kaplama yéntemiyle iyilestirme miktari Kilometre 4 10 15
Yol seviyesine getirilen kanalizasyon baca kapak sayisi Adet 11.882 15.166 15.200
Temizligi yapilan kanalizasyon hatti Kilometre 1.752 1.891 2.645
Bakim onarimi yapilan atik su pompa istasyonu sayisi Adet 80 27 71
Kisa metrajli kanalizasyon hatlarinin imalati miktari Kilometre 50 43 57,5
Vidanjér hizmeti sefer sayist Adet 138.659 147.366 127.885
Vidanjér ile atik su tasima mesafesi Kilometre 5.487.463 4.918.333 5.702.000
Galeri mecra hattinin bakim, onarim ve temizlik miktari Metrekiip 20.186 6.050 6.250
Kanalizasyon ariza giderme orani Yiizde 100 100 100
Mevcut bina kolu baglantilari yapim miktari Metre 21.576 19.821 33.500
Atik su SCADA sistemine dahil olan istasyon sayisi Adet - 9 77
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
31-Kanalizasyon hizmetleri
1.330.194.500,00 0,00 1.330.194.500,00
32-Atik su SCADA sistemini olusturmak ve isletmek
5.700.000,00 0,00 5.700.000,00
Genel Toplam 1.335.894.500,00 0,00 1.335.894.500,00
Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK
Hedef 2.3 :Alici ortama desarj edilen atik sularin aritimini saglamak ve cevresel kalitesini yiikseltmek
Performans Hedefi 2.3.1 :Atik sulanin aritimini saglamak
" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
if g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Anitilan atik su miktari Metrekiip 275.262.600 275.000.000 290.680.064
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Biitge Digl Toplam
33-Atik su aritma tesislerinin isletilmesi 678.382.000,00 250.000.000,00 928.382.000,00
Genel Toplam 678.382.000,00 250.000.000,00 928.382.000,00
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Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.3 :Alici ortama desarj edilen atik sularin aritimini saglamak ve cevresel kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi 2.3.2 :Depreme karsi dayankl yeni atik su aritma tesislerinin yapilmasi ve ihtiyag duyulan tesislerin kapasitelerinin arttiriimasi

Performans Gastergeleri Olgii 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Halilbeyli Atik Su Aritma Tesisi uygulama projelerinin hazirlanmasi .
Yiizde - 10 50
tamamlanma orani
Golciik Atik Su Aritma Tesisi uygulama projelerin hazirlanmasi .
Yiizde 20 10 100
tamamlanma orani
Menemen Atik Su Aritma Tesisi 2. Etap uygulama projelerinin .
Yiizde - 10 50
hazirlanmasi (CED Raporu) tamamlanma orani
AAT ler igin imara Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiid raporlarinin yapilmasi .
Yiizde - 100 100
ve raporlarinin tamamlanma orani
Halilbeyli Atik Su Aritma Tesisi fizibilite projelerinin hazirlanmasi .
Yiizde - 100 100
tamamlanma orani
Selguk licesi Selguk Atik Su Aritma Tesisi uygulama projelerinin .
Yiizde 40 50 60
hazirlanmasi tamamlanma orani
Glineybati Atik Su Aritma Tesisi 2.Etap uygulama N
L Yiizde - 50 50
projelerinin tamamlanma orani
Odemis Kaymakgi Atiksu Aritma Tesisi uygulama projelerinin N
Yiizde - - 50
tamamlanma orani
Odemis Yoliistii Atiksu Aritma Tesisi uygulama projelerinin N
Yiizde - - 50
tamamlanma orani
Yenisakran Atik Su Aritma Tesisi insaati tamamlanma orani Yiizde - 5 30
Yazibasi-Ayrancilar Atik Su Aritma Tesisi 2. Etap ingaati tamamlanma .
Yiizde 7 35 100
orani
Torbali Atik Su Aritma Tesisi 2. Etap insaati tamamlanma orani Yiizde 10 40 100
Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4. Faz ikmal insaatinin tamamlanma orani Yiizde - 30 90
Atik Su Aritma Tesisi deniz desarji yapimi Adet - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
4-Atik tma tesi jelerini | k uglendirilmesi
3 1k su aritma tesis projelerinin yapilmasi ve depreme karsi giiglendirilmesi 3.509.714,00 0,00 3.599.714,00
35-Atik su aritma tesisleri yapilmasi 312.000.000,00 0,00 312.000.000,00
36-Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4.Faz ikmal i t
Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4.Faz ikmal insaat 0,00 150.000.000,00 150.000.000,00
37-Atik su aritma tesisi deniz desarji projelerinin yapilimas|
fesuan s deniz desarlt projelerinin yaprimast 1.724.714,00 0,00 1.724.714,00
38-Atik su aritma tesisi deniz desarji yapilmasi 74.720.000,00 0,00 74.720.000,00
Genel Toplam 392.044.428,00 150.000.000,00 542.044.428,00
Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK
Hedef 2.3 :Alici ortama desarj edilen atik sularin aritimini saglamak ve cevresel kalitesini yiikseltmek
Performans Hedefi 2.3.3 :Paket atik su aritma tesislerinin yapilmasi
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gaéstergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Yirdtilen imar plan siiregleri tamamlandikga 15 adet paket atiksu Yiizd 100
aritma tesisi projesinin tamamlanma orani tzae ° °
Paket atik su aritma tesisi yapimi Adet 6 3 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Bitce Biitge Digi Toplam
39-Paket atik su aritma tesis projelerinin yapilmasi 2.724.714.00 0,00 2.724.714.00
40-Paket atik su aritma tesisi yapilmasi 58.000.000,00 0,00 58.000.000,00
Genel Toplam 60.724.714,00 0,00 60.724.714,00

39



Amag 2 :ATIK SULARIN DOGAYA ZARAR VERMEDEN TOPLANMASINI, ARITILMASINI VE YENIDEN KULLANILMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.4 :Arntilmig sularin yeniden kullanimini saglamak

Performans Hedefi 2.4.1 :Atik su aritma tesislerindeki girig ve ¢ikis sularinin izlenmesi, antilmis atik sularin yeniden kullanilmasi ve geri doniistimiiniin saglanmasi

Performans Gostergeleri OIW R 2021 2022 2023

Birimi Gergeklesen Hedef Hedef

Alinan atik su numune sayisi Adet 5411 5.688 1.780
Analiz edilen atik su parametre sayisi Adet 45.091 57.492 21.024
Alinan aritilmis su numune sayisi Adet 6.682 6.288 3.918
Analiz edilen aritilmis su parametre sayisi Adet 54.605 47.760 31.040

Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Faaliyetler

Bitce Biitce Digi Toplam
41-Atik su aritma tesislerinde giris ve ¢ikis sularinin izlenmesi 1.180.000,00 0,00 1.180.000,00
42-Aritilmis atik sularin geri kazanimi projesi 336.000,00 0,00 336.000,00
Genel Toplam 1.516.000,00 0,00 1.516.000,00

YAGMUR SUYU YONETIMI
Amag 3 :iZMiR DERELERININ VE KORFEZININ EKOSISTEM TEMELLI YONETIMiNi SAGLAYARAK SU KALITESINi YOKSELTMEK
Hedef 3.1 :Yagmur suyu ve k lizasyon si inin ayrigtinl saglamak
Performans Hedefi 3.1.1 :Yagmur suyu ve atik su iletim sisteminin ayristiriimasini saglamak
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeler
f gelert Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Karsiyaka ilgesi yagmursuyu projesinin tamamlanma orani Yiizde 10 - 100
Muhtelif yerlesimlerde yag jelerinin hazirl
uhtelif yerlesimlerde yagmur suyu projelerinin hazirlanmasi Vizde 100 100 100
tamamlanma orani
Bayrakli, Bornova ve Gigli ilgeleri yagmursuyu projesinin tamamlanma N
Yiizde - - 60
orani
Konak ve Karabaglar ilgeleri yag jesinin t I
onak ve Karabaglar ilgeleri yagmur suyu projesinin tamamlanma Viizde 100 20 100
orani
Yagmur suyu sebeke ve toplayici hatlari yapimi miktari Kilometre 23,79 40 33
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
43-Yagmursuyu sebeke projeleri hazirlamak 20.358.714,00 0,00 20.358.714,00
44-Yagmursuyu sebeke ve toplayici hatlari yapimi 250.190.000,00 130.000.000,00 380.190.000,00
Genel Toplam 270.548.714,00 130.000.000,00 400.548.714,00
Amag 3 :iZMiR DERELERININ VE KORFEZININ EKOSISTEM TEMELLI YONETIMiNi SAGLAYARAK SU KALITESINi YOKSELTMEK
Hedef 3.2 :Sel ve tagkinlan dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla gerekli uygulamalari gergeklestirmek ve tesisleri yapmak
Performans Hedefi 3.2.1 :Dere 1slahlan yapmak ve ihtiya¢ duyulan derelerde dere kenarlarina korkuluk yapmak

. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Muhtelif ilgelerde dere islah projeleri hazirlanmasi tamamlanma orani Yiizde - - 50
Dere islah ve dere korkuluk yapimi miktar Kilometre 6,34 4 23
Kisa metrajli dere islahi yapim miktari Kilometre 4,63 8 8

Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
45-Dere islah ve dere korkuluk projeleri hazirlanmasi 4.444.714,00 0,00 4.444.714,00
46-Dere lIslah ve korkuluk yapimi 174.720.000,00 0,00 174.720.000,00
Genel Toplam 179.164.714,00 0,00 179.164.714,00
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Amag 3 :iZMiR DERELERININ VE KORFEZiNiN EKOSISTEM TEMELLI YONETIMiNi SAGLAYARAK SU KALITESiNi YOKSELTMEK

Hedef 3.3 :Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde yonetmek

Performans Hedefi 3.3.1 :Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde isletilmesi

Performans Gaostergeleri Olgi 2021 2022 2023
9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Sirali yagmur suyu 1zgarasi yapim miktari Kilometre 2 1,2 1,29
Yagmur suyu hatti ariza giderme orani Yiizde 100 100 100
Tekli yagmur suyu i1zgaralarinin baglanti kollarinin temizlik miktari Adet 157.840 102.415 202.612
Tekli yagmur suyu izgarasi yapim miktari Adet 2.688 1.996 2.210
. . temizlik

qunaklr sira izgara ve U kesitli kapali yagmur suyu hatlarinin temizli Kilometre 352 269 413
miktari
Baki tamirat/ klestirili I yag

akim, onz‘mm ve tamiratlari gergeklestirilien sirali yagmur suyu Metre 19.611 21.405 21.350
i1zgarasi miktari
Temizligi gergeklestirilen tekli yagmur suyu i1zgarasi sayisi Adet 362.395 302.350 402.750
Bakim, onarimi yapilan yagmur suyu pompa istasyonlari sayisi Adet 40 50 46
Bina ve tekli 1izgara yagmur suyu baglanti hatti miktar Metre 50.613 4.815 4.800
Yol seviyesine getirilen yagmur suyu baca kapak ve izgara sayisi Adet 6.184 5.430 7.335
Kisa metrajli yeni yagmur suyu hatti miktari Kilometre 28 28,18 33

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
47-Yagmursuyu hizmetleri 362.442.000,00 0,00 362.442.000,00
Genel Toplam 362.442.000,00 0,00 362.442.000,00
Amag 3 :iZMIR DERELERININ VE KORFEZI'NiN EKOSISTEM TEMELLI YONETIMiNi SAGLAYARAK SU KALITESINi YUKSELTMEK
Hedef 3.4 :Korfez'deki su kalitesinin yiikselmesini desteklemek
Performans Hedefi 3.4.1 :Korfeze ulagan derelerin temizligini saglayarak korfezdeki su kalitesinin yiikselmesi
Derelerde yapilan bakim ve temizlik miktari Kilometre 915 700 1.230

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam
48-Korfeze ulasan derelerin temizliginin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Amag 3 :iZMiR DERELERININ VE KORFEZi'NiN EKOSISTEM TEMELLI YONETIMiNi SAGLAYARAK SU KALITESiNi YOKSELTMEK
Hedef 3.4 :Korfez'deki su kalitesinin yiikselmesini desteklemek
Performans Hedefi 3.4.2 :Koérfez'deki ekosistemin ve kirliligin izlenmesi

.. . Olgii 2021 2022 2023
P Gostergeleri

erformans Gosterg Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Arastima ve izleme projesi tamamlanma orani Yiizde 20 70 20
izlenen Meteo osinografik veri sayisi Adet 16.019 18.000 18.000
Kérfezden alinan numune sayisi Adet 210 200 200
Korfezden alinan numunelerde izlenen parametre sayisi Adet 3.380 3.000 3.000
Yapilan Tarama Miktari Metrekiip - 700.000 2.000.000

, Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
49-Korfez Ekosisteminin Izlenmesi 326.637.000,00 0,00 326.637.000,00
Genel Toplam 326.637.000,00 0,00 326.637.000,00
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KURUMSAL KAPASITE
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKiN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef 4.1 :Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak

Performans Hedefi 4.1.1 :Yenilenebilir enerji kaynag iireten tesis insa etmek ve mevcut tesisleri etkin bir sekilde isletmek

Performans Gdstergeleri Olcii 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Projelendirilen yenilenebilir enerji santrali sayis Adet - - 17
Kurulan yenilenebilir enerji santrali kapasitesi (MWp) Adet - 8 19

Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Faaliyetler
Biitge Blitge Disi Toplam
50-Tesislerde elektrik ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak karsilanmasi projesi 209.282.715,00 1.000,00 200.283.715,00
1-A | il ili ji k klariile k | jesi
51-Aritma gamurlarinin yenilenebilir enerji kaynaklari ile kurutulmasi projesi 1.000.000,00 1.000,00 1.001.000,00
Genel Toplam 210.282.715,00 2.000,00 210.284.715,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIiN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.2 :Varlik yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yiiritmek
Performans Hedefi 4.2.1 T inine yonelik ¢al lar ve planlar yapmak
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeler
i gelert Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Tasinmaz temini taleplerinde karsilanan alan miktari Metrekare 100.460 1.000.000 500.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
53-Kurum hizmetlerinin yiiritilmesinde gereken taginmaz teminine yénelik harita, tahsis, devir ve
kamulastirma calismalari yapmak 20.360.000,00 0,00 20.360.000,00
Genel Toplam 20.360.000,00 0,00 20.360.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.2 :Varlik yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini yiiritmek
Performans Hedefi 4.2.2 :CABS sistemini yiiriitmek ve gelistirmek
" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Cografi Alt Bilgi Sistemi'ne (CABS) yonelik talepl Ity
?g.ru'ﬁ / 'ya.pl ilgi /s‘ éml ‘ne (( ) yonelik talepler ve altyapi Viizde 100 100 100
bilgisine iliskin taleplerinin karsilanma orani
Harita lretimi, konum tespiti ve géris taleplerinin karsilanma orani Yiizde 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
54-Cografi Alt Bilgi Sisteminin (CABS) yuriital i, yonetil i listiril i
ografi Altyapi Bilgi Sisteminin ( ) yuratiilmesi, yonetilmesi ve gelistirilmesi 660.000,00 0,00 660.000,00
55-Halihazir harita, uydu gérintusi ve kamulagtirma planlarinin hazirlanmasi
610.000,00 0,00 610.000,00
Genel Toplam 1.270.000,00 0,00 1.270.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSIN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.3 :Daha etkin bir kurumsal yapi igin yonetim ve hizmet verimliliginin arttinlmasini saglamak
Performans Hedefi 4.3.1 :Birimler uygun nitelikte personel ihtiyacinin karsilanmasi
" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
f 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Talep edilen personelin karsilanma orani Yiizde 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
60-Birimlerin personel ihtiyaglarinin temin edilmesi 1.512.000.000,00 0,00 1.512,000.000,00
Genel Toplam 1.512.000.000,00 0,00 1.512.000.000,00

42



Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIiN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef 4.3 :Daha etkin bir kurumsal yapi igin yonetim ve hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak

Performans Hedefi 4.3.2  :Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunu saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Daha konforlu bir ¢calisma ortami olusturmak igin yenilenen ofis
. f . ¢ . 5 5 . 5 cny f Yiizde 100 100 100
mobilya, klima, temizlik hizmetleri vb. orani
Egitime katilan personel sayisi Adet 511 1.200 1.800
Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi Adet 2 3 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Digi Toplam

56-P | | ti rttiril

ersonel moral ve motivasyonunun arttiriimasi 9590000’00 0,00 9590000’00
61-P lin bilgi beceri ti rttiril

ersonelin biigl beceri ve motivasyonunun arttiriimasi 300000’00 0100 300000’00
Genel Toplam 9.890.000,00 0,00 9.890.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESiNi SAGLAMAK
Hedef 4.3 :Daha etkin bir kurumsal yapi igin yénetim ve hizmet verimliliginin arttinlmasini saglamak
Performans Hedefi 4.3.3 :idarenin hukuk islemlerinin yiiriitiilmesi

. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
e g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Hukuki gériis verilen islem sayisi Adet 18 62 40
idarenin taraf oldugu dava dosyas sayisi Adet 1.025 1.320 1.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
57-Hukuk islemlerinin ytratilmesi 3.561.000,00 0,00 3.561.000,00
Genel Toplam 3.561.000,00 0,00 3.561.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESiNi SAGLAMAK
Hedef 4.3 :Daha etkin bir kurumsal yapi i¢in yénetim ve hizmet verimliliginin arttiriimasini saglamak
Performans Hedefi 4.3.4 :idarenin i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
e g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
i¢ denetim sayisi Adet 3 4 4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
58-I¢ denetim faaliyetleri 127.000,00 0,00 127.000,00
Genel Toplam 127.000,00 0,00 127.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIiN VE VERIMLi HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.3 :Daha etkin bir kurumsal yapi i¢in yénetim ve hizmet verimliliginin arttiriimasini saglamak
Performans Hedefi 4.3.5  :idarenin inceleme,sorusturma ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
g g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Inceleme, sorusturma ve arastirma dosyalarinin tamamlanma orani Yiizde 76 60 60

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Digi Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE ISLEYigiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef 4.4 :idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerini saglamak ve gelistirmek
Performans Hedefi 4.4.1 :idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

. . Olgii 2021 2022 2023

Performans Gstergeleri Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Kamera kontrol sisteminin bakim ve montaj orani Yiizde 100 100 100
Glivenlik denetim ve kontrol uygulama orani Yiizde 100 100 100
Nébet birimlerinin giivenlik standartlarinin olusturulmasi orani Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge Dist Toplam
62-Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yi Imesi 349.053.000,00 0,00 349.053.000,00
Genel Toplam 349.053.000,00 0,00 349.053.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYi$iN, DAHA ETKIN VE VERIMLi HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.5 :Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, d gl k ve I lan gelistirmek
Performans Hedefi 4.5.1 :Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, d gl k ve I lari gelistirmek

" . Olgii 2021 2022 2023
P Gost /[
erformans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Mobil uygulamalari indiren kullanici sayisi Adet 42.458 34.729 36.465
SMS servisine kayitli kullanici sayis Adet 9.365 7.617 7.998
Hizmet kaynakli SMS génderim sayisi Adet 9.866.409 9.500.000 9.750.000
E-devlet sisteminde sunulan hizmet sayis Adet 1 1 1
Temin edilen teknik donanim malzemesi ihtiyacinin karsilanma orani Yiizde 100 100 100
internet sitesinin ziyaretgi sayisi Adet 7.579.078 7.000.000 7.250.000
itinlesik bilisim si: indeki I Iiml destekl
Biitiinlesi ! ilisim g y nin Viizde 100 100 100
ve taleplerin karsilanma orani
Bilisim si inde kullanilan d. lar icin gelen sikavetleri
ilisim icin gelen sikayetlerin Viizde 100 100 100
karsilanma orani
UAVT'ye gére eslestirilen adres sayisi orant Yiizde 100 100 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2023)(TL)

Biitce Butge Disi Toplam
63-Mobil uygulamalarin gelistirilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
64-Bilgi islem hizmetlerinin iyilestirilmesi 39.264.000,00 0,00 39.264.000,00
65-Bilgi islem hizmetlerinin devaminin saglanmasi 39.600.000,00 0,00 39.600.000,00
Genel Toplam 78.914.000,00 0,00 78.914.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.6 :Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin surdiirilebilir sekilde yiiritilmesini saglamak
Performans Hedefi 4.6.1 :Abonelik hizmetlerinin yiriitiilmesi, gelistirilmesi, 6n mali kontrol sisteminin yiritiilmesi

. . Olgii 2021 2022 2023

P Gosti /[
erformans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Katilim paylari islem sayisi Adet 22.814 25.000 30.000
Atik su abone olusturma sayisi Adet 266 300 544
Bilgisi giincellenen abone sayisi Adet 56.608 52.200 68.000
Sebeke abonelik olusturma sayisi Adet 49.290 60.000 65.254
Arizali ve damga yili dolan sayaglarin degisim sayisi Adet 67.916 89.500 90.302
Sayag okuma orani Yiizde 85 90 90
Tahsilat noktasi sayisini arttirmak Adet 3 2 1
icra takibi agilan dosya sayis Adet 6.931 8.250 10.000
Tahakkuk tahsilat orani Yiizde 101,1 90 88
Borg nedeniyle yapilan agma kesme islem sayisi Adet 107.778 90.000 196.570
icra takibine génderilen abone sayisi Adet 7.871 8.800 10.000
On mali kontrolii yapilan islem sayisi Adet 127 95 95
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
66-Abone hizmetlerinin yuritilmesi 176.788.500,00 0,00 176.788.500,00
67-Tahakkuk ve tahsilat oranini yikseltmek 8.806.500,00 0,00 8.806.500,00
68-On mali kontrol sisteminin yiiriitilmesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 185.595.000,00 0,00 185.595.000,00
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Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYi$iN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef 4.7 :Kuruma ait tiim varliklan etkin ve verimli bir sekilde yoneterek kurumsal hizmet kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 4.7.1 :Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi ihtiyag duyulan tesislerin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri Olgii 2021 2022 2023
Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Depreme karsi dayanikli muhtelﬂ‘ hizmet binasi projelerinin N
| Lo | Yiizde - 10 5
hazirlanmasi uyg projesinin orani
Bornova Isiklar Hizmet Binasi uygul projesinin t I orani Yiizde - - 30
Portakal Vadisi yani Merkez Bolge-Buca Teknik Hizmet Binalari N
. f . . Yiizde 20 - 30
yerleskesi projesinin orani
iZSU Genel Miidiirliik Hizmet Binas! insaatinin tamamlanma orani Yiizde 31 30 35
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
69-Depreme kargi dayanikli hizmet binalari ve tesis projelerinin hazirlanmasi 3.425.450,00 0,00 3.425.450,00
70-Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
71-iZSU Genel Miidiirliik Hizmet Binas ve tesisleri yapimi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Genel Toplam 12.425.450,00 0,00 12.425.450,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYi$iN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.7 :Kuruma ait tiim varliklan etkin ve verimli bir sekilde yoneterek kurumsal hizmet kalitesini artirmak
Performans Hedefi 4.7.2 :Tagit ve is makinesi inini gl ariza bakim ve onarimlarinin yapilmasi

" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergelel
f " rgeltert Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Atélyeye gelen arag ve ismakinesi ariza taleplerinin karsilanma orani Yiizde 100 100 100
Kurum igin kiralanan arag ve is makineleri sayisi Adet 741 152 149
Kurum igin satin alinan arag ve is makinesi sayisi Adet 1 17 4
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
72-Tasit ve is makinesi ariza, bakim onarim galismalari 125.001.000,00 0,00 125.001.000,00
73-Tasit ve is makineleri temini calismalari 79.950.000,00 0,00 79.950.000,00
Genel Toplam 204.951.000,00 0,00 204.951.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIiRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.8 :is saglig1 ve giivenligi calismalarini eksiksiz yiiriiterek kurumsal kiiltiir ve farkindalik olugturmak
Performans Hedefi 4.8.1 :is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

N . Olgii 2021 2022 2023
Performans Géstergeleri
tf g Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Isveren vekillerine yénelik is saglidi ve giivenligi semineri
> erine yonelicis sagigr ve gaventy Adet 1 1 1
diizenlenmesi
Basingli kaplar ile kaldirma iletme ekipmanlarinin periyodik kontrol
M Adet 100 1 1
sikhgi
Periyodik saglik muayenesinden gegirilen personel orani Yiizde 100 100 100
Calisan is sagiic AT "] Sitim
n is saglidi ve g g egitimlere Viizde i 100 100
katilim orani
is saghgi giivenligi konusunda gerceklestirilen saha denetimi sayis Adet 114 125 125
Temel ilk yardim egitimi / ilk yardi il gitimi veril !
emel ilk yardim egitimi / ilk yardim yenileme egitimi verilen persone Adet 136 50 50
sayisi
Kaynak ihtiyaci (2023)(TL
Faaliyetler . aynal "IV3CI (2023)(TL)

Biitce Biitge Dis1 Toplam
74-is saghgi ve giivenligi hizmetleri 31.600.000,00 0,00 31.600.000,00
Genel Toplam 31.600.000,00 0,00 31.600.000,00
Amag 4 :KURUMSAL KAPASITENIN VE iSLEYiSiN, DAHA ETKIN VE VERIMLI HALE GETIiRILMESINi SAGLAMAK
Hedef 4.9 :Kurumun ig ve dis paydaslariyla iletisimi giiclendirmek, tanitim ve halkla iliskilerin siirekliligini saglamak
Performans Hedefi 4.9.1 :Kurumsal iletisim pl hazirl ve kurum faaliyetl

N . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri
tf 9 Birimi Gergeklesen Hedef Hedef
Vatandas taleplerinin degerlendirilmesi Yiizde 90 100 100
Kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
i¢ mekan (indoor) tanitim uygulamalarinin / materyallerinin sayisi Adet 0 1 1
. Kaynak ihtiyaci (2023)(TL)
Faaliyetler " "

Biitce Biitge Dis1 Toplam
75-Kurumsal iletisim planinin hazirlanmasi ve kurum tanitimlari 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

ICME SUYU YONETIMi

1. Suyun Surdrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Amag Saglamak

1. Suyun Surdrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Amag Saglamak

Hedef 1.1 Su Kaynaklarini Korumak

Hedef 1.2 Yeni igme Suyu Kaynaklari Bulmak ve Tesis Etmek

performans Hedefi 1.1.1 igme Suyu Baraj Havzalarini Korumak

Performans Hedefi 1.2.2 Yeni igme Suyu Kuyular Acmak

1-igme Suyu Baraj Havzalarinin Kirliliginin Onlenmesi icin Koruma ve

Faaliyet Adi Kontrol Calismalari

5-igme Suyu Kuyularinin Acilmasi ve Enerji

Faaliyet Adi Temini

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Su isale ve Dagitim D.B, 1.B6lge Su ve Kanal isletme D.B, 2.B6lge Su ve
Kanal isletme D.B, 3.Bolge Su ve Kanal isletme D.B

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.440.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.523.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 119.200.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.440.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 234.723.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Dis
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.440.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 234.723.000,00

1. Suyun Stirduriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

1. Suyun Surduriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Amag Saglamak Amag Saglamak

Hedef 1.2 Yeni igme Suyu Kaynaklari Bulmak ve Tesis Etmek Hedef 1.2 Yeni igme Suyu Kaynaklari Bulmak ve Tesis Etmek
1.2.1 Yeni igme Suyu Baraj Projelerini Tamamlamak Yeni igme Suyu 1.2.3 Igme Suyu Master Plan Raporlarini Giincel

Performans Hedefi Kaynaklar Bulmak Performans Hedefi Tutmak

2-Yeni Yiizeysel icme Suyu Kaynaklarinin Planlama ve Projelendirme

Faaliyet Adi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2023

6-lcme Suyu Master Planinin Katiimai Bir Sekilde izlenmesi, Teknolojik

Faaliyet Ad\ Gelismeler, htiyaclar Dogrultusunda Giincellenmesi

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

476.850,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.130.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

© NN =

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2023

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.605.850,00

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

475.450,00

2.000.000,00

© N OO WwN >

Doner Sermaye
Diger Yurt gi
Yurt Disi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.475.450,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.605.850,00

1. Suyun Surdrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.475.450,00
1. Suyun Stirduriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Amag Saglamak

1.3 Alternatif icme Suyu Teknolojilerini Arastirmak

Hedef ve Gelistirmek

Amag Saglamak

Hedef .}ézslealn!]ger}r(\e Suyu Kaynaklari Bulmak ve

Performans Hedefi :(;:llr.ét\r(:legme Suyu Kuyulari Agmak Faaliyetlerini Esgtidiim igerisinde
Faaliyet Adi é:;e“r;;\t(leerzltl Su Kaynaklarindan Su Temini Faaliyetleri

1.3.1 Deniz Suyundan Alternatif igme Suyu Kaynagi Arastirmak Ve

Performans Hedefi Gelistirmek

Su ve Yapi isleri D.B, 1.Bdlge Su ve Kanal isletme D.B, 2.B5lge Su ve Kanal
isletme D.B, 3.Bélge Su ve Kanal isletme D.B

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

7-Deniz Suyundan Igme-Kullanma Suyu Elde Edilmesi Amagli Fizibilite

Faaliyet Adi Raporu Ve Aritma Tesisi Projelendirme Faaliyetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

2.865.450,00

1.359.000,00

© NN =

Sorumlu Harcama

S Yapi Isleri D.B
Birimi veya Birimleri u've tapt igen

Ekonomik Kod 2023

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.224.450,00

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.450,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000,00
Sermaye Transferleri

Borc Verme

S S A e o

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 476.450,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak Intiyaci 4.224.450,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 476.450,00



ICME SUYU YONETIMI

Stratejik Amac 1. Suyun Srduriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amac 1. Suyun Surddrdlebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Saglamak Saglamak
Stratejik Hedef 13 Altgrpatlf Igme Suyu Teknolojilerini Arastirmak Stratejik Hedef 1.4 Ulusal Icme Suyu Standartlarina Uygun Su

ve Gelistirmek Uretmek

1.3.1 Deniz Suyundan Alternatif igme Suyu Kaynagi Arastirmak Ve 1.4.4 igme Suyunun Ulusal Standartlar Kalitesinde Uretilmesini
Performans Hedefi Gelistirmek Performans Hedefi Saglamak

9-Kent Merkezine Deniz Suyundan Kullanma Ve Igme Suyu Tedarik Edilmesi

Faaliyet Adi Konusunda Fizibilite Calismasi Yapilmasi

14-lgme Suyu Aritma Tesislerini isletmek
Faaliyet Adi ¢ v ¢

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Suve Yepi lsleri DB Birimi veya Birimleri SuAntma DB
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.450,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.113.940.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 500.000,00 6. Sermaye Giderleri 51.500.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 975.450,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.165.440.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 975.450,00 Toplam Kaynak ihtiyact 1.165.440.000,00

1. Suyun Surdiirilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

1. Suyun Surdirilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erigimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef 1.4 Ulusal igme Suyu Standartlarina Uygun Su Uretmek

Stratejik Hedef 1.4 Ulusal igme Suyu Standartlarina Uygun Su Uretmek

1.4.1 Igme Suyu Kaynaklarini Daha Verimli Kullanabilmek igin icme Suyu

Performans Hedefi Aritma Tesislerine Ulastirmak

1.4.4Igme Suyunun Ulusal Standartlar Kalitesinde

Performans Hedefi Uretilmesini Saglamak

Faaliyet Adi 10-igme Suyu Aritma Tesisi Planlama Ve Projelendirme Faaliyetleri

Faaliyet Adi 16-Su Kalitesini Iyilestirme Galismalari Yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

NN . X Cevre ve Koruma ve Kontrol D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.450,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.900.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.500.000,000
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.375.450,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.375.450,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00

1. Suyun StirdUriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

1. Suyun Stirdurilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikh Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef 1.4 Ulusal igme Suyu Standartlarina Uygun Su Uretmek

Stratejik Hedef 1.4 Ulusal igme Suyu Standartlarina Uygun Su Uretmek

1.4.2 Yeni igme Suyu Aritma Tesislerinin Yapiimasi Ve ihtiyag Duyulan icme

Performans Hedefi Suyu Aritma Tesislerinin Kapasitelerinin Arttirlmasi

Performans Hedefi 1.4.4 igme Suyunun Ulusal Standartlar Kalitesinde Uretilmesini Saglamak

Faaliyet Adi 11-igme Suyu Aritma Tesisi imalati Yapmak

Faaliyet Adi 17-Su Kalitesini Belirlemek Icin Analiz Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama

o - . Su Aritma D.B o - . Cevre ve Koruma ve Kontrol D.B

Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.613.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 75.450.000,000 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.450.000,000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.613.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disl 1.5000.000,00 Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.950.0000,00 Toplam Kaynak ihtiyact 13.613.000,00



ICME SUYU YONETIMi

1. Suyun Surdiirilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

1. Suyun Surdirilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erigimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklar Onlemek

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklar Onlemek

1.5.1 lgme Suyu Ve Iletim Hatlarinin

Performans Hedefi Tamamlanmas:

1.5.2 [gme Suyu Ve Iletim Hatlarinin Etkin Ve

Performans Hedefi Verimli Sekilde Isletilmesi

18-igme Suyu Sebeke Ve iletim Hatti (Depo, Terfi Merkezi, Zemin Etiit Vb.)

Faaliyet Adi Projelerinin Hazirlanmasi

Faaliyet Adi 21-Hizmet Tesisleri Tadilat Calismalari

Sorumlu Harcama

S Yapi isleri D.B
Birimi veya Birimleri U ve taprisiert

Sorumlu Harcama

S e Makina ikmal ve Tesisler D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.450,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 7.494.000,00 6. Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.969.450,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.969.450,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

1. Suyun Surddrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

1. Suyun Stirdurilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikh Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklar Onlemek

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklari Onlemek

Performans Hedefi 1.5.1 lgme Suyu Ve Iletim Hatlarinin Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1.5.2 Igme Suyu Ve Iletim Hatlarinin Etkin Ve Verimli Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi 19-igme Suyu Sebeke ve iletim Hatlari (Depo ve Terfi Merkezi Dahil) Yapimi

22-Atdlye Imkanlari ile Yapilan Bakim Onarim Destek

Faaliyet Adi Calismalar

1.B8lge Su ve Kanal isletme D.B, 2.Bdlge Su ve Kanal
Isletme D.B, 3.B&Ige Su ve Kanal Isletme D.B

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

o o Makina lkmal ve Tesisler D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.875.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 315.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 120.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢c Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 315.000.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 132.875.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disi 147.000.000,00 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 147.000.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 462.000.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 132.875.000,000

1. Suyun Surddrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

1. Suyun Surdurdlebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erigimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklar Onlemek

Stratejik Hedef 1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklar Onlemek

Performans Hedefi 1.5.2 [gme Suyu Ve Iletim Hatlarinin Etkin Ve Verimli Sekilde Isletiimesi

Performans Hedefi 1.5.2 igme Suyu Ve iletim Hatlarinin Etkin Ve Verimli Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi 20-Su Depolarinin Bakim, Onarimini Ve Yenilemesini Yapmak

Faaliyet Adi 23- Su Kuyularinin Bakim ve Onarimini Yapmak

Su Isale ve Dagitim D.B, 1.B6lge Su ve Kanal isletme D.B, 2.B6lge Su ve Kanal
isletme D.B, 3.B6lge Su ve Kanal isletme D.B

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Makina ikmal ve Tesisler D.B, Su isale ve Dagitim D.B, 3.B6lge Su ve Kanal
isletme D.B

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 26.500.000,00 6. Sermaye Giderleri 7.800.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borc Verme 8. Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.500.00,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.800.000,00
Doéner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi

Yurt Disl Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 26.500.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 7.800.000,00



ICME SUYU YONETIMI

1. Suyun Strdrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini

Stratejik Amag Saglamak

Stratejik Hedef é:lz::/:;\ Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklari
1.5.2 igme Suyu Ve iletim Hatlarinin Etkin Ve Verimli Sekilde

Performans Hedefi isletilmesi

Faaliyet Adi

24-SCADA Sistemi ile Su Dagitimini izlemek, Isletmek, Modernlestirmek
Ve Gelistirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su isale ve Dagitim D.B

Ekonomik Kod 2023

© N O ok wN =

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

6.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amag

6.000.000,00

1. Suyun Sirdrilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini
Saglamak

Stratejik Hedef

1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kacaklari
Onlemek

Performans Hedefi

1.5.2 igme Suyu Ve Iletim Hatlarinin Etkin Ve Verimli Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi

25-icme Suyu Isale Hatlari ile Tesislerini Caligir Halde Tutmak ve
lyilestirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su isale ve Dagitim D.B

Ekonomik Kod 2023

© N O ok wN =

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

5.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amag

5.000.000,00

1. Suyun Siirdirilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saglikli Suya Erisimini
Saglamak

Stratejik Hedef

1.5 Suyun Erisilebilirligini Arttirmak ve Kayip, Kagaklan Onlemek

Performans Hedefi

1.2.1. Kent imari Odakli Planlama ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiiritmek

Faaliyet Adi

26- Su Sebeke Sisteminin Bakim ve Onarimini Yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Su isale ve Dagitim D.B, 1.Bdlge Su ve Kanal isletme D.B, 2.B6lge Su ve
Kanal Isletme D.B, 3.B8lge Su ve Kanal isletme D.B

Ekonomik Kod 2023

© N O ok wN =

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 848.036.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

484.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.332.036.500,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.332.036.500,00
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ATIK SU YONETIMI

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amag Yeniden Kullaniimasini Saglamak

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amag Yeniden Kullanilmasini Saglamak

2.1 Atik Sularin Atik Su Aritma Tesislerine iletilmesini Saglamak Amaciyla

Stratejik Hedef Gerekli Tesisleri Gelistirmek

2.2 Atik Su lletim Sisteminin Etkinlik ve Verimliligini

Stratejik Hedef Arttirmak

Performans Hedefi 2.1.1 Atk Sularin Atik Su Aritma Tesislerine iletilmesini Saglamak

Performans Hedefi 2.2.1 Atik Su letim Sisteminin Etkin ve Verimli Bir Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi 27-Atik Su Sebeke Projeleri Hazirlamak

Faaliyet Adi 31-Kanalizasyon Hizmetleri

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama Kanalizasyon D.B, Atik Su Aritma D.B, 1.B&lge Su ve Kanal Isletme D.B,

Birimi veya Birimleri Projeler D& Birimi veya Birimleri 2.Bélge Su ve Kanal isletme D.B, 3.Bélge Su ve Kanal isletme D.B
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.715,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 781.527.500,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 8.600.000,00 6. Sermaye Giderleri 548.667.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.796.715,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.330.194.500,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.796.715,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.330.194.500,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amag Yeniden Kullaniimasini Saglamak

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amac Yeniden Kullaniimasini Saglamak

2.1 Atik Sularin Atik Su Aritma Tesislerine iletilmesini Saglamak Amaciyla

Stratejik Hedef Gerekli Tesisleri Gelistirmek

2.2 Atik Su iletim Sisteminin Etkinlik ve Verimliligini

Stratejik Hedef Arttirmak

Performans Hedefi 2.1.1 Atk Sularin Atik Su Aritma Tesislerine letilmesini Saglamak

Performans Hedefi 2.2.1 Atik Su iletim Sisteminin Etkin ve Verimli Bir Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi 28-Atik Su Sebeke Imalati

Faaliyet Adi 32-Atik Su Scada Sistemini Olusturmak Ve Isletmek

Sorumlu Harcama Kanalizasyon D.B, 2.B8lge Su ve Kanal isletme D.B, 3.B8lge Su ve Kanal

Sorumlu Harcama Bilgi Islem D.B, 1.B&lge Su ve Kanal Isletme D.B, 2.B&Ige Su ve Kanal

Birimi veya Birimleri Isletme D.B Birimi veya Birimleri isletme D.B, 3.Bélge Su ve Kanal isletme D.B
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.222.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.900.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 183.805.000,00 6. Sermaye Giderleri 800.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 186.027.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.700.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disl 53.670.000,00 Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 53.670.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 239.697.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 5.700.000,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amag Yeniden Kullaniimasini Saglamak

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve

Stratejik Amag Yeniden Kullaniimasini Saglamak

2.1. Atik Sularin Atik Su Aritma Tesislerine Iletilmesini

Stratejik Hedef Saglamak Amaciyla Gerekli Tesisleri Gelistirmek

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.1.2 Atik Su Altyapi Tesilerine Gelen Endiistriyel Kiirliligi Onlemek Igin

Performans Hedefi Kirletici Denetlemesi Ve Tesislerdeki Kirlilik Analizlerinin Yapilmasi

Performans Hedefi 2.3.1 Atik Sularin Aritimini Saglamak

30-Atik Su Altyapi Tesislerine Gelen Enddstriyel Kirliligin Onlenmesi icin

Faaliyet Adi Enduistriyel Kirletici Kaynaklarin Denetimi Calismalari

33-Atik Su Aritma Tesislerinin Isletilmesi
Faaliyet Adi )

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama Atik Su Aritma D.B, 2.B8lge Su ve Kanal isletme D.B, 3.Bélge Su ve Kanal

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol DB Birimi veya Birimleri isletme D.B

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.575.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 606.870.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri 71.512.000,00
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.575.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 678.382.000,00
Doéner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disl Yurt Disl 250.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.575.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 928.382.000,00



ATIK SU YONETIMI

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amac Kullanilmasini Saglamak

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullanilmasini Saglamak

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.3.2 Depreme Karsi Dayanikli Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi ve

Performans Hedefi ihtiyac Duyulan Tesislerin Kapasitelerinin Arttirnlmasi

2.3.2 Depreme Karsi Dayanikli Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi ve

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Kapasitelerinin Arttinlmasi

34-Atik Su Aritma Tesis Projelerinin Yapilmasi Ve Depreme Karsi

Faaliyet Adi Giiclendirilmesi

Faaliyet Adi 37-Atik Su Aritma Tesisi Deniz Desarji Projelerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Projeler D.B
Birimi veya Birimleri rojeler

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama

Projeler D.B
Birimi veya Birimleri rojeter

Ekonomik Kod 2023

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.714,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 3.403.000,00
7. Sermaye Transferleri

8

. Bor¢ Verme

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

196.714,00

1.5628.000,00

© N O ok 0N =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.599.714,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.724.714,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doéner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.599.714,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amac Kullanilmasini Saglamak

Toplam Kaynak ihtiyac 1.724.714,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullanilmasini Saglamak

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yikseltmek

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.3.2 Depreme Karsi Dayanikli Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi ve

Performans Hedefi Ihtiyag Duyulan Tesislerin Kapasitelerinin Arttinlmasi

2.3.2 Depreme Karsi Dayanikli Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi ve

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Kapasitelerinin Arttinlmasi

Faaliyet Adi 35-Atik Su Aritma Tesisleri Yapilmasi

Faaliyet Adi 38-Atik Su Aritma Tesisi Deniz Desarji Yapiimasi

1.B6lge Su ve Kanal isletme D.B, 2 .Bélge Su ve Kanal isletme, 3 .Bdlge Su ve
Kanal Isletme

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

3.Bolge S Kanal Isletme D.B
Birimi veya Birimleri 0ge suve Ranallsietme

Ekonomik Kod 2023

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 312.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 74.720.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 312.000.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.720.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Diger Yurt Igi

Yurt Dist Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 312.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyac 74.720.000,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullanilmasini Saglamak

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullanilmasini Saglamak

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.3 Alici Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

2.3.2 Depreme Karsi Dayanikli Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi ve

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Kapasitelerinin Arttinlmasi

performans Hedefi 2.3.3 Paket Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi

Faaliyet Adi 36-Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4.Faz ikmal insaati Faaliyet Adi 39-Paket Atik Su Aritma Tesis Projelerinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Atik Su Aritma D.B Sorumlu Harcama Projeler D.B
Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.714,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 2.528.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.724.714,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi 150.000.000,00 Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 150.000.000,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyac 2.724.714,00



ATIK SU YONETIMI

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritiimasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullaniimasini Saglamak

2.3 Alict Ortama Desarj Edilen Atik Sularin Aritimini Saglamak ve Cevresel

Stratejik Hedef Kalitesini Yiikseltmek

Performans Hedefi 2.3.3 Paket Atik Su Aritma Tesislerinin Yapilmasi

Faaliyet Adi 40-Paket Atik Su Aritma Tesisi Yapilmasi

Sorumlu Harcama

3.Bslge Su ve Kanal isletme D.B
Birimi veya Birimleri 9 :

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 58.000.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

© NN =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.000.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 58.000.000,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritiimasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullaniimasini Saglamak

Stratejik Hedef 2.4 Antilmis Sularin Yeniden Kullanimini Saglamak

2.4.1 Atik Su Aritma Tesislerindeki Giris ve Cikis Sularinin izlenmesi, Anitilmig

Performans Hedefi Atik Sularin Yeniden Kullaniimasini ve Geri Dontisiminin Saglanmasi

Faaliyet Adi 41-Atik Su Aritma Tesislerinde Giris Ve Cikis Sularinin izlenmesi

Sorumlu Harcama

- . ) Atik Su Aritma D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.180.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.180.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 1.180.000,00

2. Atik Sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden

Stratejik Amag Kullaniimasini Saglamak

2.4 Aritilmig Sularin Yeniden Kullanimini

Stratejik Hedef Saglamak

2.4.1 Atik Su Anitma Tesislerindeki Giris ve Cikis Sularinin izlenmesi, Anitilmig

Performans Hedefi Atik Sularin Yeniden Kullanilmasini ve Geri Déniistiminiin Saglanmasi

Faaliyet Adi 42-Antilmis Atik Sularin Geri Kazanimi Projesi

Sorumlu Harcama

s - . Atik Su Aritma D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 336.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 336.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 336.000,00
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YAGMUR SUYU YONETIMI

3. Izmirin Derelerinin ve Korfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yiikseltmek

3. Izmirin Derelerinin ve Kdrfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Hedef 3.1 Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Sisteminin Ayristinimasini

Stratejik Hedef 3.2 Sel ve Tagkinlari Onlemek ve Etkilerini Azaltmak Amaciyla Gerekli

Saglamak Uygulamalari Gergeklestirmek ve Tesisleri Yapmak
3.1.1 Yagmur Suyu ve Atik Su iletim Sisteminin Ayristinlmasini 3.2.1 Dere Islahlari Yapmak ve ihtiyagc Duyulan Derelerde Dere Kenarlarina
Performans Hedefi Saglamak Performans Hedefi Korkuluk Yapmak

Faaliyet Adi 43-Yagmur Suyu Sebeke Projeleri Hazirlamak

Faaliyet Adi 46-Dere Islah Ve Korkuluk Yapimi

Sorumlu Harcama

Sorumlu Harcama Kanalizasyon D.B, 1.B8lge Su ve Kanal isletme D.B, 2 .Bélge Su ve Kanal

Birimi veya Birimleri Projeler D.B. Birimi veya Birimleri Isletme DB, 3 .B8lge Su ve Kanal Isletme D.B
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.714,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.720.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 20.162.000,00 6. Sermaye Giderleri 126.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.358.714,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 174.720.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ii Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.358.714,00 Toplam Kaynak ihtiyact 174.720.000,00

3. Izmirin Derelerinin ve Korfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yiikseltmek

3. izmirin Derelerinin ve Korfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Hedef 3.1 Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Sisteminin Ayristinlmasini Saglamak

Stratejik Hedef 3.3 Mevcut Yagmur Suyu Hatlarini Etkin ve Verimli Sekilde Yonetmek

Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur Suyu ve Atik Su iletim Sisteminin Ayristinimasini Saglamak

Performans Hedefi 3.3.1 Mevcut Yagmur Suyu Hatlarini Etkin ve Verimli Sekilde isletilmesi

Faaliyet Adi 44-Yagmur Suyu Sebeke ve Toplayici Hatlari Yapimi

Faaliyet Adi 47-Yagmur Suyu Hizmetleri

Sorumlu Harcama Kanalizasyon D.B, 2 .Bélge Su ve Kanal isletme D.B,, 3 .B&lge Su ve Kanal

Sorumlu Harcama Atik Su Aritma D.B, Kanalizasyon D.B, 1 .Bolge Su ve Kanal isletme D.B,

Birimi veya Birimleri isletme Birimi veya Birimleri 3 Bolge Su ve Kanal isletme D.B
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.790.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.442.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 245.400.000,00 6. Sermaye Giderleri 268.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.190.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 362.442.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi 130.000.000,00 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 130.000.000,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.190.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 362.442.000,00

3. Izmirin Derelerinin ve Kdrfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yiikseltmek

3. Izmirin Derelerinin ve Kdrfezinin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak

Stratejik Amag Su Kalitesini Yikseltmek

3.2 Sel ve Tagkinlari Onlemek ve Etkilerini Azaltmak Amaciyla Gerekli

Stratejik Hedef Uygulamalari Gergeklestirmek ve Tesisleri Yapmak

3.4 Korfez'deki Su Kalitesinin Yikselmesini

Stratejik Hedef Desteklemek

3.2.1 Dere Islahlari Yapmak ve ihtiyag Duyulan Derelerde Dere Kenarlarina

Performans Hedefi Korkuluk Yapmak

Performans Hedefi 3.4.2 Korfez'deki Ekosistemin ve Kirliligin izlenmesi

49-Kdrfez Ekosisteminin izlenmesi

Faaliyet Adi 45-Dere Islah Ve Dere Korkuluk Projeleri Hazirlanmasi Faaliyet Adi
Sgrur?nlu Harga.ma . Projelr D.B Sf)l:umlu Har§§ma . Cevre Koruma ve Kontrol D.B
Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.714,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.537.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 4.248.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri 301.100.000,00
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.444.714,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 326.637.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.444.714,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 326.637.000,00



KURUMSAL KAPASITE

Amac 4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amac 4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Saglamak Saglamak
Hedef 4.1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Kullanmak Hedef 4.2 Varlik Yonetimi, Harita ve Karar Destek Hizmetlerini Yaritmek
4.1.1 Yenilenebilir Enerji Kaynagi Ureten Tesis Insa Etmek Ve Mevcut Tesisleri 4.2.2 CABS Sistemini Yiirtitmek ve
Performans Hedefi Etkin Bir Sekilde Isletmek Performans Hedefi Gelistirmek
. 50-Tesislerde Elektrik Ihtiyacinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kullanilarak N 54-Cografi Altyapi Bilgi Sisteminin (CABS) Yurttiilmesi, Yonetilmesi Ve
Faaliyet Adi Karsilanmasi Projesi Faaliyet Adi Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

s o X Atik Su Aritma D.B, Projeler D.B
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

o e Emlak ve istimlak D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.715,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 209.086.000,00 6. Sermaye Giderleri 550.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 209.282.715,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 660.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disl 1.000,00 Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 209.283.715,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 660.000,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

Hedef 4.1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Kullanmak

Hedef 4.2 Varlik Yonetimi, Harita ve Karar Destek Hizmetlerini Yiriitmek

4.1.1 Yenilenebilir Enerji Kaynagi Ureten Tesis insa Etmek Ve Mevcut Tesisleri

Performans Hedefi Etkin Bir Sekilde isletmek

performans Hedefi 4.2.2 CABS Sistemini Yirtitmek ve Gelistirmek

51-Aritma Camurlarinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari lle Kurutulmasi Projesi

55-Halihazir Harita, Uydu Goriintiisii ve Kamulastirma Planlarinin

Faaliyet Adi Projesi Faaliyet Adi Hazirlanmas!
Serumlu Harcama Atik Su Anitma D.B sorumlu Harcama Emlak ve istimlak D.B
Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 3. Mal ve Hizmet Alm Giderleri 110.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 500.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 610.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disl 1.000,00 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.001.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 610.000,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak Amag Saglamak
Hedef 4.2 Varlik Yonetimi, Harita ve Karar Destek Hizmetlerini Hedef 4.3 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet Verimliliginin
ede Yiritmek ede Arttirlmasini Saglamak

Performans Hedefi 4.2.1 Tasinmaz Teminine Yonelik Calismalar ve Planlar Yapmak

Performans Hedefi 4.3.2 Personel Bilgi, Beceri, Moral ve Motivasyonunu Saglamak

53-Kurum Hizmetlerinin Yirittulmesinde Gereken Tasinmaz Teminine

Faaliyet Adi Yonelik Harita, Tahsis, Devir ve Kamulastirma Calismalari Yapmak

Faaliyet Adi 56-Personel Moral ve Motivasyonunun Arttiriimasi

Sorumlu Harcama

. T Emlak ve istimlak D.B
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

A o . Destek Hizmetleri D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 20.250.000,00 6. Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.360.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 45.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 20.360.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00

54



KURUMSAL KAPASITE

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.3 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi icin Yonetim ve Hizmet Verimliliginin

Stratejik Hedef Arttirlmasini Saglamak

4.3 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi icin Yonetim ve Hizmet Verimliliginin

Stratejik Hedef Arttirlmasini Saglamak

Performans Hedefi 4.3.3 darenin Hukuk Islemlerinin Yuritilmesi

Performans Hedefi 4.3.2 Personel Bilgi,Beceri, Moral ve Motivasyonunu Saglamak

Faaliyet Adi 57-Hukuk islemlerinin Yiriitilmesi

Faaliyet Adi 61-Personelin Bilgi Beceri ve Motivasyonunun Arttiriimasi

Sorumlu Harcama

Hukuk Musavirligi
Birimi veya Birimleri ki Musavirtigl

Sorumlu Harcama

insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri i 9 ? 9

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.561.000,00 3. Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.561.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt gi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.561.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Stratejik Amac 4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amac 4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Saglamak Saglamak
Stratejik Hedef 4.3 Daha Etkin B'n' Kurumsal Yapi Icin Yonetim ve Hizmet Verimliliginin Stratejik Hedef 4.4!d;laren|n Koruma Giivenlik Hizmetlerini Saglamak ve
Arttirlmasini Saglamak Gelistirmek

Performans Hedefi 4.3.4 darenin ic Denetim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

Performans Hedefi 4.4.1 idarenin Koruma Giivenlik Hizmetlerinin Yirittilmesi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 58-I¢ Denetim Faaliyetleri

Faaliyet Adi 62-Koruma Giivenlik Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

ic Denetim Birim Baskanlig
Birimi veya Birimleri ¢ Denetim Birim Baskaniigi

Sorumlu Harcama

s o . Koruma ve Glivenlik Hizmetleri D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.053.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 349.053.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ci Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 127.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 349.053.000,00

4. Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4. Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.3 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi icin Yonetim ve Hizmet Verimliliginin

Stratejik Hedef Arttirlmasini Saglamak

4.5 Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Stratejik Hedef Uygulamalan Gelistirmek

4.3.1 Birimler Uygun Nitelikte Personel ihtiyacinin

Performans Hedefi Karsilanmasi

4.5.1 Bilgi islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Performans Hedefi Uygulamalar Gelistirmek

Faaliyet Adi 60-Birimlerin Personel ihtiyacinin Temin Edilmesi

Faaliyet Adi 63-Mobil Uygulamalarin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

Sorumlu Harcama

ilgi isl iresi Baskanlig
Birimi veya Birimleri Bilgi lslem Dairesi Baskanhg1

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.512.000.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.512.000.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disl Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.512.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



KURUMSAL KAPASITE

4 Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.5 Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Stratejik Hedef Uygulamalari Gelistirmek

4.6 Mali Yonetimde Etkinlik ve Verimliligin Strdurulebilir Sekilde

stratejik Hedef Yirttulmesini Saglamak

4.5.1 Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Performans Hedefi Uygulamalari Gelistirmek

4.6.1 Abonelik Hizmetlerinin Yiriittlmesi, Gelistiriimesi, On Mali Kontrol

Performans Hedefi Sisteminin YdrGtilmesi

Faaliyet Adi 64-Bilgi islem Hizmetlerinin iyilestirilmesi Faaliyet Adi 67-Tahakkuk Ve Tahsilat Oranini Yikseltmek
;ﬁ?rli\r:]\i:):aéiczmlaeri BilgiIslem D.B é:‘;;?\l/:;aé?:;:;ri Abone Isleri D.B, Hukuk Misavirligi
Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.264.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.806.500,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 15.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.264.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.806.500,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt gi
Yurt Disl Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 39.264.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 8.806.500,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.5 Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Stratejik Hedef Uygulamalari Gelistirmek

4.7 Kuruma Ait Tiim Varliklari Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yoneterek

Stratejik Hedef Kurumsal Hizmet Kalitesini Arttirmak

4.5.1 Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek, Devamini Saglamak Ve

Performans Hedefi Uygulamalari Gelistirmek

4.7.1. Depreme Karsi Dayanikli Hizmet Binalari ve Diger Tesislerin Yapimi

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 65-Bilgi Islem Hizmetlerinin Devaminin Saglanmasiiyetleri Faaliyet Adi 69-Depreme Karsi Dayanikli Hizmet Binalari ve Tesis Projelerinin Hazirlanmasi
Brmiveyabimien | Plgislem 08 Bimiveya mer;  SUeYop DB

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.600.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.450,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 2.950.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.600.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.425.450,00
Doéner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.600.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.425.450,00

4 Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve Isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Stratejik Amag Saglamak

4.6 Mali Yonetimde Etkinlik ve Verimliligin Stirdurilebilir Sekilde

Stratejik Hedef Yiirttulmesini Saglamak

4.7 Kuruma Ait Tam Varliklari Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yoneterek

Stratejik Hedef Kurumsal Hizmet Kalitesini Arttirmak

4.6.1 Abonelik Hizmetlerinin Yiritilmesi, Gelistiriimesi, On Mali Kontrol

Performans Hedefi Sisteminin Yiritilmesi

4.7.1 Depreme Karsi Dayanikli Hizmet Binalari ve Diger Tesislerin Yapimi

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 66-Abone Hizmetlerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi 70-Depreme Karsi Dayanikli Hizmet Binalari Ve Diger Tesislerin Yapimi

Sorumlu Harcama

Abone Isleri D.B, 3.Bdlge S Kanal isletme D.B
Birimi veya Birimleri one slert Olge >uve fanal lsletme

Sorumlu Harcama

1.Bélge Su ve Kanal isletme D.B
Birimi veya Birimleri 9 ?

Ekonomik Kod 2023 Ekonomik Kod 2023
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.788.500,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 4.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 176.788.500,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 176.788.500,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00



KURUMSAL KAPASITE

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

4.7 Kuruma Ait Tiim Varliklar Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yoneterek

Hedef Kurumsal Hizmet Kalitesini Arttirmak

4.8 Is Saghgr ve Guvenligi Calismalarini Eksiksiz Yiiriiterek Kurumsal Kiilttir

Hedef ve Farkindalik Olusturmak

4.7.1 Depreme Karsi Dayanikli Hizmet Binalari ve Diger Tesislerin Yapimi

Performans Hedefi ihtiyag Duyulan Tesislerin Gelistirilmesi

4.8.1Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetlerinin Yriitilmesi ve

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Faaliyet Adi 71-iZSU Genel Mudiirliik Hizmet Binasi ve Tesisleri Yapimi

Faaliyet Adi 74-Is Saghgi Ve Givenligi Hizmetleri

Sorumlu Harcama

s e Makina ikmal ve Tesisler D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama

s = . Destek Hizmetleri D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.600.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 5.000.000,00 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme 8. Borgc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.600.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt ici

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.600.000,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

2.1.Toplu Ulasim, Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

4.9 Kurumsal i¢ ve Dis Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek, Tanitim ve Halkla

Hedef iliskilerin Stirekliligini Saglamak

4.7 Kuruma Ait Tiim Varliklari Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yoneterek

Performans Hedefi Kurumsal Hizmet Kalitesini Arttirmak Genisletiimesine Yonelik Faaliyetleri

4.9.1 Kurumsal iletigim Planinin Hazirlanmasi ve Kurum Faaliyetlerinin

Performans Hedefi Yiiriitilmesi

Faaliyet Adi 72-Tasit Ve is Makinesi Ariza, Bakim Onarim Calismalari

Sorumlu Harcama

L o Makina ikmal ve Tesisler D.B
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

Faaliyet Adi 75- Kurumsal iletisim Planinin Hazirlanmasi ve Kurum Tanitimlari
sorumlu Harcama Bilgi Islem DB
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.001.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

©IN O oA N =

Bor¢ Verme

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

50.000,00

© N OO N =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.001.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 125.001.000,00

4.Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini

Amag Saglamak

4.7 Kuruma Ait Tum Varliklari Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yoneterek

Hedef Kurumsal Hizmet Kalitesini Arttirmak

4.7.2 Tasit ve is Makinesi Temininin Saglanmasi, Ariza Bakim ve

Performans Hedefi Onarimlarinin Yapilmasi

Faaliyet Adi 73-Tasit ve s Makineleri Temini Calismalari

Makina Ikmal ve Tesisler D.B, Su isale ve Dagitim D.B, 1.Bélge Su ve Kanal D.B,
2.Bolge Su ve Kanal D.B, 3. Bélge Su ve Kanal D.B

Ekonomik Kod 2023

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.950.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

8.000.000,00

© N OO AN =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 79.950.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 79.950.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00






Il. PERFORMANS BILGILERI
D.ldarenin Toplam Kaynak Ihtiyac
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Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Performans Hedeflerinin,
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami ve Toplam Biitge igindeki Payi

. .. L. Per. Topl. Toplam
TL
ICME SUYU YONETIMI PAY (%) Biitge PAY
Stratejik Amag 1 Suyun Siirdiiriilebilir Yonetimi Yoluyla Herkesin Saghkli Suya Erisimini Saglamak 3.502.980.050,00 33,33 25,02
Stratejik Hedef 1.1 Su kaynaklarini korumak 3.440.000,00 0,10 0,02
Performans Hedefi 1.1.1 igme suyu baraj havzalarini korumak 3.440.000,00 0,10 0,02
Stratejik Hedef 1.2 Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek 243.028.750,00 6,94 1,74
Performans Hedefi 1.2.1 Yeni igme suyu baraj projelerini tamamlamak 1.605.850,00 0,66 0,01
Performans Hedefi 1.2.2  Yeni igme suyu kuyulari agmak 238.947.450,00 98,32 1,71
Performans Hedefi 1.2.3 igme suyu master plan raporlarini giincel tutmak 2.475.450,00 1,02 0,02
Stratejik Hedef 1.3 Alternatif icme suyu teknolojilerini aragtirmak ve gelistirmek 1.451.900,00 0,04 0,01
Performans Hedefi 1.3.1 Deniz suyundan alternatif igme suyu kaynagi arastirmak ve gelistirmek 1.451.900,00 0,04 0,01
Stratejik Hedef 1.4 Ulusal igme suyu standartlarina uygun su iiretmek 1.264.878.450,00 36,11 9,03
Performans Hedefi 1.4.1 icme suyu kaynaklarini daha verimli kullanabilmek igin igme suyu aritma tesislerine ulastirmak 2.375.450,00 0,19 0,02
performans Hedefi 1.4.2 Yeni |Fme éu‘yu aritma tesislerinin yapilmasi ve ihtiyag duyulan igme suyu aritma tesislerinin 76.950.000,00 6,08 0,55
kapasitelerinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.4.3 Paket igme suyu aritma tesisi imalati yapmak 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefi 1.4.4 igme suyunun ulusal standartlar kalitesinde tretilmesinin saglamak 1.185.553.000,00 93,73 8,47
Stratejik Hedef 1.5 Suyun erigilebilirligini arttirmak ve kayip, kacaklari 6nlemek 1.990.180.950,00 56,81 14,22
Performans Hedefi 1.5.1 igme suyu ve iletim hatlarinin tamamlanmasi 469.969.450,00 23,61 3,36
Performans Hedefi 1.5.2 igme suyu ve iletim hatlarinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi 1.520.211.500,00 76,39 10,86
.. L. Per. Topl. Toplam
TL
ATIK SU YONETIMI PAY (%) Biitge PAY
Stratejik Amag 2 Atik sularin Dogaya Zarar Vermeden Toplanmasini, Aritilmasini ve Yeniden Kullanilmasini Saglamak 3.118.630.357,00 29,67 22,28
Stratejik Hedef 2.1 Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak amaciyla gerekli tesisleri gelistirmek 250.068.715,00 8,02 1,79
Performans Hedefi 2.1.1 Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini saglamak 248.493.715,00 99,37 1,77
performans Hedefi 2.1.2 Atl'k su aItYaP| F§5|sler|'ne glel'en endustriyel kirliligi 6nlemek igin kirleticilerin denetlenmesi ve 1.575.000,00 0,63 0,01
tesislerdeki kirlilik analizlerinin yapilmasi
Stratejik Hedef 2.2 Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak 1.335.894.500,00 42,84 9,54
Performans Hedefi 2.2.1 Atik su iletim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi 1.335.894.500,00 42,84 9,54
Stratejik Hedef 2.3 Alici ortama degarj edilen atiksularin aritimini saglamak ve cevresel kalitesini yiikseltmek 1.531.151.142,00 49,10 10,94
Performans Hedefi 2.3.1 Atik sularin aritimini saglamak 928.382.000,00 60,63 6,63
performans Hedefi 2.3.2 Deprgme lfarsl dayankli yeni atik su aritma tesislerinin yapilmasi ve ihtiyag duyulan tesislerin 542.044.428,00 35,40 3,87
kapasitelerinin arttirilmasi
Performans Hedefi 2.3.3 Paket atik su aritma tesislerinin yapilmasi 60.724.714,00 3,97 0,43
Stratejik Hedef 2.4 Artilmig sularin yeniden kullanimini saglamak 1.516.000,00 0,05 0,01
Performans Hedefi 2.4.1 Atik su aritma tesislerindeki giris ve gikig sularinin izlenmesi, aritilmig atik sularin yeniden kullaniimasi 1.516.000,00 0,05 0,01

ve geri donlisimiiniin saglanmasi
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= Per.Topl. Toplam

YAGMUR SUYU T ony (%‘; Bm’; oAy

Stratejik Amag 3 izmir Derelerinin Ve Korfezi'nin Ekosistem Temelli Yonetimini Saglayarak Su Kalitesini Yiikseltmek 1.268.792.428,00 12,07 9,06
Stratejik Hedef 3.1 Yagmur suyu ve kanalizasyon sisteminin ayristirlmasini saglamak 400.548.714,00 31,57 2,86
Performans Hedefi 3.1.1 Yagmur suyu ve atik su iletim sisteminin ayristiriimasini saglamak 400.548.714,00 31,57 2,86
Stratejik Hedef 3.2 tseilis\::rtiavs:::‘:i onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla gerekli uygulamalari gergeklestirmek ve 179.164.714,00 14,12 1,28
Performans Hedefi 3.2.1 Dere islahlari yapmak ve ihtiyag duyulan derelerde dere kenarlarina korkuluk yapmak 179.164.714,00 14,12 1,28
Stratejik Hedef 3.3 Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde yénetmek 362.442.000,00 28,57 2,59
Performans Hedefi 3.3.1 Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde isletilmesi 362.442.000,00 28,57 2,59
Stratejik Hedef 3.4 Korfez'deki su kalitesinin yiikselmesini desteklemek 326.637.000,00 25,74 2,33
Performans Hedefi 3.4.1 Korfeze ulagan derelerin temizligini saglayarak korfezdeki su kalitesinin yiikselmesi 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefi 3.4.2 Korfez'deki ekosistemin ve kirliligin izlenmesi 326.637.000,00 25,74 2,33

i Per.Topl. Toplam

KURUMSAL KAPASITE L oA ( %") Butg‘; oAy

Stratejik Amag 4 Kurumsal Kapasitenin Ve isleyisin, Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesini Saglamak 2.620.081.165,00 24,93 18,71
Stratejik Hedef 4.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak 210.284.715,00 8,03 1,50
Performans Hedefi 4.1.1 Yenilenebilir enerji kaynagi Ureten tesis inga etmek ve mevcut tesisleri etkin bir sekilde isletmek 210.284.715,00 8,03 1,50
Stratejik Hedef 4.2 Varlik yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini ylriitmek 21.630.000,00 0,83 0,15
Performans Hedefi 4.2.1 Tasinmaz teminine yonelik galismalar ve planlar yapmak 20.360.000,00 8,14 0,15
Performans Hedefi 4.2.2 CABS sistemini ylritmek ve gelistirmek 1.270.000,00 0,51 0,01
Stratejik Hedef 4.3 Daha etkin bir kurumsal yapi igin yonetim ve hizmet verimliliginin arttinlmasini saglamak 1.525.578.000,00 58,23 10,90
Performans Hedefi 4.3.1 Birimler uygun nitelikte personel ihtiyacinin karsilanmasi 1.512.000.000,00 99,11 10,80
Performans Hedefi 4.3.2 Personel bilgi, beceri, moral ve motivasyonunun saglamak 9.890.000,00 0,65 0,07
Performans Hedefi 4.3.3 idarenin hukuk islemlerinin yiritilmesi 3.561.000,00 0,23 0,03
Performans Hedefi 4.3.4 idarenin i¢ denetim faaliyetlerinin yiritilmesi 127.000,00 0,05 0,00
Performans Hedefi 4.3.5 idarenin inceleme,sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00 0,00 0,00
Stratejik Hedef 4.4 idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerini saglamak ve gelistirmek 349.053.000,00 13,32 2,49
Performans Hedefi 4.4.1 idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiriitiilmesi ve gelistirilmesi 349.053.000,00 13,32 2,49
Stratejik Hedef 4.5 Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, devamini saglamak ve uygulamalan gelistirmek 78.914.000,00 3,01 0,56
Performans Hedefi 4.5.1 Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, devamini saglamak ve uygulamalari gelistirmek 78.914.000,00 3,01 0,56
Stratejik Hedef 4.6 Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak 185.595.000,00 7,08 1,33
Performans Hedefi 4.6.1 Abonelik hizmetlerinin ylratulmesi, gelistirilmesi, n mali kontrol sisteminin yuruttlmesi 185.595.000,00 7,08 1,33
Stratejik Hedef 4.7 Kuruma ait tiim varliklan etkin ve verimli bir sekilde yoneterek kurumsal hizmet kalitesini artirmak 217.376.450,00 8,30 1,55
performans Hedefi 4.7.1 De.pr_e.me kérsl dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi ihtiyag duyulan tesislerin 12.425.450,00 5,72 0,09

gelistirilmesi

Performans Hedefi 4.7.2 Tasit ve is makinesi temininin saglanmasi, ariza bakim ve onarimlarinin yapilmasi 204.951.000,00 94,28 1,46
Stratejik Hedef 4.8 is saghg ve giivenligi galismalarini eksiksiz yiiriiterek kurumsal kiiltiir ve farkindalik olusturmak 31.600.000,00 1,21 0,23
Performans Hedefi 4.8.1 is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiritilmesi ve gelistirilmesi 31.600.000,00 1,21 0,23
Stratejik Hedef 4.9 SI:;:E:: ic ve dig paydaslariyla iletisimi giiclendirmek, tanitim ve halkla iligkilerin stirekliligini 50.000,00 0,00 0,00
Performans Hedefi 4.9.1 Kurumsal iletisim planinin hazirlanmasi ve kurum faaliyetlerinin yurittlmesi 50.000,00 0,00 0,00
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Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

2023 Mali Y1l Faaliyet Maaliyetlerinin Amaclara Goére Dagilimi Grafigi

4.000.000.000 ©

3.000.000.000 ©

2.000.000.000 &

1.000.000.000 &

ot
3.502.980,050,00 ¥
Suyun Surdurdlebilir
Yonetimi Yoluyla Herkesin
Saglikli Suya Erisimini
Saglamak

3.118.630.357,00

Atik Sularin Dogaya
Zarar Vermeden

15

Toplanmasini

Aritilmasini ve Yeniden

Kullaniimasini Saglamak

1.268.792.428,00 b

izmir Derelerinin ve
Korfezinin Ekosistem

Temelli Yonetimini
Saglayarak Su Kalitesini

7

Yikseltmek

25 Adet

24 °

20 Adet

15 Adet

10 Adet

5 Adet

0 Adet

2.620.081.165,00t

Kurumsal Kapasitenin ve
Isleyisin, Daha Etkin ve
Verimli Hale Getirilmesini

Saglamak

2023 Mali Yili Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (t)

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim  Transfer Edilecek

Giderleri

Diger idarelere

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi

704.631.000,00

704.631.000,00

2 Giderleri - 110.063.000,00 - 110.063.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.045.118.000,00  1.653.181.000,00 - 7.698.299.000,00
4 Faiz Giderleri - 172.519.000,00 - 172.519.000,00
5 Cari Transferler - - 98.822.000,00 98.822.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.733.194.000,00 300.000,00 - 3.733.494.000,00
7 Sermaye Transferleri - - - -
8 Borg Verme - - - -
9 Yedek Odenekler - 750.000.000,00 - 750.000.000,00
Biitce Odenegi Toplami 9.778.312.000,00  3.390.694.000,00 98.822.000,00 13.267.828.000,00
Doner Sermaye - - - -
Diger Yurt Ici - - . .
Yurt Disi 732.172.000,00 - - 732.172.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 732.172.000,00 - - 732.172.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.510.484.000,00 3.390.694.000,00 98.822.000,00 14.000.000.000,00
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2023 Mali Yili Biitge Gergeklesmelerinin Kaynak ihtiyaglarina Gére Dagilimi Grafigi

igme Suyu Yénetimi
3.5602.980.050,00

Yagmur Suyu Yonetimi

%75 Performans Hedefleri Maaliyetleri Top.
10.510.484.000,00

9,24 Genel Yonetim Giderleri Top.
3.390.694.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kay. Top.

Atik Su Yénetimi / 9
A %1 98.:822.000,00

3.118.630.357,00

1.268.792.428,00

Kurumsal Kapasite

2.620.081.165,00

2023 Mali Yili Biitge Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Kaynak ihtiyaglarina Goére Dagilim Grafigi
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%0 ) .

Biitce Ici Bitce Disi Genel Yénetim Diger Idarelere
Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Kaynaklar

Personel Giderleri - - 704.631.000,00 -
oofe g K, : ' -
Mal ve Hizmet 6.045.118.000,00 - 1.653.181.000,00 -
Alim Giderleri
Faiz Giderleri = = 172.519.000,00 =
Cari Transferler - - - 98.822.000,00
Sermaye Giderleri 3.733.194.000,00 732.172.000,00 300.000,00 -
Sermaye Transferleri - - - -
Borgc Verme - - - -
Yedek Odenekler - - 750.000.000,00 =
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1 igme suyu baraj havzalarini korumak

icme suyu baraj havzalarinin kirliliginin 6nlenmesi icin koruma ve
kontrol galismalari

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

1.2 Yeni igme suyu kaynaklari bulmak ve tesis etmek

Yeni ylzeysel igme suyu kaynaklarinin planlama ve projelendirme
faaliyetleri

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Yeni yeralti su kaynaklarindan su temini faaliyetleri

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanlig

igme suyu kuyularinin agilmasi ve enerji temini

Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanhigi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanlig

icme suyu master planinin katilimei bir sekilde izlenmesi, teknolojik
gelismeler, ihtiyaglar dogrutusunda giincellenmesi

Su ve Yapi igleri Dairesi Bagkanligi

1.3 Alternatif igme suyu teknolojilerini arastirmak ve

gelistirmek

Deniz suyundan igme-kullanma suyu elde edilmesi amagli fizibilite
raporu ve aritma tesisi projelendirme faaliyetleri

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Kent merkezine deniz suyundan kullanma ve igme suyu tedarik
edilmesi konusunda fizibilite ¢alismasi yapilmasi

Su ve Yapi Igleri Dairesi Bagkanligi

1.4 Ulusal igme suyu standartlarina uygun su Gretmek

igme suyu aritma tesisi planlama ve projelendirme faaliyetleri

Su ve Yapi Igleri Dairesi Bagkanligi

igme suyu aritma tesisi imalati yapmak

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi
1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

icme suyu aritma tesislerini isletmek

Su Aritma Dairesi Baskanlgi

Su kalitesini iyilestirme galismalari yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Su kalitesini belirlemek igin analiz ¢alismalari yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

1.5 Suyun erisilebilirligini arttirmak ve kayip, kagaklari

6nlemek

icme suyu sebeke ve iletim hatti (depo, terfi merkezi, zemin etiit vb.)
projelerinin hazirlanmasi

Su ve Yapi igleri Dairesi Bagkanligi

igme suyu sebeke ve iletim hatlari (depo ve terfi merkezi dahil)
yapimi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

Su depolarinin bakim, onarimini ve yenilemesini yapmak

Su isale ve Dagitim Dairesi Bagkanhig

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanlig

Hizmet tesisleri tadilat calismalari

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanligi

Atdlye imkanlari ile yapilan bakim onarim destek ¢alismalari

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi

Su kuyularinin bakim ve onarimini yapmak

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligi
Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

SCADA sistemi ile su dagitimini izlemek, isletmek, modernlestirmek
ve gelistirmek

Su isale ve Dagitim Dairesi Bagkanlig

icme suyu isale Hatlari ile Tesislerini Galisir Halde Tutmak ve
iyilestirmek

Su isale ve Dagitim Dairesi Bagkanligi

Su sebeke sisteminin bakim ve onarimini yapmak

Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanligi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

2.1 Atik sularin atik su aritma tesislerine iletilmesini

saglamak amaciyla gerekli tesisleri gelistirmek

Atik su sebeke projeleri hazirlamak

Projeler Dairesi Bagkanhgi

Atik su sebeke imalati

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig
2. Bdlge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanlig
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

Atik su altyapi tesislerine gelen endustriyel kirliligin 6nlenmesi igin
endustriyel kirletici kaynaklarin denetimi galismalari

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Kanalizasyon hizmetleri

Kanalizasyon Dairesi Baskanlgi

Atik Su Aritma Dairesi Baskanhg

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

Atik su SCADA sistemini olusturmak ve isletmek

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
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2.3 Alici ortama desarj edilen atik sularin aritimini
saglamak ve gevresel kalitesini yiikseltmek

Atik su aritma tesislerinin igletiimesi

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanligi
2. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

Atik su aritma tesis projelerinin yapilmasi ve depreme karsi
glglendirilmesi

Projeler Dairesi Baskanligi

Atik su aritma tesisleri yapilmasi

1. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

Cigli Atik Su Aritma Tesisi 4.Faz ikmal insaati

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanligi

Atik su aritma tesisi deniz degarji projelerinin yapilmasi

Projeler Dairesi Bagkanhgi

Atik su aritma tesisi deniz desarji yapilmasi

3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

Paket atik su aritma tesis projelerinin yapilmasi

Projeler Dairesi Bagkanhgi

Paket atik su aritma tesisi yapilmasi

3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

2.4 Arttilmis sularin yeniden kullanimini saglamak

Atik su aritma tesislerinde giris ve gikis sularinin izlenmesi

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanlig

Artilmis atik sularin geri kazanimi projesi

Atik Su Aritma Dairesi Baskanligi

3.1 Yagmur suyu ve kanalizasyon sisteminin
ayristiriimasini saglamak

Yagmur suyu sebeke projeleri hazirlamak

Projeler Dairesi Baskanligi

Yagmur suyu sebeke ve toplayici hatlari yapimi

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

3.2 Sel ve taskinlari dnlemek ve etkilerini azaltmak
amaciyla gerekli uygulamalari gergeklestirmek ve
tesisleri yapmak

Dere 1slah ve dere korkuluk projeleri hazirlanmasi

Projeler Dairesi Bagkanligi

Dere Islah ve korkuluk yapimi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlgi

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

3.3 Mevcut yagmur suyu hatlarini etkin ve verimli sekilde

yonetmek

Yagmur suyu hizmetleri

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanlig

1. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi
3. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

3.4 Korfez' deki su kalitesinin yiikselmesini desteklemek

Korfeze Ulagan Derelerin Temizliginin Saglanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Kérfez Ekosisteminin izlenmesi

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

4.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak

Tesislerde elektrik ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanilarak karsilanmasi projesi

Projeler Dairesi Baskanligi
Atik Su Aritma Dairesi Bagkanlig

Aritma ¢camurlarinin yenilenebilir enerji kaynaklari ile kurutulmasi
projesi

Atik Su Aritma Dairesi Bagkanligi

4.2 Varlik yonetimi, harita ve karar destek hizmetlerini

yurutmek

Kurum hizmetlerinin yuritilmesinde gereken taginmaz teminine
yonelik harita, tahsis, devir ve kamulastirma ¢alismalari yapmak

Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi

Cografi Altyapi Bilgi Sisteminin (CABS) yuruttlmesi, yonetilmesi ve
gelistirilmesi

Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Halihazir harita, uydu goriintlsu ve kamulastirma planlarinin
hazirlanmasi

Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanlig

4.3 Daha etkin bir kurumsal yapi igin yonetim ve hizmet

verimliliginin arttirilmasini saglamak

Birimlerin personel ihtiyaglarinin temin edilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Personel moral ve motivasyonunun arttirilmasi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Personelin bilgi beceri ve motivasyonunun arttiriimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Hukuk islemlerinin yiratulmesi

Hukuk Musavirligi

i¢c denetim faaliyetleri

i¢ Denetim Birim Baskanligi

4.4 idarenin koruma ve giivenlik hizmetlerini saglamak

ve gelistirmek

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin ytrutiilmesi

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

4.5 Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek, devamini
saglamak ve uygulamalari gelistirmek

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Bilgi islem hizmetlerinin iyilestirilmesi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Bilgi islem hizmetlerinin devaminin saglanmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

4.6 Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin surdirulebilir

sekilde yurattlmesini saglamak

Abone hizmetlerinin yuruttlmesi

Abone isleri Dairesi Baskanligi
3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

Tahakkuk ve tahsilat oranini ykseltmek

Abone igleri Dairesi Baskanligi
Hukuk Musavirligi

4.7 Kuruma ait tum varliklari etkin ve verimli bir sekilde

yoneterek kurumsal hizmet kalitesini artirmak

Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve tesis projelerinin
hazirlanmasi

Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Depreme karsi dayanikli hizmet binalari ve diger tesislerin yapimi

1. Bdlge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi

iZSU Genel Miidiirliik Hizmet Binasi ve tesisleri yapimi

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanligi

Tasit ve is makinesi ariza, bakim onarim galismalari

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanligi

Tasit ve is makineleri temini ¢aligmalari

Makina ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanlig

Su isale ve Dagitim Dairesi Baskanligi

1. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
2. Bolge Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi
3. Bélge Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi

4.8 is saghigi ve giivenligi calismalarini eksiksiz yiiriiterek

kurumsal kiiltiir ve farkindalik olusturmak

is saghgi ve giivenligi hizmetleri

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

4.9 Kurumun ig ve dis paydaslariyla iletisimi

guclendirmek, tanitim ve halkla iliskilerin sturekliligini

saglamak

Kurumsal iletisim planinin hazirlanmasi ve kurum tanitimlari

Bilgi islem Dairesi Baskanligi
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