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Geleneksel Mali Yonetim Sisteminin ihtiyaclara cevap verememesi sonucu baslatilan Kamu Mali Yonetimi
alanindaki reformlarin dnemli bir ayagini da i¢ Kontrol ve i¢ Denetim sistemleri olusturmaktadir. Kamu yénetim sisteminin
bitininde ortaya c¢ikan degisim ihtiyacinin temelinde ise kamu kaynaklarinin kurumlarca belirlenen stratejik amag ve
hedeflere uygun olarak etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasi ile faaliyetlerde hesap verebilirligin ve saydamligin
saglanmasi yatmaktadir. 5018 sayil “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile her bir kamu idaresinde geleneksel
kontrol mekanizmalari yerine; i¢ kontrol alaninda yasanan c¢agdas gelisme ve uygulamalardan olusturulan standart ve
yontemlerden yararlanilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmustir.

Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden dizenleyen 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yénetim sorumlulugu
cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerinin tasarlanip uygulanmasini amaglamaktadir.

Yeniden giincellenerek hazirlanan 2022-2023 vyillarini kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani” ile “izsu 2020-2024 Stratejik Plani”nda belirlenmis amaglara ulasmak igin yiiritilen kurumsal ¢alismalarin sistemli ve
planli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Eylem planinin basarili bir sekilde uygulanmasinin, iyi bir izleme ve degerlendirme
calismasiyla mimkin olabilecegi distiniilmektedir. Bu nedenle, eylem plani ile belirlenen faaliyetlerin sorumlu birimler
tarafindan yapilip yapilmadigi, izleme galismalari ile siirekli ve periyodik araliklarla gézden gegirilecektir.

ic kontroliin etkinliginde ise en biiyiik rolii ydnetim tstlenmektedir. Bizler de idaremiz baglaminda i¢ kontrol
sisteminin etkili bir bicimde islemesi icin uygun yéntemler olusturmak ve giivence saglamak gayretindeyiz. Bu nedenle, i¢
kontrol eylem planimiz uygulanirken, hedeflere ulasmayi etkileyecek belirsizlikler ngoriilmeli ve dnlemler alinmalidir.

Bu planda oOngérilen galismalarin aksatiimadan yiritilmesini saglama yoninde, birim yoneticilerimizin ve
personellerimizin gerekli ilgi ve hassasiyeti gdstereceklerine inancimiz tamdir. “izsu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani”nin ylksek kalitede sunmaya gayret ettigimiz hizmetlerimizin daha verimli olarak ulastirilmasina vesile olmasi
temenni eder Kurumumuzun 2022-2023 dénemi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanma siirecinde emegi gecen biitiin
calisma arkadaslarima tesekkirlerimi sunarim.
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1. IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanununda, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol
mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi 6rgiitlerce
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmustar.
Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” bashkli besinci kisminda (Madde 55-67) i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

1.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; i¢ Kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmistir.

1.2. i¢ Kontrol Sisteminin Amaci

5018 sayili Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroliin amacglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve ytukimluliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dlizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak olarak
belirlenmistir.
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1.3. i¢ Kontrol Mevzuati

i¢c kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:
5018 Sayil kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ic denetgilerin calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,
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1.4. i¢ Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

ic kontrol ve On Mali kontrole iliskin Usul ve esaslarin 6’nci maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.
i¢c kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir.
i¢c kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
i¢c kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
i¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve

ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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1.5. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Maliye Bakanhgi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir. Tim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:

Kontrol Ortami Standartlari: i¢ Kontroliin diger bilesenlerine temel teskil eden genel bir cerceve olup,
kisisel ve mesleki dirustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, ic kontrole yonelik destekleyici tutum,
mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesine iliskin
hususlari kapsar. idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve
diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenir. Kontrol Ortami Standartlari; Etik degerler ve dirustlik, Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler, Personelin yeterliligi ve performansi, Yetki devri olmak lizere 4 standart altinda 26 genel sarttan
olusmaktadir.

Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi sirecidir. Risk
degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklilik
arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine
ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir. Risk Degerlendirme Standartlari; Planlama
ve Programlama, Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi olmak lizere 2 standart altinda 9 genel sarttan
olusmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici
ve dizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen
risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet
alaninda bulunmalidir. Kontrol Faaliyetleri Standartlari; Kontrol Stratejileri ve Yontemleri, Prosedirlerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, Hiyerarsik Kontroller, Goérevler Ayrilig, Faaliyetlerin Sirekliligi, Bilgi
Sistemleri Kontrolleri olmak (izere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

Bilgi ve Iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yéneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢c kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiya¢ duyacagi her
turli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve slirede iletilir.

Bilgi ve iletisim Standartlari; Bilgi ve iletisim, Raporlama, Kayit ve dosyalama Sistemi, Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak lizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.
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Izleme Standartlari: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiritilen tim izleme
faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir. izleme
standartlari; i¢ kontroliin degerlendirilmesi, ic denetim olmak {izere 2 standart altinda 7 genel sarttan
olusmaktadir.

iC KONTROL BiLESENLERI VE STANDARTLARI

KONTROL RIiSK KONTROL

) : : 3 BILGI VE ILETiSIM iZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI STANDARTLA%RI STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Planlama ve Korltro! [T i¢ Kontroliin
= O = = Stratejileri ve == Bilgi ve lletisim o . .
Darustluk Programlama M . Degerlendirilmesi
Yoéntemleri
Misyon, Risklerin Prosediirlerin
== QOrganizasyon == Belirlenmesi ve == Belirlenmesi ve — Raporlama — ic Denetim
Yapisi ve Gorevler Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Personelin Hiverarsik Kayit ve
= Yeterliligi ve — yerars — Dosyalama
Kontroller . .
Performansi Sistemi
Hata, Usulsuizlik
— Yetki Devri = Gorevler Ayrihgi == ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Faaliyetlerin
Surekliligi
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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1.6. i¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar
1.6.1. i¢ Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye Verilen Gérev ve Sorumluluklar

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasindan, Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan
belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasindan, i¢ kontrol ve 6én mali kontrol konusundaki
diizenlemelerin idarenin personelince 6grenilmesi ve bunlara uyulmasinin saglanmasindan, gérev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

1.6.2. i¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen Gorev ve

Sorumluluklar

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari cercevesinde, i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama
yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ayrica
Harcama Yetkilileri; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagl olduklari
birimlerde, is ve islemlere yonelik slire¢ akis semalari hazirlamali, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
acik bir sekilde belirlemeli, gérevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiritilmesine 6nem vermeli, kontrol
prosedirleri belirlemeli, uygun bir iletisim agi olusturmali, personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢alismalar
yapmali, kontrol listeleri ve kontrol 06z degerlendirme formlari olusturmali, i¢ kontrol faaliyet ve
diizenlemelerinde risk degerlendirmesini esas alarak kontroll, gerektigi yerde ve risk durumuna gore
uygulamali, kontrol faaliyetlerinin planli bir sekilde yuriitilmesini saglamalidir.

1.6.3. i¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetleri Birim Yoneticisine (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi) Verilen Gérev ve Sorumluluklar

Mali hizmetler birimi ydneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yuritilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi,
idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yaratildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerinin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yéneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler. i¢
kontrol alaninda iist ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini yiritir. i¢
kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri hazirlar ve (st
yOneticinin onayina sunar.

2. IZMIR SU VE KANALIZASYON GENEL MUDURLUGU i¢ KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2022-2023



ORTAMI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarin
~genel bir ¢gergeve olup, kisisel ve mesle/(hdl]

personelin-etik degerleri, i¢c kontrole ypﬁell
mesleki yeterlilik, organizasyonel )
politikalar1 ve uygulamalari ile yéneti
tarzina iliskin hususlari kapsar. ._ '
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ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK:

i¢c kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
i¢ kontrol sistemi yoneticiler tarafindan desteklenmektedir ve iist yonetim calismalara onay vermektedir. Kurum
Mevcut
personeli i¢ kontrol sisteminin faydali olduguna inanmakla birlikte Kurum genelinde farkindaligi arttirmak i¢in
Durum calismalar devam etmektedir.
Sorumlu
Standart M 13:;;1 Isbirligi Cikti/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yagil:?:lak Sonu¢ Tarihi ACIKLAMA
Grubu
Uyeleri
KOS Ust yénetim tarafindan i¢ kontrol eylem Tim Eylem .
111 planinin paylasilmasi ve onaylanmasi. SGDB Birimler Plani Haziran 2022 i
i¢ kontrol calisma grubunun siirekliliginin
KOS saglanmasi ve yilda bir kez degerlendirme SGDB BiIil:rIHer TI;‘::&ZH Subat 2023 -
1.1.2 toplantisinin gerceklestirilmesi.
KOS i¢ kontrol el kitabinin olusturularak kurum ; ig Kontrol .
1.1.3 intranette tiim personele duyurulmasi SGDB BIDB g Kitabi Eylil 2022 )

KOS 1.2 idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Mevcut

Yoneticiler i¢ kontrol calismalarina destek vermekte ve calisanlar tesvik etmektedirler.
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Kurumumuzda, 5176 sayili Kamu Gorevlileri ve Etik Kurulu kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
Mevcut | hakkinda kanun ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda yénetmelik
Durum | sercevesinde gerekli calismalar yapilmistir. Etik Komisyonu kurulmus, ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis ve
diizenli olarak egitimler verilmistir.
Sorumlu .
Standart P Birim veya | Isbirligi Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler cé::lslr)r:la Yaé)ili;;ak Sonuc Tarihi ACIKLAMA
Uyeleri
Yeni katilan personellere yonelik oryantasyon
egitimi ve diger egitimlerde "Etik Degerler ve
KOS !)u.r.ustluk Gen“el Stand.artlafl na yer verilecek, Etik Tiim o
ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda Komisvonu | Birimler - Stirekli -
131 "Kurum Etik Kurallar1” tiim personele 4
duyurulacak ve planl egitim verilmeye devam
edilecektir.

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Genel Miidiirliik faaliyetleri i¢ ve dis
denetim vasitasiyla siirdiiriilen denetimlerle de saydam ve hesap verilebilir bir yapidadir. 5018 sayili Kamu Mali

bz Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun éngordiigii "Stratejik Plan, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Mali
Durum Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyuna agiklanmaktadir. Mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde islem
yapilmakta olup, Kurum tarafindan belirlenen faaliyetlerle gelistirilmektedir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramilmalidir.

Mevcut | Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimaktadir. Ayrica calisanlar i¢cin Kurum igi Intranet erisimi
Durum | tizerinden 6neri, istek ve sikayet formu olusturulmustur.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
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Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidur.

Idaremiz Sayistay tarafindan dis denetim, Ic Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan da i¢ denetim gerceklestirilerek

Mevcut bilgilerin dogrulugu gézden gecirilmekte olup tiretilen biitiin bilgi ve belgeler belirlenen stirelerde ilgili kurum ve
Durum kuruluslara gonderilmektedir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev
tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisl olusturulmalidir.

idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi

saglanmalidir.

Mevcut | Kurum misyonu 2020-2024 yillari Stratejik Plan ¢alismast ile yeniden belirlenmis olup kurumun web sitesinde de
Durum |yaymlanmistir.
Sorumlu .
Standart 2 Birim veya | Isbirligi Cikti/ | Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler alisma | Yapilacak L ACIKLAMA
Kodu 8 d yary e Birim | Sonug Tarihi ¢
Uyeleri
Misyon ve vizyonun tim personel tarafindan .
KOS 2.1.1 benimsenmesi amaciyla tabelalar biiyiik SGDB Tim l\‘/lliygrr:, Aralik 2023 -
*7"" | hizmet binalarinin girislerine asilacaktir. Birimler TabZla51

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

i ETEI: Kurum Teskilat Yonetmeliginde Daire Baskanliklari seviyesinde gorev tanimlari ve sorumluluklari tanimlanmis ve
Durum duyurulmustur.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
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Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Mevcut | Daire Bagkanliklar seviyesinde gérev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmis fakat personelin gérev unvanlarina
Durum | iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim ¢izelgesi olusturulmamis ve personele duyurulmamistir.
Sorumlu
Standart Birim 1 irtigi
andar P veya Cikti/ | Tamamlanma
Yapilacak .
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma a[l:ilr?rfla Sonug Tarihi ACIKLAMA
Grubu
Uyeleri
Personelin gérev unvanlarina iliskin yetki ve iKDB
KOS sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim Tiim SGDB. i Cahsma Siirekli i
2.31 cizelgeleri olusturulacak ve personele Birimler » % | Yonergesi
O Denetim
duyurulacaktir.

Kurumun ve birimlerinin teskilat semasi olmal1 ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

Idaremiz birimlerinin teskilat semasi ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmis olup intranet

Mevcut ortaminda yayinlanmistir. Ayrica organizasyon semasinda degisiklik olmasi durumunda semalar giincellenmekte
Durum ve Teskilat Yonetmeliginde ve ¢alisma yonergelerinde gérev dagilimlar1 yeniden belirlenmektedir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

KOS 2.5

Kurumun ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

Mevcut |idaremizin tegkilat yonetmeliginde temel yetki ve sorumluluk dagilimlari belirlenmistir. Ayrica hesap verilebilirlik
Durum | Ve raporlama agi tanimlanmistir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
KOS 2.6 : :
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

M
D:l“,l(l::: Kurumumuzda faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin bir prosediir belirlenmemistir.
Sorumlu
Stand Birim o irigi
tandart n veya Cikti/ | Tamamlanma
Yapilacak .
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma aé)inr :ial:la Sonug Tarihi ACIKLAMA
Grubu
Uyeleri
. . .. . . . Hassas
KOS 2.6.1 Birimlerin hassas gorevleri tespit edilecek ve SGDB iKDB Gorov Eylil 2022 i
personele duyurulacaktir. Listesi

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
*"  olusturmalidir.

Verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik olarak iist yonetimin dahil oldugu koordinasyon toplantilari ve yilda
bir kez stratejik plan degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir. Performans programi sonuglari her yil faaliyet
raporlariyla izlenmektedir. islemler sistem iizerinden paraf ve imza akislariyla da takip edilmektedir. Arizalar ve
sikayetler tizerinden olusturulan is emirlerinin durumlar: giinliik ve haftalik ariza durum raporlariyla yoneticilere
bildirilmektedir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.

insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Mevcut |2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerin gergeklesmesine yonelik olarak hedeflere uygun
Durum | personel istihdamina dikkat edilmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmaldir.

Mevcut | Yonetici ve personel gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyime ve yetenege sahiptir.
Durum | Degisen mevzuat acisindan mesleki yeterliligi stirdiirebilecek egitimlerin verilmesine devam edilmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Ise alim prosediirlerinde mesleki yeterlilige uygun degerlendirmeler yapilmaktadir. Personel
gorevlendirmelerinde, mezuniyet alanlari ve yetenekleri 6n planda tutulmakta, atama ve gorev degisiklikleri yasal
cercevede yuritilmektedir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmalidir.

Ise alim prosediirleri liyakat ilkesine uygundur. Mevzuatla belirlenen gérevde yiikselme kriterlerine uyulmakla
birlikte performansa dayali bir 6l¢iim sistemi heniiz olusturulmus degildir. Merkezi hiikiimet tarafindan
Durum performans degerlendirme ¢alismalari ¢er¢evesinde kurumumuzda uygulanacaktir.

Mevcut

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

11
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Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

KOS 3.5

Birimlerden gelen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhiginca yillik egitim
plani olusturulmakta, ayrica yil icerisinde birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilave egitimler
diizenlenmektedir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclar1 personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yonetici tarafindan degerlendirilmekte ve sonucu personel ile
Mevcut | sozlii olarak gériisiilmektedir. Personel performans degerlendirilmesi konusu alan itibariyla kapsamhdir ve
Durum | personel performansinin 6lgiilebilmesi i¢in standart 6l¢gme araglarinin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Tiim kamu
kurumlarin kapsayacak cerceve, performans degerlendirme calismasinin tamamlanmasina baghdir.

Aciklama Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yitksek performans gosteren personel icin
ddiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Mevcut | Yoneticiler personeli sozlii performans degerlendirmesiyle yonlendirmektedir. Performansi yetersiz goriilen
Durum | personele yonelik egitim ve tecriibeli personel refakatinde ¢alisma gibi 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

12
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Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
KOS 3.8 | o6zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

Mevcut | Personel istihdam, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine
Durum | iliskin 6nemli hususlar kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Mevcut

Durum Is akislar1 mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Bu is akislarinda imza mercileri belirlenmis ve calisanlara

duyurulmustur.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin
simirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.2

Mevcut

Durum Idaremiz imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis olup kurumun intranet sayfasinda yayinlanmustir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

13
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Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalhidir.

e Devredilen yetkinin 6nemi géz 6niine alinmaktadir.
Durum
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mevcut | Yetki devri yapilirken gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olan personele yetki devri
Durum |yapimaktadir.
Agiklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadr.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Mevcut
Bilgi paylasimi sozlii olarak yapilmaktadir.
Durum gl paylas yap
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

14
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Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek i¢in ihtiya¢c duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmal ve
duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalhdir.

idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarim1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

Mevcut |2020-2024 Stratejik Plani, misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaglar, élciilebilir hedefler ve katilimci
Durum |yontemlerle olusturulmustur.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamalhidir.

Mevcut

idaremiz performans programini hazirlamakta ve duyurmaktadir.
Durum & i

Agiklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadr.

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamaldir.

Mevcut

Biitce, stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanmaktadir.
TR ¢ JIK p p prog yg

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amac ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Mevcut | Stratejik plan yoneticiler tarafindan sahiplenilmektedir. Faaliyetlerin amag ve hedeflere uygunlugunun saglanmasi
Durum | i¢in stratejik plan toplantilar1 yapilmaktadir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

l\];ls::;l;: Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin sorumluluklari ¢ercevesinde tanimlanip takip edilmektedir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidur.

I B Idarenin ve birimlerinin hedefleri spesifik, él¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir.
Durum
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

idareler, her yi1l sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir.

ll\;[:i::;l:; Idaremizin her yil Stratejik amag ve hedefleri ile siireglere dayali risk belirleme ¢aligmalari yapilmistir.
Sorumlu
Standart Birim o tigi
andar L veya Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yaé)il:;;ak Sonug Tarihi ACIKLAMA
Grubu
Uyeleri
RDS Degisen organizasyon semasina bagh olarak SGDB Tim Kufr{lilsrﬁsal Aralik 2022 )
6.1.1 risk glincelleme ¢alismalari yapilacaktir. Birimler | y, o .

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir.

Risklerin gerceklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri i¢ kontrol calisma ekibi tliyeleriyle birlikte analiz edilerek

b e etki*olasilik puanlari olusturulmaktadir. Risklerin gerceklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri her y1l gézden
Durum gecirilmektedir
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

s Risklere kars1 kontrol faaliyetleri atanmistir. Y1l sonunda gézden gecirilerek giincellenmektedir.
Durum
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Kontrol Faaliyetleri, risk yonetimi usul ve esaslarinda belirtilen sorumluluklar ¢ercevesinde belirlenmektedir ve

Mevcut | .
yoneticilerin sorumlulugundadir.

Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Mali is ve islemler 6ncesi ve sonrasi kontroller 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
Mevcut : Y . . " "
mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica diger is ve islemlerde kontroller islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi kontrolleri kapsamaktadir.

Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Mevcut | Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi Tasinir Mal Kayit Yonetmeligine gore her yil diizenli olarak
Durum | yapimaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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KFS 7.4

Mevcut

Kontrol aktivitelerinin maliyeti beklenen fayday1 asmamaktadir.
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS 8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

Mevcut | Yonetmelik, yonerge, genelge, teblig vb. yontemlerle prosediirler belirlenerek personele duyurulmaktadir.
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Mevcut | idaremizde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler, ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda
Durum | yuriitiilmekte olup yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi tutulmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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lgl?l“,l(l:lrﬂ: Is ve islemlere iliskin prosediirler mevzuata uygun olarak belirlenmistir ve intranette personelin erisimine agiktir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in

faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Mevcut | Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii farkli kisilerce
Durum | gergeklestirilmektedir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

l\g::::;:: Kurumda yeterli sayida ¢alisan oldugu icin gorevler ayriligi konusunda herhangi bir risk olusmamustir.
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Mevcut |idaremizde yiiriitiilen faaliyetlere yénelik mali karar ve islemler, ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda
Durum | yuriitiilmekte olup yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi tutulmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personel tarafindan yapilan is ve islemlerin mevzuat ve kurumsal prosediirlere uygunlugunu kontrol
Mevcut | etmekte ve eksikliklerin tespitinde gerekli diizeltmeler igin talimat vermektedir. I¢c ve dis denetim raporlari
Durum | titizlikle dikkate alinmaktadir. Yoneticiler personel tarafindan yapilan her tiirlii is ve islemi elektronik sistemler
tizerinden izlemekte ve onaylamaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri
almalidir.

KFS 11

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilmalarin olmasi durumunda gerekli ¢oztimler
Mevcut | iiretilmekte ve mevzuat degisiklikleri duyuru yapilarak biitiin birimlere bildirilmektedir. Yeni bilgi sistemlerine
Durum | gesis, yontem degisiklikleri ile ilgili olarak uyum stirecinde egitimler diizenlenmektedir ve yeni doneme gegis bu
sekilde saglanmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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KFS 11.2

Mevcut

Kanun ve yonetmeliklere uygun vekil personel gorevlendirmesi yapilmaktadir.
BT y yg p g yap

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

KFS 11.3

Gorevden ayrilacak personelin is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren "Goérevden Ayrilan
Personelin Is Devir Teslim Formu" ve "Personel ilisik Kesme Formu" hazirlanarak tiim birimlere duyurusu
yapilmis olup kurumun intranet sayfasi dokiimanlar béliimiinde yayinlanmaktadir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak
icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12

KFS12.1

Mevcut | idaremiz bilisim sisteminin stirekliligini ve giivenirliligini saglamak amaci ile Bilgi ve Sistem Giivenligi Politikalar
Durum | dokiimante edilmistir. Bu dokiiman ile son kullanicinin Idare kaynaklarina erisimi ve yetkisi belirlenmistir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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KFS 12.2

Idaremiz bilisim sistemi kapsaminda yer alan uygulamalarda/yazilimlarda yetkilendirme islemleri, idari olarak
Mevcut | ilgili birimden gelen resmi yaz ile isleme alinmakta olup sonrasinda kullanici hesabi yénetimine dair uygulanan
Durum | politikalara uygun olarak yetkiler belirlenmektedir. Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan uygulanan eylemler
ile usulstizliiklerin 6niine gecilmesine yonelik dnlem ve mekanizmalar ¢alistirilmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadur.

KFS 12.3

Kurumumuzda kullanilan yazilimlar bilisim ydnetisiminin etkin olarak kullanilabilmesi i¢in biitiinlesik bir yap1
Mevcut | T A ) ;

icerisinde ¢alismaktadir. Bu yap1 Biitiinlesik Bilisim Sistemi olarak adlandirilmaktadir. Uygulama yazilimlari ile
Durum ilgili talepler, birimler ile yapilan analiz calismalar1 sonrasinda gerceklestirilmektedir.

Agiklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadur.
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, (‘; Iletl§lm gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel
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1 :‘. “ _f ' ilimi icerisinde iletilmesini saglayacak bilgi,
.)'" w7 iletisinpve istemini kapsar.
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. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
BIS 13 alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etKinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Mevcut Idaremiz Bilisim Sistemi icerisinde yer alan uygulamalardan uygulama konusu ile ilgili raporlar alinabilmekte, is
zekasi uygulamasi ile karar vericilerin alacagi kararlarin althgini olusturabilecek detayda ciktilar

Durum olusturulabilmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BiS 13.2

Abone Yonetim Sistemi (ABYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Analitik Muhasebe ve Kesin hesap
Mevcut | Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Insan Kaynaklar1 Yonetimi (iKY), internet ve benzeri sistemler yoneticiler ve
Durum | personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerine hizmet
etmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BiS 13.3

Mevcut | Uygulamalarda yer alan bilgiler konusunda uzman, veri sahibi birimler tarafindan iiretilmektedir. Birimler belirli
Durum | kosullar dahilinde, tirettikleri veriler iizerinde giincelleme vb. islemler yapabilmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Performans programi ve biitce ile ilgili y1lik bazda bilgiler kurum internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
harcama birim ydneticileri ve ilgili personel performans programai ve biitge ile ilgili gerekli bilgilere ilgili mtidiirlik
ve biitce programi iizerinden ulasabilmekte ve takip edebilmektedir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve
analiz yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut ihtiyaclarla birlikte, olusabilecek raporlama, analiz ve karar destek ihtiyaclarini da karsilayacak kapsamda
Mevcut | veri saglayabilen Kurumsal Degerlendirme ve Yonetim Bilgi Sistemleri (BI) uygulamasi mevcut olup,

Durum | kullanicilarina hizmet vermektedir. Kurumumuz yoneticilerinin tamamu ihtiya¢ duyduklari raporlara bu
sistemden ulasabilmektedir.

Ac¢iklama Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢cercevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Idaremizin misyon vizyon ve amaglar1 dogrultusunda birimlerin calisma yonergeleri belirlenmektedir. Bu

kapsamda olusturulan stratejik plan, performans programi ve yonergeler kurum intranet sayfasinda personele
Durum | pijgiriimektedir.

Mevcut

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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BiS 13.7

Birimler tarafindan hazirlanan ve degerlendirilen anket calismalari elektronik ortama aktarilarak personele
Mevcut y s " o . o

ulasmasi saglanmaktadir. Ayrica kurum i¢i intranet sayfamizdan tiim personelin 6neri, istek ve sikayetlerini
Durum iletebilecegi bir sayfa bulunmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadur.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap

BiS 14

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIiS 14.1

Mevcut | ilgili birimler tarafindan kamuoyuna duyurulmasi igin hazirlanan gesitli dokiimanlar internet sitemizde
Durum | yaymnlanmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BIiS 14.2

Mevcut | lgili birimler tarafindan kamuoyuna duyurulmasi igin hazirlanan gesitli dokiimanlar internet sitemizde
Durum |yaymlanmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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BiS 14.3

Mevcut | ilgili birimler tarafindan kamuoyuna duyurulmast i¢in hazirlanan gesitli dokiimanlar internet sitemizde
Durum | yaymnlanmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BiS 14.4

Mevcut | Birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmistir.
Durum | Raporlama sistematigi mevcuttur.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15

BiS 15.1

Kurumumuzda Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan genelge ile belirlenen standartlara ve
mevzuata uygun olarak "Standart Dosya Plan1" uygulanmaktadir. Ekim 2015 tarihi itibari ile Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) 'ne gecilerek elektronik imza kullanimina baslanmistir. Kayit ve dosyalama sistemi
elektronik ortamdakileri kapsamaktadir. Gelen evraklar taranarak sisteme aktarilarak fiziki evraklar ilgili birime
iletilmektedir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmaly, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi giinceldir ve takibi yapilmaktadir. Mevcut kayit ve dosyalama sistemi standart dosya
planina uygundur. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsamli ve giincel olmakla birlikte yonetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir bir sistemdir.

Mevcut
Durum

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi evrak gizliligine 6nem verilmektedir. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
Mevcut | verilerin giivenligini ve korunmasim saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Durum | tarafindan hazirlanan Bilgi ve Sistem Giivenligi Politikalar1 kurum intranet sayfasinda mevcut olup belirlenen bu
politikalar dogrultusunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Mevcut | Kurumumuzda Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan genelge ile belirlenen standartlara ve
Durum | mevzuata uygun olarak "Standart Dosya Plan1" uygulanmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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BiS 15.5

Mevcut

Durum Evraklarin kayit altina alinmasi ve siniflandirilmasi ve muhafaza edilmesi yapilmaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BiS 15.6

Kayit ve dosyalama, standartlara ve genelgelere uygun yapilmaktadir. Birim Arsivlerinin dosya saklama planina
Mevcut o > L R o
uygun olarak muhafaza ettigi evraklarin Kurum arsivine devir islemleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ile
uhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun" geregi yapilmaktadir.
Durum | ypaf. Liizum Kal Evrak Ve Mal in Yok Edilmesi Hakkinda Kanun" geregi yapilmaktad

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

BIS 16 belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
BiS 16.1
Mevcut - D o -
Durum Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmis, intranette yayinlanarak duyurulmustur.
Sorumlu .
Standart .. Birim veya | Isbirligi Cikti/ | Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak Iy ACIKLAMA
Kodu 8 ¥ yaty Grubu Birim Sonug Tarihi ¢
Uyeleri
Etik
P Personele hata usulstizliik ve yolsuzluklarin Komisyonu, .
BIS S . e : Tim
bildirim yontemleri konusunda egitim Teftis Birimler - - -
16.1.1 verilecektir. Kurulu
Bagkanlifi
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BIiS 16.2
Mevcut | . . o P » .
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmaktadir.
Durum
Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

BIS 16.3
Mevcut — o
Durum Kurumda hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayrimci muamele yapilmamaktadir.
Sorumlu .
Standart .. Birim veya | Isbirligi Cikti/ | Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak I ACIKLAMA
Kodu 8 Y yary Grubu lgirim Sonug Tarihi ¢
Uyeleri
BiS Yﬁ.n.etl.cﬂfer.e hata usulsuzluk ve yolsuzluklarla Etik Tiim
ilgili bildirimler konusunda egitim . . - - -
16.3.1 | rilecektir. Komisyonu | Birimler
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I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.

is17

is17.1

Sorumlu
Standart Birim isbirligi
andar L veya Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Sonug Tarihi ACIKLAMA
Birim
Grubu
Uyeleri
i¢ kontrol calisma grubunun siirekliliginin
. saglanmasi ve yillik periyotlarda . . Toplantt . )
151711 degerlendirme toplantilarinin SGDB | Tim Birimler Tutanaklari Siirekli
gerceklestirilmesi.

Sorumlu
Standart Oneoriilen Evl Evieml lil:}l,l: Yl sbilr ligik Cikti/ Tamamlanma ACIKLAMA
Kodu ngoriilen Eylem veya Eylemler Calisma aginr;;a Sonuc Tarihi C
Grubu
Uyeleri
i¢ kontrol calisma grubunun siirekliliginin
: saglanmasi ve yillik periyotlarda Tim Toplant1 L )
IS17.2.1 degerlendirme toplantilarinin SGDB Birimler | Tutanaklar Sureldi
gerceklestirilmesi.
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Sorumlu
Stand Birim | irtigi
tandart L veya Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoériilen Eylem veya Eylemler (,‘.ah;’ma Vapilacak | ¢ Tarihi ACIKLAMA
Birim
Grubu
Uyeleri
i¢ kontrol calisma grubunun siirekliliginin
. saglanmasi ve yillik periyotlarda Tim Toplanti - )
IS17.3.1 degerlendirme toplantilarinin SGDB Birimler | Tutanaklar Strekli
gerceklestirilmesi.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

36




Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
2022-2023 Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Standart - 51:}1:‘ Isbirligi Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yagill{;;ak Sonug Tarihi ACIKLAMA
Grubu
Uyeleri
is17.5.1 gﬂtﬂﬁ:ﬁg?m glincellenmesi sonrasinda SGDB BIDB Duyuru | Haziran 2022 -

is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidur.

is18.1

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Aciklama | Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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