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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde, ic kontrol konusu detayl bir sekilde dGzenlenmistir.
Bu Kanuna dayanilarak, 2007 yilinda yayinlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebliginde” ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallari ile ttm kamu kurumlarinda
tutarl kapsaml bir kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi icin gerekli standartlara yer vermistir. iZSU Genel Mudurlagu olarak i
kontrol konusundaki calismalara 6nem vermekte ve ilgili harcama birimlerin ve yoneticilerin katiimiyla yarataimesi ve batancal bir
sekilde sahiplenmesine 6zen gostermekteyiz. Kurum olarak ulagmak istedigimiz hedeflerimize daha kisa zamanda ulasmak, 6nimuze
citkacak olan riskleri belirleyip, 6ncesinde gerekli 6nlemleri almak halkimiza hak ettikleri hizmetleri en iyi sekilde sunmak ancak, ic
kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin zamanda yerine getiriimesi ile saglanacaktir. Ozellikle ydneticilerimizden baglamak tuzere
birim muaddarlerimizin ve tim personelimizin Gzerlerine disen gorevi en iyi sekilde yerine getirmesi, idaremize Kurum Kaltarana
yerlestirerek halkimizin hizmet beklentilerini cagin getirmis oldugu en yiksek standartlar seviyesine ulastiracagimiza inancim
sonsuzdur. 2016-2017 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Uyum Eylem planimizin basari ile sonuclanmasi dilegiyle calismalarda emegi gecen
batan arkadaslarima tesekkdr ederim.
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STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 1

Etik Degerler ve Diirlstliik:Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1.

ic Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Mevcut Durum:

farkindahk saglanmistir.

2016-2017 yillarin kapsayan i¢ Kontrol uyum
eylem planinin giincellenmesi ¢alismalari
baslatiimis olup, st yonetici onayindan sonra
faaliyete gececektir.

Eylem Plani

Nisan 2016

Kurumumuzun i¢ Kontrol Eylem Plani mevcut olup, i¢ Kontrol sistemi yéneticiler tarafindan desteklenmektedir. Ust Yonetim i¢ kontrol icin gerekli kaynagi
saglamaktadir ve calismalara onay vermektedir. Yoneticiler ve g¢alisanlar i¢ kontroliin faydal olduguna inanmakta olup, ge¢cmis yillara nazaran daha fazla bilgi ve

Doénem sonlarinda
tekrar edilerek
glincellenecektir

1.1.2.

ic kontrol calisma grubunun siirekliliginin
saglanmasi icin gerekli hallerde toplantilar ve
ic kontrol egitimleri diizenlenilmesi

SGDB

ic Kontrol Hazirlama Grubu
ve izleme ve Degerlendirme
Kurulu

Toplanti
Tutanaklari

Strekli

Gereken hallerde
raporlama ve
toplant
gerceklestirilecektir

STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapiimalidir.

KOS 4.1.

is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Mevcut Durum:

is akislari mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Bu is akislarinda imza mercileri belirlenmis ve calisanlara duyurulmustur. 6360 sayili kanun kapsaminda yeni
kurulan harcama birimlerinin olmasi ve bazi birimlerin yer degistirmesi sebebiyle Mevcut is akis semalarinin glincellenmesi ¢calismalarina baslanmistir.

41.1 Kurumsal slireg hiyerarsisi giincellenecektir SGBD Tlm Birimler Sireg Tablosu Nisan 2016 X
Birimlere ait is Akis semalari gdzden
4.1.2 gecirilerek ihtiya¢ duyulmasi halinde yeniden SGBD Tlm Birimler is Akis Semalari Mayis 2016 X

cizimi ilgili harcama birimlerince saglanacaktir.

Ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6"201 7
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ETiK DEGERLER EYLEMLERI

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiristliik:Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Mevcut Durum:

Kurumda, Basbakanlik Etik Kurul’'unun 5176 sayili Kanun ve ardindan yayinladigi yénetmelik cercevesinde eylemler yapilmis durumdadir. Etik komisyonu
kurulmus, calisma usul ve esaslari belirlenmis, bazi egitimler verilmistir ancak "etik davranis ilkeleri" ¢alisanlar tarafindan yeteri kadar bilinmemektedir.

Etik egitimlere devam edilecek(Etik
Komisyonunun 2016/1 nolu karari)
egitimler:

-Etik ilkeler ve Davranislarla ilgili mevzuat vs.
hakkinda bilgilendirme Etik Komisyonu TUm Birimler
-Mal bildiriminde bulunulmasi mevzuati
hakkinda bilgilendirme

-Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim
lyontemleri hakkinda bilgilendirme

Toplanti Sureklilik arz
Tutanaklari Kasim 2016 edecektir.

Her harcama birimden yoneticilerin; yliksek
diizeyde etik standartlar kurmak, gelistirmek,
etik standartlara sahip bir Kurum Kaltira Etik Komisyonu TUm Birimler Kasim 2016
olusturmak ve personele 6rnek olmakla
sorumlu hissetmeleri igin tesvik edilmesi.

Sureklilik arz
edecektir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Mevcut Durum:

Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimaktadir. Ayrica Calisanlar igin kurum igi intranet erisimi tizerinden 6neri,istek ve sikayet formu
olusturulmustur. Hizmet verilenler igin taleplerin alinacagi bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personelin ¢calisma alanlarinin (fiziki Planlama
mekanlarinin) gézden gegirilerek iyilestirme Tim Birimler . Aralik 2017

L . . Dokiimanlari
projelerinin hayata gegirilmesi.

\Vatandaslara sunulan hizmetlere iliskin
standartlar gelistirilmesi, vatandaslarin Kamu Hizmet Her yil glincellenmesi gereken  bir
gorebilecegi alanlarda Hizmet Standartlari TUm Birimler Standartlan Aralk 2017 ¢alisma olup, sureklilik arz
Tablosunun panolara asilmasi ve web Tablosu edecektir.

sitesinde yayinlanmasi.
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STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Mevcut Durum:

KOS 2.3.1

Yasar Universitesi‘nin katkilariyla idaremiz birimlerinde gérev yapan personelin gérev unvanlarina iliskin yetki gorev ve sorumluluklarini iceren is analiz
calismasi yapilmaktadir. Calismalar esnasinda mevcut gérev dagilim gizelgeleri gbzden gegirilerek eksiklikler giderilecek ve sonucunda personele
duyurulacaktir.

Personelin gorev unvanlarina iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilm
cizelgelerinin gdzden gecirilmesi, eksikliklerin
giderilmesi ve personele duyurulmasi

Unvan bazinda

is/gbrev
tanimlari

TUm Birimler Aralik 2017

KOS 2.3.2

Calisanlarin, kurumdaki tim birimlerin yetki ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak Uizere toplanti, seminer diizenlenmesi
(Hangi birim ne is yapar? Bir personelin kurumdaki
diger birimlerdeki isler hakkinda fikir sahibi olmasi)

iKDB Tim Birimler Egitim Plani Aralik 2017

KOS 2.3.3

iKDB Tim Birimler is Akis Semalari | Aralik 2017

is akis siireglerinin personele duyurulmasi.

STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmalidir.

Mevcut Durum:

insan Kaynaklari ydnetimi bireysel performans sistemi ve kariyer sistemi haricinde idarenin amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yéneliktir

Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel Bireysel

3.1.1 performans sistemi hakkinda genel gergeveyi iKDB Tim Birimler Performans Aralik 2017 X
belirlemesinin ardindan ¢alismalar baslayacaktir. Sistemi
idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyetler igin ihtiyag duyulan ..

3.1.2 personel nitelik ve nicelik olarak tespit edilecek, iKBD Tam Birimler Pers<|)-ru:| Gprev Aralik 2017 X
yeni istihdamlar ve mevcut personelin IStest
gorevlendirmeleri buna gore yapilacaktir.



STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.2

idarenin yénetici ve personeli gbrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mevcut Durum:

3.2.1

idaremizde ydnetici ve personelinin, gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi, bilgi, deneyim ve yeteneklerinin arttirilabilmesi igin gerekli olan
egitimler her yil planlanan egitim programlarinda ele alinmaktadir.

Yeni ise baslayanlar ve nakil yolu ile gelenler igin
oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesine
devam edilecektir.

idarede géreve baslayan her
personel igcin uygulanacaktir.

ko SRR
Egitimi

TUm Birimler Aralik 2017

3.2.2

Yonetici ve personelin bilgi, deneyim ve
yetenegini arttirmak igin ihtiya¢ duyulan
egitimler tespit edilecek, hizmet igi egitim
programlari diizenlenecektir.

iKDB Tim Birimler Egitim Plani Aralik 2017

3.23

Egitim kayitlari glincel tutulacak, bu kayitlar
Isiginda egitim istatistikleri olusturularak analiz
edilecek ve personelin egitim durumlari sistem
Uzerinden takip edilecektir.

iKDB Tim Birimler Egitim Listeleri Aralk 2017

3.24

"{letisim Yonetimi ve Becerileri" konulu egitimin

. . Kasim 2016
verilmesi.

Etik Komisyonu Tim Birimler Egitim Plani

& ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2016-2017
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STANDART KODU

KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmaldir..

Mevcut Durum:

Mevzuata gore istihdam edilen personelle ilgili, gorevde yikselme, ilerleme ve unvan degisikligi hususlari ilgili yonetmelige tabi olarak gergeklestirilmektedir.

Personelin ise alinmasi ile gorevde
ilerleme ve yilikselmesinde, o6lgilebilir insan Kavnaklar
3.4.1 standartlar da dikkate iKDB Tam Birimler .. v \e Aralik 2017 X
. I . Yonetmeligi
alinarak liyakat ilkesine uyulmasina azami
itina gosterilecektir.
Devlet Personel Daire Baskanliginin .
bireysel performans sistemi hakkinda ]
3.4.2 L " ikDB Tiim Birimler Performans | Aralik 2017 X
genel cerceveyi belirlemesinin ardindan . .
Sistemi
calismalar baslayacaktir.
Ihtiya¢ duyulmasi ha'Iln.d'e persor'1eltve. . . ) . Unvan Bazl:
3.4.3 uzmanlk alanlariyla ilgili mesleki egitim IKDB Tam Birimler e . Aralik 2017 X
[ Egitim Sistemi
imkanlari sunulacaktir.
GoOrev yapan personelin daha tist makamlara
3.4.4 yukselmelerini teminen veya unvan ikDB Tiim Birimler SNV Araiik 2017 X
degisiklikleri talepleri ile ilgili olarak Yonetmeligi
gerektiginde sinav agilacaktir.

Tl
LJ
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STANDART KODU KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak ytrutilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

Mevcut Durum: [Her yil, birimlerden alinan talepler ve egitim ihtiyag analizi dogrultusunda egitim plan ve takvimi olusturulmaktadir.

Her yil yapilacak olan ihtiyag analizleri ile
gerek is egljclnjl.e‘rl ger‘ekse kisisel gelisimi ikDB Tiim Birimler Egitim

destekleyici egitimlerin planlanmasi ve programi
uygulanmasi

3.5.1. Aralik 2017 X

ihtiyagc dogrultusunda ortaya gikan
Egitici Egitim Aralik 2017 |konularda egiticilerin egitimi

Programi yapilacak olup gerekli oldugunda
egiticiler yetistirilecektir.

ihtiyaglar dogrultusunda ortaya gikan
3.5.2. konularda egiticilerin egitimi yapilarak iKDB Tim Birimler
kurum icinden egiticilerin yetistirilmesi

idari personelin kendini gelistirmesine
olanak saglayacaTk hlz.mt.et ici egvl.tl.m . ikDB Tim Birimler SR Aralk 2017 X
programlarinin, is gelistirme egitimlerinin

planlanarak tiim personele duyurulmasi.

3.5.3.

:' 3 I(; Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6 201 7



STANDART KODU KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile
gorisilmelidir.

6111 sayil yasa ile sicil raporu derecelendirme sistemi kaldirilmis olup personel performansinin degerlendirmeye yénelik yeni bir mevzuat merkezi hilkiimet
Mevcut Durum: [tarafindan yiiriirliige konulmamistir. izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Yasar Universitesi arasinda imzalanan protokol ile personelin yeterliligi ve is analizlerinin
tespitine yonelik calismalar yapilmistir.

KOS 3

KOS 3.6

Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel
performans sistemi hakkinda genel
cerceveyi belirlemesinin ardindan ¢alismalar
baslayacaktir.

Her birim yoneticisinin kendisine bagl
personel ile motivasyon arttirici ya da
performansi diisiik olan personelin . - Toplanti
verimliligini arttirici bir etkide bulunacak U LSS tutanaklari
sekilde performans degerlendirme toplantisi
yapmasi.

Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin ddillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Bireysel
Tim Birimler performans Aralk 2017
sistemi

Aralik 2017

KOS 3.7.

Mevcut Durum: [Calisanlarin bireysel performanslarini degerlendirmek igin bir sistem bulunmamaktadir. Odiillendirmeye yénelik mekanizmalar mevcut degildir.

Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel
performans sistemi hakkinda genel
cerceveyi belirlemesinin ardindan ¢alismalar
baslayacaktir.

Bireysel
Tim Birimler performans Aralk 2017
sistemi

Birimlerce periyodik olarak yapilan
performans degerlendirmeleri gézden
gecirilerek, yetersiz bulunan personele
performansinin artmasi i¢in ¢éztimler
Uretilecek, gerekiyorsa gesitli egitim
programlarina katilmalari saglanacaktir.

Tim Birimler Egitim Plani Aralk 2017




STANDART KODU

KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.8.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin dnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Mevcut Durum:

Personel istihdami, yer degistirme, (ist gorevlere atanma, egitim, 6zlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
ve calisanlarla paylasiimistir. Performans degerlendirmesine yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel .
erformans sistemi hakkinda genel ity
3.8.1 i S L & iKDB Tam Birimler performans Aralik 2017 X
cerceveyi belirlemesinin ardindan ¢alismalar . .
sistemi
baslayacaktir.
Personel seciminde ilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin uygulanmasinin yani sira tst Toolant!
3.8.2 gorevlere yapilacak atamalar igin kriterlerin iKDB Tim Birimler P Aralik 2017 X
. . L tutanaklari
net olarak belirlenmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS 11 Faaliyetlerin strekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli &nlemleri almalidir.
KES 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele

\vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Mevcut Durum:

11.3.1.

Gorevinden ayrilan personelin yiirittiigl gorevlere iliskin rapor diizenlenmesine yonelik bir prosediir bulunmamaktadir. Yoneticinin ve galisanlarin
inisiyatifinde sozlU bildirim yapilmaktadir.

Gorevinden ayrilan personelin ylrtttigi is
veya islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve Devir Teslim
belgeleri de igeren standart bir devir teslim iKDB Tim Birimler Aralk 2017 Sureklilik arz edecektir.

Tutanagi
rapor formati olusturulacaktir. &

() Ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis

RD . . . . . .. S .
S6 riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Stratejik amag-hedeflere ve sireglere dayali sistematik bir risk belirleme ve degerlendirme ¢alismasi yapiimamis, belirlenen risklere iliskin kontrol faaliyetleri

Mevcut Durum: . o L. e
atanmamis ve bu galismalarin izlenme ve degerlendirilmesi saglanmamistir.

ic Denetim Birimi goriis ve dnerileri Kurumsal risk
dogrultusunda faaliyet risk belirleme ve Tim Birimler yonetimi usul ve| Aralik 2016
degerlendirme calismalarina baslanacaktir. esaslari

Amag ve hedeflere uygun sireg bazli faaliyet
risklerin belirlenmesinde i¢ denetim birimi
tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin
sonuglarindan yararlanilmasi.

TUm Birimler Risk listeleri Sarekli

RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Mevcut Durum: [Risklerin gerceklesme olasiligina iliskin calismalara heniiz baslaniimamistir.

Risklerin gerceklesme olasiliginin ve
muhtemel etkilerinin risk yonetimi usul ve Tim Birimler Risk listeleri Temmuz 2017

esaslarina gore analiz edilerek raporlanmasi.
{ ) Ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6

RDS 6.3. Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

Birimlerde kontrol faaliyetleri gerceklestirilmekte olup yoneticilerin sorumlulugundadir. Her yonetici kendisine uygun bir yontemle kontrolleri
gerceklestirmektedir. Riskler diistiniilerek kontrol faaliyetleri belirlenmemis ve dokiimante edilmemistir. Risklere uygun kontrol faaliyeti (diizenli gozden
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme,
izleme vb.) gelistirilmemektedir.

Mevcut Durum:

Risklere
karsi yapilacak
kontrol
faaliyetleri

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Risk yonetimi faaliyetleri icin risk yonetimi
usul ve esaslari gergevesinde kontrol TUm Birimler
faaliyetleri belirlenecektir.

Temmuz 2017

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.

KFS 7

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,

KFS 7.1 ) " . ) : o . . .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Birimlerde kontrol faaliyetleri gerceklestirilmekte olup yoneticilerin sorumlulugundadir. Her yonetici kendisine uygun bir yontemle kontrolleri

Mevcut Durum: . . . . . . L
gerceklestirmekte olup ancak risk tabanl kontrol faaliyetleri tespit edilmemistir.

Risklerin tespiti ve degerlendirme

calismalarina tim harcama birimleri ile Kontrol

baslanarak her bir risk icin uygun kontrol Tim Birimler . . Temmuz 2017
L . S faaliyetleri

faaliyeti ve yontemi belirlenerek

uygulamaya konulacaktir.
Q) Ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KFS 7

Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Mevcut Durum:

Genel Mudurlikte mali is ve islemler 6ncesi ve sonrasi kontroller 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Ayrica diger is ve islemlerde kontroller islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri kismen kapsamaktadir.

KFS 7.1/1'deki faaliyetler
ylratuliirken géz 6niinde
bulundurulacaktir.

Kontrol
faaliyetleri

Sureg bazinda belirlenen riskler igin kontrol

. . T 2017
faaliyetleri atanacaktir. emmuz 20

Tim Birimler

Kontrol faaliyetleri belirlenirken, islem
oncesi, stireg icerisinde ve islem sonrasi
kontrollerin yayginlastirilmasi

Kontrol

. . Temmuz 2017
faaliyetleri

SGBD TUm Birimler

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Mevcut Durum:

Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda - maliyet analizleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir fakat maliyet fayda-analizi yapilmamaktadir.

Kurumumuzda olusturulacak kontrol faaliyet
yontemleri ile amaglara ve hedeflere en
uygun maliyetlere ulasmaya ¢alisilacaktir.

Kontrol

faaliyetleri Al 2007

Tum Birimler

& ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2016-2017
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STANDART KODU KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

KFS 8 . . . S L
diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Kurumumuzda mali ve mali olmayan tim islemler yasal mevzuata uygun olarak gergeklestiriimektedir.Basta Strateji Gelistirme Dairesine Baskanligina bagli
Mevcut Durum: |birimler olmak Uzere diger harcama birimlerimizin faaliyetlerini gosteren Calisma Yonergelerinin cogu mevcut olup eksik olanlarinda tamamlatiimasi
gerekmektedir.

Tim harcama birimlerimizin mevcut
calisma yonergeleri tekrar gozden SGDB Tirm Birimler Calisma

gecirilerek eksiklik tespit edilen Yonergeleri
Birimlerimizden tamamlanmasi istenecektir.

8.1.1. Aralik 2017 X

Harcama birimlerimiz tarafindan
8.1.2 gerceklestirilen tiim faaliyetlerini kapsayan SGDB Tim Birimler Siireg Tablosu Mart 2016 Gereken hallerde yenilenecektir.
Kurumsal slire¢ yonetiminin glincellenmesi

:' J Ig Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6 201 7



STANDART KODU

KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.2.

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

Mevcut Durum:

Kurumda is akiglari faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamakla beraber iyilestirmeye agik alanlar
bulunmaktadir.

Harcama birimlerimiz tarafindan
gerceklestirilen tiim faaliyetlerini kapsayan
Kurumesal slire¢ yonetiminin glincellenmesi

Slre¢ Yonetim

Modeli Nisan 2016

TUm Birimler Gereken hallerde yenilenecektir

Kurumumuz harcama birimlerince daha
Onceden hazirlanan siireg hiyerarsisine ait
mevcut is akis semalari glincellenecektir.

Sireg Yonetim

Modeli Nisan 2016

Tim Birimler

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.

Mevcut Durum:

Sureglerin, prosediirlerin standartlara uygun olarak yeniden giincellenmesi ¢alismalarina devam edilmektedir.. Sureglere ulasilabilecek bir altyapi heniiz
saglanmamistir.

Hazirlanan siireg hiyerarsisi tablosu ve is akis
semalarinin kurum igi internet sayfasinda
yayinlanmasi

Siireg Yonetim

Modeli Ekim 2016

& ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2016-2017
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STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS 10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Mevcut Durum:

Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalari kendi inisiyatifleri dogrultusunda olusturmaktadir. Stireg bazli faaliyetler de
olusabilecek riskler icin kontrol faaliyetleri belirlenmemistir.

Risklerin tespiti ve degerlendirme

calismalarina tim harcama birimleri ile . R
Siire¢ Yonetim

10.1.1. baslanarak her bir risk icin uygun kontrol SGDB Tam Birimler Modeli Aralik 2017 X
faaliyeti ve yontemi belirlenerek uygulamaya
konulacaktir.
STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS 11 Faaliyetlerin strekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
KES 11.1 Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi

faaliyetlerin strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmaldir.

Mevcut Durum:

11.1.1

Faaliyetlerin strekliligini engelleyen durumlar ile ilgili 5nceden planlanmis 6nlemler bulunmamaktadir. isler aksama durumuna geldiginde énlemler
alinmaktadir

Yoneticiler, faaliyetlerin strekliligine yonelik
uygun dizenlemeler yapmali veya
yapilmasini saglamalidir. Bu diizenlemelerle
yeni bilgi sistemlerine gegis, yetkili kisilerin
vekaleti, yontem degisiklikleri, gérev
degisikligi, istifa, hastalik, emeklilik ve 6lum
gibi durumlarda faaliyetlerin strekliligini
saglamaya yonelik yontem ve metotlar,
mevcut personel ve kadro imkanlari
cercevesinde gelistirilecektir.

Genel Kural ve

Standartlar Aralik 2017

SGBD TUm Birimler

11.1.2

Kurumumuz birimlerinde olusturulacak
kontrol usul ve esaslarina yonelik
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin daha
etkin ve etkili yapilabilmesi igin egitim

iKDB TUm Birimler Egitim Plan: Aralik 2017

birimlerinin yapisi giiclendirilecektir.







BiLGi TEKNOLOJILERi EYLEMLERI

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir.
Mevcut Durum: (Bilgi sistemlerinin strekliligi ve glivenirligini saglayacak kontroller ylratilmektedir.
A . Bilisim sistemi
Calisanlarin bilgi giivenligi konusunda . .
bilinglendirilmesi amaciyla deneyimli Gvenligi ile ilgili
12.1.1. ¢ YRy BIDB Tiim Birimler Personel Aralik 2017 X
personel tarafindan gerekli bilgi S
" deneyiminin
aktarimlarinin saglanmasi
arttirilmasi
Network glivenliginin saglanmasi amaciyla
kurulan cluster yapida gilivenlik duvari
yaziliminin kurallarinin kontrol S .
edilerek,dlizglin olarak ¢alismasinin LR il
12.1.2. 1 erek,oLizeun ofarax casr BIDB X Givenliginin Aralik 2017 X
saglanmasi. Bilisim sistemimize disaridan .
. . Saglanmasi
(internet) gelecek saldirilara karsi servis
saglayicidan DDOS kuruma hizmet
saglanmasi
Kurumda kullanilan bilgi sistemlerinin S .
Uvenilir ve surdurdlebilirligine iliskin LD Gl
12.1.3. grventy HTREINE 115 BIDB X Givenliginin Aralik 2017 X
periyodik kontroller belirlenmesi ve .
e . Saglanmasi
yuruttlmesi
Sunucu ve veritabani giivenliginin
saglanmasi amaciyla yedekli yapida Bilgi Sistemi
12.1.4. donanimlarin kurulmasi ve sanallastiriima BiDB X Guvenliginin Aralik 2017 X
teknolojisi kullanilarak islemlerin kesintisiz Saglanmasi
yuratilmesinin saglanmasi
&) 2016-2017
- - 1 !¢ Kontrol Uyum Eylem Plani



BiLGi TEKNOLOJILERi EYLEMLERI

STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

KFS 12

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum:

Bilgi sistemlerinin strekliligi ve glivenirligini saglayacak kontroller yuritilmektedir.

Kullanici bilgisayarlarinin glivenliginin
saglanmasi amaciyla anti-virts
programlarinin tim bilgisayarlarda kurulu Bilgi Sistemi

12.1.5 olmasinin saglanmasi ve internet yetkisi BiDB X Guvenliginin Aralik 2017 X
olan bilgisayarlarda URL filitreleme yazilimi Saglanmasi
ile kisisel bilgisayarlarin zararli sitelerden
korunmasi
TGm uygulama sunucularinin ve veri
tabanlarinin bir yedeginin bulundugu ayri . Bilgi Sistemi Aralik 2017

12.1.6 bir lokasyonda bulunan felaket kurtarma BIDB X Guvenliginin X
merkezinin galisir durumda tutulmasi ile Saglanmasi
ilgili kontrollerin saglanmasi
Bilisim sistemimizin glivenlik agiklarina Bilgi Sistemi

12.1.7 yonelik penetrasyon testlerinin BiDB X Guvenliginin Aralik 2016 X
gerceklestirilmesi Saglanmasi

KFS 12.3. idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut Durum:

12.3.1.

Bilisim ydnetimini saglayacak uygulamalar gelistirilmis ve glinlimiz standartlarina uygun bir sekilde kullanilmaktadir. Uygulama yazilimlarinda birimlerden
gelen talepler , kanun ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler gcergevesinde gelistrmeler yapilmasina ihtiyag vardir.

Kurumun hizmet verdigi tiim alanlarda
bilisim etkinligini arttiracak yeni projelerin

Bilisim projelerinin

BiDB TUm Birimler Aralik 2017

gelistirilmesi

takibi ve gelistirilmesi

A\
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STANDART KODU KAMU i¢C KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Bilgi ve iletisim: dareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet

BIS 13 sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.5 Birim Yoneticilerinden gelen talepler dogrultusunda mevcut yonetim bilgi sistemi giincellnecektir.

Mevcut Durum: |Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Gretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut uygulama yazilimlari ve yeni
gelistirilecek uygulamalarin yonetim bilgi
sistemi ile entegre olarak ¢alismasinin
saglanmasi

Entegre Bilgi
TUm Birimler Yonetim Sistemi Aralik 2017
Gelistirilmesi

Yonetim Bilgi Sistemden ihtiya¢ duyulan Entegre Bilgi
13.5.2 gerekli bilgi ve raporlari Gretebilmesinin BiDB Tim Birimler Yonetim Sistemi
saglanmasi Gelistirilmesi

Aralik 2017

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gcergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

Stratejik plan kapsaminda yapilmasi gereken g¢alismalar, personele bildirilmektedir fakat yeterli seviyede degildir. Calisanlarin stratejik plan hakkinda bilgi

Mevcut Durum: . . " . . S NTIF
seviyeleri ve stratejik plani benimsemeleri yeterli degildir.

Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda
belirtilen, misyon, vizyon ve amacglari
cercevesinde olusturulacak olan gérev, yetki
ve sorumluluklar g6z 6niinde Kurumsal Yazilim
bulundurularak beklentilerini personele belli programi

bir sistem dahilinde iletilmesi ve izlenmesini
saglayan yazilim sisteminin olusturularak
hayata gecirilerek ¢alismalarin yirattlmesi

Aralik 2017 Sureklilik arz edecektir.

{ ) ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU

KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

BiS 15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Mevcut Durum:

Kurumda arsiv ve dokiimantasyon birimler bazinda tutulmaktadir. Entegre bir arsiv sisteminin kurulmasina yonelik ihale yapilmis olup tam anlamiyla isleyise
heniiz gegmemistir.

15.6.1. E.Iektrc?nlk arsivieme ve dokiman DHDB Tdm Birimler Arsiv Slreci Kasim 2016 X
sistemi olusturulacaktir.

15.6.2. el ] v s DHDB T Aralik 2017 X
belirlenmesi. Standartlar
Birim arsivlerinin genel arsive . L Entegre Arsiv

15.6.3. . DHDB Tlm Birimler . . Kasim 2016 X
entegrasyonunun saglanmasi Sistemi

() Ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

BiS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapiimamalidir.

Mevcut Durum:

16.3.1

Kurumda hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren herhangi bir personele haksiz ve ayirimci bir muamele gérilmedigi belirtilmistir.

Etik egitimlerinin iceriginde Hata,
usulsiizlik ve yolsuzluklarin ne sekilde ve
nasll bildirilecegi konusuna yer verilmesi

Etik Komisyonu Tlm Birimler Egitim Plani Egitim Plani Kasim 2016

STANDART KODU

KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

is 17

i¢c kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Mevcut Durum:

ic Kontrol Uyum eylem plani diizenli olarak hazirlanmaktadir. atanan eylemlerin takibi yapilmakta olup ,gerceklesmeyen eylemler revize edilerek Eylem
Planimiz glincellenmektedir.Kurumumuzdaki tim harcama birimlerimizin siireg hiyerarsisi hazirlanmis ve is akis semalari ¢izilmistir. Amag ve hedeflerimize
yonelik stireg bazli faaliyet risk ¢alismalarina bu eylem plani dénemi icinde baslanacaktir.Ayrica KYS (Kurumsal Yazilim Sistemi) kapsaminda i¢ kontrol
sisteminin izlenmesine yonelik yeni bir yazilim programi tamamlanarak test ¢alismalari sirdirilmektedir.

ic Kontrol Hazirlama
Grubu
ve izleme ve
Degerlendirme
Kurulu

ic kontrol calisma grubunun siirekliliginin
saglanmasi kapsaminda gerekli hallerde
ilgili belgelerin toplanmasi degerlendirme
toplantilari ve egitimlerin gergeklestirilmesi

KOS 1.1/2' deki faaliyettir.Gereken
hallerde raporlama ve toplantilar
gerceklestirilecektir.

Toplanti

tutanaklari RIS 2087

ic kontrol sisteminin isleyisine iliskin gerekli

durumlarda anket calismasi yapilacaktir. IS AT

TUm Birimler

Kurumumuzda i¢ Kontrol Sistemi, stirekli
izleme/6zel bir degerlendirme yapma veya
bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmeler yapilmasi, kurumsal
diizeyde sistematik olarak
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirler

ic Kontrol

standartlari Aralik 2017

TUm Birimler

alinmaya devam edecektir.



STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

is 17 ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yéntem

I517.2 belirlenmelidir.

i2013-2014 yillarini kapsayan i¢ kontrol eylem planimiz tamamlanmis olup eksik goriilen hususlar ve tamamlanmayan eylemlere yénelik izleme raporu

Mevcut Durum: . ; o . . . . . . L . . s .
hazirlanarak i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu tiyelerine dagitilmistir. Ayrica sistemin gelistirilmesine yonelik calismalar halen devam etmektedir.

Eylem Plani izleme raporu

degerlendirmeler sonucunda eksik/yetersiz A i¢ Kontrol
. S . I¢ Kontrol Hazirlama

kalan yonleri gelistiriimeye yonelik Grubu standartlari Aralk 2017

eylemler mevcut eylem planina Eylem Plani

eklenecektir.

iS17.3 i¢c kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

i¢ kontrol eylem plani hazirlama, Siireg ¢alismalari ve is Akis semalarinin gizimi ve risk degerlendirme ve kontrol faaliyetleri belirleme ¢alismalari idaremizin
tiim harcama birimlerinden segilerek olusturulan i¢ kontrol proje gurubu personellerinin katilimlari ile yiiritilmektedir.

Mevcut Durum:

I¢ kontrol calisma grubunun surekliliginin q
. . I¢c Kontrol Hazirlama
saglanmasi kapsaminda gerekli hallerde ; Toplanti
g . . . Grubu ve Izleme ve
ilgili belgelerin toplanmasi degerlendirme M . tutanaklar
o . L . Degerlendirme Kurulu
toplantilari ve egitimlerin gergeklestirilmesi

{ ) ic Kontrol Uyum Eylem Plani 201 6'201 7
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STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

is17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

IS17.4 dikkate alinmalidir.

ic kontrol sistemini olusturan siire¢ yénetimi, risk ydnetimi ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi basliklarinda kurum calisanlarinin ve yéneticilerinin katilimi
Mevcut Durum: [saglanmaktadir. i¢c kontroliin degerlendirilmesi icin tist yneticilerin katilimiyla izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar bugiine kadar dikkate alinmamuistir.

ic denetim birimi tarafindan hazirlanan
denetim raporlarinin sonuglarindan
yararlanilacaktir. Bu dogrultuda bitin
veriler dikkate alinarak genel bir
degerlendirme yapilacaktir.

ic Denetim Birim Denetim

Bagkanligi Raporlari Aralik 2017

iS17.5 ic kontroliin degerlendiriimesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cercevesinde uygulanmalidir.

ic kontrol sistemine iliskin uyum eylem planinda atanan eylemlerin takibine ve giincellenmesine diizenli olarak devam edilmekte olup Maliye Bakanligina

M tD 5 |k . .
eveut Burum gonderilmektedir.

ic kontrol sisteminin degerlendirilmesine
yonelik olarak Eylem Plani izleme Tim Birimler
raporunun hazirlanmasi ve dagitimi

Denetim Aralik 2017
Raporlari

Eylem planinin giincellenmesi sonrasinda
intranette yayinlanarak personele Duyuru Mayis 2016

duyurulmasi
{ ) Ic Kontrol Uyum Eylem Plan 201 6'201 7
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