iZSU GENEL MUDURLUGU
2024 YILI EGiTiM KURULU KARARI

iZSU Hizmet ici Egitim Yénetmeliginin 8. Maddesinin (e) bendi hiikiimlerine istinaden toplanan
Kurulumuz agagidaki hususlari karara baglamigtir.

1.

Genel Midurlugiimiiz birimlerinde gorev alan iggi ve memur personelin mesleki ve teknik
yonden yetistirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve yaptiklar islere uygun becerilerinin artirilmasi
amaciyla 2024 yili icinde gergeklestirilecek egitim konulari belirlenerek “2024 Yl Egitim
Plani” olusturulmustur. Egitim isleri Birimi tarafindan planlanan ve kurulumuz tarafindan
uygun bulunan egitimler, tim birimlerden toplanan talepler dogrultusunda yil iginde
gerceklestirilecektir.

Kurum kiiltiiriiniin aktariimasi ve ise adaptasyonun saglanabilmesi amaciyla ige baglayan her
yeni personele Oryantasyon Egitimleri eksiksiz olarak verilecek ve bu egitimin yil boyunca
aksamadan sirdiirilmesi saglanacaktir.

Yillk Egitim Planinda yer almayan, personelin gorevini yerine getirirken gerek duydugu
meslek bilgisini artirici ve gincelleyici mesleki ve teknik egitimler, harcama birimlerinin kendi
biitcelerinden karsilanacaktir. Harcama Birimleri bu tur egitimleri igin mali yil biitcelerinde
Kurslara Katilma Giderleri tertibine 6denek talebi yapabilecektir.

Egitim Planinda belirtilen egitimlerin 2024 yilinda uygulanmast esastir. Bununla birlikte
dénem iginde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik ve mesleki alandaki degisiklikler veya
herhangi bir nedenle birimlerin acil egitim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda, hizmette
veya liretimde sireklilik, etkinlik ve verimliligin saglanmasi agisindan, birimler 2024 yili egitim
ihtiyaglari icin disaridan egitim hizmeti alabilecektir. Bu durumda insan Kaynaklar ve Egitim
Dairesi Bagkanligi Egitim isleri Birimi’ne bilgi verilecektir.

2024 yilinda uygulanacak egitim proje ve faaliyetlerinde 11.10.2017 tarihli ve 17 sayil
Genelge hikimleri uygulanacaktir.

Egitimler online veya yiz ylize olarak gergeklestirilebilir.

Egitim faaliyetleri, konularin ortak olmasi durumunda is¢i ve memur personele birlikte
uygulanacaktir.

Harcama birimlerinde herhangi bir egitim programina katilan personel, egitim programinin
tamamlanmasinin ardindan bagl bulundugu Harcama Birimi/Daire Baskanligina aldiklart
egitimin seyri ve degerlendirmesiyle ilgili rapor vermek zorundadr. iletilen bu raporlar, alinan
egitime dair tarih, siire, maliyet ve katilan personel listesini iceren bilgiler de eklenmek
suretiyle egitimin bitimini miiteakiben en ge¢ 1 ay iginde ilgili Harcama Birim Amiri/Daire
Baskani tarafindan, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi Egitim isteri Birimi’ne

génderilecektir.
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Yukarida yazili hususlarda karar alan Egitim Kurulumuzun kararlarinin tim Daire Bagkanliklarina

duyurulmasi ve insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg tarafindan alinan kararlarin takibi
hususunu Onaylariniza arz ederiz.
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