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Konu:  Etik Davrams Iikeleri Egitimi hic.

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Etik Komisyonumuzun 28.01.2014 tarih, 2014/1 sayili karan ve 03.02.2014 tarih,
1513 sayihi Genel Miuidtrlitk oluruna istinaden “Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi” konulu efitim programimna “Usulsuzluk ve Yolsuzluklarin
Bildirim Yéntemleri” ile “I¢ Denetim Standartlar1 ve Mesleki Egitim Kurallar” konularmin
da eklenmesi suretiyle olusturulan ve 2014 yilinda egitim almamug 417 personel igin 23,
26,27,28 Mayis 2014 tarihlerinde diizenlenecek egitimin Izsu Etik Komisyon Uyesi ve I¢
Denet¢i O.Selcuk YILMAZ tarafindan verilmesi planlanmis olup, uygulamaya konulmasi
hususunu Olur'lanmza arz ederim.
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Egitim Sube Midirlugi

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Etik Komisyonumuzun 28.01.2014 tarih, 2014/1 sayilh karart ve 03.02.2014 tarih,
1513 sayili Genel Midirlilk Olur'una istinaden 2014 yilinda personele verilecek “Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi” konulu egitim
programina “Hata Usulsuzluk ve Yolsuzluklarin Bildirim Yontemleri” ile “I¢ Denefim
Standartlar1 ve Mesleki Egitim Kurallar konulartmuin da eklenmesi suretiyle olugturulan ve
agagida gosterilen Egitim Ders Programu ve igerigi, 23-26-27-28 May:s 2014 tarihlerinde 4
giin siire ile uygulanmustir. Egitime 380 kisi katilmistir. Onayimza arz ederim.
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ETIK DAVRANIS ILKELERI

(¢ Denetim Standartlar: ve Mesleki Etik KuraHary)
VE MAL BIiLDIRIMINDE BULUNULMASI
KONULU EGITIM PROGRAMI

Tarih :23-26-27-28 Mayis 2014

Saat 1 09:00 - 12:00

Yer : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cetin Emec Salonn
Egitimei : O. Seleuk YILMAZ (I¢ Denetgi — Etik Komisyon Uyesi)

¥

09:00 — 09:45 :

Konu I : Mal Bildiriminde Bulunulmas:

09:45-10:00 :Ar

10:00 - 10:45 :

Konu II: Kamu Gérevlileri Etik Davrams flkeleri

10:45-11:00  : Ara

11:08 —12:00 :

Konu HI: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuziuklarm Bildirim Yontemleri
Konu IV : I¢ Denetim Standartlar: ve Mesleki Etik Kurallar:



iZSU GENEL MUDURLUGU
ETIK KOMISYON KARARI
Karar Tarihi :28.01.2014
Karar No :2014/1
Konu :I¢ Kontrol Eylem Plam
Kapsammdaki ¢caligmalar hk.
KARAR

1-2013 Yilinda baslayan ve bir kispu tamamlanan Etik Davramslar ve Mal
Bildiriminin 2014 Mayis ayindan itibaren devamuna ve bu konuda eZitim almamms personele
efitim verilmesi,

2-f¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda bu egitim programinda Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarn bildirim yéntemleri kapsaminda da egitim verilmesi,

3-Etik flkelere iligkin bilgiler ile fistiin bagar1 ve 6rnek davraniglarin 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu hitkiimlerini de icerecek sekilde bilgisayar programina doniistiiriilerek ic
Kontrol Eylem Plam: kapsaminda yer alan Intranet duyurularimin yapilmasi i¢in cahigmalarm
Mayis 2014 den itibaren baslanilmasina,

4-1,2.3. maddelerdeki calismalarda Komisyon tyesi I¢ Denetgi O.Selguk Yilmaz’in
goreviendirilmesi ve egitim programumn planlanmasi:, uygulanmasi, intranet programi i¢in
gerekli yazismalarin yapiimas ve evrakin arsivlenmesinin Egitim Sube Miidiirligtince yerine
getirilmesi hususlari goriigiilerek karar altina alinmigtr.

Uye Etik Komisyon Bagkan:
Eor

ELf USLUER Dr.A.Suzan GOK

Egitim Sube Miudiirii Genel Miidiir Yardimcisi
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T.C.
1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IZMIR SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi, Egitim Sube Miidiirligii

Sayn: 43369887-050.06 — 5% é¢ L] 24 12014
Konu:  Etik Komisyon Karari

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Makaminiz tarafindan kurulup, gorev tevdi edilen Etik Komisyonunca yapilan toplant
sonucunda alman 15.04.2014 tarih ve 2014/2 sayih karar ve ekleri incelenmek tizere ekte
sunulmustur.

Tlgi karar ve uygnlamaya konulmas: hususunu Olur'lariniza arz edegin.

Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskam

1
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| -

Serpil BARAN
Genel Miidiir Yardimcisi
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1ZSU GENEL MUDURLUGU

ETIK KOMISYON KARARI
Karar Tarihi: 15.04.2014
KararNo :2014/2
Konu : I¢ Kontrol Eylem Plam:
Kapsamindaki Calismalar hk.
KARAR

I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda;

1. KOS 1.3/1 maddesinde verilen eZitim kapsaminda yer alan Kamu Gérevlileri Etik
Davramis {lke bashklarimn intranette yer almas: (Ek 1)

2. KOS 1.3/2 maddesince “Etik ilkelerin slogan haline getirilmesi, gorsellerle
desteklenerek yazili hale getirilmesi ve ¢aliganlara duyurulmas: (afis, pano, intranet)” (Ek 2)

3. KOS 1.3/3 maddesince “Ustiin basar1 ve 6rnek etik davrams gosteren her tiirki
personelin kamuoyu ve yénetim nezdinde bu davramigin 6ne c¢ikarnlarak Ozendirilmesi (intranet
duyurusu)” (Ek 3}

4. BIS 16.1/1 maddesince “Kurumda hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildirme
yontemlerinin olugturulmas: konularimin mal bildirimi ve etik ilkelerle ilgili genel egitim konular
kapsamina alimmas1”

Calismalar tamamlanmus olup, anilan faaliyetlerin verine getirilmesi gerektigi hususu karar
altina alinmustir.

Uye omlsyonu Baskani
Elif USLUER “A. Su&an GOK

Egitim Sube Md. Genel Miidiir Yardimcisi

EKLER:
1. KOS 1.3/1 llkeleri
2. KOS 1.3/2 [lkeleri
3. KOS 1.3/3 [tkeleri



ELA

I-Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkwndaki
Yonetmelik ile etik davranis ilkeleri 18 madde halinde belirlenmistir.

Bu Yoénetmeligin ¢ikarilis amaci; etik kiiltiiriindi yerlestirmek, kamu gérevlilerinin
gorevlerini yerine getirirken izlemesi gereken etik davrams ilkelerini belirlemek. Bu
itkelere gore hareket etmelerine yardime: olmak ve toplumun kamu idaresine olan giivenini
artirmaktir.

Yonetmelikte bahsi gecen 18 madde siraswvla asagida gosterilmistir;

1-Gorevin Yerine Getirilmesinde, Kamu Hizmeti Bilinci :
2- Halka Hizmet Bilinci :

3- Hizmet Standartlarma Uyma :

4- Amag ve Misyona Baghhk :

5- Diiriistlitk ve Tarafsizhk :

6- Sayginhk ve Giiven:

7- Nezaket ve Saygy :

8- Yetkili Makamlara Bildirimde Bulunulmas: Gereken Hallerde Bu Bildirimi Yapmak
Gerekliligi :

9- Cikar Catiymasmdan Kacimlmasi :
10- Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amacryla Kullanilmamasi :
11- Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag :

12-Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinmm Kamusal Amaclar ve Hizmet Gerekleri Disimda
Kullamlmamasi,

13- Savurganhktan Kacma:

14- Baglayic1 Agiklamalar; Taahhiit, Vaat veya Girisimde Bulunmama ve Gergek Dist
Beyanda bulunmama:

15- Bilgi Verme, Saydamhik ve Katilmcihk :

17-Eski Kamu Gérevlileriyle Iliskilerde Ayricalikli ve Imtiyazhi Davranilmamas:
Gerektigi

18- Mal Bildiriminde Bulunuimas: Zorunlulugu :



ELp

I-Kamun Gorevlileri Etik Davrams [lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarn Haklkandaki
Yinetmelik ile etik davrams ilkeleri 18 madde halinde belirlenmistir.

Bu Yonetmeligin cikanbs amact; etik kiiltiiriinil yerlestirmek, kamu géreviilerinin
gorevlerini yerine getirirken izlemesi gereken etik davrams ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere gbre hareket etmelerine yardime: olmak ve toplumun kamu idaresine olan giivenini
artirmaktir.

Yonetmelikie bahsi gecen 18 madde sirasipla asagida gosterilmistir:
1-Gorevin Yerine Getirilmesinde, Kamu Hizmeti Bilinci :

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katthmciligy,
saydamligi, tarafsizhpy, dirtistlfigs, kamu yaranm gozetmeyi, hesap verebilizligi,
éngorilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

2- Halka Hizmet Bilinci :

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkm giinliik yaganuni
- kolaylagtirmayz, ihtiyaglarim en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamay:, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, halkin memmuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacma ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmay: hedeflerler.

3- Hizmet Standartlarina Uvma :

Kamu kurum ve kuruluslanmn yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini
mevzuati diizenlemelerin 1s1finda belirlenen Standartlara ve  stireglere uygun sekilde
yirtitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayic: bilgileri vererek
onlan hizmet sfireci boyunca aydinlatirlar.

4- Amac ve Misvona Baghhk :

Kamu gorevlileri, calistiklar kurum veya kurulusun amaglarna ve misyonuna uygun
davranirtar. Ulkenin gikarlar, toplumun refaht ve kurumlanmnin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket ederler,

5- Diiriistliik ve Tarafsizik :

*Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diriistlitk
ilkeleri dogrultosunda hareket ederler, gbrevlerini yerine getiriken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diiglince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
aynm yapamazlar, insan hak ve Szgirlitklerine aykin veya kisitlayici muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davrams ve uygulamalarda bulunamazlar.

*Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini,kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullaniriar.

*Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zmrenin
yararmt veya zararmi  hedef alan bir davramista bulunamazlar, kamu makamlartmn
mevzuata uygun politikalarni, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

6- Saygmhk ve Giiven:

*Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saflayacak sekilde davramrlar ve gorevin
gerektirdiZi itibar ve giivene layik olduklannt davramslanyla gdsterirler. Halkin kamu
hizmetine gitven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranuslarda bulunmaktan kacinirlar.

*Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya &zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir
gbrev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten vararlananlara
k&t davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar,

*Yonetici veya denetleyici konumunda butunan kamu gérevlileri, keyfi davramslarda,
baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acitk ve  kesin kamitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri igin hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikar-lar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulam kabul edemezler.




7- Nezaket ve Sayg :

Kamu gorevlileri, istleri, meslektaglar, astlan, diger personel ile  hizmetten
vararlananlara karsi nazik ve saygilh davranirlar ve gerekli ilgiyl gosterirler, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

8- Yetkili Makamiara Bildirim :

*Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davrams ilkeleriyle bagdagmayan
veya yasacisi is ve eylemlerde bulunmalarnin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yiiriitirken  bu téir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da  gordiiklerinde
durumu  yetkili makamlara bildirirler.

*Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerini kimligini gizli tutar
ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

9- Cikar Cafismasmdan Kacinma :

*Cikar catigmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz  ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormug gibi gozilken ve  kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarma ya da iliskide bulundugu kigi ya da kwuluslara saglanan her tiirld
menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yikiimliilitkleri ve benzeri gahsi cikarlara
sahip olmalar1 halini ifade eder.

*Kamu gorevlileri, ¢ikar catigmasmda sahsi sorumlulufa sahiptir  ve gikar
catismastmn dogabilecedi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklan i¢in, herhangi bir
potansivel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davramr, gikar catismasindan
kaginmak icin gerekli adimlar atar,gikar ¢atismasinin farkina vanr varmaz durumu Gstlerine
bildirir ve cikar catismas:t  kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

10- Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amacivia Knllanilmamasi :

*Kamu gdreviileri; gbrev, unvan ve vyetkilerini kullanarak kendileri, yakimnlart veya
ticiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligy, siyasal kayirmactlik veya herhangi bir  nedenle aynmeihik  veya
kayrrmacihik yapamazlar.

*Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalarimin  kitap, dergi, kaset, cd. ve benzeri triinlerinin  satigim ve dafrtimim
yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kullibiine yardim, bagig ve benzeri
nitelikte menfaat saglayamazlar.

*Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifas1 sirasinda yada bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarma veya iglincii kisilere
dogrudan veya dolayh olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek
icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hichir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

*Kamu gbérevlileri, se¢im kampanyalarinda gorev yaptifa kurumun kaynaklarim dogradan
veya dolayh olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

11- Hedive Alma ve Menfaat Saglama Yasag :

*Kamu gorevlisinin tarafsizhifimi, performansim, kararimi veya gérevini yapmasi etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirli egya ve menfaat hediye kapsamindadir.

*Kamu goérevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

* Kamu gdrevlileri, yiiriittitkleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek
veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya tigincl kisi veya kuruluglar igin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

* Kamu gorevlileri, kamu kaynaklanm kullanarak hediye veremez, resmi giin, tGren ve
bayramlar disinda, hichir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya ¢icek gonderemezler; gbrev
ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlan veremezler.




* Uluslararas: iligkilerde nezaket ve protokol kurallart geregince, vabanci kigi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayih Kanunun 3. maddesi hitkiimleri sakl kalmakla
birlikte, s6z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asafida belirtilenler hedive alma yasag kapsami disindadir:

a)Gorev yaptlan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbag
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve
belli bir kamu gprevlisinin hizmetine tahsis edilmek fizere alinan diger hediyeler hari¢) ile
kurum ve kurvluslara  yapilan bagiglar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, c¢d veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yangmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazamilan 6diil veya hediyeler,
d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsivon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira nitelifindeki hediyeler,

e) Tamitim amacina yénelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar iirinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler

Asagida belirtilenler ise hedive alma yasag kapsanindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iligkisi iginde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
b) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gbére makul olmayan bedeller tizerinden vapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlann verecegi her tirlii esya, giysi, taki veya gida tiirli hediyeler,

d) Goérev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

* Bu Yonetmelik kapsammna giren en az genel miidiir, esiti ve Ustli gérevliler, bu
maddenin 5 inci fikras: ve 6 nc1 fikramin (2) bendinde sayilan hediyelere iligkin bir Gneeki
yilda aldiklarmm listesini, herhangi bir uyar beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna kadar
Kurula bildirirler.

12-Kamu Mallan ve Kavoaklarimn Kullanimm :

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagitlart ile diger kamu mallan ve kaynaklarim kamusal
amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlart korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

13- Savurganhkian Kacma:

Kamu gérevlileri, kamu bina ve tasitlan ile difer kamu mallann  ve kaynaklarimn
kullamminda israf ve  savurganbktan kacinir; mesai stiresini, kamu mallarm,
kaynaklanm, isgiiclinii ve imkanlarim kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davramrlar.
14- Baglayvicl Aciklamalar ve Gercek Disi Bevan :

Kamu gorevlileri, gdrevlerini yerine getirirken yetkilerini agsarak ¢alistiklar: kurumlanm
baglayic1 agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatict ve gergek dis:
beyanat veremezler.

15- Bilgi Verme, Saydamlik ve Katihmcihik :

* Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme haklim kullanmasina yardimer olurlar. Gergek ve
tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Halda Kanununda  belirlenen  istisnalar  diginda, usultine uygun olarak verirler.

* Ust yoneticiler, ilgili kanunlarn izin verdigi ¢ercevede, kurumlarimn ihale siireglerini,
faalivet ve denetim raporlanm uygun ara¢larla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

*Kamu gérevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastinlmasi,
almmasi ve bu kararlarin uygulanmas: agamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine
yasal bir hitklim olmadikea, o karardan dogrudan ya da dolayls olarak etkilenecek olanlarin
katkada bulunmasini saglamaya dikkat ederler.




16- Yéneticilerin Hesap Verme Sorumlulupu ;

* Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklan ve
yikiimliiltikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve hazir olurlar.

* Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarmun amag ve politikalarina uygun olmayan isiem veya
eylemlieri engellemek i¢in goérev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamamnda alirlar,

* Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi i¢cindeki personelin yolsuzluk yapmasim 8nlemek icin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun c¢aligmalar yapmay1, personelinin karsi karstya kaldipi mali
ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay: ve kisisel davramslariyla  personeline
ornek  olmay: kapsar.

* Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davrams ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadiini gbzetlemek, gelirivle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davramis konusunda rehberlik etmekle yikimltidtir,

17- Eski Kamu Gairevlilerivle fligkiler:

*Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikhi bir gekilde
faydalandiramaz, onlara imtiyazl: muamelede bulunamaz.

*Kamu gorevlerinden aynlan kigilere, ilgili kanunlardaki hitkiimler ve siireler sakli kalmak
kaydryla, daha Once gérev yaptiklan kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolaylt olarak
herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev
ve ig verilemez.

18- Mal Bildiriminde Bulunma :

*Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasmir ve
taginmazlari, alacak ve borglarn  hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rigsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanumu hitkklimleri uyanmnca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunurlar.

* Kurul, gerek gordiigti takdirde mal bildirimierini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolti amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar
(bankalar ve &zel finans kurumlar: dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin icinde
Kurula vermekle yiikiimliidiirler
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ORNEK BIR MEMUR OLMA ILE JLGILi 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNUNDAKI HUKUKI DUZENLEMELER

DEVLET MEMURLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARIL

1-) SADAKAT: (Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/ 1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlan, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh kalmak
ve milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarim sadakatla uygulamak zorundadarlar.
2-)TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK: (Madde 7) (Degisik madde: 12/05/1982
-2670/2 md.)

Devlet memurlar siyasi partiye iye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zigmrenin
yararinl veya Zararin hedef tutan bir davramsta bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirferken
dil, wk, cinstyet, siyasi diigince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirm yapamazlar; highir
sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar, Devlet memurlan her durumda Devletin menfaatlerini  korumak
mechuriyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasma Ve kanunlarina aykirl olan,
memleketin bagymsizhiini ve blitlinliging bozan Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini
tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamaziar. Aym nitelikte faaliyet ghsteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkille veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.

3-)DAVRANIS VE ISBIRLIGI: (Madde 8)

Devlet memurlar, resmi sifatlarmn gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim hizmet
icindeki ve digmndalki davramslariyla gostermek zorundadirlar. Deviet memurlarimn igbirligi
i¢inde ¢aligmalar: esastir.

4-)YURT DISINDA DAVRANIS:

Madde 9 - Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gbrevle veya yetisme, inceleme ve
aragtrma igin yabanct memleketlerde bulunanlar Devlet itibarim veya gbrev haystyetini
zedeleyici fiil ve davramglarda bulunamazlar. .
5)AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI®Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.) )

Devlet memurlan amiri olduklar kuralus ve hizmet birimlerinde kanun, tizik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamammnda ve eksiksiz olarak yapmaktan Ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmelkten gorevli sorumiudurlar.

DEVLETY }IEMURLARINHW GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1-)YASALARA UYGUN DAVRANMAK (Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 -
2670/4 md.) ) '

Devlet memurlar kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikiimld ve gorevlerimin iyl ve dogru
viiriitiilmesinden amirlerine kars: soramiudurlar.

2-)KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR: (Madde 12 - (Degisik madde: 12/05/1982 -
2670/5 md.) )

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Deviet malm korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri
almak zorundaditlar.Deviet memurunun kastt, kusur, ihmal veya tedbirsizlifi sonucu idare



zarara ugratilmigsa, bu zaranm ilgili memur tarafindan rayic bedeli tizerinden ddenmesi
esastir.

3-)MAL BILDIRIMIi: (Madde 14 )
Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki c;ocu.klanna ait tasmir ve
tagimmaz mallan, alacak ve borglarn haklanda, 6zel kanunda yazili hitkiimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.
4-) BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME: (Madde 15 - (Degisik madde: 12/05/ 1982 -
2670/7 md.) )
Deviet Memurlar, kamu gorevieri hakkinda basma, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarma bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanm
vetkili kilacag gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. -
Askeri hizmet ile ilgili bilgiler dzel kanunlarn yetkili, kildiga personel disin da hig bir kimse
tarafindan acgiklanamaz.
5-) RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI VERILEN MAHALLER
DISINA CIKARILMAMASI VE ADESI: (Madde 16 (Degisik madde: 12/05/1982 -
2670/8 md.) )
Devlet memurlan gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve gerecleri, yetki verilen mahaller
digma ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.
Devlet memurlann gorevleri icabr kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve gerecleri

grevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina
da gamildir.

ORNEK BiR DEVLET MEMURU KANUNDA BELIRTILEN YASAKLARA UYMAK
DURUMUNDADIR YASADA SAYILAN YASAK HALLER ASAGIDA
BELIRTILMISTIR;

1-)TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI:Madde 26 — (Degisik
madde: 12/05/1982 — 2670710 md. )(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete —
6111/117 md.)

Devlet memurlarimm kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gérevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve
iglerinin - yavaglatilmas: veya aksatilmasi sonucunu dofuracak eylem ve hareketlerde
bulunmalar: yasaktir. .
2-)GREV YASAGI: (Madde 27 ) Devlet memurlarmin greve karar vermeleri, grev
tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalan yasaktir.

Devlet menurlari, harhangi bir greve veya grev tegebbiistine katilamaz; grevi destekliyemez
veya tegvik edemezler.

3)TICARET VE DIiGER KAZANC GETIRICI FAALIYETLERDE BULUNMA
YASAGI:

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalanm gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi milesseselerinde gérev alamaz, ticari mimmessil veya
ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
(Gorevli olduklar kurumlann istiraklerinde kurumlarim temsilen alacaklan gorevler harig).

4-YHEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI: (Madde29)
Devlet memurlarmin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gérevleri

sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden
borg para istemeleri ve almalan yasaktr.



5 )DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI:(Madde30)
Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gdrevi veya mensup oldugu

kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dofruya veya araci eliyle her ne ad altinda

olursa olsun bir menfaat saglamas: yasaktir.

6-)GIZLI BILGILERI ACTKLAMA YASAGI: (Madde 31 - (Degisik madde: 12/05/1982 -

2670/11 md.)

Devlet memurjarimn kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gbrevierinden aynlmus bile

olsalar, bagl olduklan yetkili merciilerin yazih izni olmadikg¢a aciklamalar: yasaktir.

657 SAYILI KANUNUN GENEL] DIKKATE ALINARAK MEMURIYETTE DIKKAT EDILMESI, ORNEK
DAVRANIS SERGILENMES] GEREKEN DURUM YA DA HUSUSLAR ASAGIDA BELIRTILMISTIR
1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurum!larca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmast, kullanilmas1 ve bakimmda gereken Szenmi gdstermek, bakimim yapmak kusurlu

davranmamak, hor kullanmamak.
2) Gorev yerine vaktinde gelmek ve gérev yerinden vaktinde aynlmak. Ozm‘suz veya izinsiz

olarak géreve ge¢ gelmemek gorev yerinden erken ayrilmamak, gérev mahallini terk
etmemek.

3) Kurumea belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmek.

4) Usulsiiz miiracaat veya gikayette bulunmamak.

5) Devlet memuru vakarma yvakigsmayan tutum ve davranista bulunmamak.

6) Gorevine veya iy sahiplerine karsi kayitsizlik gistermemek.

7) Belirlenen kilik ve kiyafet hitkiimlerine uyarak kurumun imaj ve itibarina uygun bir dis
griinfim sergilemek.

8) Gorevin isbirligi icinde yapilmas: ilkesine uygun davranmak.

9) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklanmn kazang getiren stirekli faahyeﬂerlm

* belirlenen stirede kurumuna bildirmek, -

10) Gorev sirasinda amire davranis, hal ve hareketi ile 6l¢iilii, seviyeli ve saygih davranmak.
11) Hizmet digmmda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davramslarda bulunmamal,

12-) Deviete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanmamak,

13-) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay: kaybetmemek,

14-)Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&t davramis sergilememek,
15-)Is arkadaglarna ve is sahiplerine stz veya hareketle satasmamak. Amirine veya
maiyetindekilere karst kiigiik diistirlici veya agagilayici fiil ve hareketler yapmamak. Gorev
sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmemek,

16-) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglart veya is sahiplerine hakarette bulunmamak veya
bunlar: tehdit etmemek.

17-)Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmamak

18-) Gérev mahallinde her tiirlii sekilde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmamak
19) Yasalara uygun dogrultuda verilen emirlere itiraz etmemek. Verilen emrin yasaya uygun
olup olmamasi ve/veya hatalt bir durum arz edip etmedigine kanaat getirebilmek bakimindan
durumu uygun bir dille bir dille amirine hatirlatarak durum degerlendirmesi yapabilmek.

20-) Ginlitk yagamda ki bor¢larini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmamak

21-)Kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma diizenini bozmamak.

22-)Yetkili olmadig halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma
bilgi veya demeg vermemek.



23-) Aciklanmast yasaklanan bilgileri aciklamamak. Yetki almadan gizli bilgilen
agiklamamak, ‘
24-) Devlete ait resmi belge, ara¢, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmamak,

25-)Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kigilere yalan ve yanlis beyanda bulunmamak.
Gergege aykar: rapor ve belge diizenlememek,

26-) Gorev yeri sinirlan icerisinde her hangi bir yerin toplant:, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullamlmasina yardimer olmamak,

27-) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmamak

28-) Goreve sarhog gelmemek gbrev yerinde alkolli icki igmemek,

29-)Gorevi ile 1lgili olarak her ne gekilde olursa olsun ¢ikar saglamamak,

30-) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarma yasaklanan diger kazang getirici faahyetlerde
bulunmamak _
31-)Gorevin yerine getirilmesinde dil, wk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrim yapmamalk, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramgslarda
bulunmamak, '

32-) Belirlenen durum ve stirelerde usuliine uygun dogrultuda mal bildiriminde bulunmak,
33-) Herbaungi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmamak
34-)ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, stkun ve galisma diizenini bozmamak;
amir yasalara aykmr olarak boykot, isgal, "kamu hizmetlerinin ylrlitiilmesini engelleme", isi
vavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmamak veya bu amaclarla toplu olarak greve
gelmemek, bunlan tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmamalk,

35-) Yasaklanmis her tiirlil yayiu veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltip dagitmamak veya bunlan kurumlarin herhangi bir yerine
asarak teshir etmemek '

36 )Memurluk sifatr ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmamak

37-)5816 sayihh Atatirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkmdakx Kanuna aykin Sfillerde
bulunmamak.



