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Egitim Sube Midiritigh

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Etik Komisyonumuzun 04.03.2013 tarihli 2013/1 sayili karan ve 06.03.2013 tarih ve
2064 sayili Genel Midirlik Olur’ una istinaden 2013 yilinda personele verilecek “Mal
Bildiriminde Bulunulmas: “ve “Etik flkeler” konulu efitim programina “I¢ Denetim
Standartlan ve Mesleki Egitim Etik Kurallar™ konusunun da eklenmesi suretiyle olusturulan
ve asagida gosterilen Egitim Ders Programm ve icerigi 03-23.05.2013 tarihleri arasinda L
Etapta 15 gin siire ile uygulanmigtir. Egitime 358 personel katlmugtr. Giiz déneminde 1L
Etap egitime devam edilecektir. 250 personele egitim verilmesi planlanmgtir. Onayuuza arz
ederim. 23.05.2013

Oguz KAYG
Egitim Sube Miidiirii

Etik Komisyonu Uyesi

ONAY
23 . ./05/2013

Genel Midiig, & .
0, &, SuTan gﬁ%&
Yahrmiar Gengl Middir Yrd.

i2SU GENEL MUDURLUG{ PERSONELINE

VERILECEK OLAN MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI
ETIK DAVRANIS ILKELERI, I¢ DENETIM STANDARTLARI
VE MESLEKI ETiK KURALLARI ILE KONULU EGITIM
DERS PROGRAMI :

£9.00-09.45
1. Kom: 3628 SAYILI YASA VE UYGULAMA YONETMELIGINE GORE

DEVLET MEMURLARININ MAL BILDIRIMINDE BULUNMASI
09.45-10.66 ARA

v

v

18.08-10.45

2. Xonu;

ETIK DAVRANIS ILKELERI
19.45-11.80 ARA

11.00-12.00
3.Konu:  IC DENETIM STANDARTLARI
VE MESLEK] ETIK KURALLARI

ECITICI; O. Seluk YILMAZ — i Denetci, izsu Etik Komisyona Uyesi



iZSU GENEL MUDURLUGU

ETIK KOMiSYONU KARARI
i Z S
Karar Tarihi : 04.03.2013
Karar No  :2013/1
Konusu : Etik Davramnss Ilkeleri ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Konulu Egitim.
KARAR

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi ve Egitimi” baghkh 25. maddesinde; Etik
Ilkeler Egitimi konusuna hizmet i¢i egitim programlarnda yer verilmesi hususu
diizenlenmigtir.

Bu nedenle;

1- 2008 ve 2009 yillarinda Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapan tiim personele
verilen egitim ile etik kiiltiirlin yerlesmesi, etik ilkelerin personel] tarafindan 6ziimsenmesi,
farkindalik ve duyarlilik saglanmigtir. Zaman iginde yeni personelin gérev almasi, bunlarin
bilgilendirilmesinin geregi ve Idaremizde etik kiiltiirtin iyice yerlestirilmesi i¢in 2013 yih
icinde titm memur ve stzlegimeli personele “Etik Davrams {lkeleri” konulu egitim verilmesi,

2- Adi gegen yonetmeligin 22. Maddesinde gegen aym zamanda Etik Davrams ilkelerinden
biri olan “Mal Bildiriminde Bulunulmas1” konusunda pratik ve uygulamaya yonelik egitim
verilmesi,

3-Etik Davrams Ilkeleri ve agiklayic: icerigine ait yazili bilgilerin birer nilshasimn egitime
katilacak personele dagitilmasin seminer gseklinde verilecek egitimin etkinligine katk
saglayacak bir egitim faaliyeti olacag),

4-“Etik Davrams Ilkeleri” ve “Mal Bildiriminde Bulunulmasr” konulu iki egitimin Etik
Komisyon Uyesi I¢ Denet¢i O.Seleuk YILMAZ tarafindan verilmesi; Egitim Programimin
planianmas1 ve uygulanmasi, gerekli yazismalarin yapilmas: ve evragin argiviemesinin Egitim
Sube Miidiirliigiince yerine getirilmesi,

Hususlar: goriistilerek karar altina alind.

Oguz KAYGAS

Egitim Sube Miidiirii sk.
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i7ZSU GENEL MUDURLUGT

ETIK KOMISYONU KARARI
i Z S U
Karar Tarihi : 15.05.2013
Karar No :201372
Konusu - Elektronik Posta bagvurulari.
KARAR

Komisyonumuz {yelerinin idaremiz internet sitesinde bulunan elektronik posta
adreslerine bazi aboneler ve vatandaslar tarafindan gesitli konularda istek, gikayet vb. gibi
bagvurular yapilmast iizerine Etik Komisyonumuz 15.05.2013 tarihinde saat:14.30° da
toplanmugtir.

Komisyonun kuralus ve isleyisine esas olan Kamu Gorevlileri Etik Davrang
flkeleri ile Basvarn Esaslan Hakkinda Ybénetmelik iizerinde tekrar bir inceleme
yapiloustir. inceleme sonucunda, inceleme ve aragtirma yetkisinin ilgili ySnetmeligin 28.
maddesi ile Kamu Goreviileri Etik Kuruluna verildigi, Izsu Genel Mudurlugn Etik
Komisyonunun bu konuda inceleme ve aragirma yetkisinin bulunmadig1 tespit edilmistir. Bu
tir bagvuru ve sikayetlerin incelenmesi ve sonuclandmimasinm  Etik Komisyonunun
olugturulma amaglar ile gdrev alanmin da disinda bulundugu degerlendirilmistir.

Ancak gelebilecek bazi bildirimlerde su¢ duyurusu, itham veya herhangi bir ihbarla
karsilagilabilecegi diigiiniilmigtir. Bu tir bildirimler karalama amach olabilecegi gibi
gercekte olabileceginden dolay: elektronik posta marifetiyle Komisyonumuz Uyelerine
yapilacak bu tiir bildirimlerin gerekli inceleme ve aragtimlmasi i¢in Genel Mudiirlik
Makamina iletilmesi hususu miisterek olarak goriisitllip karar altina abndi.

Uye Etik Komisyon Baskam
7N
Opuz KAYGAS Dr. A. m

Egitim Sube Midiirt Genel Miidiir Yardimcisi.



