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GENELGE

2008/20

Glnumiz yasantisinda, sosyal, siyasi, ekonomik, teknik ve kulturel alanlardaki gelisim, tim Dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de, beraberinde degisimi getirmektedir. Her yenilik ve gelisim ayni zamanda toplum hayatindaki
degisim olgusunun baslangicini olusturmaktadir.

Gelisen ve degisen toplum hayati, iletisim alanindaki hizli ve etkili iletisim olanaklarinin artmasi, sivil toplumun ve
orgatlerinin gelisimi, kamuoyunun elestirilerine ve bilgi sahibi olma talebine karsi1 daha duyarli, katilimciliga 6nem
veren, aciklik, saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, dirustlik ve objektiflik ilkelerini gdz dniinde tutan yeni bir
kamu hizmeti anlayisinin dogmasina yol agmistir.

Bu anlayisla birlikte, yonetimi, organizasyonlari ve bireyleri yonlendiren temel unsurlardan olan etik degerlere,
bayik 6nem verilmektedir. Etik degerlere bagli bir ydnetimin yolsuzluklari dnlemede; ayrica kaliteli, etkin ve verimli
bir kamu hizmeti sunmada kamu ydnetimine ve kurumlarina olan givenin saglanmasinda ve artirlmasinda da,
daha etkin ve basarili olacagi kabul edilmektedir.

OECD ve Avrupa Konseyi gibi Glkemizin de tyesi oldugu uluslararasi kuruluglarin, gerek kamu kurumlari,
Universiteler ve sivil toplum kuruluslari gibi yerel dinamiklerin arastirma ve ¢aligmalari sonucunda ‘kamu
yonetiminde etik’ konusu Ulkelerin glindemine girmis ve bir ¢cok tlkede bu konuda faaliyet géstermek tzere kurum
veya kurullar olusturulmustur. Bu kurum ve kurullar, kamu gérevlilerinin uymalari gereken etik davranis kurallarini
belirlemek, bu kurallara uygun isleyisi saglamak ve etik kurallarin ihlali halinde, yargisal ve idari denetimin
yaninda, dis denetim yapmakla gorevli bulunmaktadir.

Ulkemizde de, kamu gérevlilerinin uyacaklari mesleki ve etik ilke ve kurallari belirlemek, bunlarin uygulanmasini
gozetmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak yapmalarini saglamak
ve etik kilturd tlkemizde benimsetmek ve yerlestirmek amaciyla, 5176 sayili Kanunla Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
kurulmustur.

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3.
ve 7. nci maddelerine dayanilarak hazirlanip 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kamuda
etik
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Kaltarint yerlestirmek, kamu gdrevlilerinin gorevlerini yaritirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve goérevlerin yerine
getiriimesinde adalet, dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik yaratan
durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin gliivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemistir.
Bu cergevede, etik kllturtn yerlestiriimesi ve gelistiriimesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artinimasi, farkindalik ve
duyarhlik yaratiimasi amaciyla 25 Mayis’ in Etik Guinl, 25 Mayis-1 Haziran tarihleri arasininda Etik Haftasi olarak
kabul edildigi Etik Kurulu tarafindan bildirilmistir.

Genel Mudurligumuazde gorevli personelin, secilerek ya da atanarak getirildikleri gorevleri yerine getirirken;
gecmiste oldugu gibi bundan sonrada guven verici bir sekilde, hukuka uygunluk, adalet ve dirustlik ilkeleri
cercevesinde etik davranis ilkelerine uygun davranmak sorumlulugu ve bilinciyle hareket edecegi inancini
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tasimaktayim. Etik Kultirin artiriimasi, etik ilkelerle ilgili bilincin ve duyarlihdin artirlmasi amaciyla anilan
tarihlerdeki Etik Gunu ve Etik Haftasinda;

1-Genelge ekinde sunulan “Kamu gérevlilerinin Etik Davranis ilkeleri” ve “Etik Davranis ilkelerinin Uygulanmasi ve
Etik Kultdran Yerlestiriimesi” konularina ait notlar 1siginda Daire Bagkanlar tarafindan yapilacak bir toplanti ile
Mudadrlerin bilgilendirilmesi, hiyerarsik silsilede Mudurlerinde birim amirleri ve sef, Mihendis, teknisyen, ustabasi,
usta personele, onlar tarafindan da daha alt kademelerdeki, memur ve is¢i personele mesai saatlerinde gorevleri
basinda bilgilendirme egitimi verilmesi;

2-“Kamu gérevlilerinin Etik Davranis ilkeleri” ve “Etik Davranis ilkelerinin Uygulanmasi ve Etik Kiiltiir(in
Yerlestiriimesi” konularina ait notlarin fotokopi ile gogaltilarak, tim personele dagitiimasi;
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3- 02.06.2008 tarihi mesai bitimine kadar, Etik Glinu ve Haftasinda Daire Baskanliklari bazinda Etik Davranis
ilkeleri ve Etik KiiltiirQi Yerlestirme egitimi verilen personel listelerinin insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanligina génderilmesi;

Hususlarinda gereginin titizlikle yerine getirilmesini rica ederim.

Dr. Ahmet Hamdi ALPASLAN

Genel MudurV.

.../05/2008 Memur : O. KAYGAS

...105/2008 Dai. Bsk. : i. OZCAN

...105/2008 Gen. Miid. Yrd. : H. OZEN
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VALILIK MAKAMINA

iZMIR

ilgi: 04.04.2008 tarih ve B.054VLK4350300-03-010/ 1134 sayili yaziniz.

llgi yaziniza istinaden Genel Miidiirliigiimiizde, 25 Mayis - 1 Haziran 2008 tarihleri arasindaki Etik Giinii ve Etik
Haftasinda, “Kamu Gérevlilerinin Etik Davranis ilkeleri ve Uygulanmasi ile Etik Kiiltiriin Yerlestiriimesi” konusu;
dncelikle 2008 yili Hizmet-igi Egitim programina dahil edilmistir.

Konunun énemine binaen yonetici personelin duyarliigini ve farkindaligini saglamak izere konu ile ilgili genelge
yayimlanmis, akabinde Daire Baskanlari tarafindan yapilan bir toplanti ile Middir personelin bilgilendirilmesi,
mudir personelinde hiyerarsik silsilede mahiyetinde goérevli birim amirleri ve S$ef, Mihendis, Teknisyen, Ustabasi,
Usta personeli, bu personelinde daha alt kademelerde bulunan Memur ve Isci personeline egitim vermeleri
saglanmigtir. Egitim verilen personele ayni zamanda, Kamu Gérevlilerinin Etik davranig ilkeleri ve Uygulanmasi ile
Etik Kiltirin Yerlestiriimesi konusundaki egitim notlarinin yazil birer niishasi da, dagitiimigtir. Ayrica idaremiz
binyesinde Etik Komisyonu olusturulmustur.

Bilginize arz ederim.

Ahmet Hamdi ALPASLAN

Genel Mudur

03/06/2008 Memur : O. KAYGAS

03/06/2008 Dai. Bsk. : i. OZCAN

03/06/2008 Gen. Mid. Yrd. : H. OZEN
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Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kiiltiiriin Yerlestiriimesi Egitimi:

25 Mayis Etik Gunu, 25 Mayis-1 Haziran tarihleri arasininda Etik Haftasi olarak kabul edilmesi nedeniyle Genel
Mudurlik Makaminin 22.05.2008 tarih ve 2008/20 sayili genelgesi yayimlanmistir. Bu Genelge ile personelin Etik
Davranis ilkeleri ve killtiirii ile ilgili bilgileri, farkindalik ve duyarlih@i artinimigtir. “Etik Davranis ilkeleri ve Etik
Kdiltiiriin Yerlestiriimesi” konulari 2008 yili Hizmet-igi Egitim Programina alinmigtir. Genelge Daire Bagkanliklarina
dagitilirken ekine Etik davranis Ilkeleri ve Etik Kiiltiiriin Yerlestiriimesine dair diizenlenen egitim notlar eklenmistir.
Genelge Hukumlerine gore Daire Baskanlari dizenledikleri toplanti ile Mudurlerine bilgilendirme egitimi
vermiglerdir. Yine Mudurler Birim Amirleri, Sef personele onlarda hiyerarsik silsileyi takiben Mihendis, Teknisyen,
Ustabasi, Usta ve Memur personel ile isci personele kadar inilerek Etik davranis ilkeleri ve Etik Kiiltiiriin
Yerlestiriimesi Egitimi toplam 1170 personele verilmistir. Ayrica Egitim Ders Notlarinin gogaltilarak egitime katilan
tim personele dagitilmasi saglanmistir. Adigecen Egitimi alan personel sayisi Daire Baskanliklari bazinda
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Birimi: Egitim Verilen personel
Sira (kisi)
No:
1- Teftis Kurulu Baskanlig1 2
2- Hukuk Misavirligi 2
3- Abone Isleri Dairesi Baskanlig 169
4- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 55
5- Kanalizasyon Dairesi Baskanlig1 264
6- Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig 11
7- Atiksu Aritma Dairesi Baskanlig 53
8- Makine Tkmal Tesisler Dairesi Bagkanlig: 123
9- Su Tesisleri Dairesi Bagkanlig1 34
10- |Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 37
11-  |Koruma ve Giivenlik Amirligi 9
12- |Sivil Savunma Uzmanligi 1
13- [Su Isale ve Dagitim Dairesi Baskanlig 158
14-  |Etiid ve Plan Dairesi Bagkanlig1 55
15-  |Ticaret Isleri Dairesi Baskanlig 32
16- |Cevre Kor. Ve Kontrol Dai. Bsk. 95
17-  |Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanlig: 58
18- |Insan Kaynaklarli ve Egitim Dairesi Baskanligi 12
Toplam: 1170

Sayi : 22/05/2008
Konu :
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